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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y
Z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpieargtwa i

higieny pracy?

Na podstawie art. 237§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p(Bay U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pd. zm?) zaradza si, co nastpuije:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié ®rzenia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpiegziva i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 i z 2007 r. Nr 49, poz. 38®9 otrzymuje brzmienie:

,3 39. 1. Pracodawca realizuje obauek zapewnienia pracownikom bezpiatsava
i higieny pracy, w szczegdéldo przez zapobieganie zagemiom zwjzanym Zz
wykonywary prac, wtasciwa organizag} pracy, stosowanie koniecznyéhodkow
profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie ppamikéw.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje daet administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa@@72r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 21bz. 1598).

2 Przepisy niniejszego rozpadzenia wdraaja postanowienia dyrektywy Rady 89/391/EWG z dniackrwca
1989 r. w sprawie wprowadzenieodkéw w celu poprawy bezpiedmdwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy
(Dz. Urz. WE L 183z 29.06.1989, str. 1; Dz. UdE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1,38).

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstegtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668ri113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r18lrpoz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 11RF .20, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015Rrpoz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2004r 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,.0660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. N8,1bz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr@&z. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.724@ 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,88r poz. 732 i

Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 7881 i Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 2@4z. 1615
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 5891RB, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, p&7.2L



2. Obowizek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien dbyealizowany na podstawie
ogdllnych zasad dotygezych zapobiegania wypadkom i chorobom @anym z
praa, w szczegolngi przez:

1) zapobieganie zagteniom;

2) przeprowadzanie oceny zagen, ktore nie mog by¢ wykluczone;

3) likwidowanie zagraen u zrodet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkéw i procesOw pracy do zlimmsci pracownika, w
szczegolnéci przez odpowiednie projektowanie i organizowastanowisk pracy,
dobdér maszyn i innych ugdzer technicznych oraz nagdzi pracy, a take metod
produkcji i pracy - z uwzghnieniem zmniejszenia ugiliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempdeaz ograniczenia
negatywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracdowi;

5) stosowanie nowych rozezan technicznych;

6) zastpowanie niebezpiecznych proceséw technologicznychgdzen, substancji i
innych materiatébw — bezpiecznymi lub mniej niebezgnymi;

7) nadawanie priorytetusrodkom ochrony zbiorowej przedrodkami ochrony
indywidualnej;

8) instruowanie pracownikdw w zakresie bezpidstea i higieny pracy.”.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wtycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Obecnie o0go6lne przepisy bezpigstva 1 higieny pracy zawarte asw
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnié &rzenia 1997 r. (Dz. U. z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 i z 2007 r. Nr 49, pd0)3 wydanym na podstawie art. 237
§ 1 Kodeksu pracy.

W rozporadzeniu uwzgidniono postanowienia dyrektyw Wspdlnot Europejskich
oraz konwencji M¢dzynarodowej Organizacji Pracy, w tym w szczeg&dno

= dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 198% rsprawie wprowadzenia
srodkéw w celu poprawy bezpieamdwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy
(Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989; Dz. Urz. UE Poéstwydanie specjalne, rozdz. 5, t.
1, str. 349),

= dyrektywy Rady 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1988otycacej minimalnych
wymaga w dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza
dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust.ylektywy 89/391/EWG) (Dz.
Urz. WE L 393 z 30.12.1989; Dz. Urz. UE Polskie agik specjalne, rozdz. 5, t. 1,
str. 358),

= dyrektywy Rady 89/656/EWG z dnia 30 listopada 198% sprawie minimalnych
wymagaé w dziedzinie bezpiecastwa i ochrony zdrowia pracownikow
korzystajcych z wyposzenia ochronnego (trzecia dyrektywa szczegétowa w
rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dzz. WE L 393 z 30.12.1989;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. &, str. 375),

= dyrektywy Rady 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992vrsprawie minimalnych
wymaga dotycacych znakéw bezpiecastwa i/lub zdrowia w miejscu pracy
(dziewigta dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992; Dz.zUUE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 89),

» dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/1B/¥/dnia 6 lutego 2003 r. w
sprawie minimalnych wymagaw zakresie ochrony zdrowia i bezpiefg®va
dotyczcych naraenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikanycznymi
(hatasem) (Siedemnasta dyrektywa szczegétowa w nmeriu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.30Mz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 300),

= Konwencji Nr 119 MOP dotyezej zabezpieczenia maszyn,

= Konwencji Nr 120 MOP dotyeej higieny w handlu i biurach.

Projektowane rozpaidzenie przygotowano w celu uwgdhienia uzasadnionej
opinii  Komisji Wspolnot Europejskich wydanej w za&ku ze stwierdzeniem
niewywiazania st Rzeczypospolitej Polskiej ze zobew@ spoczywajcych na mocy
art. 6 ust. 1 i ust. 2 lit. a i lit. b dyrektywy @91/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w
sprawie wprowadzenigrodkéw w celu poprawy bezpieardwa i zdrowia pracownikéw
w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.198%. Wrz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349). Wygtaje oping Komisja kierowata si przepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dBianarca 2007 r. zmienigego
rozporadzenie w sprawie ogoélnych przepisow bezpiésiga i higieny pracy (Dz. U. Nr
49, poz. 330), w ktérym wdrono niektore postanowienia dyrektywy 89/391/EWG, w
tym zawarte w jej art. 6 ust. 1 i 2. Komisja uznat® przygte w 8§ 39 ust. 2
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rozporzadzenia sformutowanie ,ograniczanie ryzyka zawodowegie naklada na
pracodawe obowinzku zapobiegania zagreniom, a jedynie ich ograniczanie; ponadto
wskazala, i z tak zmienionych przepiséw nie wynika jasno lagic poradek w jakim
nalezy stosowa srodki zapobiegawcze wymienione w dyrektywie.

Nalezy zauwayc¢, ze w przestanym do uzgodmnienicdzyresortowych oraz konsultacji z
partnerami spotecznymi projekcie rozpgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniapcego rozporgzdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpiésiga i higieny
pracy tré¢ 8 39 ust. 2 pkt 1 zapisana byla w brzmieniu: ,Ijikanie ryzyka
zawodowego, a gdy nie jest to siwe — dokonywanie jego oceny;” (co jest zme z
art. 6 ust. 2 lit. a i b omawianej dyrektywy). Baropozycja zapisu spotkata ggdnak z
krytycznymi opiniami (m.in. Radowego Centrum Legislacji, Gitéwnego Inspektora fPrac
oraz partnerow spotecznych), w ktérych zwracanonmuwag, ze przepis w tym
brzmieniu bytby mato precyzyjny, a tak nie naktadatby na pracodawobowihzku
zmniejszania ryzyka, lecz jedynie ,unikania” ryzykab mogtoby by rozumiane jako
koniecznag¢ unikania kontaktu z pracami, przy ktorych istnigjeyko zawodowe).

W tej sytuacji podczas konferencji uzgadaeaj projekt rozporgdzenia (z udziatem
partneréw spotecznych, ministerstw i innych instyitiegtaszajcych uwagi) ustalono
zapis okrélony w 8 39 ust. 2 pkt 1 i 2 rozpadzenia z dnia 2 marca 2007 r.
zmieniapcego rozporgzdzenie w sprawie ogolnych przepisow bezpiéskga i higieny
(Dz. U. Nr 49, poz. 330), uzng, ze przez pajcie ,ograniczanie ryzyka zawodowego”
nalezatoby rozumié zaréwno zmniejszanie poziomu ryzyka jak i stosaed@nodkow
ograniczajcych kontakt z ryzykiem (magych na celu unikanie ryzyka).

Biorac jednak pod uwagopinic Komisji Wspolnot Europejskich — padp decyzg¢ o
konieczndci zmiany przepiséw okéonych w 8 39 rozpordzenia w sprawie ogdélnych
przepisOw bezpiecastwa i higieny pracy.

Przewiduje si wejscie wzycie projektowanego rozpagdzenia w terminie 14 dni od
dnia ogtoszenia.
Projekt rozporzdzenia jest zgodny z wymaganiami prawa Unii Eurskiej.
Projekt nie podlega obowzkowi notyfikacji do Komisji Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnega
Projektowane rozpogzizenie okréla obowhzki pracodawcow w dziedzinie
bezpieczastwa i higieny pracy. Przepisy rozpatzenia oddziatywuj rowniez na
pracownikow zaktadow pracy.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt zostat przestany do opiniigjiwymienionych partneréw spotecznych:
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnéc”,
- Ogolnopolskiego Porozumienia Zyekéw Zawodowych,
- Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarné¢ 807,
- Forum Zwiazkow Zawodowych,
- Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
- Konfederacji Pracodawcow Polskich,
- Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Leamat



- Zwiazku Pracodawcdéw Business Centre Club.

Zgodnie z ustaw z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatakwm lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projkstanie zamieszczony w
Biuletynie Informacji Publiczne.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznychw tym budzet panstwa.
Wejscie w zycie projektowanych przepisow nie spowoduje dodatgo
obciazenia budetu pastwa i sektora finanséw publicznych; projekt jeigyn
uszczegotawia istnigge przepisy.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozpardzenie nie bdzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé.
Projektowane rozpaidzenie nie bdzie miatlo wptywu na konkurencyjsd
gospodarki i przedsbiorcza¢.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.
Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwdj regionow.



