Projekt
Z 29 maja 2008 roku

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI
z dnia 2008 r.

w sprawie stanowisk i szczego6towych zasad wynagradz ania urz ednikéw i innych
pracownikow s adéw i prokuratury oraz odbywania sta  zu urz edniczego

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z pézn. zm") zarzadza sie, co nastepuije:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska, na ktérych sg zatrudniani urzednicy i inni pracownicy w sgdach powszechnych
i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury,
zwanych dalej "sadami i prokuraturg”, a takze kwalifikacje wymagane do zajmowania tych
stanowisk;

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury;
3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikéw sgadow i prokuratury;
4) wysokos¢ dodatku przystugujgcego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcj;

5) szczeg6towe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu.

§2.1. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych sg zatrudniani urzednicy w sadach
i prokuraturach, oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk, stanowiaca
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie tabele stanowisk, na ktérych sa zatrudniani inni pracownicy sadow
i prokuratury, oraz kwalifikacji wymaganych do zajmowania tych stanowisk, stanowiaca
zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. We wszystkich przypadkach, gdy w tabelach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, jako wymadg
niezbedny do zajmowania danego stanowiska wskazuje sie okres pracy na innym stanowisku
w sadzie albo prokuraturze, do okresu tego mozna zaliczy¢ wylacznie okres pracy, za ktory
pracownik uzyskat dobre lub bardzo dobre okresowe oceny kwalifikacyjne, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury.

§ 3. 1. Ustala sie tabele wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego urzednikom i innym
pracownikom sadéw i prokuratury, stanowigca zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10,

poz. 71, z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433, Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959.
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2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego stawkg miesieczna,
oblicza sie, dzielgc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 4. 1. Okresla sie tabele mnoznikéw, stuzacych do ustalenia wysokosci dodatku z tytutu
zajmowanego stanowiska Iub petnionej funkcji przystugujacego urzednikom i innym
pracownikom sgdéw i prokuratury, stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji ustala sie
w oparciu 0 mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszone do najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Prezes sadu albo prokurator, a w przypadku Prokuratury Krajowej — dyrektor generalny
Ministerstwa Sprawiedliwosci powierza petnienie funkcji, wymienionych w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia, urzednikom lub innym pracownikom sadéw i prokuratury na czas oznaczony,
nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieoznaczony.

8 5. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury prezes sadu albo prokurator,
a w przypadku Prokuratury Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci, moze
przyzna¢ dodatek specjalny z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadah, w szczegdllnosci zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego.

§ 6. 1. Urzednikom i innym pracownikom sadéw i prokuratury moga by¢ przyznane nagrody
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej z funduszu nagréd.

2. Fundusz nagrod tworzy sie w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen osobowych.
Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji prezesa sadu albo prokuratora, a w przypadku
Prokuratury Krajowej — dyrektora generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci, i moze by¢ przez
nich podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 7. 1. Urzednikom i innym pracownikom saddéw i prokuratury moga by¢ przyznawane
premie z funduszu premiowego.

2. Prezes sadu albo prokurator, a w przypadku Prokuratury Krajowej — dyrektor generalny
Ministerstwa Sprawiedliwosci, tworzy fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, okreslajac jego wysokos¢ oraz regulamin premiowania.

§8. 1. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rébwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje urzednikowi i innemu pracownikowi za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
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pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére urzednik lub inny pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym urzednik lub inny pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rbwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

3. Urzednik i inny pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody lub w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrode
jubileuszowa.

4. Urzednik i inny pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwilocznie po nabyciu przez
urzednika lub innego pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
urzednikowi lub innemu pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli urzednik lub inny
pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony winnym wymiarze czasu pracy niz
w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody.

7. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 6, oblicza sie zgodnie z przepisami w sprawie
ustalania ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy albo emeryture, urzednikowi lub innemu pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnosé¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajgcy do dwoch lub wiecej nagrod, wyptaca sie tylko jedna, najwyzsza
nagrode.

10. Urzednikowi lub innemu pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 9, legitymuje sie okresem dtuzszym niz uprawniajgcy do nagrody danego
stopnia, a ktéremu w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia
nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.
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11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku, gdy urzednik lub inny
pracownik w dniu, w ktérym udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do
nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku gdy pracownik nabedzie to prawo w terminie 12
miesiecy od tego dnia.

12. Urzednikowi i innemu pracownikowi zatrudnionemu w sadzie albo w prokuraturze w dniu
30 marca 1999 r., przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd jubileuszowych wlicza sie okresy,
ktére zostaly wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyt prawo
w sadzie albo prokuraturze przed tym dniem.

§ 10. Urzednikowi i innemu pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguije
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Staz urzedniczy, zwany dalej "stazem", odbywa osoba podejmujgca prace w sgdzie
albo prokuraturze, ktéra ma by¢ zatrudniona na stanowiskach wymienionych w tabeli,
stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zatrudniona w charakterze stazysty, zwana dalej
,Stazystg”, poznaje strukture sgdu albo prokuratury, funkcjonowanie podstawowych komérek
organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organizacyjnych, jak réwniez tryb zatatwiania spraw,
ktére beda nalezaly do zakresu przysztych obowigzkéw stazysty jako urzednika.

3. Przed przystgpieniem do odbywania stazu stazysta sktada o$wiadczenie, ze zapoznat sie
Z obowigzujacymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§ 12. 1. Staz obejmuje zajecia teoretyczne, uwzgledniajace w szczegdlnosci organizacje
i funkcjonowanie sadéw albo prokuratury, oraz zajecia praktyczne, umozliwiajace nabycie
umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

2. Miejsce i czas odbywania zaje¢ teoretycznych oraz praktycznych okresla
w harmonogramie stazu i organizuje wtasciwy prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze
Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Wymiar godzin zaje¢ teoretycznych wynosi 8 godzin lekcyjnych miesiecznie. Prezes sadu
albo prokurator moze tgczy¢ zajecia teoretyczne, przy zachowaniu przeciethego miesiecznego
wymiaru godzin.

4, W terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia rozpoczecia stazu, prezes sadu albo
prokurator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci, ustala
program zaje¢ teoretycznych i przekazuje go Ministrowi Sprawiedliwosci do zatwierdzenia.

§ 13. 1. Staz moze by¢ organizowany dla dwodch lub wiecej sadéw albo jednostek
organizacyjnych prokuratury na podstawie porozumienia prezeséw sadéw albo prokuratorow.

2. Prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny
Ministerstwa Sprawiedliwosci, jest w okresie stazu przetlozonym stuzbowym stazystow.

§ 14. 1. W sadzie albo prokuraturze, w ktorej rownoczesnie odbywa staz co najmniej 6
stazystéw, prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny
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Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, wyznacza spos$rod urzednikdéw kierownika stazu”, ktory
odpowiada za przebieg stazu. W pozostatych przypadkach wyznacza sie opiekuna stazystow
wykonujacego obowigzki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystéw sporzadza kwartalne opinie o przebiegu stazu,
obejmujace nastepujace cechy stazysty:
1) wiedze zawodowg oraz umiejetnosci jej stosowania w praktyce;
2) obowigzkowosé¢, pracowitosc, inicjatywe i punktualnosg;
3) zdolnosci zawodowe;
4) stosunek do wspotpracownikéw i interesantéw.

3. Jezeli w sadzie albo prokuraturze staz odbywa réwnoczesnie wiecej niz 15 stazystow,
prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej — dyrektor generalny Ministerstwa
Sprawiedliwosci, moze zwolnié¢ kierownika stazu od innych obowigzkéw stuzbowych. W takim
przypadku kierownikowi stazu nie przystuguje dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w tabeli,
stanowigcej zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. W ostatnim miesigcu stazu stazysta przystepuje do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez prezesa sadu albo prokuratora,
a w Prokuraturze Krajowej — dyrektora generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

3. Komisja skifada sie z przewodniczacego, ktérym jest prezes albo wiceprezes sadu lub
prokurator albo zastepca prokuratora, oraz dwoch lub trzech doswiadczonych urzednikéw sadu
albo prokuratury.

4. Egzamin odbywa sie w formie pisemnej w terminie i miejscu wyznaczonym przez
przewodniczacego komisji, w obecnosci kierownika stazu lub opiekuna stazystow.

5. Przedmiotem egzaminu jest calo$¢ zagadnien wchodzacych w zakres programu zajec
teoretycznych, o ktorym mowa w § 12 ust. 4, z uwzglednieniem znajomosci przepiséw w sprawie
wewnetrznej organizacji i zakresu dziatania sekretariatéw i innych dziatéw administraciji sadowe;j
albo prokuratorskiej oraz wybranych zagadnien organizacji i funkcjonowania sgdéw i
prokuratury.

6. Komisja okresla wynik egzaminu stopniami: ,bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”,
Lniedostateczny”.

7.Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiadomosci zainteresowanemu.

8§ 16. Po zakonczeniu stazu prezes sgdu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej —
dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci, sporzadza ocene koncowg stazu, w ktérej
uwzglednia wynik egzaminu oraz opinie sporzgdzone przez kierownika stazu lub opiekuna
stazystow. O tresci oceny informuje sie stazyste.

§ 17. 1. Urzednik lub inny pracownik zatrudniony w sadzie albo w prokuraturze, ktéry nie
spetnia wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu dla stanowiska
Zzajmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniony
na tym stanowisku.

2. Urzednikowi lub innemu pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku niewymienionym
w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia, prezes sadu albo prokurator, a w Prokuraturze Krajowej
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— dyrektor generalny Ministerstwa Sprawiedliwosci, okresli stanowisko wedtug przepisow
niniejszego rozporzadzenia. Przepisu § 2 ust. 3 nie stosuje sie.

3. Ustalane na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia wynagrodzenia urzednikow
i innych pracownikébw sadéw i prokuratury, zatrudnionych w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, nie moga by¢ nizsze od wynagrodzen przystugujgcych dotychczas,
z uwzglednieniem art. 14a ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw
i prokuratury.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia?.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

2 Niniejsze rozporzgdzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie

stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu
urzedniczego (Dz. U. Nr 143, poz. 1399, z p6zn. zm.), ktére utracto moc na podstawie art. 3 ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o
zmianie ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 102, poz. 690) z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporz adzenia Ministra Sprawiedliwo $ci w sprawie stanowisk i szczeg6towych

zasad wynagradzania urz ednikéw i innych pracownikéw s

stazu urz edniczego (Dz. U. Nr ..... , poz. ....)

ZAL ACZNIK Nr 1

adow i prokuratury oraz odbywania

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH ZATRUDNIANI SA URZEDNICY W SADACH
| PROKURATURZE ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH

STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne

dyrektor sgdu

zastepca dyrektora sadu

kierownik finansowy sadu

zastepca kierownika finansowego sadu

wedtug odrebnych przepisow

gtéwny ksiegowy
zastepca gtéwnego ksiegowego

wyksztatcenie wyzsze
drugiego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

audytor wewnetrzny

wediug odrebnych przepisow

radca prawny

wedtug odrebnych przepisow

petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych

wyksztatcenie wyzsze
drugiego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

Stanowiska
wspomagajace pion
orzeczniczy
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starszy inspektor ds. biurowosci
inspektor ds. biurowosci

wyksztatcenie wyzsze

drugiego stopnia, oraz:

1) w przypadku starszego
inspektora ds. biurowosci — 3 lata na
stanowisku inspektora ds.
biurowosci,

2) w przypadku inspektora ds.
biurowosci - 5 lat pracy na
stanowisku starszego sekretarza
sadowego lub sekretarza sgdowego

starszy sekretarz sgdowy
sekretarz sadowy

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos¢ obstugi komputera, w
tym biegtego pisania, oraz w
przypadku starszego sekretarza
sgdowego — 5 lata pracy na
stanowisku sekretarza sgdowego

starszy protokolant sadowy
protokolant sgdowy

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera, w
tym biegtego pisania, oraz

w przypadku starszego protokolanta




sgdowego — 3 lata pracy na
stanowisku protokolanta sgdowego

migrator ksiag wieczystych

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnosé obstugi komputera, w
tym biegtego pisania

Pozostate stanowiska
wspomagajgce

administrator bezpieczenstwa informacji

wyksztatcenie wyzsze
drugiego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

gtéwny specjalista ds.
specjalista ds.

wyksztatcenie wyzsze

drugiego stopnia — kierunkowe,

a w przypadku gtéwnego specjalisty
dodatkowo — 5 lat pracy na
stanowisku specjalisty

inspektor ds. obronnych
inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej

wyksztatcenie wyzsze
drugiego stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

starszy inspektor/starszy ksiegowy
inspektor/ksiegowy
kasjer

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera,
oraz: w przypadku starszego
inspektora — 5 lat pracy na
stanowisku inspektora,

za$ w przypadku starszego
ksiegowego — dodatkowo 5 lat pracy
na stanowisku ksiegowego

administrator systemu informatycznego
informatyk

w przypadku administratora
systemu informatycznego:
wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe,

a w przypadku informatyka:
wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia — kierunkowe

bibliotekarz

wediug odrebnych przepisow

archiwista

wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia oraz kurs dla archiwistow

PROKURATURY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska samodzielne

dyrektor finansowo-administracyjny

zastepca dyrektora finansowo - administracyjnego

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, co najmniej 5 — letni staz
pracy, w tym co najmniej 2 lata na
stanowisku kierowniczym;
doswiadczenie w dziedzinie
finanséw publicznych, prowadzenia
inwestycji i gospodarowania
mieniem Skarbu Panstwa

gtéwny ksiegowy
zastepca gtdwnego ksiegowego

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

audytor wewnetrzny

wedtug odrebnych przepisow

radca prawny

wediug odrebnych przepisow

petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

Stanowiska
wspomagajace pion
orzeczniczy
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starszy inspektor ds. biurowosci
inspektor ds. biurowosci

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia oraz:

1) w przypadku starszego
inspektora ds. biurowosci — 3 lata
pracy na stanowisku inspektora ds.
biurowosci,




2) w przypadku inspektora ds.
biurowosci -

5 lat pracy na stanowisku
referendarza lub starszego referenta

referendarz
starszy referent
referent

miodszy referent

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnos$¢ obstugi komputera
oraz:

1) w przypadku referendarza co
najmniej 3 lata pracy na stanowisku
starszego referenta lub referenta;
2) w przypadku starszego referenta
— co najmniej 3 lata pracy na
stanowisku referenta,

3) w przypadku referenta — co
najmniej 2 lata pracy na stanowisku
miodszego referenta,

referent prawny

wyksztatcenie wyzsze prawnicze;
znajomos¢ jezyka obcego

analityk kryminalny

wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia

Pozostate stanowiska
wspomagajace

administrator bezpieczenstwa informacji

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

gtéwny specjalista ds.
specjalista ds.

wyksztatcenie wyzsze

drugiego stopnia — kierunkowe,

a w przypadku gtéwnego specjalisty
dodatkowo — 5 lat pracy na
stanowisku specjalisty

inspektor ds. obronnych
inspektor ds. bhp
inspektor ds. ochrony przeciwpozarowej

wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia, pozostate wedtug
odrebnych przepiséw

starszy inspektor/starszy ksiegowy
inspektor/ksiegowy
kasjer

wyksztatcenie wyzsze

pierwszego stopnia,

umiejetnosé obstugi komputera,
oraz w przypadku starszego
inspektora 5 lat pracy na stanowisku
inspektora,

zas$ w przypadku starszego
ksiegowego — dodatkowo 5 lat pracy
na stanowisku ksiegowego

administrator systemu informatycznego
informatyk

w przypadku administratora
systemu informatycznego:
wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia — kierunkowe,

a w przypadku informatyka:
wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia — kierunkowe

bibliotekarz

wedlug odrebnych przepiséw

archiwista

wyksztatcenie wyzsze pierwszego
stopnia oraz kurs dla archiwistow
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ZAL ACZNIK Nr 2

TABELA STANOWISK, NA KTORYCH ZATRUDNIANI SA INNI PRACOWNICY W SADACH
| PROKURATURZE ORAZ KWALIFIKACJI WYMAGANYCH DO ZAJMOWANIA TYCH

STANOWISK

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

1

2

SADY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska pomochicze

sekretarka/sekretarz

wyksztatcenie $rednie,
umiejetnosé obstugi komputera i
urzadzen biurowych

starszy wartownik/wartownik-konwojent
wartownik/wartownik-konwojent

wedtug odrebnych przepisow,

a w przypadku starszego
wartownika/wartownika-konwojenta
— dodatkowo 5 lat pracy na
stanowisku wartownika/wartownika-
konwojenta

wozny sgdowy wyksztatcenie $rednie
operator ksigg wieczystych
goniec

Stanowiska obstugi kierowca wedlug odrebnych przepisow

technicznej
i gospodarczej

maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzadzen elektronicznych/powielajgcych

wyksztatcenie $rednie

magazynier

wyksztatcenie $rednie

rzemieslnik/konserwator
robotnik gospodarczy
palacz c.o.

wyksztatcenie zasadnicze

portier
dozorca
sprzataczka

wyksztalcenie podstawowe

PROKURATURY POWSZECHNE | WOJSKOWE

Stanowiska pomocnicze

sekretarka/sekretarz

wyksztatcenie $rednie,
umiejetnos$¢ obstugi komputera i
urzadzen biurowych

starszy straznik/wartownik
straznik/wartownik

wedlug odrebnych przepisow,

a w przypadku starszego
straznika/wartownika — dodatkowo 5
lat pracy na stanowisku
straznika/wartownika

wozny wyksztatcenie $rednie
goniec
Stanowiska obstugi kierowca wedtug odrebnych przepiséw

technicznej
i gospodarczej
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maszynistka
telefonistka/telefonista
operator urzadzen elektronicznych/powielajgcych

wyksztatcenie $rednie
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magazynier

wyksztatcenie $rednie

rzemieslnik/konserwator
robotnik gospodarczy
palacz c.o.

wyksztatcenie zasadnicze

portier
dozorca
sprzataczka

wyksztatcenie podstawowe
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ZAL ACZNIK Nr 3

TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO URZEDNIKOW | INNYCH PRACOWNIKOW

SADOW | PROKURATURY

Stanowiska Kwota w zt
1 2
Stanowiska samodzielne 1.800 — 7.000
Stanowiska wspomagajace 1.500 — 5.200
Stazysta 1.400 — 2.400
Aplikant referendarski 1.700
Stanowiska pomocnicze, obstugi technicznej i gospodarczej 1.126 — 2.900
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ZAL ACZNIK Nr 4

TABELA MNOZNIKOW StUZACYCH DO USTALENIA WYSOKOSCI DODATKOW Z TYTULU

ZAJMOWANEGO STANOWISKA LUB PEENIONEJ FUNCKJI PRZYSEUGUJACYCH
URZEDNIKOM | INNYM PRACOWNIKOM SADOW | PROKURATURY

Grupa stanowisk lub funkcji Mnoznik
1 2

Stanowiska samodzielne do 2,0
Stanowiska wspomagajace:
- starszy inspektor ds. biurowosci do 1,5
- inspektor ds. biurowosci do1,1
- gléwny specjalista do 1,0
- administrator systemu informatycznego do 1,5
- informatyk do 0,8
Funkcje kierownikéw: do 1,5
sekretariatu wydziatu lub sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji,
zespolu, sekretariatu, dziatu
Funkcje zastepcow kierownikow: do 0,8
sekretariatu wydziatu lub sekcji wydziatu, oddziatu, biura, sekcji,
zespolu, sekretariatu, dziatu
Funkcje kierownikéw: do 0,6
kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum, biblioteki, magazynu,
warsztatu
Funkcje: dowédcy strazy, dowodcy zmiany do 0,5
Funkcje: kierownika stazu, opiekuna stazystoéw do 0,3
Funkcje powierzane urzednikom delegowanym do Ministerstwa
Sprawiedliwosci:
- gtbwnego specjalisty do 0,8
- naczelnika wydziatu do 1,0
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie zastepuje obechie obowigzujgce rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2003 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania
urzednikéw i innych pracownikéw sgddéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz. U.
nr 143, poz. 1399, z po6zn. zm.). Konieczna stata sie bowiem zasadnicza reforma przepiséw
okreslajacych siatke stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz system ustalania wynagrodzen
pracownikow zatrudnianych w sadach i jednostkach prokuratury. Biorac pod uwage aktualng sytuacje
na rynku pracy dotychczasowe rozwigzania staly sie zbyt mato elastyczne, uniemozliwiajac czesto
zatrudnienie pracownikdw prezentujacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne, jak réwniez
utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie. Jednoczes$nie
dotychczasowa siatka stanowisk oraz obowigzujacy system stawek wynagrodzenia nie stanowig juz
sprawnego instrumentu stuzacego prowadzeniu nowoczesnej i racjonalnej polityki kadrowej. Wymogi
zarzadzania nowoczeshg organizacja, jakg majg stanowi¢ sad i jednostka prokuratury wymagajg
przemodelowania tej siatki w taki sposob, aby odpowiadata rzeczywistym zadaniom wykonywanym
przez stuzby administracyjne sadéw i prokuratury, tak w zakresie dziatania wydziatow i dziatow
orzeczniczych, jak i dziatalnosci administracyjnej sensu stricto. Powoduje to konieczno$é usuniecia
z dotychczasowej siatki tych stanowisk, ktére staly sie zbedne z punktu widzenia funkcjonujacej
obecnie administracji sagdéw i prokuratury. Jednoczes$nie zaistniata potrzeba opisania stanowisk na
nowo, w sposéb bardziej elastyczny i umozliwiajacy przypisywanie im zadan niezbednych z punktu
widzenia prawidtowej organizacji sadu.

Konieczne stalo sie przy tym dostosowanie przepisbw aktu wykonawczego do
znowelizowanych ustawag z dnia 9 maja 2007 r. przepiséw ustawy delegujacej, tj. ustawy z dnia
18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.).

Zgodnie z upowaznieniem ustawowym, zawartym w art. 14 ust. 1 ustawy o pracownikach
sgdow i prokuratury Minister Sprawiedliwosci, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowe;j
i ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli¢ ma:

1) stanowiska w sadach powszechnych i wojskowych oraz w powszechnych i wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury, na ktérych zatrudniani sg urzednicy i inni pracownicy,
kwalifikacje wymagane do zajmowania tych stanowisk,

2) szczegOtowe zasady wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sgdow i prokuratury,

3) tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow i innych pracownikéw sadow i prokuratury,

4) wysokosc¢ dodatku przystugujgcego z tytutu zajmowanego stanowiska oraz petnionej funkcji, oraz

5) szczego6towe zasady odbywania stazu urzedniczego oraz przeprowadzania egzaminu,

uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia prawidlowej organizacji dziatalnosci administracyjnej sadéw
i prokuratury, wlasciwego poziomu funkcjonowania sekretariatow sadéw i prokuratury oraz wysokiego
poziomu kultury pracy, sprawnosci, racjonalnosci, szybkosci i profesjonalizmu przy wykonywaniu
czynno$ci niezbednych do sprawnego przebiegu postepowan w sgdach i prokuraturze, potrzebe
zréznicowania wynagrodzenia w zaleznosci od stazu pracy, petnionej funkcji oraz zajmowanego

stanowiska i jego znaczenia dla funkcjonowania sgdu lub prokuratury, a takze potrzebe wiadciwego
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teoretycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania obowigzkéw urzednika sadu lub
prokuratury, specyfike i charakter pracy urzednika oraz szczegdélne wymagania dotyczace
wykonywania czynnosci w sadach i prokuraturze.

Proponowane obecnie rozwigzania zaktadajg przede wszystkim:

1) rekonstrukcje tabel stanowisk, poprzez rozdzielenie stanowisk i funkcji, uporzgdkowanie podziatu
na stanowiska przewidziane dla grupy urzednikow i grupy innych pracownikéw, uaktualnienie i ujecie
stanowisk w sposo6b najbardziej ogélny (uniwersalny), oraz

2) rekonstrukcje tabel stawek wynagrodzenia, poprzez ich uelastycznienie i uaktualnienie.

Ustawa o pracownikach sadéw i prokuratury dzieli pracownikdéw na dwie grupy: urzednikéw
i innych pracownikéw, nie okreslajac przy tym wyraznie zasady tego podziatu inie rdznicujac
podstawy zatrudnienia (wszyscy pracownicy, poza dyrektorami i kierownikami finansowymi sadéw,
zatrudniani sg na podstawie umowy o0 prace). Pewna sugestia w tym wzgledzie wynika jednak
z przepisbw przejsciowych, zawartych w art. 21 tej ustawy. Zgodnie z nimi urzednikami sg tzw.
pracownicy administracyjni sadow i prokuratury, za$ do grupy innych pracownikdw zalicza sie
pracownikoéw zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych, technicznych, robotniczych i obstugi. Jak
z tego wynika, o zaliczeniu do grupy urzednikéw albo innych pracownikéw decyduje rodzaj
zajmowanego stanowiska.

Kierujac sie ta sugestig ustawodawcy, skonstruowano — w odrebnych zalgcznikach do
rozporzadzenia — dwie tabele stanowisk: stanowiska, na ktérych zatrudniani sa urzednicy, oraz
stanowiska, na ktérych zatrudniani sg tzw. inni pracownicy sadéw i prokuratury. W ramach tabel
stanowiska podzielono na grupy. Nazwy tych grup stanowig pewna ogolna, zbiorczg charakterystyke
przyporzadkowanych im stanowisk z punktu widzenia zakresu zwigzanych z nimi zadah oraz
organizacji i funkcjonowania sadéw i prokuratury. Wsrdéd stanowisk, na ktorych zatrudnia sie
urzednikbw, bedg to stanowiska samodzielne i wspomagajace, zas wsrdéd stanowisk innych
pracownikéw — stanowiska pomocnicze oraz stanowiska obstugi technicznej i gospodarczej.

Stanowiska, okreslone jako samodzielne, obejmuja: dyrektoréw i kierownikéw finansowych
sadéw oraz ich zastepcéw, dyrektoréw finansowo — administracyjnych w prokuraturze oraz ich
zastepcow, gtownych ksiegowych oraz ich zastepcéw, audytorow wewnetrznych, radcow prawnych
oraz petnomocnikéw ds. ochrony informacji niejawnych.

Tzw. stanowiska wspomagajace przewidziano odrebnie dla pionu orzeczniczego sadow, jako
zasadniczej dziatalnosci sadéw, a odrebnie dla pionéw szeroko rozumianej dziatalnosci
administracyjnej sadéw.

Wsréd stanowisk wspomagajacych pion orzeczniczy znalezli sie: inspektorzy ds. biurowosci,
sekretarze i protokolanci sadowi oraz migratorzy ksiag wieczystych. Takie stanowiska zajmowac
powinni zatem urzednicy kierowani do pracy w wydziatach sgdéw lub komérkach wykonujacych
czynnosci nadzorcze w stosunku do wydziatldw sadow. Zaktada sie przy tym, ze docelowo pracownicy
zatrudniani na stanowiskach protokolantéw sgdowych utworza grupe tzw. zawodowych protokolantow,
biegtych w obstudze komputera potaczonej z umiejetnodcig sprawnego protokotowania przebiegu

posiedzen sgdowych, a przy tym odpowiedzialnych za forme i tres¢ sporzadzanych dokumentéw.
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Wsréd pozostatych stanowisk wspomagajgcych szeroko rozumiany pion administracyjny
znalezli sie specjalisci oraz inspektorzy, w tym inspektorzy ds. obronnych, bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej, ksiegowi i kasjerzy, a takze stanowiska zwigzane z obstugg informatyczng sadéw
i prokuratur, bibliotekarze i archiwisci. W tej grupie ogdlnie ujeto kategorie stanowisk ,specjalistéw
ds.”, na ktérych to stanowiskach zatrudniani powinni by¢ urzednicy, ktérych zadania dotyczg pewnych
wyspecjalizowanych dziedzin, a wykonywanie tych zadan wymaga okreslonej, zwykle specjalistycznej
wiedzy (np. specjalista ds. inwestycji i remontow itp.). Tej kategorii odpowiada¢ beda m.in.,
przewidziane obecnie odrebnie w prokuraturach, stanowiska specjalistow np. ds. zarzadzania,

finansow, spraw celnych i skarbowych.

Analogicznie bowiem przewidziano grupe stanowisk wspomagajacych, odrebnie dla pionu
orzeczniczego, a odrebnie dla piondéw dziatalno$ci administracyjnej, w prokuraturze. Stanowiska
wspomagajgce pion orzeczniczy obejmuja; inspektorzy ds. biurowosci, referendarze, referenci oraz
analitycy kryminalni. Natomiast stanowiska wspomagajace szeroko rozumiany pion administracyjny to:
inspektorzy ds., specjalisci ds., ksiegowi, kasjerzy, bibliotekarze oraz archiwisci.

Do stanowisk pomocniczych zaliczono: sekretarki, wartownikbw oraz woznych igoncow,
a takze operatorow ksigg wieczystych.

Do stanowisk obstugi technicznej i gospodarczej zaliczono za$ kierowcdw, maszynistki,
telefonistki, operatorow urzadzen elektronicznych [ powielajacych, magazynierow,
rzemiesinikbw/konserwatoréw, robotnikéw gospodarczych, palaczy c.o., portieréw, dozorcéw
i sprzataczki.

Zasadniczg zmiang w stosunku do stanu obecnego jest wyeliminowanie z wykazu stanowisk
urzedniczych, jak i z wykazu stanowisk innych pracownikéw sadoéw i prokuratury, tzw. stanowisk
funkcyjnych, zazwyczaj zwigzanych z kierowaniem zespotem pracownikéw w ramach okreslonej
komorki organizacyjnej. Proponuje sie, by tego rodzaju zadania ujete byly funkcjonalnie, a nie
okreslane jako stanowiska. Oznacza to, ze pracownikom zatrudnionym na okreslonych w wykazie
stanowiskach, wykazujagcym sie odpowiednimi kwalifikacjami, predyspozycjami i doswiadczeniem,
powierza sie funkcje kierownikéw, wtym kierownikbw kancelarii tajnych, z jednoczesnym
przyznaniem im z tego tytulu dodatku funkcyjnego. Powierzenie funkcji bedzie nastepowato na czas
oznaczony, nie dluzszy niz dwa lata, albo na czas nieoznaczony.

Wskaza¢ nalezy, ze system taki odpowiada systemowi organizacji sgdéw powszechnych,
w ktorym stanowiska sedziowskie (sedzia sadu rejonowego, sedzia sadu okregowego, sedzia sgdu
apelacyjnego) odroznia sie od funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu, przewodniczacego wydziatu,
zastepcy przewodniczacego wydziatu, czy tez kierownika sekcji. Tak wiec sedziom zajmujgcym
okreslone stanowisko sedziowskie powierza sie jedynie wymienione funkcje. Wydaje sie,
ze analogiczny system bedzie sprawnie funkcjonowat réwniez w grupie urzednikéw i innych
pracownikéw sgdéw i prokuratury.

Po nowelizacji ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury ustawg z dnia 9 maja 2007 r.
status urzednika moze uzyska¢ osoba, ktéra — poza innymi warunkami wymienionymi w art. 2 ustawy

— ukoniczyta co najmniej studia pierwszego stopnia i uzyskata tytut zawodowy. Wobec tego okreslane
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rozporzadzeniem wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk urzedniczych w zakresie
wyksztatcenia dostosowano do przepiséw ustawy.

W zakresie ustalania wynagrodzen proponuje sie odejscie od dotychczasowych kategorii
zaszeregowania i przyporzadkowanych im widetek kwotowych i zastgpienie go systemem widetek
kwotowych ustalonych dla poszczegoélnych grup stanowisk. Podobne rozwigzanie zaproponowano
przy ustalaniu wysokosci dodatkéw z tytutu zajmowanego stanowiska oraz dodatkéw funkcyjnych,
przyjmujac tam dodatkowo system mnoznikow odnoszonych do najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla pracownikéw sadéw i prokuratury. Jednoczesnie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze pracownika sadu lub prokuratury ustalono na poziomie aktualnie
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia za prace (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace; Dz. U. nr 200, poz. 1679 ze zm.). W
praktyce bowiem, w grupie innych pracownikéw sadow i prokuratury, wynagrodzenie zasadnicze moze
stanowi¢ jedyny skiadnik wynagrodzenia.

Pozostale, dotychczasowe szczegotowe zasady wynagradzania pracownikéw sadow
i prokuratury, wynikajgce z uchylanego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca
2003 r. zmodyfikowano nieznacznie w zakresie zasad przyznawania dodatkéw specjalnych. Przede
wszystkim mozliwoscig ich przyznawania objeto wszystkich pracownikéw, a wiec réwniez
pracownikéw nalezacych do grupy innych pracownikéw sgdoéw i prokuratury. Niewatpliwie bowiem
w przypadku i tych pracownikéw nastgpi¢ moze okresowe zwiekszenie obowigzkéw lub powierzenie
dodatkowych zadan, ktére powinno lgczy¢ sie z okresowym zwiekszeniem wynagrodzenia za
dodatkowg prace — ponad staty, wynikajacy z umowy o prace, zakres czynnosci.

Odstgpiono natomiast od regulacji dotyczacej dodatku za prace w warunkach ucigzliwych oraz
funkcjonujacego obecnie dodatku dla kierowcéw za powierzone mu state dodatkowe czynnosci.

Biorac pod uwage obecnie obowigzujace przepisy prawa pracy nie ma uzasadnienia dla
utrzymywania instytucji dodatku za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. W mys| tych przepisow pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Nie ma tez uzasadnienia dla utrzymywania instytucji szczegélnego dodatku przystugujacego
kierowcom, zwlaszcza w kontekscie zaprojektowanych zmian w zasadach przyznawania pracownikom

sgdow i prokuratury (wszystkim) dodatkéw specjalnych.

Powyzsze zmiany w zasadach wynagradzania nie powinny jednak powodowa¢ zmniejszenia
wynagrodzen pracownikbw w wymiarze indywidualnym z uwagi na tres¢ projektowanego przepisu
przejsciowego, zgodnie z ktérym wynagrodzenia pracownikéw ustalane na podstawie przepiséw
projektowanego rozporzadzenia, zatrudnionych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, nie moga by¢
nizsze od wynagrodzen przystugujacych tym pracownikom dotychczas, z uwzglednieniem art. 14a
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury. W kazdym przypadku
wynagrodzenie powinno by¢ ustalane w taki sposob, aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy,
wtym takze jej warunkéw, oraz kwalifikacjom pracownika, a takze uwzglednialo ilo$¢ i jakos¢

Swiadczonej pracy.
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Proponowane rozwigzania, porzadkujac strukture stanowisk | upraszczajgc system
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury, utatwi¢ majg prowadzenie
wiasciwej polityki kadrowej w poszczegélnych jednostkach, jak i zaktadowej polityki ptac. Powinny one
stanowi¢ dla prezeséw sadéw i prokuratoréw, kierujgacych jednostkami prokuratury, uniwersalne
narzedzie, jakkolwiek wymagajace statego warto$ciowania stanowisk pracy i dokonywania ocen pracy
zatrudnionych na nich osob, celem dostosowywania wynagrodzen na poszczegolnych stanowiskach

do rzeczywistej wagi wykonywanych zadan, oraz ilosci i jakosci $wiadczonej pracy.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa

wspélnotowego.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci, zgodnie z ustawag z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Ocena skutkéw regulaciji

1. Podmioty, na ktére regulacja oddziatuje:

Rozporzadzenie oddzialuje na grupe pracownikobw sadow i prokuratury, okreslajac
przystugujace im stawki wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku funkcyjnego oraz
szczegbtowe zasady wynagradzania i zajmowania poszczegoélnych stanowisk. Oddziatuje

takze na funkcjonowanie sadow i prokuratury.

2. Skutki spoteczno-gospodarcze oraz finansowe regulaciji:

2.1.Wplyw na finanse publiczne, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego:
Projektowane rozporzgdzenie spowoduje skutki finansowe dla budzetu parstwa w czesci 15 —
»5gdy powszechne” oraz w czesci 37 — ,Sprawiedliwos¢” przewidziane w ramach planéw
finansowych sgdow i prokuratur na rok 2008. W planach tych zostaty uwzglednione wydatki na
wzrost wynagrodzen dla wszystkich grup pracownikéw o 2,3%, tak jak w calej panstwowej
sferze budzetowej, oraz zostaty zabezpieczone $rodki na podwyzszenie wynagrodzeh dla

urzednikéw i pozostatych pracownikbw sadéw — $rednio po ok. 154 zt na jednego
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zatrudnionego, za$ dla urzednikdéw prokuratury — s$rednio po ok. 198 zt na jednego
zatrudnionego, a w odniesieniu do innych pracownikéw prokuratury — srednio po ok. 152 zt na
jednego zatrudnionego.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa w
czesci 29 — ,Obrona narodowa”, bowiem przewidziane w ramach planéw finansowych
wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury na rok 2008 wydatki na wzrost
wynagrodzen dla urzednikéw i innych pracownikow prokuratur wojskowych zostaly juz
rozdysponowane. Ponadto, w zwigzku z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia nie
przewiduje sie wzrostu zatrudnienia we wskazanej grupie oséb, jak réwniez nie przewiduje sie

wzrostu wynagrodzen, ktéry de facto juz nastapit na poczatku 2008 r.

2.2.Wplyw na rynek pracy:
Rozporzadzenie w zasadzie nie ma wplywu na rynek pracy, przy czym zaklada sie ze
proponowane rozwigzania utatwig prowadzenie w sgdach i prokuraturze polityki kadrowej w
spos6b umozliwiajacy zatrudnienie pracownikow prezentujacych odpowiednie przygotowanie
merytoryczne, jak i utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw o wysokich kwalifikacjach
i wieloletnim doswiadczeniu.

2.3.Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw:
Rozporzadzenie nie oddziatuje na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢.

2.4.Wplyw na sytuacje i rozwgj regionalny:

Rozporzadzenie nie oddziatuje na rozwoj regionalny.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa oraz
Radzie Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym, a w ramach konsultacji spotecznych:
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej,
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury

Rzeczypospolitej Polskiej.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci

Rzeczypospolitej Polskiej zgtosit uwagi w zakresie:

1) wprowadzenia ustawowego zapisu, na podstawie ktérego pracownik sadu lub prokuratury
w wieku np. 50 lat zostanie zwolniony z obowigzku uzupetnienia wyksztatcenia, gdyz brak
takiej gwarancji doprowadzi¢ moze do pozbawienia tej grupy pracownikéw realnych podwyzek
ptac, ktére majg wptyw na wysokos$¢ przysziej emerytury;

2) podniesienia dolnych granic widetek;

3) doprecyzowania zapisu, co do wymagan niezbednych do zatrudnienia na stanowisku

miodszego sekretarza sgdowego;
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4)

wprowadzenia tzw. mnoznikowego systemu wynagrodzen przy przyjeciu kwoty bazowej
réwnowaznej najnizszemu wynagrodzeniu, badz tez s$redniej krajowej wskazujac, ze taki
system wynagrodzen spowoduje stabilizacje kadrowg i zatrzyma odptyw wykwalifikowanej
kadry.

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej zgtosit

uwagi w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

zasad ustalania dodatku specjalnego, wnoszac o wprowadzenie zapisu, ze podstawg
ustalania wysokosci dodatku bedzie wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem
funkcyjnym;

zasad tworzenia funduszu nagréd i funduszu premiowego wskazujac na koniecznosc
okreslenia gérnej granicy tych funduszy ze wzgledu na mozliwe duze zréznicowanie, jakie
moze wystapi¢ w poszczegolnych sadach;

wprowadzenia dodatkowego zapisu, ze ,czas, w ktorym odbywajg sie zajecia teoretyczne
w ramach odbywanego stazu urzedniczego, jest wliczany do czasu pracy”;

ustalenia wynagrodzenia dla komisji egzaminacyjnej, gdyz nie reguluje tej kwestii zadne inne
rozporzadzenie, a do wyptaty wynagrodzenia powinna by¢ okreslona jego podstawa,;
zniesienia przystugujacego dotychczas kierowcom ,dodatku za powierzone stale dodatkowe
czynnosci nie wchodzace w zakres ich normalnych obowigzkéw” wskazujac, ze wiekszosc
kierowcow poza swoimi podstawowymi obowigzkami wykonuje dodatkowg prace, tym bardziej
wobec bardzo niskiego wynagrodzenia za prace;

usytuowania w tabeli stanowisk grupy sekretarzy sadowych nizej od stanowisk archiwisty
i bibliotekarza, co jest niezrozumiate i niesprawiedliwe, skoro to sekretarze sgdowi sg grupa
urzednikbw najblizej wspotpracujacg z grupa orzecznicza; przy czym Zwigzek za bardzo
dobrg i wlasciwg zmiane uznat ,przeniesienie” do grupy urzednikéw stanowisk: bibliotekarza,
archiwisty i kasjera, ktére dotad zaliczane byly do stanowisk, na ktérych zatrudniano innych
pracownikéw sgadéw i prokuratury;

zniesienia podziatu tabeli stanowisk na sady rejonowe, okregowe i apelacyjne;

braku stanowisk kierowniczych (kierownik sekretariatu, oddziatu), ktére od lat funkcjonujg
w strukturach sadéw, podnoszac, ze zastgpienie ich funkcja bedzie swoistg degradacjg dla
0s6b bedacych kierownikami w dacie wejscia w zycie rozporzadzenia;

innego okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla stanowiska miodszego sekretarza
sadowego;

zbyt duzego ,wyeksponowania” grupy stanowisk specjalistycznych, mato zwigzanych
z zasadniczg rolg i dziatalnoscig sgdownictwa;

uzupenienia tabeli, stanowigcej zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia o stanowisko starszego
woznego (ewentualnie nazwanego ,pomochikiem sekretarza”);

usytuowania stanowiska kierowcy, ktore nie jest adekwatne do rodzaju wykonywanych na tym

stanowisku zadan; ewentualnie wprowadzenie grupy stanowisk ,pracownicy transportu”;
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13) rozpietosci widetek w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych grup
stanowisk, co czyni system zbyt elastycznym, i moze prowadzi¢ do nieréwnego traktowania
pracownikéw poprzez nadmierne i nieuzasadnione zréznicowanie ptac;

14) dolnych granic widelek podnoszac, ze proponowane kwoty sg zbyt niskie, co moze stanowi¢
bariere w pozyskiwaniu kadry urzedniczej, jak i rotacje pracownikéw juz zatrudnionych;
jednoczesnie wskazano na zbyt malg réznice pomiedzy stawka wynagrodzenia zasadniczego
przewidziang dla stazysty a dolng granicg widetek przewidziang dla stanowisk, na ktérych
zatrudnia sie urzednikdw, co moze powodowaé brak czynnika motywujacego stazyste do
pozytywnego zdania egzaminu sekretarskiego;

15) wprowadzenia zasady, iz zmiana stanowiska, ukonczenie kursu zawodowego, nabycie
nowych kwalifikacji, czy tez wymagany tabelg okres zatrudnienia na danym stanowisku wigze
sie z niezwtocznym podwyzszeniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 10%
wskazujac, ze obecnie nie istnieje zaden system motywacyjny;

16) wprowadzenia zalecenia, by ptaca zasadnicza na nizszym stanowisku nie byta wyzsza niz
ptaca zasadnicza na wyzszym stanowisku;

17) wprowadzenia dolnych granic widetek mnoznikéw stuzgcych do ustalenia dodatkéw z tytutu
zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji, gdyz ich brak moze prowadzi¢ do zanizania

tych dodatkow, jak i zréznicowania ich wysokosci w poszczeg6inych jednostkach.

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej zgtosit uwagi w zakresie:

1) uwzglednienia struktury organizacyjnej prokuratury oraz specyfiki pracy, zwlaszcza na
stanowiskach w prokuraturach rejonowych;

2) usytuowania stanowisk bibliotekarza i archiwisty, ktérym przypisany zostat dodatek z tytutu
zajmowanego stanowiska, w poréwnaniu do najliczniej reprezentowanej grupy stanowisk
wspomagajacych pion orzeczniczy — podnoszac, ze stopien odpowiedzialnosci i zakres
wykonywanych zadan na stanowiskach bibliotekarza i archiwisty nie moze réwnaé sie
z naktadem pracy, odpowiedzialnoscig i rodzajem zadan na stanowiskach wspomagajacych
pion orzeczniczy;

3) rozpietosci minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia w poszczegolnych grupach
stanowisk; w ocenie Zwigzku konieczne wydaje sie okreslenie wysokosci wynagrodzenia na
poszczegoblnych stanowiskach w postaci niezazebiajacych sie granic stawek;

4) wprowadzenia stawek awansowych na stanowisku starszego sekretarza podwyzszanych co
5 lat, w ramach granic stawki przewidzianej dla stanowisk wspomagajacy pion orzeczniczy —
przyjmujac, ze sredni czas pracy na tym stanowisku to 35 lat (przy przyjeciu 65 lat jako wieku
emerytalnego) wskazanym bytoby przyjecie VII stawek awansowych;

5) wprowadzenia stanowiska starszego inspektora ds. bhp;

6) konieczno$¢ zmiany wymogow wyksztalcenia stawianych analitykowi kryminalnemu;

7) dookreslenie w grupie stanowisk specjalistycznych, jakich specjalistéw i inspektoréw mozna

powotywaé w prokuraturze;
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8) wprowadzenia maksymalnej wysokosci przyznawanych premii, w celu ujednolicenia praktyki
na obszarze catego kraju;

9) okreslenia mnoznika w zatgczniku nr 4 ,widetkowo”;

10) wprowadzenia w § 17 ust. 1 projektu gwarancji pracownikom prokuratury zajmowania

dotychczasowego stanowiska, przy uwzglednieniu ust. 2 tego przepisu.

Uwzgledniajgc uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych przez Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej dokonano zmian w tabelach stanowisk oraz
zasadach ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego. Zgodzi¢ sie bowiem nalezy ze stanowiskiem
organizacji zwigzkowej, ze grupa stanowisk przewidzianych dla urzednikéw wspomagajacych prace
piondw orzeczniczych sadow, jako dziatalnosci podstawowej tych jednostek, powinna zosta¢ uznana
za majacy szczegolnie istotne znaczenie dla funkcjonowania sadéw, co z kolei winno znalez¢ odbicie
w projektowanej strukturze stanowisk.

Uwzglednienie uwag zgloszonych przez Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie wprowadzenia przepisu,
na podstawie ktorego pracownik sadu lub prokuratury w wieku np. 50 lat zostanie zwolniony
z obowigzku uzupetnienia wyksztalcenia, jak i uwagi dotyczacej wprowadzenia mnoznikowego
systemu ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nie bylo mozliwe, poniewaz te
zagadnienia zwigzane sg z obowigzujgcymi obecnie regulacjami ustawowymi.

Nie bylo tez mozliwe uwzglednienie postulatu odnoszacego sie do podwyzszenia dolnych granic
widelek przewidzianych dla stawek wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikow
sadéw z uwagi na ustalong juz w budzetach jednostek na rok 2008 wysokosé srodkéw na
wynagrodzenia. Regulacja ptac moze wigc aktualnie odbywac¢ sie jedynie w ramach tych srodkow.

Z podobnych wzgledéw nie byto mozliwe ustalenie na poziomie wyzszym niz obecnie wysokosci
funduszu premiowego oraz funduszu nagrdd za szczegoOlne osiggniecia w pracy. Trzeba przy tym
podkresli¢, ze zasady tworzenia tych funduszy nie ulegty praktycznie Zzadnym zmianom w stosunku do
zasad obowigzujacych obecnie.

Za zbedne uzna¢ nalezalo uzupetnienie przepisbw projektowanego rozporzadzenia poprzez
wprowadzenie zapisu o0 wliczaniu do czasu pracy czasu, w ktérym odbywajg sie zajecia teoretyczne
w ramach stazu urzedniczego. Zasada ta bowiem nie powinna budzi¢ zadnych watpliwosci
w aktualnym stanie prawnym.

Nie znajdujgc uzasadnienia dla utrzymywania dotychczasowej regulacji przewidujgcej odrebny
dodatek dla kierowcow wskazac¢ nalezy, ze wypetnianie statego zakresu obowigzkéw przypisanych do
stanowiska kierowcy znajdowa¢ powinno ekwiwalent w wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, zas
ich zwiekszenie lub wszelkie dodatkowe zadania bedg mogly by¢ wynagradzane dodatkiem
specjalnym. Dotad nie byto to mozliwe, poniewaz dodatek specjalny byt sktadnikiem wynagrodzenia
przystugujacym jedynie urzednikom sadéw i prokuratury.

Nie uwzgledniono takze uwagi dotyczacej ustalenia odrebnego, dodatkowego wynagrodzenia dla

czlonkéw komisji egzaminacyjnej, przeprowadzajgcej egzamin konczacy staz urzedniczy. Przede
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wszystkim bowiem przepisy ustawy delegujacej, ani merytoryczne ani kompetencyjne, nie wspominajg
o takim wynagrodzeniu. Zwrdci¢ trzeba przy tym uwage, ze cztonkami komisji majg by¢ zaréwno
urzednicy, jak i sedziowie (prezes lub wiceprezes sgdu) oraz prokuratorzy, co tym bardziej uzasadnia
stanowisko, ze bez wyraznego wskazania w przepisach ustawy o pracownikach sgadéw i prokuratury
przyznanie dodatkowego wynagrodzenia ,za udzial w pracach” czionkom tych komisji
egzaminacyjnych tylko na podstawie przepisow projektowanego rozporzadzenia nie jest mozliwe.

Za niecelowe uznano uzaleznienie wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego
w ramach tej samej grupy stanowisk od szczebla organizacyjnego sgdownictwa lub prokuratury, na
ktérym wykonuje swoje obowigzki. Zatozeniem byta likwidacja w tabelach stanowisk, podziatu,
odpowiednio, na sady i prokuratury rejonowe, okregowe i apelacyjne. Zauwazy¢ bowiem nalezy,
ze co do zasady czynnosci wykonywane przez urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury
réznych szczebli nie réznig sie. Trzeba tez zauwazy¢, ze nie ma prostej korelacji pomiedzy liczbg
i wagg zadan cigzacych na urzednikach poszczegoélnych jednostek a szczeblem organizacyjnym, na
ktorym te jednostki sie znajdujg w strukturze sadownictwa i prokuratury. Nie ma tez w ustawie
o pracownikach sadow i prokuratury okreslonego mechanizmu ,awansowania” urzednikbéw i innych
pracownikéw do jednostek wyzszego szczebla. Powigzanie takie istnieje tylko w przypadku sedziéw
i prokuratoréw. Wydaje sie, iz dobre warunki pracy i ptacy na najnizszych szczeblach sadownictwa
i prokuratury (sady i prokuratury rejonowe), poréwnywalne z ich odpowiednikami na wyzszych
szczeblach, pozwolg na zachowanie wlasciwego poziomu kadry urzedniczej i pozostatego personelu,
co powinno przekiada¢ sie na jakos$c¢ i efektywno$¢ pracy tych jednostek.

Zdaniem projektodawcy nie istnieje potrzeba wyodrebniania w ramach grupy stanowisk
urzedniczych tzw. stanowisk kierowniczych: kierownika sekretariatu, oddziatu itd. Argument, iz od lat
funkcjonowaly one w strukturze sadu i prokuratury jawi sie jako bezprzedmiotowy, gdy zwazyé,
ze intencjg obecnych, jak i dalszych planowanych zmian jest podniesienie efektywnosci pracy sadu
i prokuratury, m.in. poprzez wdrozenie przejrzystych zasad zatrudniania, oceny i nagradzania
urzednikbw i innych oséb zatrudnionych w tych instytucjach. Przede wszystkim za$ projekt zaktada
powierzenie funkcji kierownikbw poszczegélnych komoérek organizacyjnych osobom zajmujgcym
w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia stanowiska ,kierownikéw”. Podstawowym bowiem zatozeniem
regulacji przejsciowej jest zachowanie przez pracownikéw zatrudnionych juz w sgdach i prokuraturze
dotychczasowych niepogorszonych warunkéw pracy i ptacy, a jedynie dostosowanie tych warunkéw
do zaprojektowanej struktury stanowisk i sktadnikow wynagrodzenia.

Nie znajduje zadnego uzasadnienia podziat woznych na dwie kategorie: ,wozny” i ,starszy wozny”
oraz wprowadzenie odrebnej grupy: ,pracownicy transportu”. Dokonane usytuowanie stanowiska
kierowcy, wraz z pozostalymi zmianami, porzadkujgcymi hierarchie stanowisk, ma na celu
uaktywnienie roli i pozycji kierownika kazdej jednostki organizacyjnej sadownictwa i prokuratury
powszechnej, tak aby stosowat on przy zatrudnianiu i awansach stuzbowych podlegtego personelu,
zasady menadzerskie, przy zachowaniu zasad prawa pracy, i czut sie w peilni odpowiedzialny za
podejmowane decyzje kadrowe. Wprowadzona szeroka rozpietos¢ widelek w tabeli wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczeg6lnych grup stanowisk wymaga od prezeséw saddéw i prokuratorow,

kierujgcych jednostkami prokuratury, sprawowania wtasciwego nadzoru nad prawidtowg gospodarkg
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finansowo-etatowg oraz poziomem kompetencyjnym pracownikéw w konkretnych okregach sagdowych
i prokuratury.

Odnoszac sie w tym kontekscie do proponowanej rozpietosci widetek w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych grup stanowisk (a nie poszczegoéinych stanowisk)
oraz postulatu wprowadzenia zalecenia, by placa zasadnicza na nizszym stanowisku nie byta wyzsza
niz ptaca zasadnicza na wyzszym stanowisku oraz wprowadzenia dolnych granic widetek mnoznikow
stuzacych do ustalenia dodatkéw z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji podkresli¢
nalezy, ze podstawowym zalozeniem projektu jest, ze w ramach racjonalnej polityki kadrowej prezesi
sadéw i prokuratorzy, Kkierujgcy jednostkami prokuratury, bedg réznicowaé wynagrodzenia
poszczegoblnych pracownikéw w oparciu o kryteria wskazane w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa pracy. W kazdym przypadku wynagrodzenie powinno by¢ ustalane w taki sposéb,
aby odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy, wtym takze jej warunkéw, oraz kwalifikacjom
pracownika, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. W odniesieniu do wysokosci
dodatkéw funkcyjnych istotne kryteria stanowi¢ powinny za$ waga oraz zakres zadan realizowanych
przez dang komodrke organizacyjng, jak i wielkos¢ danej komérki organizacyjnej. Ewentualne réznice
wynika¢ moga z indywidualnych cech pracownika, takich jak: doswiadczenie, stopien zaangazowania
w wykonywane obowigzki, przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania obowigzkéw,
czy terminowos$¢ wykonywania czynnosci.

Nie mozna podzieli¢ pogladu, ze zbyt mata réznica pomiedzy stawka wynagrodzenia
zasadniczego przewidziang dla stazysty a dolng granicg widelek przewidziang dla stanowisk, na
ktorych zatrudnia sie urzednikdéw, moze by¢ czynnikiem demotywujacym dla pozytywnego ukonczenia
stazu. Nalezy zauwazyé, ze sam fakt przystgpienia kandydata do konkursu na staz urzedniczy
w sadzie $wiadczy o jego zamiarze zwigzania swojej kariery zawodowej z tg instytucjg nie tylko na
sam okres stazu.

Odnosnie postulatu wprowadzenia zasady, iz zmiana stanowiska, ukonczenie kursu zawodowego,
nabycie nowych kwalifikacji, czy tez wymagany tabelg okres zatrudnienia na danym stanowisku wigze
sie z niezwlocznym podwyzszeniem kwoty wynagrodzenia zasadniczego o co najmniej 10% oraz
zarzutu, ze obecnie nie istnieje Zzaden system motywacyjny, nalezy stwierdzi¢, ze projektowany
system wynagradzania z przewidywang rozpieto$cig widetek w tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego daje prezesom sgdéw mozliwos¢ awansowania poziomego tych pracownikéw, ktorzy
wyrdzniaja sie, takimi cechami jak: doswiadczenie, stopien zaangazowania w wykonywane obowigzki,
przejawianie inicjatywy, doskonalenie sposobu wykonywania obowigzkéw, czy terminowosc¢
wykonywanych czynnosci. Jednoczesnie, co zostato juz sygnalizowane wyzej, wysokos¢ srodkéw na
wynagrodzenia zostata juz ustalona w budzetach poszczegélnych jednostek na 2008 rok i wszelkie

zmiany mogg odbywac sie tylko w ramach tych srodkéw.

Krajowa Rada Sadownictwa zglosita uwagi w zakresie:
a. sposobu zaszeregowania poszczegélnych pracownikobw (w szczegOlnosci stanowisk
bibliotekarza, archiwisty, inspektora ds. obronnosci, ktére mogtyby zosta¢ potraktowane jako

stanowiska wspomagajace), jak i usytuowania w tabeli grupy stanowisk specjalistycznych;
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b. wyeliminowania z tabeli stanowisk urzedniczych i pracowniczych stanowisk zwigzanych
z kierowaniem zespotem pracownikow, ktére powinny by¢ — z uwagi na potrzebe zapewnienia
sprawnego funkcjonowania sgdéw — stanowiskami samodzielnymi;

c. braku regulacji zasad podlegtosci stuzbowej;

d. wymagania wyzszego wyksztalcenia na wszystkich stanowiskach poza stanowiskami
pomocniczymi i obstugi technicznej oraz gospodarczych oraz braku regulacji przej$ciowej
dotyczacych oséb, ktére nie legitymujg sie wyzszym wyksztalceniem, ale zostaly objete
rocznym szkoleniem w Krajowym Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych
i Prokuratury albo ukonczyty 55 lat i sg pracownikami z wieloletnim stazem;

e. sposobu premiowania pracownikéw — niezasadnego réznicowania finansowego pracownikéw
zatrudnionych w réznych pionach i wydziatach;

f. rezygnacji z instytucji dodatku za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
z uwagi na rézna infrastrukture, niekiedy zabytkowa, sgdow;

g. zbyt niskiej wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stazysty oraz
stawek przewidzianych dla stanowisk obstugi technicznej i gospodarczej;

h. wymogu dwuletniej pracy w sadzie dla objecia stanowiska mtodszego sekretarza sgdowego.

Jak juz wyzej zaznaczono, uwzgledniajac uwagi zgtoszone w ramach konsultacji spotecznych
przez organizacje zwigzkowe i przyznajac, ze grupa stanowisk przewidzianych dla urzednikéw
wspomagajacych prace piondw orzeczniczych saddéw, jako dziatalnosci podstawowej tych jednostek,
powinna zosta¢ uznana za majacg szczegOlnie istotne znaczenie dla funkcjonowania sadéw, co
z kolei winno znalez¢ odbicie w projektowanej strukturze stanowisk — dokonano zmian w tabelach
stanowisk oraz zasadach ustalania wysokosci dodatku specjalnego. Zmiany te odpowiadajg réwniez
intencji Krajowej Rady Sgadownictwa wyrazonej w uwadze wskazanej w punkcie 1.

W ramach prac nad ostateczng trescig rozporzadzenia dokonano réwniez zmian w zakresie
wskazanym w uwagach Krajowej Rady Sgdownictwa wymienionych w punktach 5, 7 i 8.

Natomiast pozostate uwagi Rady nie mogty zosta¢ uwzglednione.

Wyjasni¢ przede wszystkim trzeba, ze zakres regulacji rozporzadzenia nie obejmuje w ogdle
kwestii podlegtosci stuzbowej, a jedynie okresla stanowiska, na ktoérych zatrudnia sie w sadach
i prokuraturze urzednikéw i innych pracownikéw. Zasady podlegtosci stuzbowej wynikajg natomiast
z przepisbw okreslajacych ustrdj i organizacje sadéw oraz prokuratury, jak i z ogélnych przepiséw
prawa pracy.

Wskaza¢ rowniez nalezy, ze wymaganie w zakresie wyzszego wyksztatcenia pierwszego stopnia
dla stanowisk, na ktorych zatrudniani sg w sgdach i prokuraturze urzednicy zostat wprowadzony
ustawg z dnia 9 maja 2007 roku nowelizujacag przepisy ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury.
Okreslane rozporzadzeniem wymagania kwalifikacyjne do zajmowania stanowisk urzedniczych
w zakresie wyksztalcenia dostosowano zatem jedynie do przepisOw ustawy. Ustawa z dnia 9 maja
2007 roku zawierajg przy tym stosowng regulacje przejéciowa, na jaka wskazuje w swej uwadze

Krajowa Rada Sadownictwa, nie ma wiec potrzeby powtarzania jej w przepisach rozporzadzenia.
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Przyczyny rezygnacji z wyodrebnienia w ramach stanowisk, na ktérych zatrudniani sg urzednicy

i inni pracownicy sadow i prokuratury tzw. stanowisk kierowniczych (a wiec kierownika sekretariatu,

oddziatu itd.), jak réwniez przyczyny rezygnacji z dodatku za prace w warunkach ucigzliwych lub

szkodliwych zostaly juz wyzej wyjasnione.

Rada Prokuratorow przy Prokuratorze Generalnym zgtosita uwagi w zakresie:

1) niezasadnosci objecia obowigzkiem odbycia stazu os6b majacych znalez¢ zatrudnienie na

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10

~

stanowiskach samodzielnych i specjalistycznych (wymienionych w tabeli stanowigcej
zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia);

braku podstaw do szczegdlnego uprzywilejowania urzednikbw i innych pracownikow
zatrudnionych przy $cigganiu naleznosci sagdowych oraz w wydziatach ksiagg wieczystych;
jednoczesnie okreslenia maksymalnej stawki funduszu premiowego w celu unikniecia
rozbieznosci pomiedzy poszczegolnymi jednostkami prokuratury;

doprecyzowania wymaga brzmienie § 4 ust. 2 rozporzadzenia z uwagi na brak okreslenia, czy
mnozniki, o ktérych mowa w ust. 1 odnoszone sg do minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w ustawie budzetowej, czy tez do minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w tabelach stanowigcych zatgcznik do rozporzadzenia;
przywrdcenia stanowiska kierownika sekretariatu i jego zastepcy;

wyraznego wyodrebnienia ze stanowisk samodzielnych wymienionych w zatgcznikach nr 3 i 4
w tabelach ,Grupa stanowisk” oraz ,Grupa stanowisk lub funkcji” stanowisk funkcyjnych
dyrektoréw finansowo-administracyjnych; konstrukcja tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego (zat. Nr 3) nie okresla kryteribw przyznawania wynagrodzenia oraz powinna byc¢
w sposob precyzyjny i spéjny powigzana ze stanowiskami ujetymi w tabeli nr 1 i nr 2;

braku stanowiska ,referenta prawnego” i watpliwosci co do wtasciwego zaszeregowania 0s6b
je dotychczas zajmujacych na odpowiednio uposazonych stanowiskach;

potrzeby wyodrebnienia w ramach pionu ,stanowiska wspomagajace pion orzeczniczy”,
urzednikéw pracujacych w wydziatach PZ;

celowosci posiadania przez analitykow kryminalnych kierunkowego wyksztatcenia drugiego
stopnia; podobnie - zawyzania kryteriow kwalifikacyjnych dotyczacych stanowiska
Jnformatyk”, ktére nalezy ponadto oddzieli¢ od stanowisk administratora systemu
informatycznego i administratora bezpieczehAstwa informacji oraz analityka systemu, dla
ktérych powinno by¢ przewidziane wyksztatcenie kierunkowe — informatyczne; rozwazyé
trzeba wprowadzenie w tabeli stanowisk urzednikéw dla stanowiska informatyk”
wyksztatcenia kierunkowego na poziomie co najmniej srednim;

okreslenia w zalaczniku nr 4 mnoznika dodatkéw funkcyjnych dla wszystkich stanowisk
specjalistycznych w jednej pozyciji;

umieszczenia ,stanowisk wspomagajacych pion orzeczniczy” (pracownicy sekretariatéw
jednostek prokuratury o istotnym zakresie zadan i odpowiedzialnosci) na nizszym poziomie w
tabelach wynagrodzen niz np. niektérych stanowisk okreslonych jako specjalistyczne (np.

archiwista, czy bibliotekarz);
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11) pominiecia przymiotnikowego okreslenia ,prokuratorski’, analogicznego do sadowej czesci
stanowisk, w ramach grupy stanowisk sekretarza;

12) celowosci ustalenia w tabeli w grupie ,stanowiska wspomagajace pion orzeczniczy”
stanowisk: starszego referenta i referenta;

13) pominiecia w grupie stanowisk pomocniczych w czesci dotyczgcej prokuratury przy
jednoczesnym pozostawieniu w czesci sadowej, stanowiska ,sekretarka/sekretarz”;
propozycja dopetnienia nazwy przymiotnikiem: ,pomocnicza/pomocniczy’;

14) brak w tabeli stanowisk urzednikow stanowiska ,stazysty”;

15) podniesienia progu wyksztatcenia dla stanowisk pomocniczych starszego woznego i gonca;

16) w czesci dotyczacej prokuratury wprowadzenia do grupy stanowisk samodzielnych stanowiska
starszego inspektora/inspektora ds. bhp;

17) umieszczenia stanowisk ,starszy straznik/wartownik/straznik/wartownik”, atakze ,operator
urzadzenh...” w grupie stanowisk pomocniczych, a nie w grupie stanowisk obstugi technicznej
i gospodarczej;

18) sformutowania w tresci § 17 ust. 1 ,moze by¢”, ktére nalezy zastgpi¢ wyrazem ,pozostaje”;

19) rozwazenia koniecznosci oznaczenia mnoznika stuzacego do ustalenia wysokosci dodatkéw
z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnionej funkcji w zataczniku nr 4 w sposéb widetkowy;

20) braku systemu motywacyjnego, zachecajacego do pogtebienia wiedzy i awansu zawodowego

do jednostek organizacyjnych wyzszego szczebla.

Uwzgledniajac uwagi zgtoszone przez Rade Prokuratoréw przy Prokuraturze Generalnym:
dokonano zmiany tresci § 7 ust. 1 projektu; uzupetniono tresé ust. 2 § 4 oraz tres¢ zalacznikéw nr 1 i 4
o stanowiska referenta prawnego i inspektora ds. bhp oraz o funkcje kierownika sekretariatu i jego
zastepcy, natomiast stanowiska archiwisty i bibliotekarza przesunieto do grupy stanowisk
wspomagajacych, zmieniono tez wymagania kwalifikacyjne w odniesieniu do analitykéw kryminalnych;
wprowadzono takze zmiany w tabeli mnoznikéw stuzacych ustalaniu wysokosci dodatkéw z tytutu
zajmowanego stanowiska w grupie stanowisk wspomagajacych; uzupetniono zalgcznik nr 2
o stanowisko sekretarka/sekretarz w grupie stanowisk pomocniczych w prokuraturach, podniesiono

réwniez prog wyksztalcenia dla stanowisk pomocniczych woznego i gonca.
Pozostale uwagi nie zostaly uwzglednione.

Nie zachodzi bowiem potrzeba wprowadzenia w projekcie przepisu zwalniajgcego z obowigzku
odbycia stazu oso6b, ktére majg by¢ zatrudnione na stanowiskach samodzielnych w prokuraturze,
albowiem ustawa o pracownikach sadéw i prokuratury przewiduje mozliwos¢é zwolnienia z tego

obowigzku.

Uwagi wymienionych w punktach 5, 7, 20-22 nie znajdujg natomiast uzasadnienia w Swietle

ogolnych zatozen projektu, ktére szczegdétowo oméwiono w uzasadnieniu.

Uwaga w zakresie zawezenia kryteriow kwalifikacyjnych dla informatyka nie mogla zosta¢
uwzgledniona przede wszystkim z tej przyczyny, ze wymog wyzszego wyksztatcenia, tj. ukonczenia co

najmniej studidw | stopnia wynika z ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury, nie ma zatem
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mozliwosci, by w grupie urzednikbw wymagania kwalifikacyjne okreslone rozporzadzeniem byty
nizsze. Podstawowym jednak zalozeniem takiego usytuowania stanowiska informatyka jest
umozliwienie prezesom sadéw i prokuratorom, kierujgcym jednostkami prokuratury, pozyskiwania na
te stanowiska fachowcéw z dziedziny informatyki. Jest to konieczne tym bardziej, ze zaklada sie

dalszy rozwdj systeméw informatycznych obstugujacych sady i prokuratury.

W odniesieniu do uwagi dotyczacej stanowiska stazysty zauwazy¢ nalezy, ze tabela stanowisk, na
ktorych zatrudnia sie urzednikéw, nie moze zawiera¢ stanowiska stazysty, skoro odbycie stazu jest

warunkiem niezbednym, aby zosta¢ urzednikiem. Wynika to jednoznacznie z przepis6w ustawy.

Nie mozna tez zgodzi¢ sie z pogladem, ze stanowisko straznik czy wartownik, to stanowiska
obstugi technicznej lub gospodarczej.

Jak juz wyzej wyjasniono, podstawowym zatozeniem regulacji przejsciowej jest zachowanie przez
pracownikéw zatrudnionych juz w sadach i prokuraturze dotychczasowych niepogorszonych

warunkéw pracy i ptacy, a jedynie dostosowanie ich do zaprojektowanej struktury stanowisk

i sktadnikéw wynagrodzenia. Wydaje sie, ze w tym zakresie tre$¢ § 17 nie wymaga uzupetnienia.
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