Projekt zdnia 10 marca 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW ¥

w sprawie trybu powotania komisji i przeprowadzaniakonkursu na stanowisko dyrektora

izby skarbowej i naczelnika urzdu skarbowego

Na podstawie art. 5 ust. 5d ustawy z dnia 21 cza&d®@96 r. o urgdach i izbach skarbowych
(Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1267, Nr 273, poz02i z 2005 r. Nr 183, poz. 1538) zgiza
Sig, CO nastpuje:

§ 1.Rozporadzenie okréla:
1) tryb powotania komisji do przeprowadzenia konkursa stanowisko dyrektora izby
skarbowej lub naczelnika wdu skarbowego, zwanej dalej ,konsj
2) tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrekizby skarbowej lub naczelnika
urzedu skarbowego, zwanego dalej ,konkursem?”;

3) sposéb dokumentowania spetnienia wymogéw papyshia do konkursu.

§ 2.1. W celu przeprowadzenia konkursu ministerseisy do spraw finansow publicznych
powotuje pecioosobovi komisg, do ktorej zada nalezy w szczegdlnéci:

1) sprawdzanie prawidtowoi i kompletngci zgtoszé do konkursu;

D Minister Finans6w kieruje dziatem administracjadpwej - finanse publiczne, na podstawie § 1 upkt2
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopdiir2. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania
Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).



2) zatwierdzanie testow zawodowych i zaAdasytuacyjnych oraz wzorcow

odpowiedzi;

3) przeprowadzanie konkursu, a w szczegéth@apewnienie jego prawidiowego
przebiegu;

4) ustalenie wynikéw konkursu.

2. Minister wiaciwy do spraw finanséw publicznych powotuje cztomk&komisji sparod
przedstawicieli komorek organizacyjnych Ministerattinansow wigciwych w sprawach:

1) zwiazanych z organizagj zaradzaniem i nadzorem nad funkcjonowaniem izb

skarbowych i urgdow skarbowych;
2) polityki kadrowej i szkoleniowej w resorcie finango
3) podatku od towardw i ustug;
4) podatkow dochodowych.

3. Przedstawicielem komorki organizacyjnej, o kidmeowa w ust. 2 pkt 1 nie by

wytacznie jej dyrektor lub jego zagica.

4. W skiad komisji nie mae by powotana osoba, ktéra jest rmahkiem uczestnika
konkursu lub jego krewnym albo powinowatym do deggi stopnia wdcznie, albo pozostaje z
nim w takim stosunku prawnym lub faktycznyae maze to budzt uzasadnione atpliwosci co

do jej bezstronrii.

5. Jeeli okoliczngci, o ktérych mowa w ust. 4, zostanjawnione po powotaniu komisiji,
minister wigciwy do spraw finanséw publicznych dokonuje odpaimiej zmiany w skladzie

komisji. Czynndci komisji dokonane przed zmianznaje si za niewane.

§ 3. 1. Minister wigciwy do spraw finansow publicznych wyznacza i odvwet
przewodniczcego komisji sp&rdd jej cztonkdw.

2. Przewodniczcy komisji organizuje prace komisji.

§ 4.1. Komisja obraduje na posiedzeniach, goggh charakter niejawny.



2. Z posiedz& komisji sporadzany jest protokot, ktéry podpisujczionkowie komisji

obecni na posiedzeniu.

3. W celu wykonania zadakomisja podejmuje uchwaly w obecweo co najmniej trzech

cztonkow komisiji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykiwickszdicia gtoséw cztonkdédw obecnych na
posiedzeniu w gtosowaniu jawnym, bez #nweosci wstrzymania € od gtosu. W przypadku

rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos przewodraimzgo komisji.
5. Uchwaly podpisujwszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Czionek komisji ma prawo zgiésizdanie odtbne do uchwaly, ktore podlega

zaprotokotowaniu.

7. Obstug: kancelaryja komisji, w tym przygotowanie testu zawodowego idaa
problemowych oraz spaidzanie protokotdw z posiedze komisji, zapewnia komorka
organizacyjna Ministerstwa Finansow wdava w sprawach zwranych z organizagj

zarzadzaniem i nadzorem nad funkcjonowaniem izb skarmbwyirzdéw skarbowych.

8§ 5. 1. Komisja zatwierdza testy zawodowe i zadaniablgmowe wraz z wzorcami
odpowiedzi.

2. Propozycje pytado testéow zawodowych, zadaroblemowych oraz wzorce odpowiedzi
opracowuy wyznaczone przez ministra Wewego do spraw finansow publicznych komérki
organizacyjne Ministerstwa Finansow.

3. Propozycje pyta zada problemowych oraz wzorce odpowiedzi, o ktorych raow ust.
2, maj charakter niejawny.

8 6. 1. Konkurs ogtasza minister wtawy do spraw finanséw publicznych.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszezaa stronie internetowej Ministerstwa
Finansow i na tablicach ogtosz& jednostkach podlegtych ministrowi wewemu do spraw
finanséw publicznych. Ogtoszenie powinno zawdesaszczegolngci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzany jest kmk

2) wymagania, od ktérych spetnienia uzal®mne jest dopuszczenie uczestnika do

konkursu;

3) okreslenie zakresu wiedzy zawodowej niedbej na dane stanowisko;

4) okreslenie wymaganych dokumentow oraz sposobu ich skiagda



5) termin i miejsce skltadania dokumentéw.

3. Termin skfadania dokumentow, o ktérym mowa w Agpkt 5, nie mge by krotszy ni

14 dni od daty opublikowania ogtoszenia o konkursestronie internetowej Ministerstwa

Finansow.

§ 7. Osoby biogice udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu konkunge mog do niego
przystpié.
§ 8.1. Uczestnik konkursu jest obazany do zigenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zgtoszenia do konkursu;

kwestionariusza osobowego zeeigm;

za&wiadczenia o aktualnym zatrudnieniu w ¢dzie lub organie podlegtym ministrowi
wiasciwemu do spraw finanséw publicznych;

odpisow lub potwierdzonych za zgodthoz oryginatem, przez os@bupowaniona
w zatrudniagcym urzdzie lub organie, kopii dokumentéw okigacych poziom i
kierunek wyksztatcenia;

odpiséw lub potwierdzonych za zgodthoz oryginatem, przez osebupowaniona
w zatrudniagcym urzdzie lub organie, kopiiwiadectw pracy;

oswiadczenia o niekaraniu zakazem petnienia funkgjiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

pisemnej zgody na przeprowadzenie ppstvania sprawdzagego na podstawie
przepisdw o ochronie informacji niejawnych;

oswiadczenia o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dadwcel
rekrutacji.

2. Uczestnik konkursu sklada zgtoszenie do konkwrsaz z kompletem dokumentéw, o

ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-8, osébie lub przesytk pocztows polecorna z dopiskiem

.Kkonkurs na stanowisko...”. W razie zEnia dokumentow przesyipocztovs, za dat ich

ztozenia uwaa sk dat stempla pocztowego.

3. Jeeli do zgtoszenia nie zostaty dokone dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-8,

komisja wzywa do uzupetnienia brakéw w terminie M dd dnia dogczenia wezwania, z

pouczeniem,ze nieusunicie tych brakéw we wskazanym terminie spowoduje @gen

dopuszczenia do udziatu w konkursie.



§ 9.1. Komisja, na podstawie Zionych przez uczestnika konkursu dokumentow, podejmu

uchwat o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do udwnidéankursie.

2. Komisja podejmuje uchwalo dopuszczeniu uczestnika do konkursu po stwiaidzee
spetnia on warunki oké®ne w ustawie z dnia 21 czerwca 1996 r. ocdiazh i izbach
skarbowych oraze ziazyt zgtoszenie do konkursu wraz z kompletem dokuident ktorych
mowa w 8 8 ust. 1 pkt 2-8, w terminie oflaym w ogtoszeniu o konkursie lub w terminie, o

ktérym mowa w § 8 ust. 3.

3. Przewodnicgzcy komisji zawiadamia uczestnikdw konkursu dopusmgzh do wzcia
udziatu w konkursie o terminie i miejscu przeprow@gia konkursu, w terminie 7 dni od dnia

podicia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2.

4. W przypadku odmowy dopuszczenia do udziatu wkkeosie przewodnicgy komisji, w
terminie 7 dni od dnia pogfia uchwaly, zawiadamia uczestnika o przyczynie @y
dopuszczenia do konkursu.

§ 10.Konkurs sktada siz dwdch czsci:
1) sprawdzianu wiedzy zawodowej;
2) oceny predyspozycji i zdoldoi ogllnych oraz umiefnosci kierowniczych.

8§ 11. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za pamdczada problemowych oraz

pisemnego testu zawodowego jednokrotnego wybomigrajacego 50 pyta.

2. Zakres tematyczny testu zawodowego obejmuje awndr zagadnienia prawa
konstytucyjnego, materialnego i proceduralnego prawodatkowego, prawa Unii
Europejskiej, prawa administracyjnego, egzekucji miistracyjnej, prawa karnego
skarbowego, rachunkowad, finanséw publicznych, zamowigublicznych, prawa cywilnego
i handlowego, prawa pracy, przepiséw ozbie cywilnej, organizacji i zasglzania w

administracji podatkowej oraz aktualne zagadnisp@eczno-gospodarcze.
3. Zadania problemowe dotyczagadnié prawa podatkowego.

4. Test zawodowy oraz & zada problemowych do czasu przedstawienia ich uczestmik
konkursu maj charakter niejawny.



§ 12. Oceny predyspozycji i zdolo ogoélnych oraz umieinosci kierowniczych dokonuje
sie na podstawie wypowiedzi ustnych uczestnika konkwgrakcie rozmowy kwalifikacyjnej
z cztonkami komisji.

8§ 131. Czs$¢ konkursu obejmugca sprawdzian wiedzy zawodowej trwa 2 godziny.
2. Test zawodowy jest oceniany w r@stjacy sposob:

1) odpowied prawidtowa - 1 punkt;

2) odpowied nieprawidiowa — zero punktow;

3) brak odpowiedzi — zero punktéw.

3. Za rozwazanie zadania problemowego przyznagea 1 do 5 punktow, za nieprawidtowe
rozwigzanie zadania problemowegoadb w przypadku jego nierozwzania punkty nie

zostaj przyznane.

4. Wylaczmp podstaw oceny stanowdi odpowiedzi udzielone przez uczestnika konkursu w
sposoéb trwaly i umdiwiajacy czytelndc.

5. Punkty otrzymane z exi konkursu obejmugcej sprawdzian wiedzy zawodowe] sumuje
Sie.
6. Warunkiem dopuszczenia do drugiegstz konkursu, o ktorej mowa w 8 10 pkt 2, jest

otrzymanie co najmniej 45 punktow, w tym co najmdi@ punktow z testu zawodowego oraz

co najmniej 5 punktow za rozgdanie zada problemowych.

8 14.Predyspozycje i zdoldoi ogdlne oraz umiefjnosci kierownicze ocenianeasv skali od
0 do 30 punktow przez kdego cztonka komisji. Ocerstanowisrednia arytmetyczna sumy

punktéw przyznanych przez wszystkich cztonkow kgimis

8§ 15. Konkurs uwaa sk za rozstrzygrity, jezeli przynajmniej jeden z uczestnikow uzyska
tacznie z obu agci konkursu co najmniej 68 punktow.

§ 16.1. Sprawdzian wiedzy zawodowej przeprowadzaisivydzielonym pomieszczeniu, w
warunkach umdiwiajacych uczestnikom samodziglprag, pod nadzorem co najmniej
dwoch czionkow komisji wyznaczonych przez przewodsgego komisji. Do dokonania
okreslonych czynnéci techniczno-obstugowych, zgaanych z przeprowadzeniem konkursu,

przewodnicacy komisji mae upowani¢ osoby niebdace cztonkami komisiji.



2. Uczestnicy nie magwnost do pomieszczenizadnych materiatdbw pomocniczych.

3. Przed wdciem na sal uczestnik konkursu obowdany jest okazadowdd tasamdci i

wiasnorcznym podpisem potwierdzna liscie obecnéci udziat w konkursie.

4. Przed rozpoeziem konkursu cztonek komisji informuje uczestnikéwjego zasadach i
czasie trwania oraz o sposobie oceny, adak sposobie i terminie powiadomienia o

wynikach konkursu.

5. Uczestnik konkursu otrzymuje koperz indywidualnym kodem oraz test zawodowy,

zadania problemowe i arkusze opatrzone piggMinisterstwa Finansow.

6. Z udzialu w konkursie wyklucza ¢siuczestnika, ktory korzystat z cudzej pomocy,
postugiwat s materialami pomocniczymi, porozumiewat & innym uczestnikiem lub w

inny sposob zaktécat przebieg konkursu.

7. Opuszczenie pomieszczenia, w ktorym odbywaksinkurs, jest rbwnoznaczne z jego
zakaczeniem, z  zastrzeniem ust. 8. Przed opuszczeniem pomieszczenia,
w ktérym odbywa s konkurs, uczestnik konkursu zwraca otrzymane nayeczionkom
komisji.

8. W wyjatkowych przypadkach, w szczegdseouzasadnionych stanem zdrowia uczestnika
konkursu, przewodniezy komisji lub cztonek komisji, pod ktdrego nadzore@dbywa si
sprawdzian wiedzy zawodowe] g®wyrazé zgod; ha opuszczenie przez niego sali. Na czas
nieobecnéci uczestnik konkursu przekazuje cztonkom komigjzgmane materiaty. Cztonek

komisji odnotowuje w przekazanych materiatach ¢ceasbecnéci.

9. Sprawdzeniu podlegajedynie odpowiedzi udzielone na arkuszach opay@orpieczcia

Ministerstwa Finansdw.

10. Sprawdzenia testow zawodowych i zagaoblemowych dokonuajcztonkowie komisji

lub wyznaczeni przez przewodnacego komisji lub, w jego zagistwie, przez czionka
komisji — pracownicy komorki organizacyjnej Minisséwva Finanséw wigiwej w sprawach
zwigzanych z organizagj zaradzaniem i nadzorem nad funkcjonowaniem izb skartobwy

urzedéw skarbowych, pod nadzorem co najmniej jednegnmi&a komisji.

§ 17.1. Konkurs kdczy sk ustaleniem przez komisjw formie uchwaty, jego wyniku.



2. O kolejndci miejsca zajtego w konkursie decyduje suma punktow uzyskanydezp

uczestnika w obu ezciach konkursu.

3. O wyniku konkursu przewodnigzy komisji zawiadamia pisemnie uczestnikow konkursu

w terminie 7 dni od dnia jego zaktzenia.

4. Liste uczestnikow konkursu, ktérzy z obydwueéa uzyskali hcznie co najmniej 68
punktéw komisja przedstawia niezwiocznie ministrowiasciwvemu do spraw finansow

publicznych.

8§ 18. Jezeli konkurs nie wytoni przynajmniej jednego kandtalaa stanowisko, na ktore
przeprowadzany jest konkurs, minister §edavy do spraw finansow publicznych ogtasza

konkurs ponownie w terminie 30 dni od dnia z&dxenia poprzedniego konkursu.

8§ 19. W terminie 7 dni od dnia deczenia zawiadomienia, o ktérym mowa w 8§ 17 ust. 3,

uczestnik konkursu ma prawo wdl do dokumentacji konkursowej dotycej jego osoby.

§ 20. 1. Uczestnik konkursu me ztazy¢ odwotanie od wyniku konkursu do ministra
wiasciwego do spraw finansow publicznych w terminie #Hi dod daty otrzymania

zawiadomienia.

2. Minister wigciwy do spraw finanséw publicznych rozpatruje odavié w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania.

3. W przypadku uznania odwotania minister &tary do spraw finanséw publicznych
umieszcza odwotagego s¢ na liscie, o ktérej mowa w 8§ 17 ust. 4, lub zmienia naj ni

kolejnas¢ zagtych miejsc.
§ 21.1. Minister wigciwy do spraw finansow publicznych @ uniewani¢ konkurs, jeeli
stwierdzi,ze konkurs zostat przeprowadzony niezgodnie z psa@pi rozporzdzenia.

2. W przypadku uniewaienia konkursu stosujeesbdpowiednio 8§ 18.

§ 22 Konkursy, ktore na dziewejscia w zycie niniejszego rozposgzenia, zostaty ogtoszone
ale nie zakaczone, uniewania sk.

§ 23.Traci moc rozporgdzenie Ministra Finansow z dnia 29zgaiernika 2003 r. w sprawie
trybu powotania Komisji i przeprowadzania konkureustanowisko dyrektora izby skarbowej
I naczelnika urgdu skarbowego (Dz.U. Nr 187, poz. 1826).



§ 24.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finansow



UZASADNIENIE

W obecnym stanie prawnym kwestie zmane z przeprowadzaniem konkurséw na
stanowiska dyrektora izby skarbowej i naczelnikagdu skarbowego reguluje rozpadzenie
Ministra Finanséw z dnia 20 pdziernika 2003 r. w sprawie trybu powotania Komisji
i przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektatsy skarbowej i naczelnika wdu
skarbowego (Dz.U. Nr 187, poz. 1826). Rozpdeenie to od czasu jego wydania w roku 2003
nie bytlo nowelizowane i jak wykazata dotychczasopvaktyka w wielu kwestiach wymaga
zmiany lub doprecyzowania z uwagi na fake nie zawiera ok&onych regulacji bdz tez
regulacje te # niepeine, albo ich ksztalt stwarza praktyczne nodd w przeprowadzaniu
konkurséw. Majc na uwadze, zi nhowelizacja bytaby zbyt obszerna pgdj decyzg o
opracowaniu projektu nowego rozpgazenia, z przyczyn nagtujacych:

W szczegolnéci nietatwo zrealizowa postanowienia 8 10 ust. 2 rozpguizenia, ktéry stanowi,
ze obie cgsci konkursu przeprowadzane w jednym dniu w urgdzie obstugujcym ministra
wiasciwego do spraw finansow publicznych. Takie brzrgemprzepisu powoduje istotne
komplikacje zaréwno w przypadku, gdy przeprowadzangst wiele pogpowai konkursowych
jednego dnia, jak i w sytuacji, gdy do jednego gosivania zgtosito si wielu kandydatow. Ze
wzgledéw logistycznych istniaty realne problemy z przepadzeniem obu ezci konkursu w
tym samym dniu. Z tego powodu w projekcie rozpdeenia zrezygnowano z regulacji w tym
zakresie. Pozwoli to na elastyczaa dostosowanie miejsca przeprowadzenia konkunggo
poszczegolnych ezci do ilosci konkurséw oraz liczby zainteresowanych kandydato

Ponadto zakres wiedzy zawodowej wymaganej od kaatdyd/ § 11 ust. 2 rozpadzenia z
dzisiejszej perspektywy uzéanaley za daleko niewystarczgjy. Zakres ten nie obejmowat
bowiem m.in. zagadnieprawa Unii Europejskiej, ktore to kwestie - szadeg w zakresie
podatku od towardw i ustug oraz pomocy publiczneyvirien zn& kandydat na stanowisko
naczelnika urgdu skarbowego lub dyrektora izby skarbowej. Dotytaytakze problematyki
prawa pracy oraz stby cywilnej, jakoze zaréwno na naczelniku gdu skarbowego jak i na
dyrektorze izby skarbowej spoczywajbowizki pracodawcy. Zakres wymaganej wiedzy zostat
wigCc znaczco rozszerzony§ 11 ust. 2)w tym m.in. o zagadnienia z zakresu zamdwie

publicznych, prawa cywilnego i handlowego oraz akia zagadnienia spoteczno-gospodarcze.



Obowiazujace rozporadzenie nie przewidywato procedury wzywania kandgahd uzupetnienia
ztozonych dokumentéw. Tymczasengsto zdarzato gi ze kandydaci — z thych wzgedow, w
tym przez nieuwag- nie dohczali do zgtoszenia wymaganych dokumentow, ktordy lyich
posiadaniu. Na podstawie dotychczasowychwiadczér celowym wydaje si stworzenie
kandydatom takiej maiwosci. Stid tez przewidziano 4§ w 8 8 ust. 3 projektowanego
rozporadzenia.

Rozporadzenie wymaga (8 7) odpisow dokumentow élajacych poziom i kierunek
wyksztatcenia oraz odpisOéwiadectw pracy. Tymczasem z art. 5 ust. 5a ustavania 21
czerwca 1996 r. o ugdach i izbach skarbowych wynikaze uczestnikami pogbowar
konkursowych mog by¢ wytacznie osoby édace aktualnie pracownikami jednostek podlegtych
ministrowi wigciwemu do spraw finansow, a zatem dokumenty tyocbbo® w dyspozycji
komorek kadrowych. Zasadne qmi wydaje s wprowadzenie, jako alternatywnej wobec
odpiséw formy dokumentowania spetniania wymagkopii dokumentéw potwierdzonych za
zgodnd¢ z oryginatem przez ose@bupowanionag w zatrudniagcym urzdzie lub organie.
Stosowne postanowienia w tej kwestii zostaty zamsa § 8 ust. 1projektu. W przepisie tym
dodatkowo zobowzano uczestnika konkursu, m.in. do wigaia zgody na przeprowadzenie
postpowania sprawdzagego na podstawie przepisow o ochronie informadgjawnych,
wzorem rozwizan funkcjonupcych w § 4 rozporgzenia Ministra Finansow z dnia 20 listopada
2003 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektoradu kontroli skarbowej (Dz.U. Nr 210,
poz. 2043, z pMm. zm.). W tym zakresie pod uwagzicto takze wyrok Sdu Najwyzszego z
dnia 6 wrzénia 2005 r., sygn. | PK52/05 (OSNP 2006/13-14/284¢6rego wynikaze odmowa
wydania péwiadczenia bezpiecastwa stanowi podstawodwotania ze stanowiska naczelnika
urzedu skarbowego przez Ministra Finansow, @ho nie byla decyazj ostatecza. Ponadto
zobowhzano kandydata do ztenia dwiadczenia o niekaraniu zakazem petnienia funkciji
zwiazanych z dysponowaniensrodkami publicznymi, mag na uwadze, zi stanowiska
naczelnika urgdu skarbowego i dyrektora izby skarbowej, ze swapty, whza Sk z
dysponowaniendrodkami publicznymi.

Obowiazujace rozporzdzenie nie przewiduje zakazu uczestniczenia w kaikuosob, ktore
biora udziat w jego przygotowaniu, ani regulacji urhwiajacych weryfikacg sktadu komisji ze
wzgledu na pokrewigstwo lub powinowactwo, albo inne okolicZed natury prawnej lub

faktycznej, ktore dotyegcztonka komisji i osoby biacej udziat w konkursie. Takie regulacje



wydaja sie by¢ konieczne dla przejrzysta procedur konkursowych, st tez przewidziano je w
projektowanym rozpoeglzeniu -8 2 ust. 4 i 5 W § 2 uregulowano tate wyranie zadania
komisji (ust. 1) oraz doprecyzowano jej skiaflist. 2) biorac pod uwag doswiadczenia
dotychczasowych konkurséw, z ktérych wynika merytana celowé& powotywania
przedstawicieli wymienionych w tym przepisie komomgganizacyjnych w sktad komisji. \&/4

i 8 5doprecyzowano, w porownaniu do stanu ola@awacego, tryb dziatania komisji.

Aktualne rozporadzenie przewiduje (813)e na udzielenie odpowiedzi na test zawodowy,
liczacy 50 pyta i na 2 zadania sytuacyjne uczestnicy e18) minut, a ponadto z ¢xi pisemne]
mog otrzyma maksymalnie 60 punktéw, natomiast z&z ustnej 20 punktéw. Tymczasem
ww. rozporadzenie Ministra Finansow z dnia 20 listopada 2003vrsprawie konkursu na
stanowisko dyrektora wdu kontroli skarbowej w tych samych kwestiach prizieie
odpowiednio (87, 88 i 810)zina test zawodowy, ligey 30 pyta i na 2 zadania sytuacyjne
uczestnicy maj 2 godziny, a ponadto z €i pisemnej mog otrzyma& maksymalnie 40
punktéw, natomiast z ¢ci ustnej 20 punktow. Mag na uwadze fakie oba rozporglzenia
regulup w zasadzie jednorodmproblematyk, bo dotyczca konkursow na zhiione stanowiska,
za celowe uznano dostosowanie projektowanego raapwenia do ww. rozposadzenia w
sprawie konkursu na stanowisko dyrektoracdte kontroli skarbowej, tj. — przy zachowaniu
wymogow, co do liczby pytaw tescie (50) — wydhaenie czasu trwania ¢&ci pisemnej do 2
godzin, a take dostosowanie proporcji punktacjicéei pisemnej i ustnej, czyli zwkszenie
liczby punktéw z cgsci ustnej do 30(8 11, 813 i 814) Wydhwzenie czasu trwania ei
pisemnej dodatkowo uzasadnione jest corakszym skomplikowaniem pyfia a ponadto coraz
wigksz ich obszernéria oraz rozbudowaniem zatlaproblemowych. Przy tym oba
rozporzdzenia jednolicie przewidaj(§ 12 ust. 1 B 15projektowanego rozpogdzenia) wymaog
uzyskania co najmniej 75% punktéw dla rozstrzygiai konkursu.

Regulacja8 16 ust. 8projektowanego rozpogdzenia ma na celu ztagodzenie, dotychczas bardzo
restrykcyjnych unormowa ktore przewidywaly ,ze kade opuszczenie pomieszczenia, w
ktorym odbywa si konkurs jest rbwnoznaczne z jego zakxeniem (8 14 ust. 5). Zasadne
wydaje s¢ umarliwienie  opuszczenia sali  w  przypadkach  wtigpwych,

w szczegolnéci uzasadnionych stanem zdrowia uczestnika konkditswe nie kdzie uwaane

za zakaczenie posfpowania.



W 8§ 22 uregulowano sytuagj przefciowa wynikajaca z faktu, ze obecnie w toku as
postpowania konkursowe na stanowiska dyrektoréw izbrtskaych i naczelnikéw urkdow
skarbowych. W celu wykluczenia ewentualnychtpliwosci postanowiono zastosowdormulke
uniewanienia tych konkurséw, co oczy$eie nie stoi na przeszkodzie temu, by osoby, ktiare
nich przysapity, mogty na nowych ju zasadach zgtasswoj udziat w konkursach, ktére zosian
ogtoszone pod slami nowego rozposgzenia.

Pozostate unormowania projektu rozpmlzenia zasadniczo odzwierciedlaglotychczasowe
regulacje, w tym zwlaszcza w zakresie: sposobu rfmaemia konkursu, poinformowania
uczestnikbw o jego wyniku, przystugaych srodkach odwotawczych i terminach ich

rozpatrzenia oraz przyczyn uniesmgenia konkursu.

Ocena skutkow regulaciji

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje akt nanatywny

Projektowana regulacja oddziatuje begeanio na pracownikow ugdow i organéw podlegtych
ministrowi wiaciwvemu do spraw finanséw publicznych, ktérzy przggt do postpowania
konkursowego na stanowiska dyrektorow izb skarbdwytaczelnikow urgdow skarbowych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji

Projekt nie byt poddany konsultacjom.

3. Wyniki analizy wptywu projektowanej regulacji na:

a) sektor finansow publicznych, w tym hiet pastwa i budety jednostek samotdu
terytorialnego — projektowana regulacja nie wywiesptywu na sektor finanséw
publicznych, w tym buzkt paistwa i budety jednostek samagdu terytorialnego,

b) rynek pracy — przedmiotowa regulacja nie wywierdywp na rynek pracy,

c) konkurencyjné¢ gospodarki i przedsbiorczai¢, w tym funkcjonowanie przedgiorstw
— przedmiotowa regulacja nie wywiera wplywu na karekcyjndé gospodarki

I przedsgbiorczas¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw,



d) sytuacg i rozwoj regionalny - przedmiotowa regulacja nigwiera wptywu na sytuagj

i rozwoj regionow.

4. Wskazaniezrodet finansowania
Projektowana regulacja nie paga za solp kosztéw finansowych.

Wstepna ocena zgodn€ri projektu z prawem Unii Europejskiej.
Problematyka regulowana projektowanym rozpdeeniem nie jest olja prawem Unii

Europejskiej.

Informacja o notyfikacji
Projekt nie podlega notyfikacji zgodnie z trybenzewidzianym w przepisach dotygz/ch

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikaajm i aktow prawnych.

Informacja o zgloszeniu zainteresowania pracami nadprojektem w trybie przepisow

0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanieniegzczony w Biuletynie Informacii

Publicznej.

Pracownik wiaciwy w sprawach projektu

Katarzyna Wolak

Gl. specjalista w Wydziale Nadzoru i Organizacjipgamentu AP
Tel. 694-52-10



