Projekt z dnia 5.05.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2008 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiggtnosci w toku postepowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 marca 200® rzasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w gatwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U.
Nr 63, poz. 394) zasrlza s¢, co nasipuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) warunki, sposob i tryb odbywania ataadaptacyjnego, sposéb i tryb wykonywania
nadzoru nad odbywaniem staadaptacyjnego oraz oceny nabytych przez wnioskoga
umiejgtnosci, a take sposob ustalania kosztéw odbywaniastadaptacyjnego oraz tryb
ich ponoszenia,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testiejgtmosci oraz oceny wykazanych przez
wnioskodawe umiegtnosci, a take sposob ustalania kosztéw przeprowadzania testu
umiegtnosci, a take tryb ich ponoszenia

- w toku postpowania 0 uznanie nabytych wrsawach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej lub pstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejski@bszarze Gospodarczym
kwalifikacji do wykonywania zawodow prednika pracy oraz doradcy zawodowego w
Rzeczypospolitej Polskiej.

8 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) Biuletynie Informacji Publicznej - oznacza toiuRtyn Informacji Publicznej, w
rozumieniu ustawy z dnia 6 wrgea 2001 r. o dospie do informacji publicznej (Dz. U.
Nr 112, poz. 1198, z . zm?);

2) kierowniku jednostki - oznacza to dyrektora patewego lub wojewddzkiego ugdu
pracy,

3) organie prowadgzym posgpowanie - oznacza to ministra \ééawego do spraw pracy;

4) ustawie - oznacza to ustaw dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania fikeali
zawodowych nabytych w patwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

5) postpowaniu - oznacza to pepbwanie w sprawie uznania kwalifikacji prowadzorze n
podstawie przepiséw ustawy;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje deim administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 listopada720 w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki SpotecznepPz( U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.zL2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 24Q.po
2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, ddA.0.



6) wnioskodawcy - oznacza to wnioskodawa ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt 4 ustawy;
7) stau adaptacyjnym - oznacza tosta ktérym mowa w art. 2 ust.1 pkt 20 ustawy;
8) tescie umiegtnosci - oznacza to test, o ktérym mowa w art. 2 ugktl21 ustawy.

§ 3.1. Konieczné& odbycia stau adaptacyjnego albo przeprowadzenia testu
umiegtnosci stwierdza organ prowagkzy postpowanie w formie postanowienia wydanego
w toku posg¢powania.

2. W postanowieniu, o ktérym mowa w ust. 1, orgaowadzcy postpowanie okréla
dlugas¢ stazu, biomc pod uwag posiadane przez wnioskodawckwalifikacje do
wykonywania zawodu poednika pracy lub doradcy zawodowego, jego dotyabowe
doswiadczenie w zawodzie prednika pracy lub doradcy zawodowegoznigée wynikajce
ze specyfiki zawodu regulowanego spednika pracy oraz doradcy zawodowego w
Rzeczypospolitej Polskiej i patwie wnioskodawcy.

3. Organ prowadgy postpowanie przekazuje jednostce, w ktorej m& bgbywany
staz adaptacyjny, albo jednostce przeprowasgtzgj test umitnosci postanowienie, 0
ktorym mowa w ust. 1, wraz z kepdokumentacji zawieragej informacg o posiadanych
kwalifikacjach, w tym o wyksztalceniu i éeiadczeniu zawodowym wnioskodawcy.
Przekazanie me by dokonane réwniedrog elektroniczi lub za pomog elektronicznych
nosnikow informacii.

4. Informacje o wymogach kwalifikacyjnych dla zawed pdrednika pracy oraz
doradcy zawodowego, informacje o systemie ksztécentych zawodach, wykaz literatury
pomocnej przy uzupetnianiu wiedzy niedinej dla spetnienia tych wymogéw, a takwykaz
jednostek, w ktorych magoy¢ odbywane stee adaptacyjne asupowszechniane w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach podmiotowych eng@rowadzcego posipowanie.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny

8 4.1. Warunkiem odbycia sta adaptacyjnego jest zenie do organu prowagzego
postpowanie przez wnioskodawavniosku o odbycie sta adaptacyjnego, po otrzymaniu
postanowienia, o ktorym mowa w 8 3 ust. 1.

2. Sta adaptacyjny mie by odbywany w powiatowych i wojewodzkich gdach pracy
dla zawodu pé&rednika pracy lub doradcy zawodowego.

3. Kierownicy jednostek informajorgan prowadgy postpowanie, w terminie do dnia
15 grudnia kadego roku, o mdiwosci odbywania stau adaptacyjnego w naginym roku.

4. Wykaz jednostek zgtoszonych przez kierownikowdnpestek jest dogpny w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podtmisych organu prowadzego
postpowanie.

5. Jeeli kierownik jednostki wyrazi zgadna odbywanie przez wnioskodawstazu
adaptacyjnego, wnioskodawca meowskaza te jednostk we wniosku, o ktérym mowa w
ust. 1, dadczapc do niego zgaglkierownika jednostki.

6. Zgoda okréa:

1) podstaw odbywania stau adaptacyjnego: umowa o peaadbo umowa cywilnoprawna;
2) termin podpisania umowy o prtgalbo umowy cywilnoprawnej;

3) okres, na jaki zostanie zawarta umowa ogadtmo umowa cywilnoprawna;

4) informacg 0 obowazkach, jakie zostanpowierzone wnioskodawcy;

5) przewidywane koszty odbywania przez wnioskodestazu adaptacyjnego.

7.0rgan prowadgy postpowanie zawiadamia wnioskodagvco mazdiwosci
rozpoczcia stau w jednostce wskazanej we wniosku o odbycigustalaptacyjnego.

8. Wnioskodawca rozpoczyna staie p&niej niz w terminie 60 dni od dnia wydania
postanowienia, o ktorym mowa w 8 3 ust. 1.



8 5.1. W przypadku odbywania staadaptacyjnego w jednostce wskazanej przez organ
prowadacy postpowanie sta adaptacyjny jest odbywany na podstawie umowy
cywilnoprawnej bez wynagrodzenia, chytgajednostka i wnioskodawca postangwiaczej.

2. W przypadku gdy wnioskodawca wskazat jedngstk ktorej kedzie odbywat sta
adaptacyjny, wnioskodawca e odbywé& staz adaptacyjny na podstawie umowy 0 grac
albo umowy cywilnoprawnej - bez wynagrodzenia atbowynagrodzeniem - na warunkach
okreslonych przez strony w umowie.

3. Sta adaptacyjny jest odbywany wzjyku polskim.

4. Program star adaptacyjnego jest ustalany przez kierownika gstkn po
przeprowadzeniu analizy kwalifikacji wnioskodaweylwzgkdnieniem zakresu wiedzy, jaka
jest niezlgdna dla spetnienia wymag&walifikacyjnych okrélonych dla zawodu poednika
pracy lub doradcy zawodowego.

5. Przy ustalaniu programu steadaptacyjnego bierzegepod uwag:

1) posiadane przez wnioskodawaonalifikacje do wykonywania zawodu grednika pracy
lub doradcy zawodowego, jego dotychczasowéwtkriczenie w zawodzie peednika
pracy lub doradcy zawodowegoznice wynikajce ze specyfiki zawodu regulowanego
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego w Rzeczypibsp®olskiej i pastwie
wnioskodawcy wskazane przez organ prowgagav postanowieniu o ktérym mowa w §
3ust.l

2) potrzeby poznania organizacji, zadazasad funkcjonowania jednostki w zakresie, w
jakim jest prowadzone pagiowanie;

3) potrzeby uczestniczenia przez wnioskodawe pracach i dzialalriei jednostki
okreslonych regulaminem organizacyjnym;

4) potrzek posiadania niezilnej znajoméci przepiséw polskiego prawa koniecznych do
wykonywania zawodu poednika pracy lub doradcy zawodowego.

6. Program stal adaptacyjnego uwzglnia w szczegolni:

1) zakres zadg ktére lzda samodzielnie wykonywane przez wnioskodawcjednostce, w
ktorej odbywa staadaptacyjny, w obecs’oi opiekuna stau adaptacyjnego;

2) wykonywanie przez wnioskodawzada zawodowych w jednostce, w ktorej odbywa
staz adaptacyjny, w obecioi opiekuna stau adaptacyjnego;

3) omawianie z opiekunem gta adaptacyjnego zafla wykonywanych przez
whioskodawe.

8 6.1. Nadzo6r nad stam sprawuje opiekun gia adaptacyjnego, ktorym me bye:

1) pasrednik pracy | stopnia, geednik pracy Il stopnia - dla zawodugpednik pracy;

2) doradca zawodowy | stopnia, doradca zawodowtdpnia - dla zawodu doradca
zawodowy.
2. Opiekuna star adaptacyjnego wyznacza na okres categaustadaptacyjnego

kierownik jednostki, w ktorej stgest odbywany.
3. Zmiana opiekuna sta adaptacyjnego nie nasipi¢ z powodu:

1) braku maliwosci dalszego wykonywania nadzoru przez dotychczagowepiekuna
stazu adaptacyjnego;

2) umotywowanego wniosku wnioskodawcyzdoego nie pgniej niz na 3 miesice przed
zakaiczeniem stau adaptacyjnego;

3) umotywowanej priby opiekuna stal adaptacyjnego zionej nie paniej niz na 3
mieshce przed zakoczeniem stau adaptacyjnego.

§ 7. Sta adaptacyjny rozpoczynagsiv terminie okrélonym w postanowieniu, o ktorym
mowa w 8§ 3 ust. 1, lub w terminie uzgodnionym pragroskodawe z jednostlk, w ktorej
staz adaptacyjny ma liyodbywany.

8§ 8.1. Prawidtowy przebieg sta adaptacyjnego zapewnia kierownik jednostki, wéjtd
staz jest odbywany.



2. Opiekun stau adaptacyjnego informuje kierownika jednostki aalimacji przez
wnioskodawe zada wynikajacych z programu sta adaptacyjnego, o ktorym mowa w § 5
ust. 5.

8 9.Na wniosek ztoony przez wnioskodawcw trakcie odbywania sta adaptacyjnego
organ prowadgy postpowanie przedia albo odmawia przediania stau adaptacyjnego,
po zapoznaniu giz opina kierownika jednostki, w ktérej staadaptacyjny jest odbywany.

§ 10.1. Oceny umiejtnosci nabytych podczas sia adaptacyjnego dokoruwspodlnie
opiekun stau adaptacyjnego i kierownik jednostki, w ktorejzstalaptacyjny byt odbywany,
nie p&niej niz w terminie 14 dni od dnia zakozenia stau.

2. Przy ocenie sta adaptacyjnego uwzglnia s¢ w szczegolnéci poprawndéé
merytoryczm wykonywanych zadg a take:

1) zaangzowanie zawodowe wnioskodawcy, w tym uczestnictwodwiatalngci i w
pracach organizacyjnych jednostki, w ktoregsadaptacyjny byt odbywany;

2) przestrzeganie paidku pracy ustalonego w jednostce, w ktorep stdaptacyjny byt
odbywany.

3. Ocena stal adaptacyjnego jest dokonywana nd&npe i skiada s z raportu
sporadzonego przez opiekuna staadaptacyjnego i opinii kierownika jednostki, woildj
stz adaptacyjny byt odbywany. Ocena zawiera z¢éakuzasadnione stwierdzenie o
przygotowaniu albo jego braku wnioskodawcy do sazr@dego wykonywania zawodu
posrednika pracy i doradcy zawodowego.

8 11.1.0cenr stazu adaptacyjnego przekazuje kierownik jednostki, tdrdj sta byt
odbywany wnioskodawcy oraz organowi prowsmemu posipowanie w terminie 3 dni od
dnia jej sporzdzenia.

2. Na podstawie oceny, organ prowadz postpowanie wydaje decygjo uznaniu lub
odmowie uznania kwalifikacji do wykonywania zawogwsrednika pracy lub doradcy
zawodowego.

8§ 12.1. Jeeli ocena stau adaptacyjnego jest negatywna, wnioskodawca wineeni4
dni od dnia otrzymania oceny, ue jednorazowo wysgpi¢ do organu prowadzego
postpowanie z wnioskiem o dopuszczenie do ponowneggaallstau adaptacyjnego.

2. Do powtdérnego odbycia sta adaptacyjnego przepisy 8 4-11 i 26 stosuje Si
odpowiednio.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 13.1. Test umiejtnosci jest przeprowadzany dwa razy w roku.

2. Terminy przeprowadzania testu ungiepsci na rok nasfpny s ustalane przez organ
prowadacy postpowanie do dnia 15 grudnia i podawane do publicamedomdaci w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podtieych organu prowadezego
postpowanie.

3. Wnioskodawcy, ktérzy zkyli wnioski o przeprowadzenie testu umi®josCi
wczesniej niz na 3 miesjce przed ustalonym terminem, praysija do testu w tym terminie.

4. Wnioskodawca ma@ wystpi¢ z wnioskiem o przysgpienie do testu umigjnosci w
kolejnym terminie.

8 14.W postanowieniu, o ktéorym mowa w 8 3 ust. 1, orgaowadacy postpowanie
wskazuje jednostk w ktorej kxkdzie przeprowadzony test umigjosci, oraz termin
przeprowadzenia testu ungg)osci.



8§ 15.1. Test umiejtnosci dla zawodu p&rednika pracy lub doradcy zawodowego jest
przeprowadzany w powiatowych i wojewodzkichg¢dach pracy.

2. Test umiejtnosci opracowuje jednostka przeprowadza test indywidualnie dla

kazdego wnioskodawcy.

3. Przy opracowywaniu testu umggjosci bierze s pod uwag okreslone w
postanowieniu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, dotyelsceve déwiadczenie zawodowe
wnioskodawcy w zawodzie pednika pracy lub doradcy zawodowegozmiée wynikajce
ze specyfiki zawodu regulowanego spednika pracy oraz doradcy zawodowego w
Rzeczypospolitej Polskiej i patwie wnioskodawcy, w tym edice wynikajce z przepisow
polskiego prawa koniecznych do wykonywania zawoddrgunika pracy lub doradcy
zawodowego.

§ 16.1. Test umiejtnosci przeprowadza siw formie pisemnej wezyku polskim z
zachowaniem zasady anonimaein

2. Jeeli ze wzgtdu na choro lub niepetnosprawrsé wnioskodawcy nie jest nibwe
przeprowadzenie testu umggjosci z zachowaniem zasady anonimd@eiptest przeprowadza
sig¢ w formie odpowiedniej ze wzgllu na chorod lub niepetnosprawrié wnioskodawcy,
odnotowanej na arkuszu testu. Ocena takiego testudokonywana niezwiocznie po jego
zakaczeniu.

8§ 17.Arkusze testu & przygotowywane i przechowywane w warunkach
uniemaliwiajacych ich ujawnienie przed rozpaczem testu.

§ 18.1. Test umiejtnosci sktada s§ z nie wicej niz 50 zagadni@ lub pyta, w tym nie
wiecej nz 30 % stanowi zagadnienia lub pytania o charakterze opisowymzdEaz
zagadnieé lub pytax niemajcych charakteru opisowego zawiera nie mniejimazliwosci
odpowiedzi.

2. Zagadnienia lub pytania nierae¢ charakteru opisowego zawigrap najmniej jeda
odpowied poprawn.

§ 19.Jednostka przeprowadzeq test umiejtnosci przesyta wnioskodawcy pisemne
powiadomienie 0 miejscu i terminie testu, co nagnd4 dni przed wyznaczonym terminem
przeprowadzenia testu ungg)osci.

§ 20.1. Test umiegjtnosci przeprowadza komisja, powotywana przez kieroanik
jednostki przeprowadzgjej test, sktadaga st z co najmniej 3 0oséb zatrudnionych w tej
jednostce.

2. Czionkowie wchodicy w skiad komisji przeprowadzaej test umiegjtnosci powinni
posiadé kwalifikacje do wykonywania danego zawodu reguloego pdrednika pracy lub
doradcy zawodowego, pozwaleg na dokonywanie prawidtowej oceny testu.

3. Zagadnienia, pytania i mlowvosci odpowiedzi § umieszczane na jednostronnie
zadrukowanych arkuszach testu opatrzonych pegfednostki przeprowadzgjej test.

4. Z przebiegu testu uminosci sporadza s¢ protokot, ktéry podpisuaj cztonkowie
komisji przeprowadzagej test. W protokole odnotowujezsiv szczegolnsxi:

1) imi¢ i nazwisko wnioskodawcy;

2) nazwe i adres jednostki przeprowadacgj test;
3) dat przeprowadzenia testu;

4) sktad komisji.

§ 21.1. Oceny testu umigosci dokonuje si w terminie 7 dni od dnia jego
przeprowadzenia.
2. Odpowiedzi lub rozwizania zagadniei pytan sa punktowane.



3. Oceny testu umiginosci dokonuje komisja przeprowadzep test, uwzgdniajc
nastpujace kryteria:

1) za kada prawidiowa odpowied na zagadnienie lub pytanie nieawg charakteru
opisowego ustala sijednakowa liczbe punktéw, z tymze w przypadku gdy wcej niz
jedna odpowiedl jest prawidtowa, dla uzyskania punktow za takigazhnienie lub
pytanie naley wskaz& jako poprawne wszystkie odpowiedzi;

2) za kade prawidtowe rozvezanie zagadnienia lub pytania o charakterze opisowstala
si¢ jednakowy liczbe punktow;

4. Zaliczenie testu nagiuje w przypadku gdy wnioskodawca uzysk&aogj niz 66 %

punktéw maliwych do uzyskania.

5. Kryteria oceny testu umigposci, o ktérych mowa w ust. 3,asdostpne dla
wnioskodawcy w jednostce przeprowadzaj test orazgsumieszczane na arkuszu testu.

§22.1.0cer testu umigjtnosci komisja przeprowadzgja test przekazuje
wnioskodawcy oraz organowi prowademu posfpowanie w terminie 3 dni od dnia
ustalenia oceny testu.

2. Na podstawie oceny organ prowacz postpowanie wydaje decyzjo uznaniu lub
odmowie uznania kwalifikacji do wykonywania zawogwsrednika pracy lub doradcy
zawodowego.

§ 23.1. Nieprzysipienie w wyznaczonym terminie do testu urtiepsci bez
usprawiedliwienia uznajegka odsipienie wnioskodawcy od testu umigjosci.

2. Usprawiedliwienie nieprzygienia wnioskodawcy w wyznaczonym terminie do testu
umiegtnosci nastpuje w trybie przewidzianym dla usprawiedliwienia@obecnéci w pracy,
okreslonym w rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&é fnaja 1996 r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobd&chonv pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 oraz z 2007 r. DzNr 227, poz.1678).

§ 24.1. Jeeli ocena testu umighosci jest negatywna, wnioskodawca w terminie 14 dni
od dnia otrzymania oceny testu #eojednorazowo wysgpi¢c do organu prowadzego
postpowanie z wnioskiem o dopuszczenie do ponowneggsprenia do testu umiegjnosci
w najblizszym terminie.

2. W przypadku powtdrnego przyptenia do testu umiejnosci przepisy 8 13-24 i 27
stosuje si odpowiednio.

Rozdziat 4
Koszty odbywania stau adaptacyjnego i przeprowadzania testu umigfnosci

§ 25.1. Obliczenia kosztow odbywania przez wnioskodawstazu adaptacyjnego
dokonuje kierownik jednostki, w ktorej stadaptacyjny ma liyodbywany, nie piniej niz
na 30 dni przed dniem rozpagcia stau, na podstawie rzeczywistych wydatkow, ktoeeld
ponoszone przez jednostkustalonych z uwzgtinieniem w szczegoldoi wynagrodzenia
opiekuna stau adaptacyjnego oraz osoby nadzgrej sta, programu stau adaptacyjnego,
diugcici trwania stau, wydatkow techniczno-organizacyjnych..

2. Wnioskodawca nie pgaiej niz w dniu rozpocgcia stau adaptacyjnego wptaca 50 %
kwoty z tytutu kosztow, o ktorych mowa w ust. lp@zostad czes¢ kwoty wptaca nie piniej
niz ostatniego dnia odbywania steadaptacyjnego.

3. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 2, wnioskodawca agat na rachunek bankowy
wiasciwej jednostki samorgu terytorialnego, wskazany przez kierownika jedkiosy ktorej
staz adaptacyjny jest odbywany.



§ 26.1. Obliczenia kosztéw przeprowadzenia testu wtriejci dokonuje kierownik
jednostki przeprowadzgjej test, nie piniej niz na 14 dni przed dniem przeprowadzenia
testu, na podstawie rzeczywistych wydatkdéw, ktée€labponiesione przezetjednostk,
ustalonych z uwzgtnieniem w szczegoldoi wydatkéw zwazanych z wynagrodzeniem
0sOb opracowdpych test, wynagrodzeniem cztonkéw komisji przepdeajcej test oraz
wydatkoéw techniczno-organizacyjnych.

2. Wnioskodawca, nie paiej niz na 7 dni przed dniem przeprowadzenia testu
umiejtnosci, wptaca kwat z tytutu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, na awtk bankowy
wiasciwej jednostki samomdlu terytorialnego wskazany przez kierownika jedkiost
przeprowadzagej test.

3. Przystpujac do testu umiefnosci, wnioskodawca okazuje dowdd dokonania wptaty,
o ktérej mowa w ust. 2.

§ 271. W przypadku odspienia od stau lub nieprzysipienia do testu bez
usprawiedliwionej przyczyny, poniesione przez whodawe koszty zwizane z
przeprowadzaniem sta lub testu nie podlegagwrotowi.

2. Wnioskodawca, ktory nie przygit do testu z usprawiedliwionej przyczyny, nie
ponosi kosztéw z tytutu ponownego przysenia do testu.

3. Wnioskodawcy, ktory nie przygtit do odbycia stau z usprawiedliwionej przyczyny i
wycofat wniosek, o ktorym mowa @ 4 ust. 1, przystuguje zwrot wniesionej optaty.

4. Wnioskodawcy, ktory nie przystapit do testu z usprawiedliwionej przyczyny, a
po wyznaczeniu ponownego miejsca | terminu przeprowadzenia testu, wycofat
wniosek, o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 3, przystuguje zwrot wniesionej optaty.

5. Zwrot poniesionych kosztéw nastepuje na rachunek bankowy wnioskodawcy,
po potraceniu kosztéw zwigzanych z przelewem bankowym. W przypadku jezeli
test byt organizowany tylko dla jednego wnioskodawcy, od kwoty podlegajacej
zwrotowi odlicza sie koszty faktycznie poniesione przez organ prowadzacy
postepowanie.

Rozdziat 5
Przepis kaicowy

§ 28.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszefia

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

® Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpgizeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
3 kwietnia 2006 rw sprawie stau adaptacyjnego i testu umgBjosci w toku posipowania o uznanie
kwalifikacji do wykonywania zawodu geednika pracy i doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 66z.p425),
ktére na mocy art.18 ustawy z dnia 18 marca 2008 rasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w pastwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. 68, poz.394) traci moc z dniem Weip w
zycie niniejszego rozpogdzenia.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia w sprawie sta adaptacyjnego i testu umggjosci w toku
postpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawopdrednika pracy i doradcy
zawodowego stanowi wykonanie upcweenia zawartego w art. 18 ustawy z dnia 18 marca
2008r. o zasadach wuznawania kwalifikacji zawodowyclabytych w pastwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, po294), ktéra wdreyta do polskiego
prawa przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiegeady Nr 2005/36/WE z dnia 7
wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawagoh (Dz. Urz. UE L 255 z dnia
20.09.2005 r., str. 22, z pd. zm).

Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpgizeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 kwietnia 2006w.sprawie stau adaptacyjnego i testu umggjosci w
toku posgpowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawo@asrednika pracy i
doradcy zawodowego (Dz. U. Nr 60, poz. 425), wydama podstawie art. 15 ustawy z dnia
26 kwietnia 2001 r. o zasadach uznawania nabytyclpaistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej kwalifikacji do wykonywania zawodowgtdowanych (Dz. U. Nr 87, poz. 954 z
pézn. zm.)

Przepisy rozporglzenia ma zastosowanie w toku pe@pbwania o uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu regulowanego spednika pracy i doradcy zawodowego w
Rzeczypospolite] Polskiej nabytych w nAséwach czionkowskich Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej, lub w fistwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronach umowy o Europejskdhszarze Gospodarczym.
Rozporadzenie okréla warunki, sposoéb i tryb odbywania ateadaptacyjnego, sposob i tryb
wykonywania nadzoru nad odbywaniem zstaadaptacyjnego oraz oceny nabytych przez
wnioskodawe umiegtnosci, a take sposob ustalania kosztow odbywania zista
adaptacyjnego oraz tryb ich ponoszenia. Rozjutzenie okréla takze warunki, sposéb i tryb
przeprowadzania testu umggjosci oraz oceny wykazanych przez wnioskodawc
umiejgtnosci, a take sposbéb ustalania kosztéw przeprowadzania teskejginosci oraz tryb

ich ponoszenia.

Organem prowadzym posgpowanie o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawod
posrednika pracy i doradcy zawodowego jest ministesewvy do spraw pracy.

Koniecznd¢ odbycia stau adaptacyjnego albo przeprowadzenia testu gmmjci stwierdza
organ prowadgy postpowanie w formie postanowienia wydanego w toku gustania i
okresla w nim diugd¢ stazu adaptacyjnego biac pod uwag posiadane przez wnioskodawc
kwalifikacje do wykonywania zawodu fr@dnika pracy lub doradcy zawodowego, jego
dotychczasowe dwiadczenie w zawodzie peednika pracy lub doradcy zawodowego,
réznice wynikajce ze specyfiki zawodu regulowanegosneanika pracy oraz doradcy
zawodowego w Rzeczypospolitej Polskiej ig@vie wnioskodawcy.

Staz adaptacyjny odbywa gipod nadzorem opiekuna staadaptacyjnego wyznaczonego
przez kierownika tej jednostki. Po odbyciu zsteadaptacyjnego, wnioskodawca otrzymuje
ocere stazu adaptacyjnego spardzary przez opiekuna sta i kierownika jednostki, w ktorej
wnioskodawca odbywat sta Dokonana ocena ¢lizie podstaw do zaliczenia sta
adaptacyjnego potwierdzgego przygotowanie wnioskodawcy do samodzielnego
wykonywania zawodu poednika pracy lub doradcy zawodowego.

Koszty stau adaptacyjnego ok§ka kierownik jednostki, w ktorej staadaptacyjny ma liy
odbywany, na podstawie rzeczywistych wydatkow, &ttyda ponoszone przez jednostk
ustalonych z uwzgtinieniem w szczeglldoi programu stau adaptacyjnego, dtugo



trwania stau, wydatkdéw techniczno-organizacyjnych i wynagrodae opiekuna stai
adaptacyjnego oraz osoby nadzacej.

Zgodnie z przytym przez projektodavgcsystemem, test umigposci opracowuje jednostka
przeprowadzara test indywidualnie dla kdego wnioskodawcy, biec pod uwag
dotychczasowe dwiadczenie zawodowe wnioskodawcy w zawodziér@dnika pracy lub
doradcy zawodowego, #dice wynikaace ze specyfiki zawodu regulowanegosieanika
pracy lub doradcy zawodowego w Rzeczypospoliteglidej i paistwie wnioskodawcy oraz
zakres znajomimi przepisOw polskiego prawa koniecznych do wykoagia zawodu
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego. Test prreguma komisja egzaminacyjna
powotywana przez kierownika jednostki przeprowaglzgj test, odsbnie dla kadego z
zawodow: pérednika pracy lub doradcy zawodowego.

Terminy przeprowadzania testu umgtepsci beda ustalane przez organ prowady
postpowanie do dnia 15 grudnia na rok rasty i podawane do publicznej wiadofoow
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach podtoiwych ministra wtéciwego do spraw
pracy.

Test umieggtnosci przeprowadzany dolzie w gzyku polskim, w formie pisemnego testu
skiadajcego st z 50 pyta w zaleznosci od zakresu przedmiotowego testu urtiggsci
ustalonego przy uwzegdinieniu odebnasci w wykonywaniu danego zawodu w rfsawie
macierzystym wnioskodawcy oraz specyfiki szczegénywymaga wykonywania tego
zawodu w Rzeczypospolitej Polskiej. Warunkiem zaiua testu umiejnosci bedzie
uzyskanie przez wnioskodawpowyzej 66 % punktéw mdiwych do uzyskania.

Informacja o podleganiu notyfikaciji.

Projekt rozporzdzenia nie podlega oboyzkowi notyfikacji w rozumieniu przepisow

rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawny€z. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004
r. Nr 65, poz. 597).

Ocena skutkéw regulacji (OSR):

1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddziatuje akt nanatywny.

Projektowane rozpogzzenie dotyczy:

- oObywateli pastw czionkowskich UE, obszaru EOG i Konfederacjw8garskiej
(oraz cztonkdw ich rodzin, niegtlacych obywatelami tych patw), ktérzy zamierzaj
ubiegg sig w Polsce o uznanie kwalifikacji nabytych w tyclangtwach do
wykonywania zawodu poednika pracy i doradcy zawodowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- ministra widciwego do spraw pracy,

- powiatowych urgzddw pracy i wojewddzkich uegdéw pracy,

- centrow informacji i planowania kariery zawodowa)jewddzkich urgdow pracy,

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt rozporzdzenia zostanie przediony do konsultaciji:
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Komisji Wspdlnej Rzdu i Samorzdu Terytorialnego, Forum Zazkow
Zawodowych, Komisji Krajowej NSzZzZ ,Solidaréd’, Ogodlnopolskiemu
Porozumieniu Zwizkéw Zawodowych, Business Center Club, Konfederacji
Pracodawcow Polskich, Krajowej Izbie Gospodarcz€plskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych, Ogolnopolskiej Federacjgaizacji Pozamdowych,
Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego, Zedek Powiatéw Polskich.

Projekt rozporzdzenia zostat zamieszczony na stronie internetdvigjisterstwa
Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. fawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalngci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DzNdJ.169, poz. 1414) w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Prackolityki Spotecznej.

3. Analiza wptywu aktu normatywnego na sektor finaisOw publicznych, rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw oraz sytuacje i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie projektowanej regulacji nie spowoduje gk@izenia wydatkéw z buetu

panstwa i budetow jednostek samardu terytorialnego. Proponowane regulacje nie wptyn

na konkurencyjn& gospodarki, w tym na funkcjonowanie przetigdbrstw i rozwdj
regionalny.

4. Wskazaniezrodet finansowania.

Proponowane zmiany nie spowoglzwickszenia wydatkdw zesrodkow Funduszu Pracy.
Projektowane rozwzania § analogiczne do dotychczasowego stanu prawnegodki na
ich pokrycie § zagwarantowane w e&i budzetowej, ktorej dysponentem jest minister
wiasciwy do spraw pracy.

Koszty zwhzane z odbyciem sta adaptacyjnego i przeprowadzeniem testu ugtmejci
ponosi wnioskodawca, czyli osoba ubiegaj s¢ o uznanie kwalifikaciji.

Opinia 0 zgodndci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane regulacje nie pozostay kolizji z przepisami obowzujacymi w Unii
Europejskiej.
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