
 

projekt z 14 sierpnia 2008 r.  
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO1) 

 
z dnia ……………………2008 r. 

 
w sprawie określenia wzorów formularzy wniosków 

o uznanie kwalifikacji zawodowych 
 

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr  63,  poz. 
394) zarządza się, co następuje. 
 
 
§ 1. Określa się wzory formularzy wniosków o uznanie kwalifikacji: 

1) do wykonywania zawodu regulowanego; 
2) do podejmowania lub wykonywania działalności. 
 

§ 2. Wzory formularzy wniosków, o których mowa w § 1, stanowią odpowiednio załączniki nr 
1 i 2 do rozporządzenia. 

 
§ 3. Do postępowań w sprawach uznania kwalifikacji wszczętych na podstawie wniosków 
złożonych na formularzach według wzorów określonych w dotychczasowych przepisach, 
stosuje się te przepisy.  
 
§ 4. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2002 r.  
w sprawie wzoru formularzy składanych w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do 
wykonywania zawodów regulowanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 8, poz. 94); 

2) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2005 r.  
w sprawie wzoru formularza składanego w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do 
podejmowania lub wykonywania niektórych działalności (Dz. U. Nr 90, poz. 761). 

 
§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
 

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                

1)
 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej – szkolnictwo wyższe, 

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007  r. w 
sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. Nr 216, poz. 
1596). 
 



 

 
Uzasadnienie 

 
 

Rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 10 ustawy z dnia 
18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394), która wdrożyła do polskiego prawa 
przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2005/36/WE z dnia 7 września 2005 
r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych. 

 W rozporządzeniu określa się dwa wzory formularzy składanych w postępowaniu o 
uznanie kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, tj. 
określony w załączniku nr 1 do rozporządzenia wzór formularza wniosku składanego przez 
wnioskodawcę w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu 
regulowanego oraz, określony w załączniku nr 2 do rozporządzenia, wzór formularza 
wniosku składanego w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub 
wykonywania działalności.  

Zgodnie z wytycznymi upoważnienia do wydania przedmiotowego rozporządzenia, 
formularze wniosków o wszczęcie postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych 
powinny obejmować dane określone w art. 9 ust. 3 ustawy o zasadach uznawania 
kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, czyli dane 
dotyczące: 

− tożsamości wnioskodawcy i nazwy państwa nabycia kwalifikacji w zawodzie lub 
nazwy państwa wykonywania działalności;  

− określenia zawodu regulowanego lub działalności, a ponadto w odniesieniu do 
działalności – formy, w jakiej działalność ma być wykonywana; oraz 

− informacji o posiadanych przez wnioskodawcę kwalifikacjach, co należy rozumieć 
jako nie tylko formalne kwalifikacje, ale również doświadczenie zawodowe.  

W myśl wytycznych, w formularzu należy uwzględnić także wynikający z art. 19 
ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej obowiązek podania przez wnioskodawcę informacji 
dotyczących jego niekaralności lub postawy etycznej, braku ogłoszenia upadłości, braku 
zakazu wykonywania zawodu/działalności, zawieszenia prawa wykonywania 
zawodu/działalności, skreślenia z listy osób uprawnionych do wykonywania 
zawodu/działalności lub do zajmowania określonego stanowiska, odpowiedniego stanu 
zdrowia, określonej sytuacji finansowej, ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej. 
Ujawnienia przez wnioskodawcę powyższych informacji wymaga się w sytuacji, gdy przepisy 
regulacyjne dla danego zawodu regulowanego lub działalności uzależniają możliwość 
wykonywania zawodu regulowanego albo podejmowania lub wykonywania działalności od 
spełnienia przez wnioskodawcę wymienionych wymogów.      

Wzory formularzy skonstruowane są w podobny sposób, zawierają instrukcje 
wypełniania wniosku, wykaz dokumentów, które wnioskodawca jest obowiązany dołączyć do 
wniosku oraz dane o ośrodku właściwym do udzielania zainteresowanym informacji w 
sprawach związanych z uznawaniem kwalifikacji zawodowych. Ponieważ w myśl art. 41 
ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach 
członkowskich Unii Europejskiej rolę takiego ośrodka informacji pełni Biuro Uznawalności  
i Wymiany Międzynarodowej – w formularzu podaje się dane kontaktowe tego Biura.  

Należy dodać, że pomimo podobnych konstrukcji formularzy, ze względu na odrębne 
mechanizmy uznawania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego oraz 
działalności, określone w art. 11 i 12 ustawy z dnia 18 marca 2008 r.  o zasadach uznawania 
kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej, informacje, 
jakich wymaga się od wnioskodawcy ubiegającego się o uznanie kwalifikacji w zawodzie 
regulowanym oraz w działalności nie są jednolite. W formularzu wniosku o uznanie 
kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego w części dotyczącej posiadanych 
kwalifikacji zawodowych najbardziej rozbudowany i najistotniejszy jest element dotyczący 
formalnych kwalifikacji wnioskodawcy (wykształcenia, odbytego szkolenia), natomiast w 
formularzu wniosku o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania działalności 
jest to element dotyczący doświadczenia zawodowego wnioskodawcy. W sytuacji, gdy 
zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji 
zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej uznanie kwalifikacji 



 

wnioskodawcy do podejmowania lub wykonywania działalności odbywa się wyłącznie na 
podstawie posiadanego doświadczenia zawodowego, wnioskodawca nie jest obowiązany ani 
do wypełnienia formularza wniosku w części dotyczącej formalnych kwalifikacji, ani nie 
dołącza do formularza wniosku kopii dokumentów potwierdzających formalne kwalifikacje.  

W przepisie przejściowym rozporządzenia (§ 3) przewiduje się, że do postępowań w 
sprawach uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego lub działalności, w 
których złożone zostały formularze według wzorów określonych dotychczasowymi 
przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2002 r. w 
sprawie wzoru formularzy składanych w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do 
wykonywania zawodów regulowanych (Dz. U. z 2003 r. Nr 8, poz. 94) oraz rozporządzenia 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2005 r. w sprawie wzoru formularza 
składanego w postępowaniu o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania 
niektórych działalności (Dz. U. Nr 90, poz. 761) - stosuje się przepisy tych rozporządzeń.  
 
  Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony 
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego (www.mnisw.gov.pl).  

 
 

Ocena skutków regulacji (OSR) 
 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja  
 

Projekt rozporządzenia adresowany jest do obywateli państw członkowskich Unii 
Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub państw członkowskich Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, którzy nabyli w tych państwach, poza granicami Rzeczypospolitej 
Polskiej, kwalifikacje do wykonywania zawodów regulowanych lub działalności oraz 
zamierzają ubiegać się o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych w celu 
wykonywania zawodu regulowanego lub działalności w Rzeczypospolitej Polskiej, 
oraz do organów właściwych do wydawania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji do 
wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodu regulowanego albo działalności.  
 
2. Konsultacje społeczne   
 

Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do zaopiniowania następującym 
związkom zawodowym i partnerom społecznym:  

- Chrześcijańskiemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność im. ks. Jerzego 
Popiełuszki”;  

- Zarządowi Głównemu Związku Nauczycielstwa Polskiego,  
- Sekcji Krajowej Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”,  
- Wolnemu Związkowi Zawodowemu  „Sierpień 80” Komisja Krajowa,  
- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność 80”,  
- Związkowi Zawodowemu  Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”, 
-  Krajowej Sekcji Oświaty NSZZ „Solidarność”, 
-  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”,  
- Radzie Szkolnictwa Wyższego i Nauki ZNP,  
- Sekretariatowi Konferencji Episkopatu Polski,  
- Wolnemu Związkowi Zawodowemu „Solidarność – Oświata” Komitet 

Założycielski w Bydgoszczy, 
- Społecznemu Towarzystwu Oświatowemu, 
- Zarządowi Głównemu Związku Zakładów Doskonalenia Zawodowego, 
- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych, 
-  Konfederacji Pracodawców Polskich, 



 

- Business Centre Club,  
- Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych, 
- Zarządowi Głównemu Związku Rzemiosła Polskiego,  
- Krajowej Izbie Gospodarczej,  
- Forum Związków Zawodowych,  
- Konfederacji Stowarzyszeń Nauczycielskich,  
- Stowarzyszeniu Oświatowców Polskich,  
- Towarzystwu Wiedzy Powszechnej,  
- Federacji Związków Zawodowych Pracowników Kultury i Sztuki,  
- Naczelnej Organizacji Technicznej. 
- Krajowej Radzie Doradców Podatkowych. 

 

3. Wpływ projektowanej regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na 
budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego. 
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu 
państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

4. Wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy. 
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. Wpływ na 
rynek pracy mają przepisy ustawy z dnia  18 marca 2008 r. odnoszące się do 
postępowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego 
w Polsce, które określają mechanizmy uznawania kwalifikacji uzyskanych na 
obszarze państw członkowskich UE (poza obszarem RP) przez obywateli państw 
członkowskich Unii Europejskiej. Konsekwencją uznania kwalifikacji może być 
podjęcie pracy przez obywatela  tego państwa w Polsce. 
 
5. Wpływ projektowanej regulacji na konkurencyjność gospodarki  
i przedsiębiorczość, w tym na  funkcjonowanie przedsiębiorstw.  
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorstw.  
 
6. Wpływ projektowanej regulacji na sytuację i rozwój regionalny.  
Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionalny. 
 



 Załącznik nr 2 


Wzór

Wniosek o uznanie kwalifikacji 

do podejmowania lub wykonywania działalności

I.  DANE OSOBOWE

 

Pan/Pani (niepotrzebne skreślić)

		1. Nazwisko aktualnie używane



		2. Imię/imiona



		3. Nazwisko rodowe



		4. Nazwisko używane w dniu wydania


dokumentów poświadczających kwalifikacje


wnioskodawcy



		5. Data urodzenia



		6. Kraj urodzenia



		7. Miejsce urodzenia



		8. Obywatelstwo



		9. Państwa, w których wnioskodawca

wykonywał działalność



		10. Adres do korespondencji


   w czasie trwania


   postępowania o uznanie


   kwalifikacji


   (o zmianie adresu należy

   niezwłocznie powiadomić

   właściwy organ w formie

   pisemnej)

		Adres pocztowy






		

		Adres e-mail





		

		Nr telefonu                                        Nr faksu







 

II.  OKREŚLENIE DZIAŁALNOŚCI


Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) wnoszę o uznanie kwalifikacji do podejmowania lub wykonywania działalności:


		1. Nazwa działalności, dla której podejmowania lub wykonywania mają być uznane kwalifikacje

		



		2. Ewentualnie bliższe określenie 


    specjalności, stanowiska, itp.

		



		3. Określenie formy, w jakiej działalność ma być wykonywana

		





III. POSIADANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

1. Wykształcenie 

		Nazwa ukończonej szkoły 

		 



		Wydział/kierunek/profil

		 



		Nazwa dokumentu potwierdzającego


wykształcenie

		



		Uzyskany tytuł

(w jęz. polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

		 



		Data i miejsce wystawienia dokumentu

		 



		Programowy okres kształcenia

		 



		Uwagi

		





 


2. Ukończone szkolenia

 


		Nazwa szkolenia

		 



		Nazwa organizatora szkolenia

		 



		Programowy okres trwania szkolenia

		 



		Data ukończenia szkolenia

		 



		Nazwa dokumentu potwierdzającego 


ukończenie szkolenia

		 



		Data i miejsce wystawienia dokumentu

		





 

3. Doświadczenie zawodowe w danej działalności

		Rodzaj wykonywanej działalności 

(w jęz. polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

		



		Rodzaj stosunku prawnego, w ramach którego działalność była wykonywana 

		



		Nazwa zakładu pracy

		 



		Długość okresu wykonywania działalności

		 



		Wymiar czasu pracy

		 



		Zajmowane stanowisko

		 



		Główne zadania wykonywane na zajmowanym stanowisku 

		 





 

4. Potwierdzenie uprawnień do wykonywania działalności w państwie wnioskodawcy


		Nazwa działalności oraz nazwa instytucji, która 


potwierdziła uprawnienia do wykonywania danej działalności w państwie wnioskodawcy 


(w jęz. polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

		Państwo

		Miejscowość

		Data



		

		

		

		






5. Informacja o uznaniu kwalifikacji do wykonywania danej działalności regulowanej 
w innych państwach członkowskich


		Nazwa właściwego organu, który uznał  kwalifikacje do wykonywania danej działalności 

		Państwo

		Miejscowość

		Data uznania



		

		

		

		





IV. INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE


		1)

		Czy jest lub czy kiedykolwiek był/a Pan/Pani karany/a? 


		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		2)

		Czy potwierdza Pan/Pani spełnienie warunku właściwej postawy etycznej?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		3)

		Czy potwierdza Pan/Pani brak ogłoszenia upadłości?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		4)

		Czy kiedykolwiek, na podstawie orzeczenia sądu lub w wyniku postępowania dyscyplinarnego: 

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		a) miał/a Pan/Pani zakaz wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		

		b) zawieszono Panu/ Pani prawo wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		

		c) był/a Pan/Pani skreślony/a z listy osób uprawnionych do wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		5)

		Czy Pana/Pani stan zdrowia umożliwia wykonywanie zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		6)

		Czy jest Pan/Pani ubezpieczona w zakresie odpowiedzialności cywilnej?

		TAK

		

		NIE

		





V.  DO WNIOSKU DOŁĄCZAM NASTĘPUJĄCE DOKUMENTY:

1)  ...........................................................

2)  ...........................................................

..)  ...........................................................

VI.  OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oświadczam, że informacje podane w niniejszym wniosku oraz w załączonych dokumentach są prawdziwe. 

		……………………….

		…………………………….

		…………………..………



		(miejscowość i data)

		(imię i nazwisko)

		(czytelny podpis wnioskodawcy)





1. Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosku 

1)     kserokopia ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość;


2)     kserokopie: 


a) dyplomów, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających wykształcenie,


b) świadectw lub innych dokumentów potwierdzających ukończone szkolenia, 


c) świadectw lub zaświadczeń potwierdzających doświadczenie zawodowe (wydanych przez właściwe władze w państwie wnioskodawcy), zawierających informacje o nazwie zakładu pracy, rodzaju wykonywanej działalności, długości okresu wykonywania działalności, rodzaju stosunku prawnego, w ramach którego działalność była wykonywana, wymiarze czasu pracy oraz zajmowanym stanowisku,

wraz z tłumaczeniem na język polski dokonanym przez tłumacza przysięgłego;

oryginały wymienionych dokumentów przedkłada się właściwemu organowi wyłącznie do wglądu;

UWAGA: dokumentów, o których mowa w pkt 2 lit. a nie dołącza się jeżeli kwalifikacje wnioskodawcy uznawane są wyłącznie na podstawie doświadczenia zawodowego (patrz: art. 12. ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej);


3) tłumaczenie na język polski nazwy działalności dokonane przez tłumacza przysięgłego.


2. Instrukcja wypełniania formularza

Formularz wypełnia się w języku polskim (jeśli nie wskazano inaczej), czytelnie 
(np. pismem drukowanym), czarnym lub niebieskim kolorem.


1. W części III:

1) w pkt 1 – jeżeli to możliwe, należy dołączyć informację o programie kształcenia;

2) w pkt 2 – jeżeli to możliwe, należy dołączyć informację o programie szkolenia;


3) pkt 1, 2 i 4 nie wypełnia się, jeżeli kwalifikacje wnioskodawcy uznawane są wyłącznie na podstawie doświadczenia zawodowego (patrz: art. 12 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 
o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej);

2. Część IV wypełnia się, jeżeli przepisy regulacyjne lub przepisy odrębne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego od spełnienia wymogów odnoszących się do niekaralności wnioskodawcy lub od jego postawy etycznej, lub braku ogłoszenia upadłości, lub braku zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa jego wykonywania, lub skreślenia z listy osób uprawnionych do wykonywania zawodu na podstawie orzeczenia sądu, lub w wyniku postępowania dyscyplinarnego, lub stanu zdrowia czy ubezpieczenia. Wypełnia się w całości lub w części – w zależności od wymogów wynikających z przepisów regulacyjnych. Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić „X”. Należy dołączyć kopie odpowiednich dokumentów wydanych przez państwo wnioskodawcy lub inne państwo, w którym wnioskodawca wykonywał zawód, wraz z tłumaczeniem dokonanym przez tłumacza przysięgłego. Dokumenty powinny być wystawione nie wcześniej niż trzy miesiące przed ich złożeniem. Jeśli w państwie wnioskodawcy nie są wydawane dokumenty, do których odnoszą się pytania 1 – 4, wnioskodawca przedkłada oświadczenie złożone w formie i trybie określonym w przepisach tego państwa.

3. W części V należy wymienić dokumenty dołączane do wniosku.


Informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej udziela: 

BIURO UZNAWALNOŚCI WYKSZTAŁCENIA I WYMIANY MIĘDZYNARODOWEJ

ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa,

telefon (+ 48 22) 826-74-34, fax: (+ 48 22) 826-28-23,

e-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

strona internetowa: http://www.buwiwm.edu.pl
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Załączniki do rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
z dnia………………………2008 r. (poz. …) 


Załącznik nr 1 


Wzór

Wniosek
o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego


I. DANE OSOBOWE
    

 Pan/Pani (niepotrzebne skreślić)

		1. Nazwisko aktualnie używane



		2. Imię/imiona



		3. Nazwisko rodowe



		4. Nazwisko używane w dniu wydania dokumentów 


    poświadczających kwalifikacje wnioskodawcy



		5. Data urodzenia



		6. Kraj urodzenia



		7. Miejsce urodzenia



		8. Obywatelstwo



		9. Państwa, w których wnioskodawca uzyskał kwalifikacje
do wykonywania zawodu regulowanego



		10. Adres do korespondencji 
w czasie trwania postępo-
wania o uznanie kwalifikacji 
(o zmianie adresu należy niezwłocznie powiadomić właściwy organ
w formie pisemnej) 

		Adres pocztowy



		

		



		

		Adres e-mail



		

		Nr telefonu                                                               Nr faksu





II. OKREŚLENIE ZAWODU REGULOWANEGO



Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej  (Dz.U. Nr 63, poz. 394) wnoszę o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu


		1. Nazwa zawodu regulowanego, dla wykonywania którego mają być uznane kwalifikacje 

		



		2. Ewentualnie bliższe określenie specjalności, stanowiska, itp.

		





III. POSIADANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

1. Wykształcenie


		Nazwa ukończonej szkoły/ wydział/ kierunek/ profil

		



		Nazwa dokumentu potwierdzającego wykształcenie

		



		Uzyskany tytuł

		



		Data i miejsce wystawienia dyplomu/ świadectwa

		



		Programowy okres kształcenia

		



		Uwagi

		





2. Ukończone kursy


		Nazwa kursu

		



		Typ kursu

		



		Data ukończenia

		





3. Doświadczenie zawodowe w zawodzie regulowanym


		Miejsce pracy

		



		Długość okresu zatrudnienia

		



		Rodzaj stosunku prawnego

		



		Wymiar czasu pracy

		



		Wykonywany zawód/ zajmowane stanowisko

(w jęz. polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

		





4. Potwierdzenie uprawnień do wykonywania zawodu w państwie wnioskodawcy

		Nazwa zawodu oraz nazwa instytucji, która 

potwierdziła uprawnienia do wykonywania zawodu


w państwie wnioskodawcy 


(w jęz. polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

		Państwo

		Miejscowość

		Data



		

		

		

		






5. Informacja o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego w innych państwach członkowskich


		Nazwa właściwego organu, który uznał  kwalifikacje do wykonywania zawodu 

		Państwo

		Miejscowość

		Data uznania



		

		

		

		





IV. INFORMACJA O PRACODAWCY W POLSCE (jeśli jest znany), u którego wnioskodawca zamierza podjąć pracę

		Nazwa pracodawcy

		Adres pracodawcy



		

		





V. INFORMACJE UZUPEŁNIAJĄCE


		1)

		Czy jest lub czy kiedykolwiek był/a Pan/Pani karany/a? 


		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		2)

		Czy potwierdza Pan/Pani spełnienie warunku właściwej postawy etycznej?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		3)

		Czy potwierdza Pan/Pani brak ogłoszenia upadłości?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		4)

		Czy kiedykolwiek, na podstawie orzeczenia sądu lub w wyniku postępowania dyscyplinarnego: 

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		a) miał/a Pan/Pani zakaz wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		

		b) zawieszono Panu/ Pani prawo wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		

		c) był/a Pan/Pani skreślony/a z listy osób uprawnionych do wykonywania zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		5)

		Czy Pana/Pani stan zdrowia umożliwia wykonywanie zawodu?

		TAK

		

		NIE

		



		

		

		

		

		

		



		6)

		Czy jest Pan/Pani ubezpieczona w zakresie odpowiedzialności cywilnej?

		TAK

		

		NIE

		





VI.  Do wniosku dołączam następujące dokumenty:

1)  ...........................................................

2)  ...........................................................

…)  ...........................................................

VII. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY


Oświadczam, iż informacje podane w niniejszym wniosku oraz w załączonych dokumentach są prawdziwe. 

		……………………….

		…………………………….

		…………………..………



		(miejscowość i data)

		(imię i nazwisko)

		(czytelny podpis wnioskodawcy)





                     

1. Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do wniosku:


		1) kopia ważnego dokumentu potwierdzającego tożsamość,



		2)  kserokopie:


      -  dyplomów,


      -  świadectw i innych dokumentów potwierdzających wykształcenie,


      -  świadectw i innych dokumentów potwierdzających ukończone kursy,


      -  świadectw i innych dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe, w których zawarta jest informacja m.in.  o okresie   zatrudnienia ,  rodzaju stosunku prawnego, jaki łączył wnioskodawcę z pracodawcą/zleceniodawcą,


        -   zaświadczenia o posiadanych kwalifikacjach do wykonywania zawodu regulowanego wydane przez       uprawnioną instytucję  w państwie wnioskodawcy,

     -  dokument z państwa wnioskodawcy, wydany przez upoważnioną instytucję, który potwierdza uprawnienia wnioskodawcy do wykonywania zawodu – jeżeli tego rodzaju dokumenty są wydawane w państwie wnioskodawcy z urzędu lub na prośbę wnioskującego,

wraz z  tłumaczeniem na język polski dokonanym przez tłumacza przysięgłego;


oryginały dokumentów (wymienionych powyżej) przedkłada się właściwemu organowi wyłącznie do wglądu,






		3) tłumaczenie na język polski nazwy zawodu dokonane przez tłumacza przysięgłego.





2. Instrukcja wypełniania formularza


Formularz wypełnia się w języku polskim (jeśli nie wskazano inaczej), czytelnie (np. pismem drukowanym), czarnym lub niebieskim kolorem 


1. W części III: 

1) w pkt 1 należy wpisać nazwę ukończonej szkoły, nazwę dokumentu, uzyskane tytuły, datę i miejsce wystawienia dyplomu/świadectwa, w tym dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia regulowanego (przy dokumencie stwierdzającym odbycie  kształcenia regulowanego,  wpisać 
w rubryce "uwagi" literę "R"); o ile to możliwe, należy dołączyć informację o programie kształcenia;

2) w pkt  2 należy wpisać ukończone kursy, w tym kursy o specjalistycznym programie, które w rubryce "typ kursu" należy oznaczyć literą "S" oraz kursy potwierdzające ukończenie kształcenia regulowanego, które w rubryce "typ kursu" należy oznaczyć literą "R", daty ich ukończenia; o ile to możliwe, należy dołączyć informację o programie kursu;

3) w pkt 3 należy wpisać miejsca pracy, długość okresu zatrudnienia, rodzaj stosunku prawnego, jaki łączył wnioskodawcę z pracodawcą/zleceniodawcą, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowiska;

4) w pkt 4 należy wpisać nazwę instytucji, która potwierdziła uprawnienia do wykonywania zawodu w państwie wnioskodawcy, państwo, miejscowość oraz datę – tę część wypełnia się, jeżeli odnośne dokumenty są wydawane w państwie wnioskodawcy z urzędu lub na prośbę wnioskującego;

5) w pkt 5 należy wpisać nazwy właściwych organów które uznały kwalifikacje do wykonywania zawodu regulowanego w innych państwach członkowskich, państwa, miejscowości, daty uznania.

2. 
W części IV należy wpisać nazwę i adres pracodawcy w Polsce, który zamierza zatrudnić wnioskodawcę 
(o ile taki pracodawca jest wnioskodawcy znany).


3. Część V wypełnia się, jeżeli przepisy regulacyjne lub przepisy odrębne uzależniają wykonywanie zawodu regulowanego od spełnienia wymogów odnoszących się do niekaralności wnioskodawcy lub od jego postawy etycznej, lub braku ogłoszenia upadłości, lub braku zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa jego wykonywania, lub skreślenia z listy osób uprawnionych do wykonywania zawodu na podstawie orzeczenia sądu, lub w wyniku postępowania dyscyplinarnego, lub stanu zdrowia czy ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej. Wypełnia się w całości lub w części – w zależności od wymogów wynikających z przepisów regulacyjnych. Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić „X”. Należy dołączyć kopie odpowiednich dokumentów wydanych przez państwo wnioskodawcy lub inne państwo, w którym wnioskodawca wykonywał zawód, wraz z tłumaczeniem dokonanym przez tłumacza przysięgłego. Dokumenty powinny być wystawione nie wcześniej niż trzy miesiące przed ich złożeniem. Jeśli w państwie wnioskodawcy nie są wydawane dokumenty, do których odnoszą się pytania 1 – 4, wnioskodawca przedkłada oświadczenie złożone w formie i trybie określonym w przepisach tego państwa.


4. W części VI należy wymienić dokumenty dołączane do wniosku.

Informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej udziela: 

BIURO UZNAWALNOŚCI WYKSZTAŁCENIA I WYMIANY MIĘDZYNARODOWEJ

ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa,

telefon (+ 48 22) 826-74-34, fax: (+ 48 22) 826-28-23,

e-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

strona internetowa: http://www.buwiwm.edu.pl
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