PROJEKT
29.05.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyawania nagrody
rocznej osobom kierupcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku

0 przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 mam@@02r. o wynagradzaniu 0soOb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 269z. 306, z pin. znt)) zaradza

sig, Co nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 czen2082 r. w sprawie
szczegOtowych zasad i trybu przyznawania nagroaymej osobom kieragym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanggrody rocznej (Dz. U. Nr 97
poz. 873 oraz z 2004 r. Nr 50, poz. 485) wprowakzaastpujace zmiany:

1) w 8 3w ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) osiagmat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt steatetto,”;
2) po § 6 dodaje si8 6a w brzmieniu:
.8 6a. Nagroda roczna za 2007 r. jest przyamaw na podstawie przepiséw

dotychczasowych.”.

§ 2.Rozporadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799092 r.
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, NrB0z. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr,lddy.
1207.



UZASADNIENIE

Na podstawie upowaienia zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia &can 2000 r. 0
wynagradzaniu osob kiergych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 260z. 306, z
2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 200%r 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391,
Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 200Mrr116, poz. 1207), zgodnie z ktorym wdawi
ministrowie, w drodze rozpogdzenia, maj obowhzek okréli¢ szczegOlowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej oraz wzor wnioskuj@ieyznanie, w zakresie dziatania Ministra
Obrony Narodowej pozostaje: rozpatzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 czer®082
r. w sprawie szczegoétowych zasad i trybu przyznasvaragrody rocznej osobom kiegaym
niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wnioskyrzyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr
97, poz. 873 oraz z 2004 r. Nr 50, poz. 485).

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 1 przedmiotowego rozpdzenia, wiaciwy organ mae przyzna
uprawnionej osobie nagredroczry, jezeli podmiot, w ktorym byla ona zatrudniona, w roku
obrotowym ,poprawit wyniki finansowe w szczegofcopoprzez wzrost zysku netto, zmniejszenie
straty netto, zwikszenie rentown@i obrotu netto, obaienie poziomu kosztow dziatalém lub
poprave ptynnasci finansowej”.

Wspomniane wymogi w praktyce dziatalao gospodarczej okazujsie dla podmiotow
prawnych (w wkszasci zajmupcych seé remontem uzbrojenia i spitzi wojskowego)
niewykonalne, zwlaszcza w diszej perspektywie czasowej, poniewaymagas statej poprawy
wynikéw finansowych.

Reorganizacja oraz zmiany zachackz w systemie zabezpieczenia logistycznego Sitjakoh
Rzeczypospolitej Polskiej polegag medzy innymi na poszerzaniu obszaréw ustug zlecanych
wyspecjalizowanym podmiotom zewtrznym poza Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Paodgk
powoduje zmniejszenie przychodow ze sprzgda take znaczne ich wahania.

W konsekwencji, pomimo agjania w kolejnych latach pozytywnych wynikéw finamsych,
brak chociaby minimalnego wzrostu zysku netto, w stosunku dkurubiegtego, praktycznie
eliminuje maliwo$¢ przyznania nagrody rocznej osobom uprawnionym,ehawprzypadku, gdy
w ocenianym okresie obrachunkowym wynik finansowsiagnat znaczm warta¢ a sytuacja
ekonomiczna tego podmiotu jest lepsza pdodmiotu, w ktorym wyspuje poprawa wynikow w
stosunku do roku ubiegtego.

Wspomniana ustawa o wynagradzaniu osob kieygh niektérymi podmiotami prawnymi
stwarzajgc w art. 10 ust. 1 nuiwos¢ przyznawania nagrody rocznej uzala jej przyznanie od
osiagnictych wynikow finansowych lub stopnia realizacji yolm zada. Proponuje si
wprowadzenie uzasadnionych zmian #ogch na celu ztagodzenie kryteriow, odomych w
dotychczas obowrujacym rozporadzeniu warunkujcych przyznawanie nagrody rocznej przez
zastpienie obowizujacego warunku (8 3 ust. 1 pkt 1) zapisem ggsat dodatni wynik finansowy
lub zmniejszyt stratnetto”.

tagodniejsze kryteria przyznawania nagrody rocpmeyjcte zostaty w aktach wykonawczych
do powotanej ustawy wydanych przez: Ministra Gogpkd(Dz. U. z 2001 r. Nr 73, poz. 771),
Ministra Finanséw (Dz. U. z 2001 r. Nr 149, poz6&% Ministra Sprawiedliweci (Dz. U. z 2001 r.
Nr 85, poz. 933 oraz z 2006 r. Nr 59, poz. 417y dvinistra Transportu (Dz. U. z 2007 r. Nr 204,
poz. 1481).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. daldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekzporadzenia zostat udogtniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetowej Ministerstwa Obrony Narodowe;j.



Ocena skutkéw regulacii

1.

3.

Podmioty na ktore oddziatuje projekt atu prawneg.

Przedstawiony akt normatywny ma zastosowanie daawmonych - oséb kieragych
niektérymi podmiotami prawnymi - zatrudnionych w kw obrotowym w podmiotach
wymienionych w 8 1 pkt 1 rozpagdzenia.

Konsultacje spoteczne.

Projekt zmiany rozporzlzenia byt przedmiotem konsultacji ¢dizyresortowych oraz
konsultacji z nagpujacymi partnerami spotecznymi:

1) Niezalenym Samorzdnym Zwhzkiem Zawodowym ,Solidarrg” — Sekcja Krajowa
Pracownikow Cywilnych Ministerstwa Obrony Narodoyej

2) Niezalenym Samorzdnym Zwikzkiem Zawodowym Pracownikéw Wojska — Zaiz
Gtéwny.

Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Zmiana rozporgdzenia nie bdzie miata wptywu na sektor finansoéw publicznych.
Wptyw regulacji na rynek pracy.
Zmiana rozporgdzenia nie bdzie miata wptywu na rynek pracy.

Wplyw projektowanego rozporzadzenia na konkurencyjnaé gospodarki
| przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsgbiorstw.

Proponowana zmiana rozpaedzenia mae oddziatywa pozytywnie na funkcjonowanie
przedstbiorstw racjonalnie motywag osoby kierujce podmiotami, nie tylko do agjniccia
dodatniego wyniku finansowego, lecz zakdo efektywnego wd#ania planow restrukturyzacji
i rozwoju — przez podejmowanie zagd&torych efekty odczuwalney sv latach przysztych (np.
prace rozwojowe na wiasne potrzeby). Nagroda roecmaacharakter fakultatywny i jest to
jedyny dopuszczalny przez prawo instrument motyyacydla kadry kierowniczej objej
przedmiotovy ustave.

Nadzorowane podmiotya$d wielu lat restrukturyzowane w wyniku czego vaeznym stopniu
ograniczyty koszty dziatalrigi. Podmioty te § zainteresowane poprawynikow finansowych,
ale mimo podejmowanych dziagtaw zakresie rozszerzenia portfela zamdwieobnizania
kosztow dziatalnéci nie s w stanie zapewhitrwatego przyrostu zysku w diszym okresie
czasu.

. Zgodna¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot regulacji nie jest @ity zakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnymi redakcyjnym



