projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie konkursu na stanowiska dyrektora albo kierownika finansowego sadu

Na podstawie art. 32a § 13 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z po. zm.l)), zarzadza sie, co nastepuje:

8 1.Rozporadzenie okréla:
1) organizagj, sposob i tryb przeprowadzania konkursu na stasiawidyrektora albo
kierownika finansowegoaslu;
2) skiad komisji konkursowej, zwanej dalej "komalsj
3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspofiyoraz umiegtnosci osoby kandyduagej
na stanowisko dyrektora albo kierownika finansowegtu, zwanej dalej” kandydatem”;
4) zakres informacji udogbnianych osobie kandydigej i sposob ich udagtniania.
§ 2. Do konkursu mege przysipi¢ kazdy, kto speilnia wymagania oktene w art. 32a
8 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo o ustrgidow powszechnych, zwanej dalej
Lustawg”, oraz w ogtoszeniu o konkursie.
8 3. Termin wyznaczony do skladania dokumentéw, o kidryjnowa w art. 32a § 3 ustawy,
nie maze by¢ krotszy nk 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia o konlairsi
8 4. Prezes danegadu w terminie 14 dni od dnia opublikowania na sieonternetowej sgdu
oraz na tablicy ogtoshew siedzibie danegoadu listy, o ktdrej mowa w art. 32a § 5 ustawy,
przekazuje komisji dokumenty zione przez kandydatow.
8 5. Prezes danegmdu wystpuje do Ministra Sprawiedlivéai 0 przygotowanie testow lub
zestawow pytd o ktérych mowa w 8 11 pkt 2. Testy lub zestawtafpypracowuy na zlecenie

Ministra Sprawiedliwéci, dziatlapcego na rzecz danegadsi, podmioty wyspecjalizowane

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz(2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 15%,.4271,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r1R8, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Mlr®z. 304, Nr
130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, pofQ12ir2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, pd202, Nr 167,
poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 1t&. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144;.d®44 i Nr
218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nrpdz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, M2,1poz. 766,

Nr 136, poz. 959 i Nr 138, poz. 976



w zakresie finansow publicznych i psychologii. Jesib zestawy pytaprzekazuje giprezesowi
danego sdu w opiecztowanych kopertach.
8 6.1. W skifad komisji, powotanej przez:
1) prezesagslu apelacyjnego wchogz
a) przedstawiciele prezesa danegdusw liczbie nie przekraczgjej trzech osob,
w tym 2 specjalistbw w zakresie finansow publiczmyiczasad gospodarowania
mieniem Skarbu Ratwa,
b) przedstawiciel Ministra Sprawiedlida:;
2) prezesaslu okregowego wechodg
a) przedstawiciele prezesa danegdusw liczbie nie przekraczgjej trzech osob,
w tym 2 specjalistow w zakresie finanséw publicamyiczasad gospodarowania
mieniem Skarbu Ratwa,
b) dyrektor przetbonego sdu lub jego zagpca;
3) prezesaaslu rejonowego wchodz
a) przedstawiciele prezesa danegdusw liczbie nie przekraczgjej trzech osob,
w tym 2 specjalistow w zakresie finanséw publicamyczasad gospodarowania
mieniem Skarbu Ratwa,
b) dyrektor przetbonego sdu lub jego zagpca.
2. Prezes danegoadu wystpuje do podmiotow, ktorych przedstawiciele, zgodnie
z ust. 1, wchodgw sktad komisji 0 wskazanie w wyznaczonym termioé®b, ktore majzosta
powotane w sktad komisiji.
3. Czionkowie komisji mog wybrat spcgrod siebie wiceprzewodnigzego komisji, ktory
wykonuje zadania przewodnigzzgo komisji w razie jego nieobedica
4. Obstug organizacyjno - technicarkomisji zapewnia prezes danegals.
8 7.1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Pierwsze posiedzenie komisji zwotuje prezes garsglu.
3. Z posiedzenia komisji jest spadzany protokot, ktory podpisujczionkowie komisji obecni
na posiedzeniu.
§ 8. 1. Komisja podejmuje rozstrzyguia w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym. Uchwata
wymaga uzasadnienia.
2. Rozstrzygnicia @1 podejmowane zwyktwickszacia glosow, a w razie rownej liczby gtosow

rozstrzyga gtos przewodnigzego komisji.



8 9. 1. Kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspagiyoraz umiegtnosci kandydata stanowi
1) kompetencje zawodowe;
2) kompetencje kierownicze;
3) kompetencje spoteczne;
4) kompetencje intelektualne;
5) kompetencje osobowtiowe.
2. Zakres kryteridw oceny, o ktérych mowa w usiolreila zakcznik nr 1 do rozposgzenia.
3. Szczegdtowy zakres kryteribw oceny, o ktorychwaow ust. 1 pkt 3, okéa
zahcznik nr 2 do rozporglzenia.
4. Przy dokonywaniu oceny wedtug kryteriow, o kdhrymowa w ust. 3, komisja bierze pod
uwag:
1) zakres wykonywanych zatla
2) zakres odpowiedzialga kierowniczej;
3) zakres uprawnfedo podejmowania decyzji;
4) rodzaj i zakres kontaktow nieginych do wykonywania zada
5) liczbg podlegtych pracownikéw oraz zakres ich samodzigno
8 10. Przewodnicacy komisji zawiadamia na §nie, za potwierdzeniem odbioru, czionkéw
komisji i kandydatéw, wskazanych nadie, o ktorej mowa w 8§ 5, o terminie i miejscu
przeprowadzenia konkursu - co najmniej na 7 drnegpzpocgciem konkursu.
§ 11 Konkurs sktada siz nas¢pujacych etapow:

1) etap pierwszy - ocena spetnienia wynfagdotyczcych kwalifikacji kandydatow
na posiedzeniu z udzialem kandydatéw, na podstapviezentaciji wkasnej kandydatow;
na posiedzeniu tym kandydaci przedstayvisgz koncepcgt dziatania na stanowisku,
ktérego konkurs dotyczy;

2) etap drugi - ocena wiedzy oraz predyspozycjniajgtnosci kandydatow, na podstawie
testow lub zestawdw pyia

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

8 12. 1. Komisja dokonuje oceny kwalifikacji, wiedzy argredyspozycji i umigfnosci
kandydatow niezédnych do wykonywania zadana stanowisku, ktérego konkurs dotyczy.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, jest wygnaa w sposob punktowy lub opisowy. Deegyzj

0 wyborze sposobu wykrania oceny podejmuje komisja.



8§ 13. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja ocemia szczegolnéci umiegtnosci
kandydata dotyece wykorzystania w praktyce jego wiedzy isdoadczenia zawodowego
z zakresu zadawykonywanych na stanowisku, ktdrego konkurs dogycz
2. Ocer rozmowy kwalifikacyjnej wyraa st w sposob opisowy oraz w prz¥gj przez komisj
skali ocen.
3. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej jest utrwalarma pomog urzadzenia rejestrarego
dzwigk, 0 czym komisja powiadamia kadego kandydata przed rozpeciem rozmowy.
8 14 Pisemne zawiadomienie o wyniku konkursu komisjezekazuje kandydatom,
za potwierdzeniem odbioru, w terminie 7 dni od deaagcia uchwaty o wyniku konkursu.
8 15. Uchwat o wyniku konkursu oraz dokumentagj przebiegu konkursu komisja przekazuje
prezesowi danegadu w terminie 7 dni od dnia pagjia uchwaty.
§ 16.1. Kandydatowi udosgpnia s¢, w czsci dotyczcej jego indywidualnych wynikéw i ocen:
1) uchwaly komisji wraz z uzasadnieniem;
2) protokoty posiedzekomisiji;
3) nagranie przedstawigie przebieg rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorym mowa
w § 13 ust. 3.
2. Kandydatowi udosgpnia st takze dotycace go zawiadomienia, o ktérych mowa w § 10.
3. Dokumentagj, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, udgphia s¢ do wghdu w siedzibie danegadu.
8 17. Komisja rozwazuje s¢ z chwik przedstawienia prezesowi danegamits uchwaty oraz
dokumentéw, o ktérych mowa w § 15.

8 18.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTEBPRAWIEDLIWO SCI



ZAt ACZNIKI

ZAt ACZNIK Nr 1

ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA W § 9 UST. 1

ROZPORZADZENIA

Kryterium

Zakres kryterium oceny

1. Kompetencje
zawodowe

Zdolncsci i umiegtnosci w zakresie przeprowadzania operacji
budzetowych, wyraajace st przez:
- planowanie roczne i strategiczne beni na poziomig

dysponentow wszystkich szczebli, tj. umteps¢ okreslania
rocznych i generalnych kierunkéw dziatania,
wykonywanie budetu tj. umiegtnos¢ realizacji plany

finansowego na zasadach altomych w przepisach o finansach

publicznych i gospodarce finansowefléw,
planowanie, realizacja i finansowanie inwestyciji.

2. Kompetencje
kierownicze

Zdolnasci i umiegtnaosci warunkupce uzyskiwanie sprawnego i
efektywnego dziatania kierowanej jednostki, wyajace s¢ przez:

przywodztwo, tj. umigjtnos¢ przekazywania wiasnej wizji, tak
aby uzyska skuteczne wsparcie dla jej realizacji,

planowanie i organizagj tj. okrelanie celow, ustalanie
priorytetow dziatania i dobor optymalnyéhodkéw i metod ich
realizaciji,

zarmadzanie  zasobami, tj. odpowiednie do potrzeb

rozmieszczenie i wykorzystywaniesrodkow finansowych
i potencjatu ludzkiego.

3. Kompetencje
spoteczne

Predyspozycje i umiefnosci zwigzane z procesem efektywnego
komunikowania i i wzajemnego oddziatywania, wytaace s¢
przez:

skuteczn komunikacg, tj. umiegtnos¢ porozumiewania 8iw
formie ustnej i pisemnej,

efektywna¢ i predyspozycje do wspétdziatania

umiegtnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
umiegtnos¢ rozpoznania sytuacji, oceny ryzyka i pguf

g.

dziateh, w zlozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem

okoliczndciach,
asertywné¢, tj. umiegtnos¢ wyrazania wiasnych opinii bez
naruszania praw innych.

4. Kompetencje
intelektualne

ZdoIncsci i umiegtnosci zwigzane z procesem podejmowahia

decyzji wyraajace s¢ przez

myslenie tworcze, tj. umiefnos¢ kreowania rozwizen
zmierzajcych do optymalnego wykorzystania sérodkow dlg
realizacji zada stuzacych sprawnéci wymiaru sprawiedliweci,
podejmowanie decyzji, tj. umignos¢ dokonywania wybory
rozwiagzania i podicie zobowazujacego do dzialanip
postanowienia,
zdoIng¢ myslenia analitycznego oraz dokonywanie synt




myslowe;.

5. Kompetencje
osobowdciowe

Predyspozycje, postawy i waéth warunkujace sposdb reagowania

na sytuacje i otoczenie, wys@ace st przez:

- wytrwalos¢, tj. konsekwentne atenie do realizac|i
wyznaczonych celow,

- odporng¢ na stres, np. zachowanie rOéwnowagi psychicznej
w sytuacji presji lub zagéenia,

- otwarta¢, tj. pozytywny stosunek do zmian, nowych sytuagii
rozwiazan, gotowa¢ do ich wprowadzania,

- motywacg do dzialania, tj. stosunek do obaukow
stuzbowych wynikagcy z przygtej hierarchii potrzeb i wartai.

ZAt ACZNIK Nr 2

SZCZEGOLOWE ZAKRESY KRYTERIOW OCENY, O KTORYCH MOWA

W § 9 UST. 3 ROZPORZADZENIA

Kryterium

Zakres Kryterium oceny

1. Umiegtnosé¢
wystapien publicznych

Poprawne, zrozumiate i bugtz zainteresowanie prezentowanie
zagadnie i problemow, wyraajace s¢ w formie:
- wysfpienia przed audytorium.

2. Umiegtnos¢
prowadzenia negocjac

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez
izainteresowanych, dgi:

- otwartemu prezentowaniu swojego stanowiska,

- dazeniu do zrozumienia stanowiska lub opinii innycBims
- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat kwestosych,
- szukaniu kompromisowych rozyzan.




UZASADNIENIE

Projekt stanowi wykonanie delegacji zawartej w 82a 8 13 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. - Prawo o ustrojudow powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070 ze zRrzedmiotowy
artykut zostat dodany przez art. 1 ustawy z dniac2&wca 2007 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
o ustroju gdow powszechnych oraz niektérych innych ustaw (D2Nr 136, poz. 959).

Celem rozporgdzenia jest doprowadzenie do zapewnienia petnegktypsvnaci wyboru
kandydatow na stanowiska dyrektoradis apelacyjnego i okgowego oraz kierownika
finansowego &u rejonowego i ich zagicéw, zapewnienie sprawnego przeprowadzenia
konkursu na te stanowiska, wszechstronnej ocenylifikeaji kandydatéw, powszechnego
dostpu do konkursu oraz jawsad prac komisji konkursowej.

Rozporadzenie okréa:

1) organizagj, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,

2) skiad komisji konkursowej,

3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspofiyoraz umiegtnosci osoby kandyduagej

na stanowisko dyrektora albo kierownika finansowsgtu,

4) zakres informacji udogbnianych osobie kandydigej i sposob ich udagtniania.

Konkurs na wytonienie kandydatéw na stanowiskoekitora i kierownika finansowego
sadu zaradza prezes wkziwego adu. Obowazkiem prezesem jest opublikowanie w dzienniku
0 zasg¢gu ogolnopolskim ogtoszenia o konkursie na wolaactvisko dyrektora albo kierownika
finansowego glu. Ogloszenie zawiera informacje dotyoz stanowiska, ktorego konkurs
dotyczy, wymagania formalne, jakie musi speink@ndydat, ktory przyspuje do konkursu,
kryteria jakie lgda brane pod uwagprzy ocenie predyspozycji i umignosci kandydata oraz
informacje o sposobie, terminie oraz miejscu skigdokumentow.

W celu rzetelnego, obiektywnego i bezstronnegawgeenia wiedzy kandydatow, prezes
sadu powotuje komigj konkursows, w ktérej sktad wchodg przedstawiciele prezesa danego
sadu w liczbie nie przekraczgjej trzech osob, w tym dwoch specjalistow w zalerdgianséw
publicznych i zasad gospodarowania mieniem Skar&ist®Ra oraz przedstawiciel Ministra
Sprawiedliwdci lub dyrektor przetbonego sdu lub jego zagpca.

W tym réwniez celu przygte zostato rozwizanie, zgodnie z ktdrym opracowanie testow lub

zestawéw pytd, stuzacych komisji w drugim etapie konkursu do oceny wziedoraz



predyspozycji i umigtnosci kandydatow, powierza wyspecjalizowanym podmiotiimister
Sprawiedliwdgci.
Konkurs jest przeprowadzany w trzech etapach,austawie ktorych komisja dokonuje
oceny wiedzy oraz predyspozycji i ungigjosci kandydatow.
Komisja konkursowa w celu rzetelnego dokonania gg@redyspozycji oraz umignosci
kandydata dokonuje oceny zgodnie z zakresem kéyteprzedstawionych w zgzniku nrl
i nr 2 do przedmiotowego projektu rozpatzenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje prajskawy

Projekt dotyczy osoéb, ktore przypta do konkursu na dyrektoraadu apelacyjnego,

dyrektora gdu okegowego oraz kierownika finansoweggla rejonowego

2. Konsultacje.

Projektowane rozwrania zostaty udogbnione na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwgci (www.ms.gov.pl), w celu uniiwienia zgtoszenia zainteresowania pracami nad
projektem rozpormlzenia w trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2006 dziatalnéci lobbingowe]

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z dnia 6 wrize2005 r., Nr 169, poz. 1414).

Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Krajd®adzie downictwa. Ze wzgidu
na mater regulowam w projekcie prowadzenie szerszych konsultacji e@oiych nie jest
konieczne.

3. Skutki spoteczno — gospodarcze i finansowe koj@zporzdzenia.

3.1. Wplyw na sektor finanséw publicznych, w tyrbundiet paistwai budzety jednostek

samorzdu terytorialnego

Projekt rozporzdzenia w sprawie konkursow na stanowiska dyrektora albo
kierownika finansowego sadu nie spowoduje w 2007 roku i w latach rgstych dodatkowych
skutkow dla budetu pastwa w rozumieniu art. 40 ustawy z dnia 30 czer@@5 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.).

Wprowadzenie wzycie przedmiotowej regulacji nie wptynie réwniena budety

jednostek samosgu terytorialnego.

3.2. Wplyw na rynek pracy



Projektowane rozpogdzenie nie wptynie na rynek pracy.

3.3. Wplyw na konkurencyjsogospodarki i przedgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie
przeds¢biorstw

Projektowane rozpogdzenie nie wptynie na konkurencyféo gospodarki

i przedsgbiorczas¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

3.4. Wplyw na sytuagj rozwgj regionalny
Regulacja nie wptynie na sytuagjrozwdj regionalny.
4. Zgodne¢é z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestaipjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Spetniono takze wymaog, o ktdrym mowa w § 11 ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13,

poz. 221, z pbézn. zm.).

Ponadto projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



