
Projekt z dnia 04.07.2008 r. 

 

ROZPORZ�DZENIE 
MINISTRA FINANSÓW1) 

z dnia …………………………................2008 r. 

zmieniaj�ce rozporz�dzenie w sprawie komórek organizacyjnych kontroli skarbowej,  
w których zatrudnionym inspektorom i pracownikom przysługuje umundurowanie 

słu�bowe i bro� słu�bowa, a tak�e naboru do tych komórek 
 

 

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze�nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. 
U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z pó�n. zm.2)) zarz�dza si�, co nast�puje: 
 
§ 1. W rozporz�dzeniu Ministra Finansów z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie komórek 
organizacyjnych kontroli skarbowej, w których zatrudnionym inspektorom i pracownikom 
przysługuje umundurowanie słu�bowe i bro� słu�bowa, a tak�e naboru do tych komórek (Dz. U. 
Nr 100, poz. 911, z 2003 r. Nr 35, poz. 292 oraz z 2006 r. Nr 203, poz. 1497) w § 5 ust. 3 
otrzymuje brzmienie: 
 
„3. W stosunku do byłych funkcjonariuszy Inspekcji Celnej, Policji, Urz�du Ochrony Pa�stwa, 
Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Stra�y Granicznej, �ołnierzy 
�andarmerii Wojskowej oraz funkcjonariuszy celnych, zatrudnionych uprzednio  
w wyodr�bnionych komórkach administracji celnej, o których mowa w art. 6zl ustawy z dnia 24 
lipca 1999 r. o Słu�bie Celnej (w brzmieniu obowi�zuj�cym przed dniem 24 lipca 2006 r.; Dz. U. 
z 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399), a tak�e byłych 
pracowników wywiadu skarbowego lub komórek realizacyjnych, którzy ubiegaj� si� o przyj�cie 
do pracy w komórkach realizacyjnych, mo�na, za zgod� Generalnego Inspektora Kontroli 
Skarbowej, odst�pi� od prowadzenia post�powania kwalifikacyjnego, w zakresie okre�lonym  
w § 9 ust. 1 pkt 2-5, pod warunkiem przedstawienia odpowiednich dokumentów 
potwierdzaj�cych dane osobowe oraz posiadanie wymaganych umiej�tno�ci i predyspozycji.”. 
 

 
  

                                                 
1) Minister Finansów kieruje działem administracji rz�dowej – finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporz�dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w spawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Finansów (Dz. U. Nr 216, poz. 1592). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91, 
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124, poz. 1042, Nr  132, poz. 1110 i Nr 183, 
poz. 1537, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i  711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217, 
poz. 1590, z 2007 r. Nr 171, poz. 1207oraz z 2008 r. Nr 110, poz. 707. 

 



§ 2. Rozporz�dzenie wchodzi w �ycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

W porozumieniu:       MINISTER FINANSÓW 

MINISTER SPRAW WEWN�TRZNYCH 

I ADMINISTRACJI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

UZASADNIENIE 
 
 

Projekt rozporz�dzenia został opracowany w zwi�zku z potrzeb� usprawnienia naboru do 

komórek realizacyjnych w stosunku do byłych pracowników wywiadu skarbowego i komórek 

realizacyjnych kontroli skarbowej, w zakresie mo�liwo�ci odst�pienia od prowadzenia 

nast�puj�cych etapów post�powania kwalifikacyjnego: 

1) egzaminu sprawno�ci fizycznej, w celu okre�lenia stopnia sprawno�ci fizycznej osoby 

ubiegaj�cej si� o przyj�cie,  

2) testów psychologicznych okre�laj�cych predyspozycje intelektualne i osobowo�ciowe osoby 

ubiegaj�cej si� o przyj�cie, a w razie potrzeby - bada� psychofizjologicznych okre�laj�cych 

zdolno�� do wykonywania zada� słu�bowych,  

3) potwierdzenia danych osobowych osoby ubiegaj�cej si� o przyj�cie, jej mał�onka lub osoby  

o takim charakterze pozostaj�cej we wspólnym gospodarstwie domowym z osob� ubiegaj�c� 

si� o przyj�cie, a tak�e ich rodziców, rodze�stwa i dzieci, 

4) skierowania do wła�ciwej komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolno�ci fizycznej  

i psychicznej do słu�by w formacjach uprawnionych do stosowania �rodków przymusu 

bezpo�redniego oraz u�ycia broni palnej. 

Mo�liwo�� odst�pienia, w obowi�zuj�cym stanie prawnym, dotyczy wył�cznie byłych 

funkcjonariuszy Inspekcji Celnej, Policji, Urz�du Ochrony Pa�stwa, Agencji Bezpiecze�stwa 

Wewn�trznego, Agencji Wywiadu, Stra�y Granicznej, �ołnierzy �andarmerii Wojskowej oraz 

funkcjonariuszy celnych, zatrudnionych uprzednio w wyodr�bnionych komórkach administracji 

celnej. Nie s� nim obj�ci byli pracownicy wywiadu skarbowego i komórek realizacyjnych. 

Rozszerzenie katalogu podmiotów, o byłych pracowników wywiadu skarbowego lub komórek 

realizacyjnych wynika z potrzeby uzupełnienia braków kadrowych jakie wyst�puj� w komórkach 

realizacyjnych. Powy�sze uzasadnione jest równie� wzgl�dami racjonalno�ci, poniewa� byli 

pracownicy wywiadu skarbowego i komórek realizacyjnych s� w pełni wykwalifikowani 

i gotowi do wykonywania zada�. Ponadto �aden z podmiotów, w stosunku do którego istnieje 

mo�liwo�� odst�pienia od prowadzenia post�powania kwalifikacyjnego w zakresie okre�lonym 

w § 9 ust. 1 pkt 2-5 rozporz�dzenia, nie dysponuje tak rozległ� wiedz� na temat systemu 



podatkowego oraz mechanizmów wykrywania przest�pstw skarbowych i innych nadu�y� 

finansowych, jak byli pracownicy wywiadu skarbowego i komórek realizacyjnych. 

Maj�c powy�sze na uwadze projektodawca, dokonuj�c zmiany w § 5 ust. 3 

rozporz�dzenia, zdecydował si� rozszerzy� katalog podmiotów ubiegaj�cych si� o przyj�cie 

do pracy w komórkach realizacyjnych, o byłych pracowników wywiadu skarbowego lub 

komórek realizacyjnych, w stosunku do których mo�na odst�pi� od prowadzenia post�powania 

kwalifikacyjnego w zakresie okre�lonym w § 9 ust. 1 pkt 2-5 rozporz�dzenia.  

Warunkiem odst�pienia jest przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentów 

potwierdzaj�cych posiadanie wymaganych umiej�tno�ci i predyspozycji. Odst�pienie wymaga 

zgody Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej. Nale�y podkre�li�, �e przepis ten nie oznacza 

automatycznego zwolnienia z post�powania kwalifikacyjnego, w zakresie wskazanym  

w powy�szym rozporz�dzeniu, a jedynie mo�liwo�� zwolnienia.  

 

Ocena skutków regulacji rozporz�dzenia 

 

1. Podmioty , na które oddziałuje rozporz�dzenie. 

Nowelizacja rozporz�dzenia oddziaływa� b�dzie na byłych pracowników wywiadu 

skarbowego i komórek realizacyjnych kontroli skarbowej ubiegaj�cych si� o przyj�cie do 

pracy w komórkach realizacyjnych. 

 

2. Konsultacje społeczne. 

W celu przeprowadzenia konsultacji społecznych tekst projektowanego rozporz�dzenia 

zostanie przesłany do Federacji Zwi�zków Zawodowych Pracowników Skarbowo�ci oraz 

Rady Sekcji Krajowej NSZZ „SOLIDARNO	
” Pracowników Skarbowo�ci.  Ponadto 

zgodnie z ustaw� z dnia 7 lipca 2005 r. o działalno�ci lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) - projekt rozporz�dzenia – z chwil� poddania 

uzgodnieniom zewn�trznym - zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie internetowej Ministerstwa Finansów. Stosownie do postanowie� art. 7 ust. 1 ww. 

ustawy od tego momentu ka�dy b�dzie mógł zgłosi� zainteresowanie pracami na projektem 

rozporz�dzenia.  

 



3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym bud�et pa�stwa i bud�ety 

jednostek samorz�du terytorialnego. 

Wydanie rozporz�dzenia nie spowoduje ujemnych kosztów finansowych polegaj�cych na 

zwi�kszeniu wydatków lub zmniejszeniu dochodów podmiotów sektora finansów 

publicznych, gdy� prowadzi do zmniejszenia wydatków zwi�zanych z przeprowadzeniem 

post�powania kwalifikacyjnego.  

 

4. Wpływ rozporz�dzenia na polski rynek pracy. 

Projektowane rozwi�zania nie maj� bezpo�redniego wpływu na rynek pracy. 

 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjno�� gospodarki i przedsi�biorczo��, w tym na 

funkcjonowanie przedsi�biorstw oraz sytuacj� i rozwój regionalny. 

Wej�cie w �ycie rozporz�dzenia nie spowoduje negatywnych skutków społecznych  

i gospodarczych. Postanowienia niniejszego rozporz�dzenia nie maj� bezpo�redniego wpływu 

na konkurencyjno�� wewn�trzn� i zewn�trzn� gospodarki oraz  sytuacj� i rozwój regionalny. 

 

6. Ocena zgodno�ci z prawem Unii Europejskiej. 

Projekt rozporz�dzenia nie podlega harmonizacji z prawem unijnym. 

 

 

 

 

 

 

 


