Projekt z dnia 04.07.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

zdnia ... 2008 1

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie komorek organizacyjnych kontroli skarbowej,
w ktorych zatrudnionym inspektorom i pracownikom przystuguje umundurowanie
stuzbowe i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komérek

Na podstawie art. 11g ust. 3 ustawy z dnia 28 wrze$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz.
U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie komdrek
organizacyjnych kontroli skarbowej, w ktérych zatrudnionym inspektorom i pracownikom
przystuguje umundurowanie stuzbowe i bron stuzbowa, a takze naboru do tych komoérek (Dz. U.
Nr 100, poz. 911, z 2003 r. Nr 35, poz. 292 oraz z 2006 r. Nr 203, poz. 1497) w § 5 ust. 3
otrzymuje brzmienie:

,»3. W stosunku do bytych funkcjonariuszy Inspekcji Celnej, Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, zotnierzy
Zandarmerii ~ Wojskowej oraz  funkcjonariuszy  celnych, zatrudnionych  uprzednio
w wyodrgbnionych komoérkach administracji celnej, o ktérych mowa w art. 6zl ustawy z dnia 24
lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 24 lipca 2006 r.; Dz. U.
2 2004 r. Nr 156, poz. 1641 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399), a takze bytych
pracownikéw wywiadu skarbowego lub komoérek realizacyjnych, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie
do pracy w komorkach realizacyjnych, mozna, za zgoda Generalnego Inspektora Kontroli
Skarbowej, odstapi¢ od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, w zakresie okre§lonym
w § 9 ust. 1 pkt 2-5, pod warunkiem przedstawienia odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych dane osobowe oraz posiadanie wymaganych umiejetnosci i predyspozycji.”.

" Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w spawie szczegélowego zakresu dziatania
Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594, Nr 91,
poz. 868, Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124, poz. 1042, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183,
poz. 1537, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191, poz. 1413 i Nr 217,
poz. 1590, z 2007 r. Nr 171, poz. 1207oraz z 2008 r. Nr 110, poz. 707.



§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

W porozumieniu: MINISTER FINANSOW
MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

I ADMINISTRACJI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w zwiazku z potrzeba usprawnienia naboru do
komoérek realizacyjnych w stosunku do bytych pracownikéw wywiadu skarbowego i komoérek
realizacyjnych kontroli skarbowej, w zakresie mozliwosci odstapienia od prowadzenia
nastepujacych etapow postgpowania kwalifikacyjnego:

1) egzaminu sprawnosci fizycznej, w celu okreslenia stopnia sprawnosci fizycznej osoby
ubiegajacej si¢ o przyjecie,

2) testéw psychologicznych okreslajacych predyspozycje intelektualne i osobowosciowe osoby
ubiegajacej si¢ o przyjecie, a w razie potrzeby - badan psychofizjologicznych okreslajacych
zdolnos$¢ do wykonywania zadan stuzbowych,

3) potwierdzenia danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o przyjgcie, jej matzonka lub osoby
o takim charakterze pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba ubiegajaca
si¢ o przyjecie, a takze ich rodzicow, rodzenstwa i dzieci,

4) skierowania do wtasciwej komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do stuzby w formacjach uprawnionych do stosowania §rodkéw przymusu
bezposredniego oraz uzycia broni palne;j.

Mozliwo$¢ odstapienia, w obowiazujacym stanie prawnym, dotyczy wylacznie bytych

funkcjonariuszy Inspekcji Celnej, Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, zolierzy Zandarmerii Wojskowej oraz

funkcjonariuszy celnych, zatrudnionych uprzednio w wyodrgbnionych komérkach administracji

celnej. Nie sa nim objgci byli pracownicy wywiadu skarbowego i komoérek realizacyjnych.

Rozszerzenie katalogu podmiotéw, o bytych pracownikéw wywiadu skarbowego lub komorek

realizacyjnych wynika z potrzeby uzupetnienia brakow kadrowych jakie wystepuja w komdrkach

realizacyjnych. Powyzsze uzasadnione jest réwniez wzgledami racjonalnosci, poniewaz byli
pracownicy wywiadu skarbowego i komoérek realizacyjnych sa w peilni wykwalifikowani

i gotowi do wykonywania zadan. Ponadto zaden z podmiotéw, w stosunku do ktdrego istnieje

mozliwos$¢ odstapienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w zakresie okreslonym

w§ 9 ust. 1 pkt 2-5 rozporzadzenia, nie dysponuje tak rozlegla wiedza na temat systemu



podatkowego oraz mechanizméw wykrywania przestgpstw skarbowych 1 innych naduzy¢
finansowych, jak byli pracownicy wywiadu skarbowego i komérek realizacyjnych.

Majac powyzsze na uwadze projektodawca, dokonujac zmiany w § 5 wust. 3
rozporzqdzenia, zdecydowal si¢ rozszerzy¢ katalog podmiotéw ubiegajacych si¢ o przyjgcie
do pracy w komorkach realizacyjnych, o bylych pracownikéw wywiadu skarbowego Ilub
komorek realizacyjnych, w stosunku do ktérych mozna odstapi¢ od prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego w zakresie okreslonym w § 9 ust. 1 pkt 2-5 rozporzadzenia.

Warunkiem odstagpienia jest przedstawienie przez nich odpowiednich dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganych umiejgtnosci i predyspozycji. Odstapienie wymaga
zgody Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej. Nalezy podkresli¢, ze przepis ten nie oznacza
automatycznego zwolnienia z postgpowania kwalifikacyjnego, w zakresie wskazanym

w powyzszym rozporzadzeniu, a jedynie mozliwo$¢ zwolnienia.

Ocena skutkéw regulacji rozporzadzenia

1. Podmioty , na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Nowelizacja rozporzadzenia oddziatywaé¢ bedzie na bylych pracownikéw wywiadu
skarbowego i komorek realizacyjnych kontroli skarbowej ubiegajacych sig¢ o przyjecie do

pracy w komérkach realizacyjnych.

2. Konsultacje spoteczne.
W celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych tekst projektowanego rozporzadzenia
zostanie przestany do Federacji Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Skarbowosci oraz
Rady Sekcji Krajowej NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikéw Skarbowosci. Ponadto
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) - projekt rozporzadzenia — z chwila poddania
uzgodnieniom zewngtrznym - zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej Ministerstwa Finanséw. Stosownie do postanowien art. 7 ust. 1 ww.
ustawy od tego momentu kazdy bedzie mogt zgtosi¢ zainteresowanie pracami na projektem

rozporzadzenia.



3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Wydanie rozporzadzenia nie spowoduje ujemnych kosztow finansowych polegajacych na
zwicgkszeniu wydatkéw lub zmniejszeniu dochodéw podmiotéw sektora finanséw
publicznych, gdyz prowadzi do zmniejszenia wydatkéw zwiazanych z przeprowadzeniem

postgpowania kwalifikacyjnego.

4. Wplyw rozporzadzenia na polski rynek pracy.

Projektowane rozwigzania nie maja bezposredniego wptywu na rynek pracy.

S. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacje¢ i rozwéj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje negatywnych skutkow spotecznych
i gospodarczych. Postanowienia niniejszego rozporzadzenia nie maja bezposredniego wptywu

na konkurencyjno$¢ wewnetrzna i zewngtrzng gospodarki oraz sytuacjg i rozwdj regionalny.

6. Ocena zgodnosci z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega harmonizacji z prawem unijnym.



