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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 pracownikach samorzadowych wraz
z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Prezes Rady
Ministrow.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA
z dnia

o pracownikach samorzqdowych”

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i bezstronnego

wykonywania zadan publicznych przez samorzad terytorialny, uchwala sie

ustawe o pracownikach samorzadowych, ktéra okresla status prawny pracowni-

kow samorzgdowych.

Art. 2. Przepisy ustawy stosuje sie do pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych w:

1)

5)

urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorza-

dowych jednostkach organizacyjnych;

starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach
organizacyjnych;

urzedach gminy, jednostkach pomocniczych gminy oraz
w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych;

biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samo-
rzadu terytorialnego oraz zaktadow budzetowych utworzo-

nych przez te zwigzki;

biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego.

Art. 3.  Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracownikéw, ktorych sta-

tus prawny okreslajg odrebne przepisy, zatrudnionych w jednostkach wymie-

nionych w art. 2.



Art. 4. 1.

Art. 5. 1.

Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawie:

1) wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewddztwa,
wicemarszatek oraz pozostali cztonkowie zarzadu wo-

jewodztwa — jezeli statut wojewddztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz
pozostali cztonkowie zarzadu powiatu — jezeli statut

powiatu tak stanowi,
C) w urzedzie gminy: wojt (burmistrz, prezydent miasta),
d) w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego:

przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali cztonko-

wie zarzadu — jezeli statut zwigzku tak stanowi;

2) powotania — zastepca wojta (burmistrza, prezydenta mia-

3)

sta), skarbnik gminy, skarbnik powiatu, skarbnik woje-

wodztwa;

umowy o prace — pozostali pracownicy.

Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1)

2)
3)

urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzed-
niczych;
doradcow i asystentow;

pomocniczych i obstugi.

W urzedzie gminy, starostwie powiatowym i urzedzie marszat-

kowskim tworzy sie odpowiednio stanowisko sekretarza gminy, powiatu i woje-

woédztwa, zwanego dalej ,sekretarzem”.

2. Na stanowisku sekretarza moze by¢ zatrudniona osoba posia-

dajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednost-
kach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowni-
czym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub w innych jednostkach

sektora finanséw publicznych.

3. Sekretarz podlega bezposrednio kierownikowi urzedu.



4. Kierownik urzedu moze upowazni¢ sekretarza do wykonywania
W jego imieniu zadan, w szczegolnosci z zakresu zapewnienia wtasciwej organizacji

pracy urzedu oraz realizowania polityki zarzgdzania zasobami ludzkimi.

5. Sekretarz nie ma prawa tworzenia partii politycznych ani

uczestniczenia w nich.

Art. 6. 1. Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2
i 3;
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykony-
wania pracy na okreslonym stanowisku;
3) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych.

2. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
art. 4 ust. 1 pkt 3 na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra spetnia

wymagania okreslone w ust. 1, oraz dodatkowo:
1) posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skar-

bowe;
3) cieszy sie nieposzlakowang opinia.
3. Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na podstawie

art. 4 ust. 1 pkt 3 na kierowniczym stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba,

ktéra spetnia wymagania okre$lone w ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3, oraz dodatkowo:

1) posiada tgcznie co najmniej trzyletni staz pracy lub wyko-

nywata przez co najmniej 3 lata dziatalnos¢ gospodarczg;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze.

Art. 7. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za jednostki,
o ktérych mowa w art. 2, z zastrzezeniem art. 8 ust. 2, art. 9 ust. 2 i 3 oraz

art. 10 ust. 2 3, wykonuja:



1) waojt (burmistrz, prezydent miasta) — wobec zastepcy wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta), sekretarza gminy, skarb-
nika gminy oraz kierownikdw gminnych jednostek organi-
zacyjnych;

2) przewodniczacy zgromadzenia zwigzku jednostek samo-
rzadu terytorialnego — wobec czionkéw zarzadu tego
zwigzku;

3) widjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marszatek wo-
jewodztwa w urzedzie jednostki samorzadu terytorialnego
— wobec pozostatych pracownikéw urzedu oraz wobec Kie-
rownikdw samorzadowych jednostek organizacyjnych in-
nych niz wymienione w pkt 1 i 2;

4) kierownik jednostki organizacyjnej — za inne niz wymienio-

ne w pkt 1 — 3 jednostki.

Art. 8. 1. Pracodawcg wdjta jest urzad gminy.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy
dokonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci — wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujgca lub sekretarz

gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Art. 9. 1. Pracodawcyg starosty, wicestarosty i cztonkdéw zarzgdu po-

wiatu jest starostwo powiatowe.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec starosty zwigzane
Z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy dokonuje przewodniczacy rady
powiatu, a pozostate czynnosci — wyznaczona przez staroste osoba zastepuja-
ca lub sekretarz powiatu, z tym Zze wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu

w drodze uchwaty.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozo-

statych cztonkéw zarzadu powiatu dokonuje starosta powiatu.



Art. 10. 1. Pracodawcag marszatka, wicemarszatka i cztonkow zarzadu

wojewddztwa jest urzad marszatkowski.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec marszatka woje-
wodztwa zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy dokonuje
przewodniczacy sejmiku wojewodztwa, a pozostate czynnosci — wyznaczona
przez marszatka osoba zastepujaca lub sekretarz wojewodztwa, z tym ze wy-
nagrodzenie marszatka wojewodztwa ustala sejmik wojewodztwa w drodze

uchwaty.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozo-

statych cztonkéw zarzadu wojewodztwa dokonuje marszatek wojewodztwa.

Rozdziat 2

Nawigzanie i zmiana stosunku pracy pracownikow samorzgdowych zatrudnio-

nych na podstawie umowy o prace

Art. 11. 1. Nabodr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym

na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, upowszechnia-
jac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych sta-
nowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o ktore poza obywatelami pol-
skimi moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rze-
czypospolitej Polskie;.

3. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zo-
sta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na
bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wiadzy publicznej i funkciji

majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa.

Art. 12. 1. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierow-
niczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepi-

sami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik



samorzadowy danej jednostki lub na ktore nie zostat przeniesiony inny pracow-
nik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stano-
wisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdér albo na ktérym

mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby
na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samo-

rzgdowego.

Art. 13. 1.  Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kie-
rowniczym stanowisku urzedniczym, oraz o naborze kandydatéw na to stanowi-
sko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z pézn. zm.?), zwanym dalej ,Biuletynem”, oraz na tablicy informa-

cyjnej w jednostce, w ktorej jest prowadzony nabdr.
2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem,

ktére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowi-
sku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Termin do skfadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 5, okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze

stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Art. 14. 1.

protokot.

2.

Art. 15. 1.

Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzgdza sie

Protokot zawiera:

1)

okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca za-
mieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowa-
nych wedtug spetniania przez nich poziomu wymagan

okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe

3)

4)
5)

ofert spetniajacych wymagania formalne;

informacje o zastosowanych metodach i technikach na-

boru;
uzasadnienie dokonanego wyboru;

sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja

0 wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informa-

cyjnej w jednostce, w ktorej byt przeprowadzony nabdr, oraz opublikowanie

w Biuletynie, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2.

3.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1)
2)
3)

4)

nazwe i adres jednostki;

okreslenie stanowiska;

imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miej-
sce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego;

uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie

nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku

pracy z osobg wytoniong w drodze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego

obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym



stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych

w protokole tego naboru. Przepis ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

Art. 16. 1. Stosunek pracy pracownika samorzgdowego zatrudnione-
go na podstawie umowy o prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na
czas okreslony. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

2. Zatrudnienie osob na stanowiskach doradcéw i asystentow
nastepuje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez
kierownika jednostki, o ktérej mowa w art. 2. Wczesniejsze rozwigzanie umowy
0 prace moze by¢ dokonane za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

3. W przypadku os6éb podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowe o prace zawiera sie na czas
okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszego rozwigza-
nia stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

4. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace, o ktorej
mowa w ust. 3, rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej zatrudniona w jed-
nostkach, o ktérych mowa w art. 2, na czas nieokreslony albo na czas okreslo-
ny dtuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakonczonej

egzaminem z wynikiem pozytywnym.

Art. 17. 1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, z zastrzezeniem art. 18 ust. 7, pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, skfada
w obecnosci kierownika jednostki lub sekretarza slubowanie o nastepujacej tre-
$ci: ,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé panstwu
i wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywac
sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci Slubowania mogg by¢ dodane
stowa ,Tak mi dopoméz Bog”. Ztozenie Slubowania pracownik potwierdza pod-

pisem.



2. Odmowa zitozenia sSlubowania, o ktérym mowa w ust. 1,

powoduje wygasniecie stosunku pracy.

Art. 18. 1. Dla pracownika, o ktérym mowa w art. 16 ust. 3, w czasie
trwania zawartej z nim umowy o prace na czas okreslony, organizuje sie stuzbe

przygotowawcza.

2. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej
i jej zakresu podejmuje kierownik jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
biorgc pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obo-
wigzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kieru-
jacej komorkg organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktycz-
ne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuz-

bowych.

4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce
i konczy sie egzaminem.

5. Pozytywny wynik egzaminu konczgacego stuzbe przygoto-
wawczg jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

6. Kierownik jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresli, w dro-
dze zarzadzenia, szczego6towy sposdb przeprowadzania stuzby przygotowaw-
czej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

7. Po odbyciu stuzby przygotowawczej, przed zawarciem no-

wej umowy o prace, pracownik sktada slubowanie.

Art. 19. Pracownik samorzgdowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy
i sumiennie wykonuje swoje obowigzki, moze zostaC przeniesiony na wyzsze

stanowisko (awans wewnetrzny).

Art. 20. 1.  Jezeli jest to uzasadnione szczegodlnymi potrzebami jed-
nostki, pracownika samorzadowego mozna przenies¢ na inne stanowisko, od-
powiadajgce jego kwalifikacjom i co najmniej réwnorzedne pod wzgledem wy-

nagrodzenia.



2. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, pracownikowi
samorzagdowemu mozna powierzyé, na okres do 3 miesiecy w roku kalenda-
rzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnej
z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie

stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

Art. 21. 1. Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, mozna na jego
wniosek lub za jego zgoda, przenies¢ do pracy w innej jednostce, o ktérej mowa
w art. 2, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli nie narusza
to waznego interesu jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samo-
rzgdowego, oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki
przejmujacej.

2. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia praco-

dawcow.

3. W przypadku przeniesienia pracownika samorzadowego
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, do innej jednostki, jego akta osobowe wraz z pozostatg dokumen-
tacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje sie do jednostki,

w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony.

Art. 22. 1. W przypadku reorganizacji jednostki, pracownika samorzg-
dowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym sta-
nowisku urzedniczym, mozna przenieS¢ na inne stanowisko, odpowiadajace
jego kwalifikacjom, jezeli ze wzgledu na likwidacje zajmowanego przez niego
stanowiska nie jest mozliwe dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia, jezeli jest ono wyzsze od wynagrodzenia
przystugujgcego na nowym stanowisku przez okres 6 miesiecy nastepujacych

po miesigcu, w ktérym pracownik zostat przeniesiony na nowe stanowisko.
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Rozdziat 3

Obowigzki pracownikéw samorzgdowych

Art. 23. 1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowe-
go nalezy dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne,
z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow obywa-

teli.
2. Do obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy
w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fi-
zycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujgcych
sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest za-
trudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach
z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza
nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-

wych.

Art. 24. 1. Do obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy su-
mienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.

2. Jezeli pracownik samorzadowy jest przekonany, ze pole-

cenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomyiki, jest on obowig-

zany na pismie poinformowa¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego.

W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik jest obowigzany
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je wykonac, zawiadamiajgc jednoczesnie kierownika jednostki, w ktorej jest za-

trudniony.

3. Pracownik samorzadowy nie wykonuje polecenia, jezeli jest
przekonany, ze prowadzitoby to do popetnienia przestepstwa, wykroczenia lub
grozitoby niepowetowanymi stratami, o czym niezwtocznie informuje kierownika

jednostki, w ktorej jest zatrudniony.

Art. 25. Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku po-
krewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stop-
nia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogg by¢ zatrud-
nieni w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, jezeli powstatby miedzy tymi

osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe.

Art. 26. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega okresowej

ocenie, zwanej dalej ,oceng”.

2. Oceny dokonuje na pismie bezposredni przetozony pra-
cownika samorzgdowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na
6 miesiecy.

3. Ocena dotyczy wywigzywania sie przez pracownika samo-
rzgdowego z obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 23 i art. 24 ust. 1.

4. Bezposredni przetozony niezwtocznie dorecza ocene pra-
cownikowi samorzgdowemu oraz kierownikowi jednostki, w ktorej pracownik
jest zatrudniony.

5. Pracownikowi samorzadowemu od dokonanej oceny przy-
stuguje odwotanie do kierownika jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,

w terminie 7 dni od dnia doreczenia oceny.

6. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wnie-
sienia.

7. W przypadku uwzglednienia odwotania ocene zmienia sie

albo dokonuje sie oceny po raz drugi.
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8. W przypadku uzyskania przez pracownika samorzadowego
negatywnej oceny, nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakoncze-
nia poprzedniej oceny, dokonuje sie ponownej oceny.

9. Uzyskanie negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 8, skut-

kuje rozwigzaniem umowy o prace z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

Art. 27. Kierownik jednostki, o ktorej mowa w art. 2, okresli, w drodze
zarzadzenia, sposob dokonywania okresowych ocen, okresy, za ktére jest spo-
rzagdzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz
skale ocen, biorgc pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen

oraz specyfike funkcjonowania jednostki.

Art. 28. 1. Pracownicy samorzgdowi uczestniczg w réznych formach

podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2. W planach finansowych jednostek, o ktérych mowa
w art. 2, przewiduje sie Srodki finansowe na szkolenia pracownikéw samorza-

dowych.

Art. 29. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nie moze wykony-
wac zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wy-
konuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podej-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika
samorzgdowego ktéregokolwiek z zakazéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie-
zwiocznie rozwigzuje sie z nim bez wypowiedzenia stosunek pracy w trybie

art. 52 § 21 3 Kodeksu pracy lub odwotuje sie go ze stanowiska.
Art. 30. 1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku

urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany

ztozy¢ oSwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

13



2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pra-
cownik jest obowigzany okresli¢ jej charakter. Pracownik ten jest rowniez obo-
wigzany sktada¢ odrebne o$wiadczenia w przypadku zmiany charakteru prowa-

dzonej dziatalnosci gospodarcze.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, jest
obowigzany ztozy¢ kierownikowi jednostki, w ktorej jest zatrudniony, oswiad-
czenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia pod-

jecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

4. W przypadku nieztozenia oswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej w terminie, na pracownika samorzadowego, o ktérym
mowa w ust. 1, jest naktadana kara upomnienia lub nagany. Przepisy art. 109

§ 2iart. 110 — 113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej powoduje odpowiedzialnos¢ na pod-

stawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Art. 31. 1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynno-
Sci w sprawach z zakresu prawa pracy pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest

obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym.

2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje kie-

rownik jednostki, w ktérej pracownik samorzadowy jest zatrudniony.

3. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
oswiadczenie o stanie majagtkowym wedtug wzoru oswiadczenia majgtkowego
okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 141, poz. 1591, z pézn. zm.*) dla wéjta, zastepcy woj-
ta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gmi-
ny, osoby zarzadzajgcej i czionka organu zarzadzajgcego gminng osobg

prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu waijta.

Art. 32. 1. Do pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4

ust. 1 pkt 12, przepisoéw art. 26 oraz art. 30 i 31 nie stosuje sie.
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2. Do sekretarza nie stosuje sie przepisow art. 30 i 31.

Art. 33. 1. Stosunek pracy pracownika samorzgdowego tymczasowo

aresztowanego ulega z mocy prawa zawieszeniu.

2. W okresie zawieszenia pracownik samorzadowy otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci potowy wynagrodzenia przystugujagcego mu do
dnia tymczasowego aresztowania.

3. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wy-
dania wyroku uniewinniajgcego pracownikowi samorzagdowemu nalezy wypfacic
pozostatg czes¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunkowego umorzenia po-

stepowania karnego.

Rozdziat 4

Uprawnienia pracownikow samorzgdowych

Art. 34. 1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodo-

wych.

2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednora-
zowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie

oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzadowemu moze zosta¢ przyznany

dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzagdowemu z tytutu okresowego zwiek-
szenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zo-

sta¢ przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzagdowemu, o ktérym mowa w art. 4
ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegblne osiaggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac

nagrode.
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Art. 35. 1. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska kierowni-
cze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz

doradcéw i asystentéw;

minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania

pracy na poszczegolnych stanowiskach;

warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samo-
rzagdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na

poszczegolnych stanowiskach;

warunki i sposdb wynagradzania pracownikéw samo-
rzgdowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, oraz

maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzgdowych, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 2, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyj-
nego;

wysokos¢ dodatku specjalnego dla osob, o ktérych
mowa w art. 34 ust. 3;

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wielo-
letnig prace;

warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej
wyptacania;

warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy

w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

2. Woydajac rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1, Rada

Ministréw bierze pod uwage w szczegolnosci:

1)

rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wy-

konywanych na poszczegdlnych stanowiskach;
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2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzgdowe-
go niezbednych doswiadczen i umiejetnosci zawodo-
wych;

3) liczbe mieszkancow jednostki samorzadu terytorialne-
go.

3. Maksymalne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazo-
wej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stano-
wiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie

niektdrych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.*).

Art. 36. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci wy-
noszacej po 5 latach pracy 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 %

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesieczne-
go;

2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecz-
nego.

3. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
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2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;

3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagro-

dzenia.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, oblicza sie
wedtug zasad obowigzujgacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wielolet-
nig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przej-
Sciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego za-

lezg uprawnienia pracownicze.

Art. 37. 1. Pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢,

dla pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikébw samorzado-
wych;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksy-

malny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wypfaca-
nia premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatkéw, o ktorych

mowa w art. 34 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkow.

2. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek,
okresli, w drodze zarzgdzenia, maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierow-
nikdw i zastepcow kierownikdw jednostek budzetowych, gospodarstw pomocni-
czych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych jednostek samorzadu teryto-

rialnego.
Art. 38. 1.  Wodjtom (burmistrzom, prezydentom miasta), staroscie, wi-

cestaroscie, cztonkom zarzadu powiatu oraz marszatkom, wicemarszatkom

i cztonkom zarzadu wojewodztwa, ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany
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w zwigzku z uptywem kadencji, przystuguje odprawa w wysokosci trzymie-
siecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
przekracza¢ kwoty dwudziestokrotnego miesiecznego minimalnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w dniu rozwigzania stosunku pracy, ustalonego na pod-
stawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r.
Nr 157, poz. 1314).

3. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zostanie
ponownie, w najblizszej kadencji, zatrudniona na podstawie stosunku pracy
z wyboru w tym samym urzedzie, odprawa nie przystuguje.

4. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie

przepisu art. 75 Kodeksu pracy.

Art. 39. Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu na polecenie
pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie sie-
dziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow usta-
lania naleznosci przystugujgcych pracownikom samorzadowej sfery budzetowe;j

z tytutu podrdzy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

Art. 40. 1. Regulamin pracy jednostki, o ktérej mowa w art. 2, okresla
porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy w sposdb zapewniajgcy obywate-

lom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich czasie.

2. Czas pracy pracownikow samorzgdowych nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym ty-
godniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym
12 tygodni.

3. Jezeli wymagajq tego potrzeby jednostki, w ktérej pracow-

nik samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonuje on
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prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze

W porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez
ich zgody, do pracownikow samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do osmiu lat.

5. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na
polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug jego
wyboru wynagrodzenie lub czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny
czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio po-

przedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Art. 41. 1. W sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie od-
powiednio przepisy Kodeksu pracy.
2. Spory ze stosunku pracy pracownikdw samorzgdowych

rozpoznajg wiasciwe sady pracy.

Rozdziat 5

Zmiany w przepisach obowigzujgcych

Art. 42. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,

z poézn. zm.”)) w art. 32a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przystuguje wy-
nagrodzenie nie nizsze niz dla referentow z wyksztatce-
niem S$rednim, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia ....... O pracowni-

kach samorzadowych (Dz. U. Nr ..., poz. ...).".

Art. 43. W ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.*) wprowadza sie nastepujace

zmiany:
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1)

2)

3)

w art. 18 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) powotywanie i odwotywanie skarbnika gminy, ktory

jest gtownym ksiegowym budzetu — na wniosek

wojta,”;

w art. 24f ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktérych mowa w ust. 2,

nastgpity przed rozpoczeciem wykonywania manda-
tu radnego albo dniem wyboru wéjta lub przed za-
trudnieniem na stanowisku sekretarza gminy, powo-
taniem na stanowisko zastepcy wajta, skarbnika
gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy
oraz osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarzg-
dzajgcego gminng osobg prawng, osoby, o ktdrych
mowa w ust. 2, sg obowigzane zrzec sie stanowiska
lub funkcji w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia
Slubowania przez radnego albo wdéjta czy tez od
dnia zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub
powotania na stanowisko. W razie niezrzeczenia sie
stanowiska Iub funkcji osoba, o ktdérej mowa
w ust. 2, traci je z mocy prawa po uptywie terminu,

o ktérym mowa w zdaniu pierwszym.”;

w art. 24k ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

,2. Jezeli skarbnik gminy nie ztozy w terminie oswiad-

czenia majatkowego, oswiadczen, o ktdérych mowa
w art. 24j ust. 1, lub informacji, o ktdérej mowa
w art. 24j ust. 2, rada gminy odwotuje go, w drodze
uchwaty, najpozniej po uptywie 30 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia

lub informaciji.

. Jezeli zastepca wdjta, sekretarz gminy, kierownik

jednostki organizacyjnej gminy, osoba zarzadzajgca

i cztonek organu zarzadzajgcego gminng osobg
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prawng oraz osoba wydajgca decyzje administra-
cyjne w imieniu wojta nie ztozg w terminie oswiad-
czenia majgtkowego, oswiadczen, o ktérych mowa
w art. 24j ust. 1, lub informacji, o ktérej mowa
w art. 24j ust. 2, wtasciwy organ odwotuje ich albo
rozwigzuje z nimi umowe O prace najpdzniej po
uptywie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do

ztozenia oswiadczenia lub informac;ji.”.

Art. 44. W ustawie z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej

(Dz. U. 21997 r. Nr 9, poz. 43, z pézn. zm.?) art. 8 otrzymuje brzmienie:

LArt. 8. Do pracownikéw komunalnych zaktadéw budzetowych
stosuje sie przepisy o pracownikach samorzgdowych,

jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.”.

Art. 45. W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadze-
nia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.

z 2006 r. Nr 216, poz. 1584) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 2 pkt 6b otrzymuje brzmienie:

,00) cztonkdw zarzadow wojewddztw, skarbnikow wo-
jewodztw, sekretarzy wojewodztw, kierownikow
wojewodzkich samorzgdowych jednostek organi-
zacyjnych, osoby zarzadzajgce i czionkéw orga-
now zarzadzajgcych wojewodzkimi osobami praw-
nymi oraz inne osoby wydajgce decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodz-
twa;”;

2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Jezeli zakazy, o ktérych mowa w art. 4, narusza
cztonek zarzadu wojewddztwa lub powiatu, skarbnik
wojewddztwa, powiatu lub gminy, organ stanowigcy
jednostki samorzadu terytorialnego odwotuje te oso-

be z petnionej funkcji najpdzniej po uptywie miesigca
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od dnia, w ktérym przewodniczgcy organu stanowia-

cego uzyskat informacje o przyczynie odwotania.”;

3) wart. 12 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

e

Obowigzek zgtaszania informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, 3 i 4, do Rejestru obejmuje cztonkéw Rady
Ministrow, sekretarzy i podsekretarzy stanu w mini-
sterstwach i Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, kie-
rownikbw urzedow centralnych, wojewoddéw, wice-
wojewodow, czionkow zarzadow  wojewddztw,
sekretarzy wojewddztw, skarbnikow wojewodztw,
cztonkow zarzadow powiatéw, sekretarzy powiatdw,
skarbnikow powiatow, wojtéw (burmistrzéw, prezy-
dentow miast), zastepcow wojtéw, sekretarzy gmin

i skarbnikow gmin.”.

Art. 46. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 779, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 130,

poz. 1190) art. 32 otrzymuje brzmienie:

JArt. 32.

W sprawach dotyczgcych straznikow, a nieuregulo-
wanych w ustawie, majg zastosowanie przepisy

o pracownikach samorzgdowych.”.

W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie woje-

stepujgce zmiany:

woédztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pézn. zm.”) wprowadza sie na-

1) wart. 27b ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,3. Radni i ich matzonkowie oraz matzonkowie cztonkéw

zarzadu wojewodztwa, skarbnikdw wojewddztwa,
sekretarzy wojewodztwa, kierownikow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych oraz
0sb6b zarzadzajacych i cztonkéw organow zarzadza-
jacych wojewddzkimi osobami prawnymi nie mogq

by¢ cztonkami wtadz zarzadzajgcych lub kontrolnych
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i rewizyjnych ani petnomocnikami spoétek handlo-
wych z udziatem wojewodzkich os6b prawnych lub
przedsiebiorcéw, w ktérych uczestniczg takie osoby.
Wybor lub powotanie tych osob na te funkcje sg

Z mocy prawa niewazne.

4. Jezeli wybdr Ilub powotanie, o ktorych mowa
w ust. 3, nastapity przed rozpoczeciem wykonywa-
nia mandatu radnego albo dniem wyboru cztonka
zarzadu wojewddztwa lub przed zatrudnieniem na
stanowisku sekretarza wojewodztwa, powotaniem na
stanowisko skarbnika wojewddztwa, kierownika wo-
jewoddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej
oraz osoby zarzadzajacej i cztonka organu zarza-
dzajacego wojewoddzkg osobg prawng, osoby, o kto-
rych mowa w ust. 3, sg obowigzane zrzec sie sta-
nowiska lub funkcji w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia Slubowania przez radnego albo od dnia wy-
boru, zatrudnienia lub powotania na stanowisko.
W razie niezrzeczenia sie stanowiska lub funkciji
osoba, o ktorej mowa w ust. 3, traci je z mocy prawa
po uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierw-
szym.”;

2) wart. 27c:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje

brzmienie:

,=Radny, cztonek zarzadu wojewodztwa, skarbnik wo-
jewoédztwa, sekretarz wojewddztwa, kierownik woje-
wodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej,
osoba zarzadzajgca i cztonek organu zarzadzajgcego
wojewddzkg osobg prawng oraz osoba wydajgca de-
cyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewddz-
twa sg obowigzani do ztozenia oswiadczenia o swoim

stanie majgtkowym, zwanego dalej ,oswiadczeniem
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majatkowym”. Oswiadczenie majatkowe dotyczy ich

majatku odrebnego oraz majatku objetego matzenska

wspolnoscia majatkowg. Oswiadczenie majgtkowe

zawiera informacje o:”,

b) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)

c) ust.

wicemarszatek wojewodztwa, czionek zarzadu
wojewddztwa, sekretarz wojewddztwa, skarbnik
wojewodztwa, kierownik wojewddzkiej samorzg-
dowej jednostki organizacyjnej, osoba zarzadza-
jaca i cztonek organu zarzgdzajgcego wojewodz-
kg osobg prawng oraz osoba wydajgca decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodz-

twa — marszatkowi wojewddztwa.”,
5 otrzymuje brzmienie:

Czionek zarzagdu wojewddztwa, skarbnik woje-
wodztwa, sekretarz wojewddztwa, kierownik wo-
jewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyj-
nej, osoba zarzadzajgca i czionek organu
zarzadzajgcego wojewodzkg osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne w imie-
niu marszatka wojewodztwa sktadajg pierwsze
oswiadczenie majatkowe w terminie 30 dni od
dnia wyboru lub powotania na stanowisko albo
od dnia zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce. Do pierwszego oswiadczenia majatkowego
cztonek zarzadu wojewddztwa, skarbnik woje-
wodztwa, sekretarz wojewddztwa, kierownik wo-
jewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyj-
nej, osoba zarzadzajgca i czionek organu
zarzadzajgcego wojewodzkg osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne w imie-
niu marszatka wojewddztwa sg obowigzani dota-

czy¢ informacje o sposobie i terminie zaprzesta-
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nia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli
prowadzili jg przed dniem wyboru, powotania lub
zatrudnienia. Kolejne oswiadczenia majgtkowe
sq sktadane przez nich co roku do dnia 30 kwiet-
nia, wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku po-
przedniego, oraz w dniu odwotania ze stanowiska

lub rozwigzania umowy o prace.”,

d) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

,13. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia, wzor formularza oswiadczenia ma-
jatkowego radnego oraz wzo6r formularza
oswiadczenia majgtkowego cztonka zarzadu
wojewodztwa, skarbnika wojewodztwa, sekreta-
rza wojewodztwa, kierownika wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby
zarzadzajacej i cztonka organu zarzgdzajgcego
wojew0dzkg osobg prawng oraz osoby wydaja-
cej decyzje administracyjne w imieniu marszat-
ka wojewddztwa, uwzgledniajgc zakazy okre-
Slone w odniesieniu do tych os6b w przepisach
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ogranicze-
niu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz. U.
z 2006 r. Nr 216, poz. 1584).”;

3) wart. 27e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

u1-

Radny, czionek zarzadu wojewddztwa, skarbnik
wojewddztwa, sekretarz wojewddztwa, kierownik
wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organiza-
cyjnej, osoba zarzgdzajgca i cztonek organu za-
rzadzajgcego wojewodzkg osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewodztwa sg obowigzani do ztoze-

nia oswiadczenia o dziatalnosci gospodarczej pro-
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wadzonej przez ich matzonka, wstepnych, zstep-
nych oraz rodzenstwo, jezeli dziatalnos¢ ta wyko-
nywana jest na terenie wojewoddztwa, w ktorym
osoba obowigzana do ztozenia oswiadczenia peni
funkcje lub jest zatrudniona. Obowigzani sg oni
réwniez do ztozenia oswiadczenia o umowach cy-
wilnoprawnych zawartych przez ich matzonkow,
wstepnych, zstepnych i rodzenstwo, jezeli umowy
te zawarte zostaty z organami wojewodztwa, wo-
jewodzkimi samorzadowymi jednostkami organiza-
cyjnymi lub wojewddzkimi osobami prawnymi i nie
dotyczg stosunkoéw prawnych wynikajgcych z ko-
rzystania z powszechnie dostepnych ustug lub ze
stosunkéw prawnych powstatych na warunkach

powszechnie obowigzujgcych.”;
4) w art. 27f:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nieztozenie oswiadczenia majatkowego w ter-
minie okreslonym w art. 27c ust. 4 i 5, oswiad-
czen, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1, lub in-
formacji, o ktéorej mowa w art. 27e ust. 2,

w terminie okreslonym w art. 27e ust. 3 przez:

1) radnego — powoduje utrate diety do czasu

ztozenia oswiadczenia lub informacii,

2) cztonka zarzadu wojewoddztwa, skarbnika
wojewoOdztwa, sekretarza wojewodztwa,
kierownika wojewddzkiej samorzadowej
jednostki organizacyjnej, osobe zarzadza-
jaca i cztonka organu zarzgdzajgcego wo-
jewodzkg osobg prawng oraz osobe wyda-
jacq decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewoddztwa — powoduje utrate

ich wynagrodzenia za okres od dnia, w kto-

27



b)

rym powinny by¢ ztozone oswiadczenie lub
informacja, do dnia ztozenia oswiadczenia

lub informaciji.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

~3. Jezeli sekretarz wojewodztwa, kierownik woje-
wodzkiej samorzadowej jednostki organizacyj-
nej, osoba zarzadzajgca i cztonek organu za-
rzadzajagcego wojewddzkg osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne
w imieniu marszatka wojewodztwa nie ztozg
w terminie oswiadczenia majatkowego,
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 27e ust. 1,
lub informaciji, o ktérej mowa w art. 27e ust. 2,
wiasciwy organ odwotuje ich albo rozwigzuje
Z nimi umowe o prace najpdzniej po uptywie
30 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do zto-

zenia oswiadczenia lub informac;ji.”;

5) wart. 27h ust. 1 otrzymuje brzmienie:

!)1-

Czionek zarzadu wojewoddztwa, skarbnik wojewodz-
twa, sekretarz wojewoddztwa, kierownik wojewddz-
kiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoba
zarzadzajaca i cztonek organu zarzadzajgcego wo-
jewodzkg osobg prawng oraz osoba wydajgca de-
cyzje administracyjne w imieniu marszatka woje-
wodztwa w trakcie petnienia funkcji lub trwania
zatrudnienia oraz przez okres 3 lat po zakonczeniu
petnienia funkcji lub ustaniu zatrudnienia nie mogag
przyja¢ jakiegokolwiek swiadczenia o charakterze
majatkowym, nieodptatnie lub odptatnie w wysoko-
Sci nizszej od jego rzeczywistej wartosci od podmio-
tu lub podmiotu od niego zaleznego, jezeli, biorac

udziat w wydaniu rozstrzygniecia w sprawach indy-
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widualnych jego dotyczacych, mieli bezposredni
wptyw na jego tresc.”;
6) wart. 41 w ust. 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) Kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie dziatal-
nosci wojewddzkich samorzgdowych jednostek or-
ganizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie kie-
rownikdw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych,”;

7) w art. 86a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Jezeli wtasciwy organ wojewddztwa, wbrew obo-
wigzkowi wynikajacemu z przepiséw art. 190 ust. 2
i 6iart. 194 ust. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 33
ust. 7, oraz art. 5 ust. 2, 3 i 5 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne, w zakresie dotyczacym odpo-
wiednio wygasniecia mandatu radnego, obsadzenia
mandatu radnego, odwotania ze stanowiska albo
rozwigzania umowy o prace z cztonkiem zarzadu
wojewodztwa, sekretarzem wojewodztwa, skarbni-
kiem wojewddztwa, kierownikiem wojewddzkiej sa-
morzadowej jednostki organizacyjnej i osobg za-
rzadzajgcqg lub czionkiem organu zarzadzajgcego
wojewddzkg osobg prawng, nie podejmuje uchwaty,
nie odwotuje ze stanowiska albo nie rozwigzuje
umowy o prace, wojewoda wzywa organ wojewodz-

twa do podjecia uchwaty w terminie 30 dni.”.

Art. 48. W ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiato-
wym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pozn. zm.8)) wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:

1) w art. 12 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
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.3) powotywanie i odwotywanie, na wniosek starosty,
skarbnika powiatu, bedacego gtéwnym ksiegowym bu-
dzetu powiatu,”;

2) w art. 25b ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Jezeli wybor lub powotanie, o ktorych mowa w ust. 3,
nastgpity przed rozpoczeciem wykonywania mandatu
radnego albo dniem wyboru cztonka zarzadu powiatu
lub przed zatrudnieniem na stanowisku sekretarza
powiatu, powotaniem skarbnika powiatu, kierownika
jednostki organizacyjnej powiatu oraz osoby zarza-
dzajacej i cztonka organu zarzgdzajgcego powiatowg
osobg prawng, osoby, o ktérych mowa w ust. 3, sg
obowigzane zrzec sie stanowiska lub funkcji w termi-
nie 3 miesiecy od dnia ztozenia Slubowania przez
radnego albo od dnia wyboru, zatrudnienia na pod-
stawie umowy o prace lub powotania na stanowisko.
W razie niezrzeczenia sie stanowiska lub funkcji oso-
ba, o ktérej mowa w ust. 3, traci je z mocy prawa po
uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierw-
szym.”;

3) wart. 25f ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Jezeli cztonek zarzadu powiatu lub skarbnik powiatu
nie ztlozg w terminie oswiadczenia majatkowego,
oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25e ust. 1, lub in-
formacji, o ktorej mowa w art. 25e ust. 2, rada powiatu
odwotuje ich, w drodze uchwaty, najpdzniej po upty-
wie 30 dni od dnia, w ktérym uptynat termin do ztoze-

nia oswiadczenia lub informacji.

3. Jezeli sekretarz powiatu, kierownik jednostki organi-
zacyjnej powiatu, osoba zarzadzajgca i cztonek orga-
nu zarzadzajgcego powiatowg osobg prawng oraz
osoba wydajgca decyzje administracyjne w imieniu

starosty nie ztozg w terminie o$wiadczenia majatko-
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wego, oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25e ust. 1,
lub informacji, o ktérej mowa w art. 25e ust. 2, wita-
sciwy organ odwotuje ich albo rozwigzuje z nimi
umowe o prace najpozniej po uptywie 30 dni od dnia,
w ktorym uptynat termin do ztozenia oswiadczenia lub
informaciji.”;
4) w art. 37 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Rada powiatu powotuje i odwotuje skarbnika powiatu

na wniosek starosty.”.

Art. 49. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728) uchyla sie art. 123a.

Art. 50. W ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660 i Nr 171, poz. 1206)

wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) art. 40 otrzymuje brzmienie:

JArt. 40. 1. Z rzecznikiem konsumentdéw stosunek pra-
cy nawigzuje starosta lub w miastach na

prawach powiatu prezydent miasta.

2. Rzecznikiem konsumentéw moze by¢ osoba
posiadajgca wyzsze wyksztatcenie,
w szczegolnosci prawnicze lub ekonomicz-
ne, i co najmniej piecioletnig praktyke za-
wodowa.

3. Rzecznik konsumentow jest bezposrednio
podporzadkowany staroscie (prezydentowi
miasta).

4. Rzecznika konsumentéw wyodrebnia sie
organizacyjnie w strukturze starostwa po-
wiatowego (urzedu miasta), a w powiatach

powyzej 100 tys. mieszkancéw i w miastach

31



na prawach powiatu rzecznik konsumentéw
moze wykonywac¢ swoje zadania przy po-
mocy wyodrebnionego biura.

5. W pozostatym zakresie dotyczagcym statusu
prawnego rzecznika konsumentéw stosuje
sie przepisy ustawy z dnia ... o pracowni-
kach samorzadowych.”;

2) uchyla sie art. 41;
3) wart. 43:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»,1. Rzecznik konsumentoéw, w terminie do dnia
31 marca kazdego roku, przedktada staroscie
(prezydentowi miasta) do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku po-
przednim oraz przekazuje je wtasciwej miejsco-

wo delegaturze Urzedu.”,

b) uchyla sie ust. 2.

Rozdziat 6

Przepisy przejsciowe

Art. 51.1.  Z dniem wejscia w zycie ustawy dotychczasowe stosunki
pracy osob zatrudnionych na podstawie powotania przeksztatcajg sie w stosun-
ki pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, chyba ze odrebne

przepisy przewidujg nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

2. Warunek, o ktérym mowa w art. 6 ust. 3 pkt 1, nie dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczym stanowisku urzedniczym przed

dniem wejscia w zycie ustawy.

Art. 52. 1. Stosunek pracy oséb zatrudnionych na podstawie miano-

wania na zasadach okreslonych w ustawie uchylanej w art. 57 przeksztatca sie
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z dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony.

2. Do pracownikéw samorzadowych mianowanych stosuje sie

przepisy niniejszej ustawy, z zastrzezeniem art. 56 ust. 2.

Art. 53. 1. Do dnia, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1, rozwigzanie sto-
sunku pracy z pracownikiem samorzadowym mianowanym, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, moze nastapi¢ w przypadku:

1) likwidacji lub reorganizacji jednostki, o ktorej mowa
w art. 2, jezeli nie jest mozliwe przeniesienie pracowni-
ka na inne stanowisko;

2) niezawinionej utraty uprawnien do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku;

3) stwierdzenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych trwatej niezdolnosci do pracy na
zajmowanym stanowisku, jezeli nie jest mozliwe prze-
niesienie pracownika na inne stanowisko; w celu zba-
dania stanu zdrowia pracownika samorzadowego mia-
nowanego mozna skierowa¢ do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych z urzedu lub na jego prosbe;

4) nabycia prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy;

5) postepowania karnego toczgcego sie przeciwko pra-
cownikowi samorzagdowemu mianowanemu przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce;

6) utraty nieposzlakowanej opinii.

2. Jezeli zatrudnienie ustato w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 1 lub 2, pracownikowi samorzagdowemu mianowanemu w okresie
miedzy ustaniem zatrudnienia a podjeciem pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j
przystuguje Swiadczenie pieniezne przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, obli-

czane wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
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za urlop wypoczynkowy. Swiadczenie to nie przystuguje pracownikowi samo-

rzgdowemu mianowanemu, ktéry nabyt prawo do emerytury.

3. Jezeli w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, jest pobierany
zasitek chorobowy albo macierzynski, wysoko$¢ swiadczenia pienieznego ulega

odpowiedniemu obnizeniu.

4. Okres pobierania swiadczenia pienieznego wlicza sie do
okreséw pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnien pracowni-
czych. Od swiadczenia pienieznego pracodawca samorzgadowy odprowadza
sktadki na ubezpieczenia spoteczne na zasadach przewidzianych dla wynagro-

dzenia wyptacanego w czasie trwania stosunku pracy.

5. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdo-
wym mianowanym bez wypowiedzenia z winy pracownika moze nastgpi¢

w przypadku:

1) popetnienia przez pracownika w czasie trwania sto-
sunku pracy przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zo-

stato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

2) zawinionej przez pracownika samorzgdowego miano-
wanego utraty uprawnien koniecznych do wykonywa-

nia pracy na zajmowanym stanowisku;

3) ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pra-

cowniczych.

6. Stosunek pracy z pracownikiem samorzgdowym mianowa-
nym ulega z mocy prawa rozwigzaniu bez wypowiedzenia w przypadku utraty

obywatelstwa polskiego.

7. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdo-
wym mianowanym bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpic¢ po
uptywie miesigca od dnia uzyskania wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgce;j

rozwigzanie stosunku pracy.

8. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pra-
cownikiem samorzgdowym mianowanym moze nastgpi¢ w razie jego nieobec-

nosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz rok, a takze w razie
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z innych przyczyn — po uptywie okre-
séw przewidzianych w art. 53 § 1 Kodeksu pracy.

9. W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
o ktérej mowa w ust. 8, pracownik samorzgdowy mianowany zachowuje prawo
do swiadczen pienieznych przez okres przewidziany w przepisach o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-

stwa.

10. Pracownik samorzgdowy mianowany moze rozwigzac¢ sto-
sunek pracy z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. W okre-
sie wypowiedzenia pracownik samorzadowy mianowany moze by¢ zwolniony

Z petnienia obowigzkdéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

11. Stosunek pracy z pracownikiem samorzadowym mianowa-

nym moze ulec rozwigzaniu w drodze porozumienia stron.

12. Stosunek pracy pracownika samorzgdowego mianowanego

wygasa w przypadku:
1) prawomocnego orzeczenia utraty praw publicznych;

2) prawomocnego skazania za umys$ine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe.

Art. 54. 1. Do postepowan dotyczacych naboru, wszczetych na pod-
stawie dotychczasowych przepisow i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie

ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

2. Do ocen okresowych pracownikdw samorzgdowych zatrud-
nionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych, niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, stosuje

sie przepisy dotychczasowe.

3. Do postepowan dyscyplinarnych, wszczetych na podstawie
dotychczasowych przepiséw i niezakonczonych do dnia wejscia w zycie ustawy,

stosuje sie przepisy dotychczasowe.
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Art. 55. Jednostki, o ktérych mowa w art. 2, w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie ustawy dostosujg swoje statuty oraz regulaminy do zmian

wynikajgcych z niniejszej ustawy.

Art. 56.1. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy uchyla-
nej w art. 57, zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw wyko-
nawczych wydanych na podstawie niniejszej ustawy, nie dtuzej jednak niz przez
6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow
mianowanych zachowujg moc przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 20 ust. 2 ustawy uchylanej w art. 57 dotyczace pracownikéw samorzgdo-

wych mianowanych.

Rozdziat 7

Przepisy koncowe

Art. 57. Traci moc ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sa-
morzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z p6zn. zm.”).

Art. 58. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

" Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawe
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, ustawe z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa,
ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawe z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, ustawe z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565 i Nr 132, poz. 1110.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r.
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85,
poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179,
poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407
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i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433, Nr 82, poz. 560, Nr 147, poz. 1030 i Nr 176, poz. 1242.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 106, poz. 679 i Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 96, poz. 874 i Nr 199,

poz. 1937.

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218.

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79,

poz. 549, Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1201.
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UZASADNIENIE

Ustawa o pracownikach samorzadowych uchwalona przez Sejm w dniu
22 marca 1990 r. jest gldwnym zrodtem prawa regulujgcym status pracownikow
administracji samorzadowej. Ustawa ta byfa jednak wielokrotnie nowelizowana,
co dodatkowo, przy znacznej liczbie odestan do innych aktéw prawnych (m.in.
do ustawy o pracownikach urzedow panstwowych, ustawy o stuzbie cywilnej,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej, Kodeksu pracy czy Kodeksu cywilnego
oraz karnego) oraz stosowanych wytgczeniach w zakresie stosowania niekto-
rych przepisow tego aktu powoduje, ze w obecnym stanie prawnym ustawa jest
oceniana jako niespojna wewnetrznie, a nawet stanowi bariere dla efektywnego
zarzadzania kadrami w samorzadach. W istocie rowniez, mimo ze zatozenie
byto takie, ze ustawa miata by¢ pragmatykg pracownikéw samorzgdowych, to
w praktyce bardziej kompleksowo obejmuje ona swojg regulacja przede
wszystkim pracownikdw mianowanych, ktérych zatrudnienie przewidziano jedy-

nie w samorzadzie gminnym, i to w ograniczonym zakresie.

Stad niezbedne jest wprowadzenie nowej regulacji, ktéra w sposéb bardziej
nowoczesny i spojny ureguluje zadania i obowigzki pracownikbw samorzgdo-
wych, zwtaszcza na stanowiskach urzedniczych, i ma tworzy¢ podstawy do zbu-
dowania sprawnego i profesjonalnego wykonywania zadah przez samorzad
terytorialny. Wazne w zwigzku z tym staje sie systemowe rozdzielenie pozyciji
urzednikbw samorzadowych, zatrudnianych w drodze otwartego i konkurencyj-
nego naboru, od pozostatych kadr pracujgcych na rzecz samorzadu terytorial-

nego, a zwtaszcza osob zatrudnianych na podstawie wyboru.

Projekt ustawy zakfada tworzenie spdjnego — w zakresie podstawowych insty-
tucji — systemu zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji samorzgdowej.
Jest tez odpowiedzig na zmiany zachodzace na rynku pracy. Projekt stanowi
takze reakcje na gtosy przedstawicieli organizacji samorzadu terytorialnego,
ktérzy wskazywali na potrzebe dokonania istotnych zmian organizacji pracy
pracownikOw samorzgdowych oraz zapewnienia ram prawnych dla efektywnej
realizacji zadan przez samorzad. Proponowane zmiany uwzgledniajg takze

analogiczne postulaty ekspertow zwigzanych z samorzadem terytorialnym.



W efekcie ustawa powinna sprzyja¢ uksztattowaniu sprawnej, stuzgcej spote-
czenstwu lokalnemu administracji, a praca w niej ma by¢ nie mniej atrakcyjna

od pracy w sferze pozabudzetowe;j.

W odrdznieniu od ugruntowanego konstytucyjnie i ustawowo dla urzedéw admi-
nistracji rzadowej korpusu stuzby cywilnej, zréznicowane potrzeby poszczegol-
nych szczebli oraz jednostek samorzgdowych wymagajg zapewnienia praco-
dawcom samorzgdowym alternatywnych, dostosowanych do ich specyficznych
potrzeb metod osiggania profesjonalizmu, bezstronnosci i rzetelnosci pracow-
nikdw. Stad wiele sposrdd instytucji, requlowanych w przypadku korpusu stuz-
by cywilnej na poziomie centralnym, proponuje sie pozostawi¢ do decyzji pra-
codawcy samorzgdowego, podejmowanych w okreslonych ustawg ramach.

Punktem wyjscia do stworzenia regulacji byto zdiagnozowanie najwazniejszych

problemowych obszaréw, za ktore w szczegodlnosci nalezy uznac:
1. Ograniczone mozliwosci efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi

Obecnie przepisy ustawy oraz aktdw wykonawczych, m.in. w zakresie na-
boru, oceny i wynagradzania, w sposob nadmiernie scentralizowany,
a zarazem zbyt szczegdétowy narzucajg samorzadom zasady dziatania.
W innych natomiast obszarach zupetnie pomijajg istotne elementy zarza-

dzania zasobami ludzkimi (awans, rozwéj zawodowy, motywowanie).

2. Brak jednoznacznego uregulowania statusu sekretarza gminy, powiatu oraz

pominiecie takiej funkcji w samorzadzie wojewddztwa

Nieokreslenie katalogu zadan i kompetencji sekretarza, brak obowigzku jego
powotywania w kazdej jednostce samorzadu terytorialnego oraz wskazania
niezbednych wymogéw kwalifikacyjnych na to stanowisko czyni funkcje se-
kretarza polityczna, a nie jak w zatozeniach reformy administracji samorza-
dowej — gwaranta jakosci i ciggto$ci pracy urzedu.

3. Brak efektywnego systemu ptacowego dla administracji samorzadowe;j

Obecny system nawigzuje do ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej z 1999 r. (wynagrodzenie wojta, burmi-
strza, prezydenta miasta oraz cztonkow zarzadu jednostek samorzadu tery-
torialnego) oraz opiera sie na rozporzgdzeniach wykonawczych: w sprawie

zasad wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w urze-



dach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich oraz
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.
Dotychczasowy system wynagrodzen uregulowany centralnie przestat spet-
nia¢ swoja role, nie uwzglednia bowiem dynamicznych zmian zachodzgcych
na rynku pracy (m.in. koniecznosci pozyskania i utrzymania w urzedach
specjalistow), nie spetnia funkcji motywacyjnej, w konsekwencji zatrudnienie
w samorzadzie w dalszym ciggu nie jest konkurencyjne w stosunku do dy-

namicznie rozwijajgcego sie sektora gospodarki.

. Brak wyraznego obowigzku przeznaczania srodkéw finansowych na podno-
szenia kwalifikacji zawodowych i doksztatcania w réznych formach przez
urzednikbw samorzadowych oraz obowigzku odbywania stuzby przygoto-

wawczej przez rozpoczynajgcych prace na stanowisku urzedniczym

Brak kierunkowej regulacji prawnej nie sprzyja w wielu jednostkach samo-
rzadu terytorialnego docenieniu znaczenia polityki szkoleniowej, zauwaza
sie brak zrozumienia tej kwestii przez organy stanowigce jednostek samo-
rzadu terytorialnego na etapie uchwalania odpowiednich Srodkéw
w budzetach samorzgdowych. Podniesienie rangi rozwoju zawodowego
pracownikdw samorzadowych jest warunkiem koniecznym do skutecznego
wykonywania zadah przez samorzady oraz realizuje postulaty Strategii Li-
zbonskiej.

. Sztywno okres$lony czas pracy pracownikow samorzgdowych

W przypadku pracownikéw samorzadowych nie ma regulacji dotyczacej ela-
stycznego czasu pracy (jak to ma miejsce w stuzbie cywilnej). Ustawowa ty-
godniowa norma 40-godzinna nie jest normg przecietng ani Srednig, jest
okreslona sztywno, co rodzi watpliwos¢, czy praca w godzinach przekracza-
jacych te norme jest pracg w godzinach nadliczbowych. Ponadto sztywnos¢
rozwigzan uniemozliwia efektywng organizacje pracy urzedéw, dostosowang

do potrzeb i oczekiwan mieszkancow.

. Nadmierna liczba odestah do innych aktéw prawnych oraz wytgczen
w zakresie stosowania niektérych przepisow ustawy o pracownikach samo-

rzgdowych



Liczne odwotania zaréwno do przepisow szczegodlnych, jak i ogdlnie obo-

wigzujacych powodujg, ze w obecnym stanie prawnym ustawa jest oceniana

jako niespdjna wewnetrznie, archaiczna, a w konsekwencji uznawana za ba-

riere dla efektywnego zarzadzania kadrami w samorzadach.

7. Brak standaryzacji rozwigzan w zakresie podstawowych instytucji w zakresie

zarzadzania zasobami ludzkimi w catej administracji publiczne;j

Niejednolite rozwigzania z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w rézne-

go rodzaju urzedach administracji utrudniajg bardziej efektywne wykorzysta-

nie kadr urzedniczych w Polsce.

W poszczegolnych kwestiach zgtaszane byty przez przedstawicieli samorzadow

i ekspertéw réznorodne postulaty zmierzajgce do doskonalenia systemu zrzg-

dzania kadrami w administracji samorzadowej. Do najczesciej zgtaszanych nale-

Z3:
1)

2)

3)

4)

5)

6)

okreslenie funkcji sekretarza jako gwaranta ciggtosci i jakosci pracy urzedu
samorzadowego przez statg umowe o prace, okreslenie wymogow kwalifi-

kacyjnych, wskazanie niektorych zadan oraz wymaog apolitycznosci,

dookreslenie i ujednolicenie podstaw zatrudnienia w administracji samo-
rzadowej,
uelastycznienie przepiséw dotyczacych otwartego i konkurencyjnego na-

boru, zwlaszcza w kierunku umozliwienia awansu wewnetrznego,

wprowadzenie stuzby przygotowawczej dla pracownikow podejmujgcych
po raz pierwszy prace na stanowiskach urzedniczych, dopasowanej do po-

trzeb jednostki i indywidualnej sytuacji pracownika,

wprowadzenie obowigzku sktadania slubowania przed objeciem przez
pracownika obowigzkow urzednika samorzgdowego, podkreslajgcego ran-
ge spoteczna tej funkciji,

zmiana systemu okresowych ocen pracownikow, w tym:

a) uchylenie rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie ocen kwalifi-

kacyjnych z pozostawieniem w ustawie ogoinych zatozen i zasad,

b) przekazanie do kompetencji pracodawcy samorzadowego wprowa-

dzenia regulacji w sprawie ocen okresowych,



7)

8)

9)
10)

11)

wprowadzenie elastycznego czasu pracy w jednostkach zatrudniajgcych

pracownikow samorzgdowych,

uporzadkowanie statusu pracownikow zatrudnianych na podstawie wybo-
ru,

ograniczenie odwofan do ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych,
zmiana zasad wynagradzania pracownikbw samorzgdowych przez jego
zdecentralizowanie na rzecz pracodawcéw samorzgdowych, z pozosta-
wieniem w gestii Rady Ministréw regulacji minimalnych wynagrodzen za-
sadniczych i wykazu stanowisk pracowniczych,

wprowadzenie ustawowego obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodo-

wych przez szkolenia, kursy lub inne formy doksztatcania.

Nowa regulacja wychodzi naprzeciw rozwigzaniu probleméw w wymienionych ob-

szarach oraz zgtaszanym przez srodowisko samorzgdowe wnioskom.

1.

W odréznieniu od ustawy z dnia 22 marca 1990 r. wprowadzono preambu-
te, ktéra potwierdza intencje tworzenia kadry pracowniczej realizujgcej pro-
fesjonalnie zadania przypisane samorzadowi terytorialnemu oraz wskazu-
je na istotne cele, jakie niesie ze sobg regulacja. Preambuta nie zawiera
wprost wymogu neutralnosci politycznej, zawiera jednak wymaog bezstron-

nos$ci, ktéry oznacza niezaleznos¢ od wszelkich wptywow.

Okreslono, na jakiej podstawie sg zatrudniani pracownicy samorzadowi,
rezygnujac przy tym z mianowania jako formy nawigzania stosunku pracy.
Obecnie mianowanie pracownikbw samorzgadowych odbywa sie tylko
w gminie, a zatem rola mianowania nie jest zbyt powszechna. Stojac na
stanowisku, ze Zaden przepis wyzszej rangi nie nakazuje wprowadzania
do ustawy o pracownikach samorzadowych instytucji mianowania, zrezy-
gnowano z tej wtasnie formy. W celu zapewnienia ciggtosci nabytych
przez pracownikéw samorzgdowych mianowanych pod rzgdami ustawy
zdnia 22 marca 1990 r. uprawnien, w regulacji wprowadzono przepisy
przejsciowe w tym zakresie gwarantujgce im do 2011 r. stabilnos¢ stosun-
ku pracy.

Brzmienie art. 4 wskazuje w sposéb jednoznaczny, ze pracownikiem sa-

morzadowym zatrudnionym na stanowiskach — urzedniczym oraz urzedni-



czym kierowniczym — moga by¢ rowniez osoby zatrudniane na innej pod-

stawie niz umowa o prace.

Doprecyzowano réwniez przepisy regulujgce kwestie zwigzane z nawia-
zywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy przez wskazanie, ktéry pra-
codawca samorzadowy w stosunku do jakich pracownikow samorzgdo-

wych moze te kompetencje wykonywac.

Wprowadza sie obowigzek zatrudniania sekretarza na wszystkich szcze-
blach samorzadu terytorialnego. W zwigzku z powyzszym zatrudnianie
i zwalnianie sekretarza przechodzi do kompetencji wojta (burmistrza, pre-
zydenta miasta), starosty, marszatka. Okreslono rowniez wymogi na sta-
nowisko sekretarza oraz wskazano mozliwe kompetencje bez zamykania
katalogu obowigzkéw. W przypadku sekretarza wskazano wprost w usta-
wie zakaz tworzenia i uczestniczenia w partiach politycznych, co wskazuje,

ze stanowisko to ma by¢ apolityczne.

Wprowadzono nowg kategorie pracownikéw zatrudnianych na stanowi-
skach nietypowych dla administracji samorzgdowej. Chodzi o stanowiska
doradcéw i asystentéw, z ktéorymi umowa o prace bedzie zawierana na

czas petnienia funkcji przez kierownika jednostki.

W projekcie zrezygnowano z wymogu 2-letniego stazu na stanowiskach
w administracji wobec os6b kandydujgcych na stanowiska kierownicze
urzednicze na rzecz 3-letniego doswiadczenia w postaci stazu pracy lub
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Taka regulacja ma na celu zache-
cenie do pracy w jednostkach samorzgadowych oséb z doswiadczeniem
menedzerskim czy biznesowym. Nowy przepis umozliwia réwniez praco-
dawcy samorzgdowemu zatrudnianie na niektérych stanowiskach urzedni-

czych oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego.

W rozdziale 2, dotyczgcym nawigzywania i zmiany stosunku pracy z pra-
cownikami samorzgdowymi zatrudnionymi na podstawie umowy o prace,
uelastyczniono zasady naboru.

Zdefiniowanie ,wolnego stanowiska pracy” umozliwia w pierwszej kolejno-
$ci zagospodarowanie witasnych kadr jednostki — przeniesienie pracownika

w drodze porozumienia z pracodawcg na inne, w tym wyzsze stanowisko



oraz innych doswiadczonych pracownikow przenoszonych z innych jedno-
stek samorzgdowych. Dodano przepis, ktory stanowi, ze pracownika sa-
morzadowego, ktéry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje
swoje obowigzki, mozna przenie$¢ na wyzsze stanowisko — awans we-
wnetrzny. Ponadto w celu wykluczenia watpliwosci interpretacyjnych do-
okreslono, ze wolnym stanowiskiem jest stanowisko, na ktore nie zostat
przeprowadzony nabér lub na ktére w wyniku przeprowadzonego naboru

nie zostat zatrudniony pracownik samorzadowy.

Zrezygnowano z obowigzku publicznego ogtaszania danych kandydatow,
ktérzy spetniajg wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu, przy pozo-
stawieniu wgladu do takiej informacji innym uczestnikom naboru. Przebieg
procedury naboru pozostaje jawny dla jego uczestnikéw, natomiast zbyt
daleko idacy wydaje sie nakaz ogtaszania wykazu osob spetniajgcych
wymagane kryteria, albowiem osoby pozostajgce w zatrudnieniu u innych
pracodawcéw mogg byC narazone na szykany ze strony pracodawcow,
poniewaz ujawnia sie fakt poszukiwania przez nich innego zatrudnienia.
Ogtoszeniu publicznemu powinny podlega¢ wytacznie informacje o osobie
wytonionej do objecia stanowiska. Skrécony zostaje czas na sktadanie do-
kumentéw do 10 dni, analogicznie jak w stuzbie cywilnej. Protokot z nabo-
ru zostaje uzupetniony o informacje dotyczacq sktadu komisji przeprowa-
dzajacej nabor, by procedure uczyni¢ jeszcze bardziej przejrzysta .

Wprowadzono réwniez obowigzek zatrudnienia na czas okreslony oraz
stuzby przygotowawczej dla oséb podejmujacych pierwszy raz prace na
stanowisku urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego. Istotng
role w kierowaniu pracownika na stuzbe przygotowawcza przypisano kie-
rownikowi komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony pracownik, ja-
ko osobie posiadajgcej najpetniejszg wiedze na temat jego kwalifikaciji.
Przesgdzono ponadto o sposobie zakonczenia stuzby przygotowawczej
— w formie egzaminu — jako integralnym i obligatoryjnym jej elemencie.
Zrezygnowano z regulacji okreslajgcej czas trwania stuzby przygotowaw-
czej, przyjmujac jedynie, ze ma trwac nie diuzej niz 3 miesigce. Wynika to

z faktu, iz czas trwania stuzby przygotowawczej powinien mie¢ charakter



indywidualny i by¢ uzalezniony od umiejetnosci i predyspozycji danej oso-
by, a w konsekwencji od potrzebnego do realizacji programu szkolen.

Przewidziano ponadto upowaznienie dla kierownika jednostki do wydania
aktu normatywnego o charakterze wewnetrznym (zarzadzenia), okreslaja-
cego szczegotowy sposodb przeprowadzania stuzby przygotowawczej i or-
ganizowania w tym zakresie egzaminu. Nowoscig jest tez wprowadzenie
dla tej kategorii pracownikéw sSlubowania jako elementu podkreslajgcego

role urzednika samorzadowego.

Ponadto w rozdziale tym uregulowano kwestie dotyczace uprawnien pra-
cownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach urzedniczych, w tym urzedniczych kierowniczych zwigza-
nych ze zmiang stosunku pracy — przeniesienie na inne stanowisko, po-
wierzenie wykonywania innych zadan stuzbowych oraz przeniesienie
w wyniku reorganizacji jednostki. Pracownicy samorzgadowi zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych to pracownicy, ktérzy wykonujg zadania pu-
bliczne i bardzo czesto biorg udziat w sposdb posredni lub bezposredni
w wykonywaniu wiadzy publicznej, a zatem ich status stanowi pewnego
rodzaju lex specialis w stosunku do innych grup pracownikéw samorzado-
wych — zatrudnianych na stanowiskach asystentéw lub doradcéw oraz na
stanowiskach pomocniczych i obstugi. Szczegdlna ochrona tych pracowni-
kow w przypadku likwidacji jednostki wynika wtasnie z tego szczegolnego
statusu. Zgodnie z zatozeniami pracownika samorzadowego zatrudnione-
go na stanowisku urzedniczym mozna przenie$¢ na inne stanowisko tylko
wtedy, gdy jest to uzasadnione potrzebami urzedu, a do innego pracodaw-
cy — tylko za jego zgoda lub na jego wniosek.

Do pracownikow tych majg takze zastosowanie szczegodlne rygory — podle-

gajg oni ocenom okresowym.

W kwestii ocen okresowych pracownikdw samorzgdowych w projekcie
przewiduje sie, ze oceny nie moga by¢ przeprowadzane czesciej niz co
6 miesiecy (dotychczas brak byto takiej regulacji). W miejsce rozporza-
dzania Rady Ministréw, jako regulacji zbyt centralistycznej, kwestie zwig-
zane z ocenianiem pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na sta-

nowiskach urzedniczych — takie jak sposob dokonywania ocen, okresy, za



10.

11.

ktore te oceny majg byC sporzadzane, kryteria, na podstawie ktorych pra-
cownik samorzadowy powinien by¢ oceniany, oraz skale ocen — przekaza-

no do regulacji pracodawcom w zarzadzeniu.

W regulacji natozono rowniez na pracodawcow obowigzek planowania
Ssrodkdéw na pokrycie kosztéw szkolen pracownikéw samorzgdowych, po-
niewaz szkolenia sg jednym z podstawowych uprawnien pracownikow sa-

morzgdowych.

W stosunku do pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na stanowi-
skach urzedniczych doprecyzowano przepisy dotyczgce zakazu wykony-
wania przez nich niektorych zajeé, sktadania oswiadczen majgtkowych
oraz o$wiadczen o dziatalnosci gospodarczej. Wskazano przede wszyst-
kim podmiot zobowigzany do dokonania analizy danych zamieszczonych
w zfozonym oswiadczeniu o stanie majatkowym oraz okreslono, ze
oswiadczenie majatkowe sktadane jest wedtug wzoru okreslonego w prze-
pisach wydanych na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym. Wskaza-
no rowniez, ze nieztozenie oswiadczenia w terminie podlega¢ bedzie od-
powiedzialnosci — kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony pracownik
samorzadowy bedzie mogt natozy¢ kare upomnienia lub nagany; bedg tu
miaty odpowiednio zastosowanie przepisy art. 109 § 2 oraz 110 — 113 Ko-

deksu pracy.

Przewidziano, ze do pracownikbw samorzadowych, z ktérymi stosunek
pracy nawigzano na podstawie powotania — skarbnik, zastepca wojta lub
wskutek wyboru — np. wéjt, nie bedg miaty zastosowania przepisy doty-
czace ocen okresowych, jak rowniez kwestie zawigzane ze skfadaniem
przez nich oswiadczen majatkowych, poniewaz w stosunku do tej grupy
pracownikbw samorzgadowych jest to uregulowane w ustawach ustrojo-
wych. Analogiczny przepis dotyczacy oswiadczen majatkowych i oswiad-
czenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej dotyczy sekretarza.

W projekcie, inaczej niz dotychczas, uregulowano wymagania kwalifika-
cyjne na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz zasady wynagradza-
nia pracownikdw samorzadowych, pozostawiajgc jednoczesnie bez zmian
kwestie zwigzane z wykazem stanowisk — w rozporzgadzeniu Rady Mini-

strow.



12.

Zgodnie z projektem Rada Ministrow okresli wykaz stanowisk, z podziatam
na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi
oraz doradcow i asystentéw oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne
oraz warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzgdowych,
w tym minimalny poziom wynagrodzen zasadniczych dla pracownikow
samorzgdowych zatrudnianych na podstawie umowy o prace. W rozpo-
rzadzeniu Rada Ministrow okres$li ponadto maksymalne wynagrodzenie
zasadnicze dla osob, z ktorymi stosunek pracy nawigzano na podstawie
powotania. Zgodnie bowiem z przepisami Kodeksu pracy regulamin wyna-
grodzen nie moze okresSla¢ warunkow wynagradzania pracownikow za-
trudnionych na podstawie powotania w urzedach i jednostkach samorza-
dowych. Analogicznie w upowaznieniu dla Rady Ministrow okreslone
zostang warunki i sposéb wynagradzania woéjtow (burmistrzéw, prezyden-
tow miasta), starosty i cztonkéw zarzadu powiatu oraz marszatka i czton-
kéw zarzadu wojewddztwa, przewodniczgcego zarzadu zwigzku jednostek
samorzadu terytorialnego oraz pozostatych cztonkéw zarzadu; jak rowniez
wysokos¢ dodatku specjalnego dla wojta (burmistrza, prezydenta miasta),

marszatka wojewoddztwa i starosty.

Natomiast kierownik jednostki w regulaminie wynagradzania w ramach po-
siadanych wiasnych srodkéw finansowych bedzie mégt ustali¢ szczegoto-
wy sposoéb i warunki wynagradzania, w tym przyznawania nagrod i premii
oraz ewentualnie wprowadzi¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jest to wynik
przyjetej idei decentralizacji funkcjonowania samorzadu terytorialnego

w Polsce.

Rezygnujac z odwotan do innych ustaw, w tym do ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych, wprost okreslono zasady okreslajgce przyznawa-
nie dodatkow za wieloletnig prace, nagrod jubileuszowych, odpraw oraz

zasad rozliczania kosztow podrozy stuzbowych.

W projekcie przewidziano mozliwos¢ wprowadzenia elastycznego czasu
pracy pracownikow samorzgdowych (przecietne dobowe i tygodniowe

normy).
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14.

15.

Utworzenie stanowiska sekretarza na wszystkich szczeblach samorzadu
terytorialnego spowodowato konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych
zmian do ustaw ustrojowych, tj. do ustawy o samorzgdzie gminnym,

0 samorzgdzie powiatowym oraz o samorzgdzie wojewodztwa.

Zmiana dotyczgca ustawy z dnia 16 wrzesnia 2007 r. o ochronie konku-
rencji i konsumentow polega na zniesieniu dotychczasowej zasady powo-
tywania rzecznika konsumentéw przez rade gminy. W projekcie proponuje
sie, aby rzecznik konsumentéw byt zatrudniany na podstawie umowy
o prace przez staroste lub prezydenta miasta. Doprecyzowano rowniez
wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba ubiegajgca sie o stanowi-
sko rzecznika — piecioletnia praktyka zawodowa i wyksztatcenie kierunko-
we — prawnicze lub ekonomiczne. Ponadto, aby wzmocni¢ pozycje rzecz-
nika, przewiduje sie, ze jest on wyodrebniony organizacyjnie w strukturze
urzedu. Celem jest jedynie podkreslenie potrzeby wyodrebnienia tego sta-
nowiska w strukturze urzedu ze wzgledu na charakter i specyfike wykony-
wanych zadanh oraz podkre$lenie samodzielnosci w realizowaniu tych za-
dan.

Zniesienie nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania wigze sie
z koniecznos$cig zachowania okresu przejsciowego dla pracownikow sa-
morzadowych obecnie zatrudnionych na podstawie mianowania. Uzasad-
nienie dla rezygnacji z mianowania, jako formy zatrudnienia pracownikéw,
wskazano w pkt 2 uzasadnienia. Z dniem 1 stycznia 2012 r. stosunki pracy
pracownikdw samorzgdowych mianowanych przeksztatcajg sie w stosunki
pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Zniesienie insty-
tucji mianowania uzasadnia przyjecie takiego rozwigzania we wskazanej

perspektywie czasowej.

Jednakze w celu umozliwienia pracodawcy samorzgdowemu wykonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikOw mianowanych
przewidziano regulacje dotyczace rozwigzywania z nimi umowy o0 prace.
W art. 56 ust. 2 wskazano ponadto, ze do wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych mianowanych bedg miaty zastosowanie przepisy obecnie
obowigzujace w tym zakresie. Analogicznie bowiem jak w przypadku pra-

cownikdw samorzadowych, z ktérymi stosunek pracy nawigzano na pod-
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stawie powotania, dla pracownikow mianowanych réwniez nie mozna
stworzy¢ regulaminu wynagradzania, jedyng formg okreslenia dla nich

sposobu i wysokosci wynagradzania jest rozporzadzenie.

Przedstawione powyzej propozycje sg elementem szerokiego planu zmian
w ustawach regulujgcych zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w admi-
nistracji publicznej. Podstawg prawng podejmowanych dziatan jest uchwa-
ta Rady Ministrow z dnia 22 stycznia 2008 r. w sprawie dokonczenia re-
formy administracji publicznej oraz zasad prowadzenia prac w tym
zakresie. Niniejszy projekt jest elementem realizacji tej uchwaty. Efektem
podejmowanych dziatan ma by¢ stworzenie dostosowanego do poszcze-
golnych segmentow administracji publicznej systemu zarzadzania kadrami
w administracji publicznej oraz upowszechnienie nowych technik zarza-
dzania zasobami ludzkimi. Umozliwig one rowniez petniejsze dostosowa-
nie stuzby publicznej w Polsce do standardéw obowigzujgcych w innych
krajach europejskich, ktore zostaty sformutowane w rekomendacji Komite-
tu Rady Europy nr R/2000/6 przyjetej 24 lutego 2000 r. Do najwazniej-
szych z nich nalezg zalecenia dotyczace jawnosci procedur rekrutacyjnych
i zwigzana z tym zasada réwnego dostepu do stanowisk publicznych, do-
puszczalnosci wprowadzenia ograniczen praw i wolnosci obywatelskich
uzasadnionych petnieniem funkcji publicznych czy mozliwosci dokonywa-
nia zréznicowania wsrod pracownikéw publicznych wytacznie ze wzgledu
na wykonywane funkcje i zakres odpowiedzialnosci. Docelowo system za-
rzadzania zasobami ludzkimi w administracji publicznej bedzie sie sktadat
z dwdch najwazniejszych elementow: opartego na konstytucyjnym wzorcu
korpusu stuzby cywilnej oraz zdecentralizowanej i nowoczesnej struktury
realizujgcej zadania publiczne przez samorzad terytorialny.

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej oraz nie wymaga notyfika-

cji przez Komisje Europejska.
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1.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Podmioty, na ktére oddziatuje projekt ustawy

Projekt oddziatuje bezposrednio na pracownikéw urzedéw marszatkowskich,
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, starostw powia-
towych i powiatowych jednostek organizacyjnych, urzedow gmin, jednostek
pomocniczych gminy, gminnych jednostek organizacyjnych, biur (i odpo-
wiednikdéw biur) zwigzkow jednostek samorzadu terytorialnego (takze jedno-
stek organizacyjnych tworzonych przez te zwigzki) oraz biur (i ich odpo-
wiednikow) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego.

Projekt ustawy wprowadza rozwigzania, ktére bedg sprzyjac: ksztattowaniu
bardziej elastycznej i racjonalnej polityki kadrowej w administracji jednostek
samorzadu terytorialnego, zapewnieniu profesjonalizmu pracownikdédw samo-
rzagdowych i wyzszej jakosci funkcjonowania urzedéw — tym samym, lep-
szemu dostosowaniu administracji do potrzeb lokalnych. Nowe standardy
zatrudniania i wynagradzania umozliwig awansowanie i przenoszenie na
wolne stanowiska pracownikow zawodowo przygotowanych do pracy samo-
rzadowej. Wprowadzenie obowigzkowej stuzby przygotowawczej dla nowo
zatrudnionych pracownikow umozliwi ich lepsze przygotowanie do wykony-
wania obowigzkéw. Regulacje odnoszgce sie do stanowiska sekretarza
w poszczegolnych urzedach przyczynig sie do usprawnienia funkcjonowa-
nia urzedu i polityki kadrowej, a takze do zapewnienia wiekszej stabilizacji
i niezaleznosci tego stanowiska. Sekretarz jako apolityczny i kompetentny
urzednik bedzie zapewniac ciggtos¢ i wtasciwg organizacje pracy urzedu.

Regulacja bedzie miata posredni wptyw na podmioty obstugiwane przez
administracje samorzadowqg przez podwyzszenie standardow wykonywania

zadan publicznych realizowanych przez samorzad.

. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji

Projekt podlegat procedurze uzgodnien miedzyresortowych oraz zostat

przedtozony do konsultaciji:

1. Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzgdu Terytorialnego
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Zwigzkowi Miast Polskich

Zwigzkowi Powiatow Polskich
Zwigzkowi Wojewddztw

Zwigzkowi Gmin Wiejskich RP

Unii Metropolii Polskich

Fundacji Rozwoju Demokraciji Lokalnej
Unii Miasteczek Polskich

Samorzgdowemu Obserwatorium Prawa

© © ® N o 0o &> W N

—

Marszatkom — urzedom marszatkowskim
11. Wojewodom — urzedom wojewodzkim

oraz umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrow.

Ponadto projekt zostat przekazany do zaopiniowania przez NSZZ Solidar-
nos¢, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum
Zwigzkow Zawodowych. Zgtaszane przez NSZZ Solidarnos¢ uwagi dotyczyty
w szczegolnosci — instytucji mianowania oraz zmiany zasad wynagradzania
pracownikow samorzgdowych. Uwagi zgtaszane przez OPZZ miaty mniej za-
sadniczy charakter i dotyczyly przede wszystkim doprecyzowania niektorych
przepisow projektu.

Uwagi i zastrzezenia, ktére zgtosita strona samorzadowa w trakcie konsulta-
cji, mozna podzieli¢ na kilka zasadniczych grup:

— niejasna relacja pomiedzy obligatoryjnie tworzonym na wszystkich szcze-

blach stanowiskiem sekretarza a kierownikiem jednostki,

— brak poparcia dla zmiany stosunku pracy z powofania na stosunek pracy
na podstawie umowy, w szczegolnosci co do stanowiska zastepcy wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) i skarbnika gminy (powiatu, wojewodz-

twa),

— niejasny status pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach doradcow

i asystentow,
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— brak uzasadnienia dla umacniania pozycji pracownika mianowanego
(o mianowaniu pracownika powinien decydowac pracodawca samorzgdo-
wy w formie jednostronnej wiadczej decyzji),

— wprowadzenie zamiast pojecia ,stuzba przygotowawcza” pojecia ,aplika-
cja administracyjna”,

— stworzenie ,samorzgdowej stuzby publicznej” na ksztatt ,stuzby cywilnej”,

ujednolicenie uprawnien i obowigzkow pracownikdw samorzgdowych i pra-

cownikéw samorzgdowych mianowanych,

— wprowadzenie dodatkowych zmian regulujgcych w sposdb systematyczny
kwestie zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), starosty, cztonka zarzadu powiatu, marszatka, czton-
ka zarzgdow wojewddztwa — zwtaszcza zasad i wysokosci wynagradzania

wojtéw, starostow, marszatkow i kierownikdw jednostek organizacyjnych.

Whnioskodawcy po analizie zgtaszanych uwag wprowadzili do projektu zmiany
ktore wychodza naprzeciw zgtaszanym postulatom. Przede wszystkim zrezy-
gnowano z koncepciji zniesienia powotania jako podstawy nawigzania stosun-
ku pracy. Doprecyzowano przepisy zwigzane z funkcjg sekretarza gminy
(powiatu, wojewddztwa), tak aby nie budzity one watpliwosci interpretacyj-
nych, iz sekretarz podlega kierownikowi jednostki i wykonuje zadania z jego
upowaznienia i w jego imieniu. Przywrécono stanowiska z wyboru przenie-
sione w poprzedniej wersji do ustaw ustrojowych. Dookreslono, czym sg sta-
nowiska doradcy i asystenta — osoby na tych stanowiskach bedg zatrudniane
na czas petnienia funkcji przez kierownika jednostki. Rozwigzanie to jest ana-
logiczne, jak w przypadku urzedéw administracji rzadowej, w ktorych dziata
stuzba cywilna. Zdecydowano o zniesieniu jako formy awansu zawodowego
pracownikdw samorzgdowych — mianowania. Bez zmian pozostawiono prze-
pisy dotyczace stuzby przygotowawczej. W ocenie wnioskodawcéw pojecie
»=aplikacja administracyjna” jest szerszym pojeciem, natomiast pojecie stuzby
przygotowawczej jest analogiczne jak w stuzbie cywilnej.

Do projektu nie wptynety zgtoszenia w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.

0 dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
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3. Wptyw projektu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i bu-

dzety jednostek samorzadu terytorialnego

Regulacja nie wywotuje istotnych w poréwnaniu z obowigzujagcym stanem
prawnym skutkéw finansowych. Wszystkie srodki finansowe przeznaczone
na pokrycie wydatkbw zwigzanych z regulacjg powinny znalez¢ pokrycie
w ramach wtasnych srodkow finansowych jednostek samorzadu terytorial-
nego.

Dodatkowe skutki finansowe bedg wigzaty sie z utworzeniem obligatoryjnie
stanowiska sekretarza w samorzadzie wojewodztwa. Przyjmujac wysokosc¢
wynagrodzenia sekretarza szacunkowo jako kwote 8 tys. zt brutto, koszty tej

regulacji wyniosg okoto 1 600 000 zt rocznie.

4. Wptyw projektu na rynek pracy
Projektowana regulacja bedzie miata wptyw na rynek pracy przez uelastycz-
nienie zasad zatrudniania pracownikdw w urzedach objetych regulacjq i bar-
dziej ujednolicong polityke kadrowg. Regulacja wptynie na wiekszg stabiliza-
cje zatrudnienia pracownikow samorzgadowych oraz konkurencyjno$¢ na

rynku pracy.

5. Wptyw projektu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Zmiany zaproponowane w projektowanej ustawie nie wptyng na konkuren-
cyjnosc¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsie-

biorstw.

6. Wptyw projektu na sytuacje i rozwoj regionalny
Zmiany zaproponowane w projektowanej ustawie nie wptyng na sytuacje

i rozwgj regionalny.

06/31zb
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz
Min.MD/A352/08/DPijf

Warszawa, dnia /IX czerwca 2008 1.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o pracownikach
samorzqdowych, sporzadzona na podstawie art. 9 pkt 3 w zw. z art. 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U.
Nr 106, poz. 494) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja
Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,
W zwiazku z przedtozonym projektem ustawy o pracownikach samorzadowych

(pismo nr RM-10-96-08) pozwalam sobie wydac nastepujaca opinig:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,
Do uprzejmej wiadomo$ci:
Pan
Tomasz Arabski
Szef kancelarii Prezesa Rady Ministrow
2008 36- 13



Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia............. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk z podziatem na stanowiska kierownicze urzednicze, urzednicze, pomocnicze
i obstugi oraz doradcow i asystentow;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 pkt 3 ustawy z dnia ... o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,,ustawa”, w tym
minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach;

4) warunki 1 sposob wynagradzania pracownikdw samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4 ust.1
pkt 1 ustawy, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

5) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 pkt 2 ustawy, oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego;

6) wysoko$¢ dodatku specjalnego dla oséb, o ktorych mowa w art. 34 ust. 3 ustawy;

7) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia pracg;

8) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania;

9) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania.

§ 2. 1. Ustala sig:

1) tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr
1 do rozporzadzenia;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 pkt 11 2
ustawy, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstlugi oraz  doradcoéw 1 asystentéw oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 pkt 2 ustawy, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla pracownika, o ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.



§ 3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny, o ktorym mowa w art. 34 ust. 3 ustawy, w kwocie wynoszacej co
najmniej 20 % 1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, a w urzedach miasta stotecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow - w kwocie nieprzekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 4. 1. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wieloletnia pracg¢ przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prac¢ w jednostce, w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego
zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

§ 5. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe.

2. W razie rdwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okresow.

3. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
4. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Nagrodg jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j



brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca sig
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9.Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca
mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca
si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie zdniem ..........................



ZALACZNIKI
do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia......

(poz.....)

ZALACZNIK Nr 1

TABELA
MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych
1 2
I 1.100
IT 1.120
111 1.140
IV 1.160
v 1.180
VI 1.200
VII 1.250
VIII 1.300
IX 1.350
X 1.400
XI 1.450
XII 1.500
XITI 1.600
XIV 1.700
XV 1.800
XVI 1.900
XVIT 2.000
XVITI 2.200
XIX 2.400
XX 2.600
XXI 2.800
XXIT 3.000




ZAYACZNIK Nr 2
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

dla pracownikéw oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1i2 ustawy

Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia
1 2
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISK URZEDNICZYCH, STANOWISK
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, oraz ASYSTENTOW I DORADCOW i ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,

MINIMALNE POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE, MAKSYMALNE STAWKI
WYNAGRODZENIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIANYCH NA PODSTAWIE POWOLANIA,
MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE POWOLANIA I WYBORU

| TABELA

Pracownicy samorzadowi, z ktérymi stosunek pracy nawiazano na podstawie wyboru

Lp. Stanowisko Kwota w Minimalne wymagania
ztotych . .
Maksymalny kwallﬁkacy] ne
- poziom - -
wynagrodzenie wyksztalcenie staz pracy
zasadnicze dodatku oraz (w latach)
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1 Prezydent m.st. Warszawy 6.500 - -
2 Prezydent miasta (miasta na 4.800-6.200 - -
prawach powiatu) powyzej
300 tys. mieszkancow
3 Prezydent miasta (miasta na 4.800-6.200 - -
prawach powiatu)
4 Wéjt, burmistrz w gminie: - -
- powyzej 100 tys. 4.800-6.200
mieszkancodw,
- powyzej 15 tys. do 100 4.500-6.000
tys. mieszkancow,
- do 15 tys. mieszkancow 4.200-5.900
Starosta w powiecie: - -
- powyzej 120 tys. 4.800-6.200
mieszkancoéow,
5 - powyzej 60 tys. do 120 4.500-6.000
tys. mieszkancow,
- do 60 tys. mieszkancdodw 4.200-5.900
6 Marszatek wojewddztwa w - -
wojewddztwie:
- powyzej 2 mln 5.300-6.500
mieszkancdw,
- do 2 mln mieszkancow 5.300-6.200




Burmistrz dzielnicy:

- powyzej 100 tys. XX-XXII
mieszkancodw
- do 100 tys. mieszkancoéow XIX-XXI
8. Przewodniczacy zarzadu XIX-XXI
zwigzku
9. Zastepca burmistrza
dzielnicy:
- powyzej 100 tys. XIX-XXI
mieszkancow
- do 100 tys. mieszkancéodw XVIII-XX
10. Zastepca przewodniczacego XVIII-XIX
zarzadu zwigzku
11. Pozostali czlonkowie zarzadu
dzielnicy:
- powyzej 100 tys. XVII-XX
mieszkancédw
- do 100 tys. mieszkancéow XVI-XIX
12. Pozostali czlonkowie zarzadu XVII-XVIII
zwigzku
13. Wicestarosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. XIX-XXI
mieszkancédw
- powyzej 60 tys. do 120 XVIII-XX
tys. mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancow XVII-XIX
14. Pozostali czlonkowie zarzadu
w powiecie:
- powyzej 120 tys. XVIII-XIX
mieszkancow
- powyzej 60 tys. do 120 XVII-XVIII
tys. mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancow XVI-XVII
15. |Wicemarszalek w wojewddztwie:
- powyzej 2 mln XIX-XXII
mieszkancow
- do 2 mln mieszkancodw XVIII-XXI
16. Pozostali czlonkowie zarzadu
wojewbddztwa w wojewddztwie:
- powyzej 2 mln XVIII-XXI
mieszkancow
- do 2 mln mieszkancodw XVII-XX




II TABELA

Pracownicy samorzadowi, z ktérymi stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania w urzedach gmin,
miast (miast na prawach powiatu), w starostwach powiatowych, w urzedach marszalkowskich

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny wyksztalcenie staz
Poziom poziom oraz umieje¢tnosci | pracy (w
wynagrodzenia dodatku zawodowe latach)
zasadniczego funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1. Zastgpca prezydenta m.st. XII 9 wyzsze? 6
Warszawy
Skarbnik m. st. Warszawy XII 9 wedtug odrgbnych przepisow
2. | (glowny ksiggowy budzetu m.st.
Warszawy),
skarbnik (glowny ksiggowy
budzetu) miasta (miasta na
prawach powiatu) powyzej 300
tys. mieszkancow
3. Zastegpca prezydenta miasta 9 wyzsze” 6
(miasta na prawach powiatu)
powyzej 300 tys. mieszkancow
zastgpca prezydenta miasta XXI
(miasta na
prawach powiatu)
4. Zastgpca wojta, burmistrza w
gminie:
- powyzej 100 tys. XXI 8 wyzsze” 6
mieszkancow
- powyzej 15 tys. do 100 XX 8
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancow XIX 7
5. Skarbnik gminy (gtéwny
ksiggowy budzetu) w gminach:
- powyzej 100 tys. XXI 8 wedlug odrgbnych przepisow
mieszkancow
- powyzej 15 tys. do 100 XX 8
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancoéw XIX 7




Skarbnik powiatu (gtowny
ksiggowy budzetu powiatu) w
powiecie:

- powyzej 120 tys.
mieszkancow

- powyzej 60 tys. do 120
tys. mieszkancow

- do 60 tys. mieszkancow

XX 8

XIX 7

XVIII 6

wedtug odrgbnych przepisow

w wojewodztwie:

- powyzej 2 min
mieszkancow

- do 2 mIn mieszkancoéw

Skarbnik wojewodztwa (glowny
ksiggowy budzetu wojewodztwa)

XXII 9

XXI 8

wedtug odrebnych przepisow

III TABELA

Pracownicy samorzadowi, z ktéorymi stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace

A. wurzedach gmin, miast (miast na prawach powiatu)

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Minimalny Y " taz
poziom wyksztalcenie staz
wynagrodzenia zasadniczego A ?raz L. pracy (w
umiejetnosci latach)
zawodowe
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy w gminach:
Wediug
odrebnych
przepisdéw
- powyzej 100 tys. XVI
mieszkancodw
- powyzej 15 tys. do 100 XVI
tys. mieszkancéodw
- do 15 tys. mieszkancow XVI
2. Zastepca skarbnika: XVIII 3
- m.st. Warszawy wyzsze
- miasta (miasta na ekonomiczne lub
prawach powiatu) podyplomowe
powyzej 300 tys. ekonomiczne
mieszkancodw
3. Zastepca skarbnika gminy w wyzsze
gminach: ekonomiczne




- powyzej 100 tys. XVI lub
mieszkancow podyplomowe
- powyzej 15 tys. do 100 XV ekonomiczne 3
tys. mieszkancéodw
- do 15 tys. mieszkancow XV
4. Giowny ksiegowy zwiazku XVIII wediug odrebnych przepiséw
5. Kierownik urzedu stanu XVI wyzsze? 5
cywilnego
6. Zastepca kierownika urzedu
stanu cywilnego,
komendant gminny ochrony XIII wstze” 4
przeciwpozarowe]j
7. Geodeta miasta (w mies$cie na
prawach powiatu) :
- powyzej 300 tys. XV jak dla geodety gminnego
mieszkancoéow
- do 300 tys. mieszkancédw XV
8. Geodeta gminny XITII
9. Kierownik Os$rodka XV wediug odrebnych przepisdw
Dokumentacji Geodezyjnej 1
Kartograficznej
10. Przewodniczacy Zespoilu XV
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe]j
11. Zastepca kierownika Os$rodka XIV wyzsze 4
Dokumentacji Geodezyjne]j i geodezyjne i
Kartograficznej kartograficzne
oraz
uprawnienia
zawodowe
12. Komornik XIII wyzsze? 4
érednie®
13. Starszy poborca IX $rednie” 2
14. Poborca v érednie” -

B. w strazy gminnej (miejskiej)

Minimalne wymagania
. _ kwalifikacyjne®
Minimalny poziom
L st i sk wynagrodzenia Ksztal - taz
P. anowisko zasadniczego wyksztatcenie staz pracy (w
oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednic:ze
1 2 3 5 6
1. Komendant strazy w gminach:
- powyzej 100 tys. XVI
mieszkancow
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- powyzej 15 tys. do 100 XV wyzsze? 5
tys. mieszkancow
- do 15 tys. mieszkancdédw XV
2. Zastepca komendanta strazy w
gminach:
- powyzej 100 tys. XV wyzsze? 4
mieszkancodw
- powyzej 15 tys. do 100 XIV
tys. mieszkancéodw
- do 15 tys. mieszkancow XIII
3. Naczelnik oddziatu (wydziatu)
zastepca naczelnika XIII wyzsze? 4
oddziatu (wydziaiu),
kierownik referatu
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor wyzsze? 3
XII $rednie® 6
inspektor wyzsze® 2
érednie” 5
2. Mtodszy inspektor XI wstze” -
$rednie” 3
3. Starszy straznik X $rednie” 3
4. Straznik IX $rednie” 2
5. Mtodszy straznik VIII $rednie”® 1
6. Aplikant VII $rednie” -

C. starostwa powiatowe

Minimalne wymagania

. _ kwalifikacyjne®
Minimalny poziom
L st i sk wynagrodzenia Keztal - taz
P. anowisko zasadniczego wyksztatcenie staz pracy (w
oraz latach)
umiejetnosci
zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednic:ze
1 2 3 5 6
1. Sekretarz powiatu: Wedlug odrebnych
przepisoéw
- powyzej 120 tys. XVI 5
mieszkancow
- powyzej 60 tys. do 120 XVI
tys. mieszkancow
- do 60 tys. mieszkancow XVI
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Geodeta powiatowy w powiecie:

- powyzej 120 tys. XV
mieszkancodw
- do 120 tys. mieszkancéodw XV wedlug odrebnych
3. Kierownik Osrodka XV przepisoéw
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
4. Przewodniczacy Zespolu XV wedlug odrebnych przepiséow
Uzgadniania Dokumentacji
Projektowe]j
5. Zastepca kierownika Osrodka XV wyzsze 4
Dokumentacji Geodezyjnej 1 geodezyjne i
Kartograficznej kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
6. Geolog powiatowy XV wyzsze 5
geologiczne
7. Powiatowy (miejski) rzecznik XV wyzsze? 5
konsumentoéw
8. Przewodniczacy powiatowego XV wedlug 5
zespoiu do spraw orzekania o odrebnych
niepeinosprawnosci przepisodw
Stanowiska urzednicze
1. Sekretarz powiatowego zespoiu XIII
do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci wediug
2. Czlonkowie powiatowego XIII odrebnych 2
zespoiu do spraw orzekania o przepisdéw

niepeinosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

D. w urzedach marszalkowskich

Lp. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjnen
wynagrodzenia
zasadniczego - -
wyksztatcenie staz pracy (w latach)
oraz
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Geodeta wojewddztwa XVII
2. Kierownik wojewddzkiego XVI wedlug odrebnych przepisdw
osrodka dokumentacji
geodezyjnej 1 kartograficzne]
3. Geolog wojewddzki XV wyzsze 5
geologiczne
4. Sekretarz XVI Wedlug odrebnych

przepiséw
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E. we wszystkich urzedach

Minimalne wymagania

. _ kwalifikacyjne®
Minimalny poziom
. wynagrodzenia " >
Lp. Stanowisko zasadniczego wyksgtélcen{e_ staz pracy (w
oraz umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednic:ze
1. Naczelnik (kierownik) wstze” 5
wydziatu (jednostki
réwnorzednej),
rzecznik prasowy
XV
giowny ksiegowy, wedlug odrebnych przepiséw
audytor wewnetrzny
inspektor kontroli wyzsze 4
dokumentacji geodezyjne]j i geodezyjne i
kartograficznej kartograficzne
oraz uprawnienia
zawodowe
2. Kierownik referatu XIII wyzsze? 4
(jednostki réwnorzednej),
pelnomocnik do spraw
ochrony informaciji
niejawnych,
zastepca naczelnika
wydziatu (jednostki
réwnorzednej)
3. Zastepca gldéwnego XIV wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XIII wedlug odrebnych przepiséw
2. Giréwny specjalista XII wyzsze?) 4
3. Inspektor XII wyzsze?) 3
4. Starszy specjalista, wyzsze? 3
starszy informatyk
starszy geodeta, XI wyzsze 3
starszy kartograf geodezyjne i
kartograficzne
5. Podinspektor, wyzsze?) -
informatyk $rednie? 3
geodeta, wyzsze -
geodezyjne i
X kartograficzne
kartograf Srednie 3
geodezyjne i
kartograficzne
6. Specjalista X $rednie” 3
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7. Samodzielny referent IX $rednie? 2
8. Referent prawny VIII wyzsze prawnicze -
9. Referent prawno- VIII wyzsze prawnicze -
administracyjny lub
administracyjne
10. |Referent, IX $rednie” 2
kasjer,
ksiegowy
11. |Miodszy referent, VIII $rednie” -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze
1. Pracownik II stopnia XII wyzsze 3
wykonujacy zadania
w ramach robdét publicznych XI wyzsze -
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X Srednie 3
wykonujacy zadania
w ramach robdét publicznych
lub prac interwencyjnych
IX Srednie 2
VIII Srednie -
3. Kierownik warsztatu, $rednie’ 4
kierownik stacji obsiugi
kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
4. Zastepca kierownika IX $rednie” 3
warsztatu,
zastepca kierownika stacji
obstugi, kierownik garazu
starszy bibliotekarz wedlug odrebnych przepisdw
5. Zaopatrzeniowiec VIII $rednie” 2
6. Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn
maszynistka klasy IX $rednie? 3
mistrzowskiej,
dyspozytor taboru
samochodowego,
kontroler techniczny
sekretarka -
7. Kierownik kancelarii
gtdéwne],
kierownik archiwum,
kierownik centrali
telefonicznej
starszy magazynier, VIII $rednie? 3
intendent,
starsza maszynistka
bibliotekarz wediug odrebnych przepisdw
8. Archiwista, VII $rednie’ -
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magazynier,

starsza telefonistka,
maszynistka,
teletypistka

9. Telefonistka \Y podstawowe® -

Stanowiska obsitugi

1 Pomoc administracyjna III $rednie” -

2 Opiekun dzieci i miodziezy I podstawowe® -
(w czasie przewozu do i ze
szkoty)

3. Kierowca autobusu X wedlug odrebnych przepiséw

rzemie$lnik specjalista zasadnicze 3
zawodowe”

4. Kierowca samochodu wedlug odrebnych przepiséw
ciezarowego

mechanik samochodowy, IX zasadnicze 2
maszynista offsetowy, zawodowe”’
kserografista

5. Konserwator, VIII zasadnicze -
rzemieélnik zawodowe”’
wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz,
tapicer,
szklarz,

malarz,
introligator,
palacz c.o.

6. Kierowca samochodu VII wediug odrebnych przepisdéw
osobowego

7. Operator urzadzen VI podstawowe“ -
powielajacych

8. Robotnik gospodarczy v podstawowe®” -

9. Portier, v podstawowe® -
szatniarz,
dozorca,
dzwigowy,
wozny

10. Sprzataczka IIT podstawowe“ -

11. Goniec II podstawowe®” -

Stanowiska doradcéw i asystentédw

1. | Doradca X - -

Asystent XII

D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

2)
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» Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe 1 umieje¢tno$é wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

4
5)

F. w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Minimalny
Lp. Stanowisko . wyksztalcenie oraz staz pracy
poziom Lo o
. umiejetnosci zawodowe (w latach)
wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 5 6
Kierownicze stanowiska urzednic:ze
1. Dyrektor (kierownik) 5.000 wstze” lub wediug 5 lub wediug
jednostki, komendant strazy odrebnych przepisdw odrebnych
gminnej (miejskiej) przepisoéow
2. Zastepca dyrektora 4.600 wyzsze? 5

(kierownika) jednostki,
zastepca komendanta strazy
gminnej (miejskiej)

3. Giowny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepisdw

4. Dyrektor biura, XV wstze” 5
kierownik oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)

oddziatu

5. Audytor wewnetrzny XV wedlug odrebnych przepiséw

6. Zastepca gtdwnego XIV wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe ekonomiczne

7. Naczelnik (kierownik) XII wstze” 5

wydziatu (dziatu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielne]j sekcji,
laboratorium, placdwki
specjalistycznej),
kierownik Biura Strefy
Platnego Parkowania

8. Kierownik zespolu X wyzsze? 5

9. Zastepca: naczelnika X wyzsze? 4
(kierownika) wydziatu
(dziatu, zespoiu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielne]j sekcii,
laboratorium, placdwki
specjalistycznej),
kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania

10. |Kierownik sekcji (zmiany, X wyzsze’ 4
referatu)
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Stanowiska urzednic:ze

1. Giréwny: specjalista, XII wyzsze? 5
programista
gidéwny specjalista do spraw wedlug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
2. Radca prawny XII wedlug odrebnych przepiséw
3. Starszy inspektor wojewddzki XTIV wyzsze’ 4
4. Inspektor wojewddzki XIII wyzsze? 4
5. Starszy specjalista, X wyzsze? 5
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw wediug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy
6. Starszy rewident zaktadowy IX wyzsze? 5
7. Starszy inspektor powiatowy XI $rednie’ i szkota 4
pomaturalna
8. Inspektor powiatowy X $rednie” 5
9. Starszy inspektor, IX wyzsze® 4
informatyk,
projektant, $rednie” 5
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw wediug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy
10. |[specjalista, VIII wyzsze? 4
programista, $rednie” 5
rewident zakiadowy
11. | Inspektor IX wyzsze® 2
érednie” 4
inspektor do spraw wedlug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
12. Samodzielny referent, VII wstzeD 2
starszy ksiegowy $rednie” 4
13. |Starszy referent, VI wyzsze® -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, érednie” 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
14. Laborant, \ $rednie” -
statystyk,
planista,
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kosztorysant

15. [Referent v érednie” -
Stanowiska nadzoru
inwestorskiego
16. Kierownik zespolu inspektordw XIV wstzeD i uprawnienia 7
nadzoru, budowlane
kierownik nadzoru
inwestorskiego
17. Starszy inspektor nadzoru XIV 5
inwestorskiego
18. |[Inspektor nadzoru XII wyzsze® i uprawnienia 4
inwestorskiego budowlane
$rednie’ i uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska obsiugi
1. Kierownik: zespolu magazyndw, IX wyzsze? 3
centralnego magazynu érednie” 5
2. Kierownik magazynu, VIII wyzsze? 2
zastepca kierownika: zespoiu
magazynéw, centralnego magazynu érednie” 4
3. Kierownik dyspozytorni XI $rednie” 5
4. Kierownik: warsztatu, pralni, VIII wstze” -
recepcji, wypozyczalni sprzetu,
kuchni, stotdwki
érednie” 4
5. Kierownik powielarni VII wyzsze? -
érednie” 4
6. Kierownik biblioteki X jak dla stanowiska starszego bibliotekarza
kierownik: $wietlicy, klubu érednie” 4
7. Specjalista do spraw IX wedlug odrebnych przepisédw
bezpieczenstwa i higieny pracy
8. Kierownik punktu sprzedazy VIII érednie” 4
9. Starszy operator VII $rednie” 1
elektronicznych monitordéw
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, zasadnicze zawodowe® 2
operator sprzetu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
10. Zastepca kierownika: magazynu, VIII $rednie” 2
warsztatu
11. Starszy bibliotekarz IX wediug odrebnych przepisdw
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12. Maszynistka klasy \as érednie” 3
mistrzowskiej,
operator elektronicznych
monitorédw ekranowych
13. Kierownik: kancelarii, hali VII $rednie” 2
maszyn, archiwum
14. Kierownik centrali VI $rednie” 2
telefonicznej
15. Bibliotekarz \ wediug odrebnych przepisdw
16. |Archiwista, Y $rednie” 1
magazynier, zasadnicze zawodowe® 2
intendent
17. Starsza maszynistka v $rednie” -
18. |Recepcjonista v $rednie” 1
zasadnicze zawodowe® 2
19. Introligator, Y $rednie” -
operator urzadzen
powielajacych,
kontystka
20. Sekretarka, v $rednie” -
maszynistka
21. |[Teletypistka, v $rednie” -
telefonistka
22. Pomoc administracyjna (biurowa, ITI érednie” -
techniczna, laboratoryjna)
Kierowcy IX wediug odrebnych przepisdw
23. Kierowca-operator maszyn
specjalnych
24. Kierowca autobusu VII
25. Kierowca samochodu
ciezarowego: VIII
- powyzeij 13 ton, VII
- od 3,5 do 13 ton, Y
- do 3,5 ton
26. Kierowca samochodu dostawczego VII wedlug odrebnych przepisédw
27. Kierowca samochodu towarowo- IX
osobowego
28. Kierowca ciagnika v
29. Kierowca samochodu osobowego v
30. Kierowca transportu v
wewnetrznego
Rzemies$lnicy, usiugi techniczne wyzsze® 3
i inne
31. Starszy majster X $rednie’ i tytuk 5
mistrza
32. Starszy mistrz IX wstze” 3
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$rednie’ i tytut 4
mistrza
33. Majster IX $rednie” 3
34. Mistrz VII érednie” i tytuil 3
mistrza
35. Leéniczy IX $rednie zawodowe 3
36. Rzemie$lnik specjalista VII Srednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe®
37. Maszynista (taboru VII S$rednie zawodowe 1
pasazerskiego, kotidw i inne)
zasadnicze zawodowe® i
uprawnienia
kwalifikacyjne
38. |[Kuchmistrz-szef kuchni VIII $rednie” 4
39. Sprzedawca, IX zasadnicze zawodowe® 3
bufetowy
40. Starszy rzemie$lnik (starszy: VI Srednie zawodowe 3
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, cie$la, dekarz,
monter, kowal, $lusarz, tokarz,
frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,
kucharz i inne), starszy
konserwator, robotnik
wysokowykwalifikowany
zasadnicze zawodowe®
41. |[kanalarz, VI zasadnicze zawodowe® -
wulkanizator
42. Drwal VI podstawowe”’ -
43. Motorniczy VIII wedlug odrebnych przepisdw
44 . Dyspozytor, VIII zasadnicze zawodowe® 3
kontroler ruchu
45. Szef kuchni VII Srednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe® i
tytul mistrza
46. Rzemie$lnik (murarz, malarz, \ $rednie zawodowe -
betoniarz, stolarz, cie$la,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
$lusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter, zasadnicze zawodowe®? i
radiomechanik, kucharz, krawiec odpowiednie wyszkolenie
i inne), w zawodzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
47. Kelner VII zasadnicze zawodowe® -
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podstawowe® 2

48. Starsza pokojowa v podstawowem 3
49. Kontroler: biletowy, strefy VII $rednie” 2
pilatnego parkowania
50. Pomoc rzemies$lnika, v zasadnicze zawodowe® -
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich, podstawowe“
palacz kotiowy
51. Palacz c.o. v podstawowe 1 kurs dla -
palaczy c.o.
52. Robotnik: zajezdniowy, VI podstawowe i -
manewrowy-przetokowy wyszkolenie kursowe
53. Praczka, VI podstawowem -
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,
maglarz
54, Robotnik gospodarczy II zasadnicze zawodowe® -
(magazynowy) ,
powielaczowy podstawowem
55. Sprzedawca biletoéw, VI zasadnicze zawodowe® -
wydawca paliw podstawowe”’
56. Pokojowa, v podstawowem -
tazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57. Starszy: portier, wozny, ITT podstawowe”’ -
szatniarz, dozorca
58. Pilot zajezdniowy v podstawowe i -
wyszkolenie kursowe
59. Portier, szatniarz, dozorca, 11 podstawowe“ -
dzwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza
c.o.
60. Sprzataczka I podstawowe® -
61. Goniec II podstawowe”’ -
62. Robotnik I podstawowe”’ -
Pracownicy wykonujacy zawody wediug odrebnych przepisdw
medyczne
63. Starszy lekarz XVII-
64. Lekarz XV- wedlug odrebnych przepisédw
65. Starsza pielegniarka XII- wedlug odrebnych przepiséw
66. Pielegniarka XI- wedlug odrebnych przepisédw

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
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interwencyjnych

1. Pracownik II stopnia X wyzsze 5
wykonujacy zadania w ramach
robdét publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII wyzsze 4
Srednie 5
VII wyzsze 2
$rednie 4
2. Pracownik I stopnia wykonujacy VI wyzsze -
zadania w ramach robdét Srednie 2
publicznych lub prac v $rednie -
interwencyjnych
II. Urzedy pracy
Stanowiska urzednicze
1. Doradca zawodowy II stopnia XIII wediug odrebnych przepisdéw
doradca zawodowy I stopnia XII
doradca zawodowy XI
doradca zawodowy - stazysta IX
2. Posrednik pracy II stopnia XITII
posrednik pracy I stopnia IX
posrednik pracy VIII
posrednik pracy - stazysta VII
3. Samodzielny specjalista do XIIT
spraw programdw
specjalista do spraw programdw X
4. Samodzielny specjalista do XIII
spraw rozwoju zawodowego
specjalista do spraw rozwoju X
zawodowego
5. Lider klubu pracy IX
6. Doradca EURES X wyzsze? 1 rok w publicznych
stuzbach zatrudnienia
7. Asystent EURES X $rednie”
8. Specjalista ds. rejestracji VII wyzsze 1
Srednie 2
9. Specjalista ds. ewidencii i VII wyzsze 1
Swiadczen
Srednie 2
10. Specjalista ds. analiz rynku VII wyzsze 1
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pracy
Srednie
11. Specjalista ds. aktywizacji VII wyzsze
S$rednie
12. Referent ds. pomocy w aktywnym VII wyzsze
poszukiwaniu pracy
S$rednie
13. Referent ds.: szkolen, EURES, VII Srednie
rejestracji
IITI. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej oraz centra integracji spolecznej
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Giéwny administrator XV wyzsze? 5
Stanowiska urzednic:ze
1. Koordynator ds. komputeryzacji XIV wstzeD 3
pomocy spotecznej
2. Starszy administrator XITI wyzsze’ 3
érednie” 6
3. Administrator XII wyzsze? -
érednie” 4
Stanowiska obsitugi
1. Giowny specjalista XVI wyzsze specjalistyczne 5
(np. pedagog, logopeda,
psycholoqg)
wyzsze wedlug odrebnych 6
przepisoéw i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
2. Starszy lekarz XVII wediug odrebnych przepisdéw
3. Starszy wychowawca-koordynator XVI wedilug odrebnych 5
przepisoéw
psycholog 3
pedagog
4. Starszy specjalista pracy XV wyzsze wedlug odrebnych
socjalnej - koordynator przepisoéw
5
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
5. Starszy wychowawca XV wediug odrebnych 4
przepiséw
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6. Starszy specjalista pracy XIV wyzsze wediug odrebnych 5
socjalnej przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego 1
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
7. Konsultant XIV wyzsze? 3
8. Lekarz XV wedlug odrebnych przepisdw
9. Kierownik zespolu pielegniarek XIV
10. Starszy specjalista pracy z XIV wyzsze pedagogiczne, 5
rodzina psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
11. Wychowawca XIV wediug odrebnych 2
przepisdw
12. Starszy: terapeuta, XIV wstze” 5
specjalista reintegracji
zawodowe]
13. Kapelan XV wediug odrebnych przepisdw
14. Specjalista pracy socjalnej XIII wyzsze wedlug odrebnych 3
przepisdéw
dyplom pracownika
socjalnego 1
specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
15. Specjalista pracy z rodzing XITII wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
16. Terapeuta, specjalista XITII wstzeD -
reintegracji zawodowe]
17. Miodszy wychowawca XIII wedtug odrebnych -
przepisow
18. Starszy pracownik socjalny XII wedtug odrebnych 5
przepisdéw
starszy opiekun kwalifikowany w dyplom w zawodzie
domu pomocy spolecznej
19. Starsza pielegniarka, potozna XII wediug odrebnych przepisdéw
20. Starszy technik fizjoterapii XIII $rednie medyczne 5
21. Starsza opiekunka dziecieca XII $rednie medyczne 5
starszy instruktor terapii $rednie i policealna
zajeciowe]j szkota odpowiedniej
specjalnoséci
starszy instruktor ds. XII $rednie”

kulturalno-o$wiatowych

starszy instruktor reintegracji
zawodowe]

XIT

$rednie zawodowe
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22. Pracownik socjalny XI wediug odrebnych -
przepiséw
23. Starszy technik, XII $rednie medyczne 5
starszy masazysta Srednie i dyplom
masazysty
24. Opiekun kwalifikowany w domu XI dyplom w zawodzie -
pomocy spoltecznej
starszy opiekun $rednie” 5
szkola asystentek
medycznych
25. Pielegniarka, potozna XI wediug odrebnych przepisdéw
starszy dietetyk $rednie medyczne 1
starsza opiekunka $rodowiskowa dyplom w zawodzie 5
26. Opiekunka dziecieca XTI $rednie medyczne —n
technik fizjoterapii _
instruktor terapii zajeciowej XTI érednie” i policealna —
szkota odpowiedniej
specjalnosci
instruktor ds. kulturalno- XTI $rednie” _
oswiatowych
instruktor reintegracji XTI Srednie zawodowe —
zawodowe]
27. Technik, dietetyk XI $rednie medyczne -
starszy asystent osoby dyplom w zawodzie 5
niepeinosprawnej
28. Masazysta X szkota masazystodw -
opiekunka $rodowiskowa dyplom w zawodzie
29. Aspirant pracy socjalnej IX $rednie” -
starszy sanitariusz $rednie®, kurs
specjalistyczny i
egzamin kwalifikacyjny
30. Asystent osoby niepelnosprawnej VII dyplom w zawodzie 1
opiekun érednie”
szkota asystentek
medycznych
opiekun w o$rodku pomocy podstawowe”’
spotecznej
31. Sanitariusz VII podstawowe, kurs -

specjalistyczny i
egzamin kwalifikacyjny
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32. Miodszy opiekun \ érednie”
szkota asystentek
medycznych
mtodszy opiekun w o$rodku podstawowe”’
pomocy spolecznej
IV. Powiatowe zespoly orzekajace o stopniu niepeilnosprawnosci
Stanowiska urzednic:ze
1. Sekretarz powiatowego zespoiu XIII wedilug odrebnych
do spraw orzekania o przepisow
niepeinosprawnosci
2. Czlonkowie powiatowego zespoiu XIII
do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dziatajace w zakresie oswiaty
Stanowiska obsiugi
1. Kierownik biura warsztatowego, XVI wstze”
kierownik stacji obsitugi
samochoddw,
kierownik budowy
2. Kierownik obiektéw sportowych XITI wyzsze?
3. Kierownik gospodarczy XITII wstzeD
$érednie”
4. Sekretarz szkoly XIT $rednie”
5. Starszy ratownik IX $rednie”
6. Dietetyczka X érednie”
7. Ratownik VIII $rednie”
8. Mtodszy ratownik VII $rednie”
9. Pomoc nauczyciela \as podstawowe”’
10. Rolnik hodowca VII zasadnicze zawodowe®
11. Robotnik szklarniowy VI zasadnicze zawodowe®
12. Robotnik budowlany \Y% umiejetnos¢
13. Robotnik polowy v wykonywania pracy
14. Opiekun dzieci i mtodziezy I podstawowe”’
(przy przejséciu przez jezdnie w
drodze do i ze szkoity)
VI. Zaktady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Kierownik administracji doméw XIV wstze”

mieszkalnych

Stanowiska obsiugi
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Starszy dyspozytor XITI wyzsze’
Geodeta, geolog XII wyzsze?
Administrator budynkoéw X zasadnicze zawodowe®
mieszkalnych, administrator
targowiska
Administrator cmentarza VIII podstawowe?
Ekspedytor v zasadnicze zawodowe®
Ogrodnik terenéw zielonych VI zasadnicze zawodowe®
Dozorca cmentarza, grabarz III podstawowem

VII. Zaklady oczyszczania

Stanowiska obsiugi

Giréwny inzynier XVI wyzsze?
Starszy dyspozytor XIV wyzsze”
Dyspozytor XITI $rednie”
Kontroler eksploatacii XITII wstzeM

érednie”

VIII. Zaklady wodociagdédw i kanalizacji

Stanowiska obsitugi

Inzynier utrzymania ruchu XIII wyzsze”

Odczytywacz wodomierzy- VII podstawowe®
inkasent

Dyzurny pogotowia wodno- VI zasadnicze
kanalizacyjnego zawodowe®

IX. Zaktady energetyki cieplnej

Stanowiska obsiugi

Kierownik pogotowia XV wyzsze®’
technicznego
Kierownik ciepiowni XV wyzsze?
Kierownik bazy XIV wyzsze’
Starszy dyspozytor mocy XIV wstzeM
Starszy dyspozytor pogotowia XIV wyzsze”
technicznego
Kierownik kotowni XIII wyzsze?
Kierownik przepompowni XIII wyzsze?
Dyspozytor mocy XIII wyzsze?
$rednie”
Weryfikator dokumentacji VIII wyzsze?
technicznej
$rednie”




X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska obsitugi
1. Dyspozytor, VII $rednie”
kontroler ruchu
2. Motorniczy tramwaju, IX wediug odrebnych przepisdw
kierowca autobusu
3. Kontroler biletowy VI $rednie”
4. Pilot zajezdniowy v wyszkolenie kursowe
XI. Zegluga Swinoujska
Stanowiska obsiugi
Pracownicy ladowi
1. Szef eksploatacii XV wyzsze®
2. Dyspozytor VIII $rednie”
3. Gospodarz hotelu VI $rednie”
4. Cumownik II podstawowe“
Pracownicy ptywajacy
5. Kapitan statku X wedlug odrebnych przepiséw
6. Mechanik statku IX
7. Oficer mechanik wachtowy IX
8. Oficer elektryk IX
9. Oficer wachtowy VIII
10. Starszy marynarz VII
11. Motorzysta VII
12. Marynarz IIT
13. Miodszy motorzysta II
14. Miodszy marynarz II
XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska obsitugi
1. Kierownik cmentarza XV wstzeN
2. Zastepca kierownika cmentarza XIII wstze”
$rednie”
3. Operator urzadzeh kremacyjnych XIT érednie”
XIII. Zespoity usiug projektowych
Stanowiska urzednic:ze
1. Starszy inspektor fachowego XTIV wyzsze”

poradnictwa
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Inspektor fachowego X wyzsze”
poradnictwa
Starszy inspektor do spraw X wyzsze”
wycen
$rednie”
Inspektor do spraw wycen IX $rednie”

XIV. Jednostki planowania przestrzennego

Stanowiska urzednicze

Generalny projektant XVI wyzsze’
Gtéwny projektant XV wyzsze’
Starszy kartograf XII- wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
Plastyk XTI wyzsze®’
Starszy asystent, XI wyzsze?
fotograf $rednie®
kartograf wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
Srednie geodezyjne i
kartograficzne
Asystent VIII $rednie”

XV. OSrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej

Stanowiska urzednic:ze

Kierownik pracowni XV wyzsze geodezyjne i
Giowny specjalista XIV kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
Starszy: geodeta, kartograf XITII wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
S$rednie geodezyjne i
kartograficzne
Geodeta, XII wyzsze geodezyjne i
kartograf kartograficzne
$rednie geodezyjne 1
kartograficzne
Miodszy: geodeta, kartograf IX wyzsze geodezyjne i
kartograficzne
Srednie geodezyjne i
kartograficzne

Stanowiska obsiugi

Poligraf-specjalista,
fototechnik-specjalista

IX

zasadnicze
zawodowe”
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XVI. Biura geodezji i terendédw rolnych, terenowe zespoly uslug projektowych,

wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych

zaktady usitug

Stanowiska urzednic:ze

1. Kierownik grupy robdt XV wyzsze” 5
2. Szef produkcji XV wyzsze? 7
3. Gidéwny technolog XIII wyzsze” 7
4. Starszy inspektor fachowego XIV wyzsze? 7
poradnictwa
5. Kierownik prac geodezyjnych i XIV wyzsze geodezyjne i 7
kartograficznych kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
6. Geodeta-specjalista, XITII wyzsze geodezyjne i 5
klasyfikator gleb-specjalista kartograficzne
7. Kierownik robét XIV wyzsze” 4
8. Starszy: geodeta, klasyfikator XIT wyzsze geodezyjne i 3
gleb kartograficzne
9. Geodeta, XI wyzsze geodezyjne i -
klasyfikator gleb kartograficzne
Srednie geodezyjne i 3
kartograficzne
10. Inspektor fachowego XTI wyzsze®’ 7
poradnictwa
Stanowiska obsiugi
1. Poligraf specjalista XI $rednie zawodowe 6
reprodukcji
2. Kierownik statku kategorii III X Srednie zawodowe 6
3. Asystent VITI wyzsze” -
$rednie” 2
4. Fototechnik-specjalista X Srednie zawodowe 6
reprodukcji map i dokumentacji,
starszy poligraf
5. Starszy fototechnik, X $rednie zawodowe 3
poligraf
6. Starszy kreslarz IX $rednie” 3
7. Mechanik maszyn na statku VIII zasadnicze 6
zawodowe®
8. Operator dozowania oraz VI zasadnicze 1
wykorzystania nieczystosci zawodowe® oraz
statych i ptynnych, odpowiednie
operator budowli pietrzacych uprawnienia
9. Fototechnik VIII Srednie zawodowe 3
10. Kreslarz VIII $rednie” 2
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11. Stermotorzysta VII odpowiednie
wyszkolenie w
zawodzie
12. Bosman, VI wedlug odrebnych przepiséw
sternik
13. Starszy marynarz v wediug odrebnych przepisdw
14. Marynarz Iv wedlug odrebnych
przepiséw
15. Konserwator aparatury IX S$rednie zawodowe
laboratoryjnej oraz uprawnienia
specjalistyczne
16. Rolnik hodowca VII zasadnicze
zawodowe®
17. Robotnik szklarniowy VI zasadnicze
zawodowe®
18. Starszy pomiarowy \as umiejetnos¢
wykonywania zawodu
19. Miodszy fototechnik VI
20. Pomiarowy v
21. Robotnik polowy v umiejetnosé
wykonywania prac
XVII. Zarzady drég wojewddzkich, rejony drdg wojewddzkich, zarzady drég powiatowych, zarzady drég
miejskich, mosté4w i ulic, gospodarstwa pomocnicze
Stanowiska obsitugi
1. Inzynier ruchu XVIII wyzsze”
2. Giéwny inzynier XVII wyzsze’ oraz
uprawnienia budowlane
3. Gioéwny mechanik XVII wyzsze?
4. Kierownik siuzby interwencyjnej XVI wyzsze’
5. Kierownik pracowni projektowej XV wstzeM oraz
uprawnienia budowlane
6. Kierownik laboratorium XV- wstzeN
wojewddzkiego
7. Kierownik: zakladu XII wyzsze?
produkcyjnego,
bazy sprzetu i transportu $rednie”
8. Kierownik pracowni w XIV wyzsze?
wojewddzkim
laboratorium drogowym $rednie”
9. Kierownik robét, XII wyzsze® oraz

kierownik wytwédrni

uprawnienia budowlane

$rednie® oraz
uprawnienia budowlane
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10. Starszy projektant XIII wyzsze’ oraz
uprawnienia budowlane
$rednie” oraz
uprawnienia budowlane
11. Starszy dyspozytor XI wyzsze?
$rednie”
12. Dyspozytor X $rednie”
13. Asystent inspektora nadzoru X wstze”
$rednie”
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska obsitugi
1. Kierownik stajni - trener XIIT wyzsze?
érednie”
2. Menedzer sportu XV wyzsze?
$rednie”
3. Sanitariusz weterynaryjny X Srednie zawodowe
4. Dzokej, podkuwacz VI podstawowe”
5. Starszy jezdziec v podstawowe”
6. Kandydat dzokejski N podstawowe®
7. Praktykant dzokejski v podstawowem
8. Jezdziec II podstawowe?
Pracownicy ptywajacy
9. Kapitan jachtu o diugosci XIV wyzsze?
powyzej 21 m
$rednie”
10. Kapitan jachtu o diugosci XIIT wyzsze
do 21 m érednie”
11. Starszy oficer, kierownik XITII wstzeM
maszyn jachtu
érednie”
12. Kierownik wyszkolenia XITI wyzsze’
zeglarskiego
13. Oficer jachtu XTI wyzsze”
$rednie”
14. Bosman jachtu VIII $rednie”
15. Montazysta jachtu, kucharz IX zasadnicze
jachtu, intendent jachtu zawodowe®
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Stuzby ratownictwa wodnego
16. Instruktor ratownictwa XIII $rednie” 6
17. Starszy ratownik XII $rednie” 4
18. |Ratownik XTI $rednie” 2
19. |Mtodszy ratownik VIII podstawowe” -
Instruktorzy sportu,
rehabilitacji ruchowej, odnowy
biologicznej i rekreacji
ruchowej
20. Menedzer sportu XIX wediug odrebnych przepisdw
Trener klasy mistrzowskiej
21. Trener klasy pierwszej XVII
22. Trener klasy drugiej XIV
23. Specjalista: XIV jak dla stanowiska instruktora w lp. 24
dyscypliny sportu,
sportu oséb niepeilnosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
24. Instruktor: XTI wedlug odrebnych przepiséw
dyscypliny sportu,
sportu osdéb niepeinosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
Stuzby techniczne i usitugi
25. Giéwny mechanik, XIV wyzsze? 5
gtéwny energetyk
26. |Kapitan jachtu, XII wyzsze? 4
oficer jachtu
27. Kierownik-gospodarz obiektu: XTI $rednie” 4
sportowego, turystycznego,
rekreacyjnego, mieszkalnego
28. Informator turystyczny IX $rednie” 3
29. Starszy: masztalerz, bosman VII $rednie” 3
30. Pracownik zaplecza sportowego: VI zasadnicze 2
koniuszy, stajenny, sprzetowy, zawodowe®
przystaniowy, konserwator
urzadzen sportowych, obsiugi
basenu kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne
XIX. Zakiady naprawcze sprzetu medycznego, zaktady techniki medycznej
Stanowiska obsiugi
1. Gitéwny technolog XVII wyzsze? 5
2. Kierownik wydzialu XVI wyzsze” 5
konstrukcyjnego
3. Szef produkcii XV wyzsze? 5
4. Kierownik grupy robdt XV wyzsze? 4
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Rzecznik patentowy XIV wedlug odrebnych przepiséw
Starszy konserwator sprzetu XIV Srednie techniczne 5
medycznego
Konserwator sprzetu medycznego XIII S$rednie techniczne 3
zasadnicze 6
zawodowe®
Miodszy konserwator sprzetu VIII zasadnicze zawodowe -
medycznego lub podstawowe 1 kurs
przysposobienia
zawodowego

XX. Zaktady (warsztaty) ortopedyczne

Stanowiska obsiugi

Szef produkcji, gitdwny XV wyzsze? 5
technolog
Gtéwny mechanik XIV wyzsze®’ 5
Starszy konserwator sprzetu XII Srednie techniczne 5
ortopedycznego
Konserwator sprzetu XTI S$rednie techniczne 2
ortopedycznego
zasadnicze 3
zawodowe®
Ortopeda przymiarkowy X S$rednie techniczne -
zasadnicze 3
zawodowe”
Bandazysta ortopedyczny, IX zasadnicze -
stolarz ortopedyczny, zawodowe®
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie,
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia
ortopedycznego
Krojczy skér i tkanin, VIII zasadnicze -
obuwnik ortopedyczny, zawodowe®
modelarz form obuwia
ortopedycznego
Gorseciarz VI podstawowe 1 -
przeszkolenie
zawodowe

XXI. Izby wytrzeziwien

Stanowiska obsitugi

Starszy lekarz XVIII

Lekarz XVI

Starszy felczer, XIV
felczer

Starsza pielegniarka XIIT

Pielegniarka XII

wedlug odrebnych przepiséw
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Depozytariusz X wediug odrebnych 2
przepiséw

Opiekun zmiany IX -

Porzadkowy VIII podstawowe” -

XXII. Straz gminna (miejska)

Kierownicze stanowiska urzednicze

Naczelnik oddziatu (wydziatu) XIII wyzsze’ 4
zastepca naczelnika oddziaitu
(wydziatu),
kierownik referatu
Stanowiska urzednic:ze
Starszy inspektor XII wyzsze? 3
érednie” 6
Inspektor wyzsze®’ 2
$rednie” 5
Miodszy inspektor XTI wstzeN -
$rednie” 3
Starszy straznik X $rednie” 3
Straznik IX érednie” 2
Miodszy straznik VIII $rednie” 1
Aplikant VII $rednie” -

XXIII. Schroniska dla zwierzat

Stanowiska obsitugi

Lekarz weterynarii XV wedlug odrebnych przepiséw
Starszy technik weterynarii XI $rednie zawodowe 5
Technik weterynarii IX Srednie zawodowe -
Opiekun zwierzat VI podstawowe” 2
Miodszy opiekun zwierzat v podstawowe® -

XXIV. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych

Stanowiska obsiugi

Kierownik produkciji, XIV wyzsze® oraz 5
kierownik zaplecza uprawnienia dozorowe
technicznego, energetyczne

dyzurny inzynier ruchu

Giéwny specjalista XIV
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3. Kierownik kompostowni XI wyzsze”
$rednie”
4. Starszy specjalista-inspektor X wyzsze’ oraz
nadzoru uprawnienia dozorowe
energetyczne
5. Mistrz ruchu VIII $rednie’ oraz
uprawnienia dozorowe
6. Specjalista-inspektor nadzoru XITI wstze”
$rednie’ oraz
uprawnienia dozorowe
7. Mistrz segregacji, VII $rednie”
mistrz kompostowni
8. Operator urzadzen VII $rednie® oraz
energetycznych uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
zasadnicze
zawodowe? oraz
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
9. Dyzurny automatyk VII érednie’ oraz
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
10. |Obchodowy urzadzen VII $rednie’ oraz
energetycznych, uprawnienia
dyzurny elektryk, eksploatacyjne
dyzurny chemik-obchodowy, energetyczne
dyzurny $lusarz,
operator urzadzen zasadnicze
dzwignicowych, operator zawodowe® oraz
urzadzen kompostowni, operator uprawnienia
urzadzen segregacji, operator eksploatacyjne
urzadzen produkcji kruszyw energetyczne
11. Operator sprzetu ciezkiego VI zasadnicze
zawodowe? oraz
uprawnienia kl. III
12. Wagowy VI $rednie”

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone ustawie.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

36



Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego do ustawy o
pracownikach samorzadowych. W projekcie okres$la si¢: wykaz stanowisk z podziatem na
stanowiska kierownicze urzgdnicze, urzednicze, pomocnicze i obstugi oraz doradcoéw i
asystentow; minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach; warunki i sposob wynagradzania pracownikéw samorzadowych, z ktoérymi
nawigzano stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, w tym minimalny poziom ich
wynagrodzenia zasadniczego oraz warunki i sposob wynagradzania i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych, z ktorymi stosunek pracy nawiazano na
podstawie wyboru oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych, z ktérymi stosunek pracy
nawigzano na podstawie powotania. W rozporzadzeniu ponadto okresla si¢ wysokos¢ dodatku
specjalnego dla wojta (burmistrza prezydenta miasta), starosty oraz marszatka wojewodztwa,
warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia pracg, warunki ustalania prawa do
nagrody jubileuszowej 1 jej wyptacania, warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w
zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy i jej wyptacania.

Okreslenie minimalnego poziomu wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych, z
ktorymi stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, wynika z przyjgte] zasady
decentralizacji; maksymalne stawki wynagrodzen dla tej grupy pracownikoéw samorzadowych
moze okresli¢ pracodawca (kierownik jednostki lub urzedu wymienionych w art.2 ustawy) w
drodze regulaminu wynagrodzen. Rowniez w regulaminie pracodawca bedzie mogt okresli¢
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego oraz przyzna¢ ewentualnie inne dodatki oraz nagrody i premie.
W przypadku pracownikéw, ktorych stosunek pracy powstat w wyniku wyboru lub powotania,
zgodnie z Kodeksem pracy nie moze by¢ wydany regulamin wynagradzania, dlatego wprost w
rozporzadzeniu okresla si¢ stawki wynagrodzenia oraz dodatku funkcyjnego.

Wysoko$¢ dodatku specjalnego okreslono jako kwote wynoszaca co najmniej 20 % i
nieprzekraczajaca 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, a w
urz¢dach miasta stolecznego Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) powyzej 300 tys.
mieszkancow - w kwocie nieprzekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego; czyli co do zasady nie zostalo to zmienione w  stosunku do obecnie
obowiazujacych zasad.

12-06-tg
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Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
zdnia ....coevvvennnnnnn.

w sprawie okreslenia wzoréw formularzy o$Swiadczen majatkowych radnego
wojewodztwa, czlonka zarzadu wojewddztwa, skarbnika wojewodztwa, sekretarza
wojewddztwa, kierownika wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby
zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego wojewodzka osoba prawna oraz osoby
wydajacej decyzje administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa

Na podstawie art. 27c ust. 13 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm. V) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor formularza oswiadczenia majatkowego:

1) radnego wojewodztwa, ktory jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia,

2) czlonka zarzadu wojewddztwa, skarbnika wojewodztwa, sekretarza wojewodztwa,
kierownika wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby zarzadzajacej 1
cztonka organu zarzadzajacego wojewddzka osoba prawna oraz osoby wydajacej decyzje
administracyjne w imieniu marszatka wojewodztwa, ktory jest okreslony w zataczniku nr
2 do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ........

PREZES RADY MINISTROW

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206 i Nr 167,
poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875 i Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 173, poz.1218 i Nr...poz.....

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 lutego 2003 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy o$wiadczen majatkowych radnego wojewodztwa, czlonka zarzadu wojewodztwa, skarbnika
wojewodztwa, kierownika wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby zarzadzajacej i cztonka organu
zarzadzajacego wojewoOdzka osoba prawna oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu marszatka
wojewodztwa (Dz.U Nr 34, poz. 284).



ZALACZNIKI

do rozporzadzenia
Prezesa Rady
Ministréw

ZALACZNIK Nr 1

WZOR

OSWIADCZENIE MAJATKOWE
radnego wojewodztwa

(miejscowosc)

Uwaga:

1. Osoba skladajaca oSwiadczenie jest obowiazana do zgodnego z prawda, starannego i

zupelnego wypelnienia kazdej z rubryk.

2. Jezeli poszczegolne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku zastosowania,

nalezy wpisaé ""nie dotyczy''.

3. Osoba skladajaca oSwiadczenie jest obowigzana okresli¢c przynaleznosé

poszczegolnych skladnikow majatkowych, dochodéw i zobowigzan do majatku

odre¢bnego i majatku objetego malzenska wspolnoscia majatkowa.

4. Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku w Kraju i za granica.

5. Oswiadczenie o stanie majatkowym obejmuje rowniez wierzytelnosci pieni¢zne.

6. W czesci A oSwiadczenia sg zawarte informacje jawne, w czeSci B za$ informacje

niejawne dotyczgce adresu zamieszkania skladajgcego oSwiadczenie oraz miejsca
polozenia nieruchomosci.

CZESC A
Ja, nizej podpisany(a), ....ccceeevveeecieeniieeeineens ,
(imiona i nazwisko
oraz nazwisko rodowe)
urodzony(a) .....cceeeeeveeeenveenneeens W orieeeieeeiieens

(miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
po zapoznaniu sig z przepisami ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z pdzn. zm., zgodnie z art. 27¢ tej ustawy oswiadczam,
ze posiadam wchodzace w sktad malzenskiej wspolnosci majatkowej lub stanowiace moj
majatek odrebny:



L.
Zasoby pienigzne:
- §rodki pienig¢zne zgromadzone w walucie polskiej: ............

II.

1. Dom o powierzchni: .......... m’, 0 wartosci: .............
tytul prawny: .......ccceeeveeercieeiiie e

2. Mieszkanie o powierzchni: ..... m’, 0 wartosci: ..........
tytul prawny: .......cccoeevieeerciieeniieeeeeeeee

3. Gospodarstwo rolne:
rodzaj gospodarstwa: ............. , powierzchnia: .........
O WATLOSCL: weveeuvieiieeiiesiie et
rodzaj zabudowy: .......cccceevveviieniieiieieeeene
tytul prawny: ......cocceeeieniiniieeen
Z tego tytuhu osiagnatem(gtam) w roku ubiegltym przychod i
dochdd w wWysoKOSCI: ....ooveeiiiiiieiieiceeen

4. Inne nieruchomosci:
POWIETZChNIA: ...ooviiiiiiiieiieieeeeeee

II1.

1. Posiadam udziaty w spotkach handlowych z udzialem wojewddzkich os6b prawnych lub
przedsigbiorcow, w ktorych uczestnicza takie osoby - nalezy podac liczbg i1 emitenta
udzialow: ..o

udziaty te stanowia pakiet wigkszy niz 10% udziatéw w
SPOICE: e
Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochdéd w
WYSOKOSCI: evveiiieiieiieiiecieee e

2. Posiadam udziaty w innych spétkach handlowych - nalezy
podac¢ liczbg 1 emitenta udzialow: ........................

Z tego tytutu osiagnatem(glam) w roku ubiegtym dochod w
WYSOKOSCI: cvvvieeiiieeeiieeeiieeeieeeeiee e



IV.
1. Posiadam akcje w spotkach handlowych z udziatlem wojewodzkich oséb prawnych lub
przedsigbiorcow, w ktorych uczestnicza takie osoby - nalezy podac liczbe 1 emitenta

AKCII: oo

Z tego tytuhu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym dochod w
WYSOKOSCI: evveeiieiieiiecieeeie et

2. Posiadam akcje w innych spotkach handlowych - nalezy poda¢
liczbe i emitenta akCji: ....ccveeeveeeveenieenieennnnns

Z tego tytuhu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym dochod w
WYSOKOSCI: evveeiieiiieciiieiieeie et

Nabylem(am) (nabyl mdj matzonek, z wylaczeniem mienia przynaleznego do jego majatku
odrgbnego) od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwiazkow lub od komunalnej osoby prawnej nast¢pujace mienie, ktore
podlegato zbyciu w drodze przetargu - nalezy podac opis mienia i dat¢ nabycia, od kogo:

VI.

Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym przychod
1 dochdd W WysoKOSCI: ...ooovveeeiiiiieciieiieeee,

2. Zarzadzam dziatalno$cia gospodarcza lub jestem przedstawicielem, pelnomocnikiem takiej
dziatalnos$ci (nalezy poda¢ formg prawna i przedmiot dziatalnos$ci):

Z tego tytutu osiagnatem(glam) w roku ubiegtym dochod
W WYSOKOSCI: c.evveeeriieeiieeeiieeeieeeeeiveeeevee e



VIIL.
W spotkach handlowych (nazwa, siedziba spoiki): ...............

Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubiegtym dochod
W WYSOKOSCI: ..ot

VIII.
Inne dochody osiagane z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarobkowej lub zajeé, z
podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytulu: ..........cccoooeeeeiieniiniienieeienne,

IX.
Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10.000 ztotych (w przypadku pojazdow
mechanicznych nalezy poda¢ marke, model 1 rok produkcji): .....c.ooveveiiiiiiiiiniiiniiiiciee.

Zobowiazania pieni¢zne o wartosci powyzej 10.000 zlotych, w tym zaciagnigte kredyty 1
pozyczki oraz warunki, na jakich zostaly udzielone (wobec kogo, w zwiazku z jakim
zdarzeniem, w jakie] WySOKOSC1): ..c.cueevuiiriiiniiiiieie e



CZESCB

Adres zamieszkania osoby skladajacej o§wiadczenie: ............

Miejsce polozenia nieruchomos$ci wymienionych w punkcie 11
czesci A (adres):

Powyzsze o$§wiadczenie sktadam $wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

(miejscowosc, data) (podpis)



ZALACZNIK nr 2
WZOR

OSWIADCZENIE MAJATKOWE
czlonka zarzadu wojewodztwa, skarbnika wojewddztwa, sekretarza wojewodztwa,
kierownika wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej, osoby
zarzadzajacej i czlonka organu zarzadzajacego wojewodzka osoba
prawng oraz osoby wydajacej decyzje administracyjne w imieniu
marszatka wojewoédztwa

(miejscowosc)

Uwaga:
1. Osoba skladajaca oSwiadczenie jest obowiazana do zgodnego z prawda, starannego i
zupelnego wypelnienia kazdej z rubryk.
2. Jezeli poszczegolne rubryki nie znajduja w konkretnym przypadku zastosowania,
nalezy wpisaé ""nie dotyczy''.
3. Osoba skladajaca oSwiadczenie jest obowigzana okresli¢c przynaleznosé
poszczegolnych skladnikow majatkowych, dochodow i zobowiazan do majatku
odre¢bnego i majatku

objetego malzenska wspolnoscia majatkows.
4. Oswiadczenie majatkowe dotyczy majatku w kraju i za granica.
5. Oswiadczenie majatkowe obejmuje rowniez wierzytelnosci pieni¢zne.
6. W czesSci A oSwiadczenia sa zawarte informacje jawne, w czesci B za$ informacje
niejawne dotyczace adresu zamieszkania skladajacego oSwiadczenie oraz miejsca
polozenia nieruchomosci.

CZESC A
Ja, nizej podpisany(a), ....cccvveevveeecieeniiieenineenns ,
(imiona i nazwisko
oraz nazwisko rodowe)
urodzony(a) .....ceceeeeveerneenneennen. W oeiieeeeeeens

.............................................................. s

(miejsce zatrudnienia, stanowisko lub funkcja)
po zapoznaniu si¢ z przepisami ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1590, z p6zn. zm. zgodnie z art. 27¢ ustawy o samorzadzie wojewodztwa
o$wiadczam, ze posiadam wchodzace w sktad matzenskiej wspdlnosci majatkowej lub
stanowiace mdj majatek odrgbny:

L.
Zasoby pienigzne:
- §rodki pieni¢zne zgromadzone w walucie polskiej: ............



II.

1. Dom o powierzchni: ............... m?, 0 warto$ci: ........
tytul prawny: ......coccoveieniiiieeen

2. Mieszkanie o powierzchni: ....... m?, 0 wartosci: .........
tytul prawny: ......cocceeeieniiiiie,

3. Gospodarstwo rolne:
rodzaj gospodarstwa: ............... , powierzchnia: .......
0 WATTOSCL weeeuviiiiiieieeienieie e
rodzaj zabudowy: .......cccoociiiiiiiiiiiee e
tytul prawny: .......ccceeeeveerciieeiie e
Z tego tytuhu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym przychod i
dochdd W WySOKOSCI: ....oevveeiiiiieeiieeieeieeeen

4. Inne nieruchomosci:
POWICTZCINIA: ....eoviieiieciiieiieeie e

I11.

Z tego tytuhu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym dochod w
WYSOKOSCI: et

IV.
Posiadam akcje w spotkach handlowych - nalezy podac¢ liczbg i emitenta akc;ji:

Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochdd w
WYSOKOSCI: et

V.

Nabylem(am) (nabyl mdj matzonek, z wylaczeniem mienia przynaleznego do jego majatku
odrebnego) od Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego, ich zwiazkow lub od komunalnej osoby prawnej nastgpujace mienie, ktore
podlegato zbyciu w drodze przetargu -

nalezy poda¢ opis mienia i datg¢ nabycia, od kogo: .............



VL
1. Prowadze dzialalno$¢ gospodarcza® (nalezy podaé¢ forme prawna i przedmiot dziatalnosci):

Z tego tytuhu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym przychod

1 dochdd W WysOKOSCI: ....ccvveveviiiieciieiieeieene,
2. Zarzadzam dziatalno$cia gospodarcza lub jestem przedstawicielem, pelnomocnikiem takiej
dziatalnos$ci

(nalezy poda¢ formeg prawna i przedmiot dziatalnosci): .....

Z tego tytuhu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym dochod
W WYSOKOSCI: wevvviiiiiieiieeieeie e

VIIL.
1. W spotkach handlowych (nazwa, siedziba spotki): ...........

Z tego tytutu osiagnalem(gtam) w roku ubieglym dochod
W WYSOKOSCI: .evieivieiiieiieeiecieeeie e

Z tego tytutu osiagnatem(gtam) w roku ubieglym dochdd w
WYSOKOSCI: evveiiieiieiieeieeieeeee e

- jestem cztonkiem zarzadu (od kiedy): ....................

9



Z tego tytutu osiagnatem(glam) w roku ubiegtym dochod w
WYSOKOSCI: oo

VIII.
Inne dochody osiagane z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zarobkowej lub zajec, z
podaniem kwot uzyskiwanych z kazdego tytutu: .........coooeeiiiiiiiiiiii,

IX.
Sktadniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10.000 ztotych (w przypadku pojazdow
mechanicznych nalezy poda¢ marke, model i rok produkcji):

Zobowiazania pieni¢zne o wartosci powyzej 10.000 zlotych, w tym zaciagnigte kredyty i
pozyczki oraz warunki, na jakich zostaly udzielone (wobec kogo, w zwiazku z jakim
zdarzeniem, w jakiej wysokosci): .

CZESCB

Adres zamieszkania osoby sktadajacej oswiadczenie: ............

Miejsce potozenia nieruchomosci wymienionych w punkcie II
czesci A (adres):

10



Powyzsze o$§wiadczenie sktadam $wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego
za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

(miejscowosc, data) (podpis)

" Niewtasciwe skresli¢.
% Nie dotyczy dziatalno$ci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji rolinnej i zwierzecej, w formie i
zakresie
gospodarstwa rodzinnego.
3 Nie dotyczy rad nadzorczych spotdzielni mieszkaniowych.
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie, zgodnie ze zmiang art. 27c ust. 13 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewodztwa, dokonang art. 47 pkt 2 lit. d ustawy z dnia ... o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr ..., poz. ...) okresla wzér o$§wiadczenia majatkowego, ktore
obecnie bedzie skladane takze przez sekretarza wojewodztwa. Ustawa o pracownikach
samorzadowych w art. 5 przesadza o konieczno$ci zatrudniania sekretarza roOwniez w urzedzie
marszatkowskim. W zwiazku z powyzszym nalezy rozszerzy¢ zakres oS$wiadczenia
majatkowego skladanego na podstawie ustawy o samorzadzie wojewddztwa o sekretarza

wojewodztwa.

06/27si
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