Projekt z dnia 20 sierpnia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO Y

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 gru@0i@6 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz @ r. Nr 140, poz. 984) zadza st, CO
nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 ma@08 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramachgPamu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 90, poz. 557) wprowadzg siastpujace zmiany:

1) w82wust. 1:
a) pkt 2-4 otrzymuj brzmienie:

»2) podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicznej — agl@rzez to rozumie
przedsgbiorcg  spetniajgcego  kryteria  okrdone w  Wytycznych
Wspolnotowych dotycych pomocy pastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji przedgbiorstw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji (Dz. Urz.
UE L 244 7 01.10.2004 r. str. 2) ™;

3) mikroprzedsibiorstwie, matym lubsrednim przedsbiorstwie — naley
przez to rozumie odpowiednio mikroprzedabiorstwo, mate lubsrednie
przedsgbiorstwo spetnigjice warunki okréone w art. 2 zaicznika | do
rozporzadzenia Komisji(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnid&Q. uznajce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym gmkiv zastosowaniu art.
87 i 88 Traktatu (ogdllne rozpadzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz.
Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3;

4) pracowniku znajdagym skt w szczegolnie niekorzystnej sytuacji — rigle
przez to rozumié osole, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18 rozpadzenia
Komisji, ktéra spetnia co najmniej jeden z paaych warunkow:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najnBieniesecy
poprzedzajcych zatrudnienie,

b) nie posiada wyksztatcenieedniego,
c) ukonczyta 50 rokzycia,

d) jest samota osoly dorosh wychowupca co najmniej jedno dziecko w
rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 26 lipca 1199 o podatku

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dziatem adistracji radowej — rozwéj regionalny, na podstawie
§ 1 ust. 2 rozpordzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listop2d@7 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego. (@zNr 216, poz. 1600).
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dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2000 r.1¥y poz. 176, z
pézn. zm?)) lub posiadajca na utrzymaniu osapzalena,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérymznmiga w poziomie
zatrudnienia kobiet i gxczyzn jest co najmniej o 25% wsza nk
przecetna r&nica w poziomie zatrudnienia kobiet iemezyzn we
wszystkich sektorach gospodarki w RzeczypospolRejskiej oraz
naleey odpowiednio do jednej ze wskazanych mniejszo
zawodowych,

f) jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 32pkt. a-h ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnieniastytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 i Nr 70,zpatl6),
wykonujacym prag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy ia @listopada 2000
r. o repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 5322005 r. Nr 94, poz.
788, z 2006 r. Nr 249, poz. 1828 oraz z 2007 r120, poz. 818 oraz z
2008 r. Nr 70, poz. 416),

g) jest cztonkiem mniejszoi narodowej lub etnicznej;”,
b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) pracowniku znajdujcym skt w bardzo niekorzystnej sytuacji - nayeprzez to
rozumie osole, ktéra pozostawata bez zatrudnienia przez okresagmniej 24
ostatnich mieskcy;”;

c) dodaje st pkt 11-15 w brzmieniu:

»,11) wydatkach kwalifikowalnych — nalg przez to rozumie wydatki
kwalifikujace s¢ do obgcia pomog finansowa okreslone w rozporzdzeniu,
bezpdrednio zwazane z projektem i nieztine do jego realizacji, pomniejszone 0
naliczony podatek od towaréw i ustug, z wtigem gdy:

a) zakup jest dokonywany przez beneficjenta pomuelrdacego jednoczmie
beneficjentem w rozumieniu art. 5 pkt. 1 ustawy riad6 grudnia 2006 r. o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawytadsogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 2N0 60,
poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, N#,Jioz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr@g.[27, Nr
8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Ny pgd@dz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, N2,1jfoz.
1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr JR&,. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r18iy poz.
199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, pti5, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 14%.4d 82,
Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, d&79 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz.N©45, poz.
391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, @, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 13%,. 4268,
Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, d®56, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr, A28 .
2255, 2 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 53698 poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163116,
poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr &#%. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135268,
poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r28y poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 72588l poz.
732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143,.dd29 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 186366,
Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr,Jx®. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1533006 r.
Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107z.pc23, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr,18%.
1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 165 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 2999,
poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz. 123181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Bi2,1poz.
1378, Nr 211, poz. 1549, Nr 225, poz. 1673 ora@08%. Nr 97, poz. 623 i Nr 143, poz. 894.
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b) beneficjentowi pomocy, zgodnie z e@kbnymi przepisami, nie przystuguje
prawo do jego zwrotu lub odliczenia od ralego podatku od towardw i ustug;

12) jednostce naukowej — najeprzez to rozumie podmiot, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 fmziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki
(Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z pd. zm?);

13) wysoko wykwalifikowanym personelu — nafeprzez to rozumie osoby, o
ktorych mowa w art. 30 lit. e rozpadzenia Komisji;

14) oddelegowaniu — naig przez to rozumieoddelegowanie, o ktorym mowa w
art. 30 lit. f rozporadzenia Komisj;

15) dwym przedsibiorstwie — naley przez to rozumie przedstbiorstwo
nielbedace mikroprzedsbiorstwem ani matym lubrednim przedsbiorstwem.”;

2) porozdziale 1 dodaje¢siozdziat 1a w brzmieniu:
»,R0zdziat 1a Warunki wylczen
»8 2a. 1. Pomocy, o ktérej mowa w § 1, nie udzada

1) na dziatalné&¢ zwiazam z wywozem, jeeli pomoc ta jest bezpaednio
zwiazana z ilécia wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami kigymi zwiazanymi z
prowadzeniem dziataldoi wywozoweyj;

2) jezeli pomoc ta jest uwarunkowana pierwsgtvem ycia towarow
produkcji krajowej w stosunku do towaréw sprowadadmz zagranicy;

3) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

4) podmiotom, na ktérych sty obowihzek zwrotu pomocy, wynikagy z
decyzji Komisji Europejskiej, uzngjej pomoc za niezgodnz prawem
oraz ze wspolnym rynkiem;

5) na projekt, ktorego realizacja zostata rozptezprzed dniem zlienia
wniosku o dofinansowanie projektu, z zastergem 8 22 ust. 1 pkt 6.

2. Pomocy, o ktérej mowa w § 1, udzielg sve wszystkich sektorach
gospodarki, z wytkiem pomocy:

1) udzielanej w sektorze rybotéwstwa i akwakulturyjetdy rozporadzeniem
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r.prawie wspolnej
organizacji rynku w obszarze rybotowstwa i akwaluyt(Dz. Urz. WE L
17 z 01.12.2006, s. 22) z vgtkiem pomocy szkoleniowej, pomocy w
formie kapitatlu podwiszonego ryzyka oraz pomocy dla pracownikow
znajdupcych  se  w  niekorzystnej sytuacji i pracownikow
niepetnosprawnych;

2) zwiazanej z produkej podstawow produktow rolnych, z wygkiem

pomocy szkoleniowej, pomocy w formie kapitatu podsgonego ryzyka,
pomocy na dzialalngd badawczo-rozwojow oraz pomocy dla

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr |88z.
727, Nr 179, poz. 1484, z 2007 r. Nr 115, poz. 782008 r. Nr 116, poz. 730.
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4)
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pracownikow znajduagcych s¢ w niekorzystnej sytuacji i pracownikow
niepetnosprawnych;

przyznawanej przedghiorstwom zajmuyjcym Sk przetwarzaniem i
wprowadzaniem do obrotu produktow rolnych:

a) gdy wysokd¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lukcilo
takich produktow nabytych od producentéw surowcoky |

b) gdy przyznanie pomocy uzal@one jest od przekazania wegei
lub w cataci producentom surowcow;

przyznanej przeddbiorstwom dziatlggcym w sektorze wglowym, z
wyjatkiem pomocy szkoleniowej.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

nl-

Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest pammbliczry obejmugca

pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéwjdzjgcych sg w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, pomoc na suisyahie zatrudnienia
pracownikdw niepetnosprawnych oraz pomoc na pokrydodatkowych
kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownikdéw niepetnospralwnyjest
udzielania zgodnie z przepisami art. 40-42 rozgpiwenia Komisji oraz
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie artudtO 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o pogbowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r9BIy poz. 1411).”,

b) uchyla s¢ ust. 2;

4) w 8 4:
a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 3 ust. 1, meoby przeznaczona na pokrycie
ponoszonych przez beneficjenta pomocy wydatkovgzaviych z:

1) subsydiowaniem zatrudnienia pracownikOw znajckgh st& w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji, na ktére skiaglaije:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodz®bowirzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
2) subsydiowaniem zatrudnienia pracownikdéw niepgbnawnych, na ktére
sktadaj sic:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodz®bowirzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;
3) pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw az@inych z zatrudnieniem
pracownikow niepetnosprawnych, na kiésktaday sie wydatki ponoszone na
pokrycie kosztow:

a) adaptacji pomieszaze zakladu pracy do potrzeb pracownikow

niepetnosprawnych,

b)

adaptacji lub zakupu spta lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na

uzytek pracownikdéw niepetnosprawnych, w tym technolaegpomagaicej lub
przystosowanej do ich potrzeb, ktérych beneficjppoimocy nie poniostby,
gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego,

c) zatrudnienie pracownika wagznie w celu wspomagania pracownika
niepetnosprawnego w pracy w zakresie czyenotatwiapgcych komunikowanie
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si¢ z otoczeniem oraz czynfm niemaliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.”,

b) uchyla st ust. 2;

5) 85 otrzymuje brzmienie:

6)

7)

8)

»8 5. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku paty na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikow znajdelych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji s
ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie 1Bsigoy koszty ptac
nowozatrudnionych pracownikéw lub w przypadku pogno@ subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw znajdeych st w bardzo niekorzystnej sytuacji, koszty
ptac nowozatrudnionych pracownikOw ponoszone piaezeficjenta pomocy w
okresie 24 miesgty, na ktore sktadajsie:

1) wynagrodzenie brutto oraz

2) optacone od wynagrodzebowirzkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywié pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku poay na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikdéw znajdiglych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
wynosi 50%.”;

§ 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. W przypadku pomocy na subsydiowanie zatrutaiepracownikow
znajdupcych st w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, wklad betcjefita pomocy
w kosztach zatrudnienia powinien wynosio najmniej 50%. Przez wkiad ten
nalezy rozumie srodki, ktore nie zostaly uzyskane przez benefigggmmocy w
zwiazku z otrzymanymi wczmiej innymisrodkami publicznymi, w szczegOlém

w formie kredytow preferencyjnych, doptat do opnmatosvania kredytow,
gwarancji lub pagczen udzielonych na warunkach korzystniejszych afierowane
na rynku.”;

w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracowmikdajdupcych s¢ w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji soby¢ udzielanadcznie z inm pomog
publiczm w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikomgth w
przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnieniagevaikOw znajdujcych
sig¢ w szczegOlnie niekorzystnej sytuacjizgé taczna wielkd¢ pomocy nie
przekroczy maksymalnej intensywdtbpomocy, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 2.”;

w § 8:
a) wust. 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,8 8. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pradadw znajdugcych se
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji jest udzielgmali:”,

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettczbly pracownikéw u
danego beneficjenta pomocy, w porownanisdreeling z ostatnich 12 miesty
lub w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy ni@nstvi wzrostu netto
liczby pracownikbw u danego beneficjenta pomocyanstvisko lub
stanowiska, na ktore jest przeprowadzana rekrutaogtaty zwolnione w
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nastpstwie dobrowolnego odajia pracownika, przégia na emerytyr lub
rente z tytutlu niezdolnéci do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub
zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie afak@iv pracowniczych i
nie w wyniku redukcji etatow;”,

— uchyla s¢ pkt 2,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Pracownicy znajdacy sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacjeda
uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przezekco najmniej 12
mieskcy, a umowa 0 prac maze zosta rozwiazana tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obaemkow pracowniczych. W przypadku gdy
okres zatrudnienia jest krotszy znil2 miesgcy, pomoc przyznana
beneficjentowi pomocy powinna zo§tomniejszona proporcjonalnie.”;

9) 8§ 11 otrzymuje brzmienie:

,8 11. 1. Beneficjentowi pomocy me zosté przyznana pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielaeagly:

1) maksymalna intensyw/® pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkow kwalifikowalnych w przypadku poay na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych wynésioy

2) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettally pracownikow u danego
beneficjenta pomocy, w poréwnaniu %ednb z ostatnich 12 miesty lub w
przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanewgrostu netto liczby
pracownikdw u danego beneficjenta pomocy, stanawisk stanowiska, na ktére
jest przeprowadzana rekrutacja zostaty zwolnion@astpstwie dobrowolnego
odefcia pracownika, przégia na emerytur lub rent z tytutu niezdolnéci do
pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnegporawem zwolnienia za
naruszenie obowzkdw pracowniczych i nie w wyniku redukcji etatow;

3) pracownicy niepetnosprawngdy uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia
przez okres co najmniej 12 miesy lub tez przez inny okres czasu wynikay ze
zbiorowych ukfadéw pracy, a umowa 0 pFanoze zostéd rozwigzana tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika niepetnospgw obowizkow
pracowniczych.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocya nsubsydiowanie
zatrudnienia pracownikOw niepetnosprawnych monoszone przez beneficjenta
pomocy w dowolnym okresie czasu, na jaki zostaliruchnieni pracownicy
niepetnosprawni, koszty ptac nowozatrudnionych gwatkéw, na ktore sktadaj
sig:

1) wynagrodzenie brutto oraz

2) optacone od wynagrodzeobownzkowe sktadki na ubezpieczenia

spoteczne.”;

10)8§ 12 otrzymuje brzmienie:
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.8 12. Pomoc przeznaczona nha subsydiowanie zatndni pracownikéw
niepetnosprawnych podlega sumowaniu zipomoa publiczra na zatrudnienie,
ktéora odnosi s do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych i nie #&o
przekrocz¢ 100% kosztow wynagrodzenia i optaconych od wyndzmd
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w akregi ktorym g
zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni.”;

11)w 8§ 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Beneficjentowi pomocy mi@ zosta przyznana pomoc na pokrycie
wydatkéw zwazanych z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracédani
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 13kt

12)8 14 otrzymuje brzmienie:

.8 14 . 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadkuomocy na pokrycie
wydatkéw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. jast zakup wyrobow
budowlanych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z db& kwietnia 2004 r. o
wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881) orabo6t budowlanych w
rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994Prawo budowlane (Dz. U. z
2006 r. Nr 156, poz. 1118, z s zm®) dotyczcy dostosowania pomieszeze
zakladu pracy, stosownie do potrzeb pracownikéwetigosprawnych.

2.Wartg¢ zakupu wyrobéw budowlanych oraz koszty robot budowch, o
ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza si wartéé nabycia takich samych wyrobow
lub robét budowlanych, ktére zostatyby zakupionk Wwykonane w zwizku z
dostosowywaniem pomieszazdo potrzeb pracownikow petnosprawnych.

3. Wartg¢ zakupu wyrobéw oraz koszty robot budowlanych, érjkth mowa
w ust. 1, dokumentuje eifaktura, rachunkiem Ilub innym rownowaym
dokumentem kggowym wraz z dowodem zaptaty.”;

13) § 15 otrzymuje brzmienie:

.8 15 . 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku mocy na pokrycie
wydatkow, o ktérych mowa w 8 4 ust. 1 pkt 3 lit.jést zakupsrodkow trwatych
stanowscych wyposaenie zwizane z przystosowaniem stanowiska pracy,
umazliwiajacych wykonywanie przez pracownika niepetnosprawnegymndgci

w zakresie porownywalnym z analogicznymi czyfgiami wykonywanymi przez
pracownika petnosprawnego oraz zakup dprzlub zakupu i autoryzacji
oprogramowania nazytek pracownikow niepetnosprawnych, w tym technolog
wspomagajcej lub przystosowanej do potrzeb pracownika niepsdrawnego.

2. Wartag¢ zakupusrodkoéw trwatych, o ktéorych mowa w ust. 1, pomniejst
o warta¢ takich samychsrodkéw trwatych, w przypadku gdy stanowityby one
wyposaenie stanowiska pracy pracownika petnosprawnego.

3. Warta¢ zakupusrodkéw trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, dokuméatsi
faktura, rachunkiem lub innym réwnowaym dokumentem kegjowym wraz z
dowodem zaptaty.”;

14) uchyla si § 16;
15) § 17 otrzymuje brzmienie:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstgtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1247,
2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 127, poz. 880, Nr 18dz. 1373, Nr 247, poz. 1844 iz 2008 r. Nr 12%,. [893.
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.8 17. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocpa pokrycie
wydatkow, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 3 lit. jest wynagrodzenie
pracownikbw pomagagych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie
czynndaci utatwiapcych komunikowanie iz otoczeniem, a tak czynndci
niemazliwych badz trudnych do samodzielnego wykonania przez pradoavni
niepetnosprawnego, za czagwacony wyhcznie nawiadczenie tej pomocy.”;

16) w 8 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,L. Pomoc na pokrycie wydatkbw zyganych z dodatkowymi kosztami
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, o ktbhrynowa w § 4 ust. 1 pkt
3, podlega kumulacji z imnpomoa przeznaczafn na pokrycie dodatkowych
kosztow zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnicatie maze przekroczy
faktycznie poniesionych, podwszonych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych, ktoreg kosztami dodatkowymi wzgllem kosztéw, ktore
przedsgbiorca poniéstby, jgeli zatrudniatby pracownikow petnosprawnych,
przez kady okres, przez ktéry pracownicy niepetnosprawninvsrzeczywistéci
zatrudniani.”;

17) 8§ 19 otrzymuje brzmienie:

,8 19 . 1. PrzepisOw rozpardzenia nie stosuje giw przypadku, gdy pomoc
przyznana beneficjentowi pomocy w ramach jedneggegtu przekroczy w
okresie jednego roku rownowaston ztotych kwoty:

1) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnieniacgwnikow
znajdupcych s¢ w niekorzystnej sytuacji — 5 000 000 euro,

2) w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnieniacg@snikOw
niepetnosprawnych — 10 000 000 euro,

3) w przypadku pomocy na pokrycie dodatkowych kosztzatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych — 10 000 000 euro

obliczanej wedlug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego,
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.”;

18) w § 21:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Pomoc na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkioldeneficjentdbw pomocy
lub pracownikow beneficjentow pomocy oddelegowanpehszkolenie stanowi
pomoc publiczai jest udzielana zgodnie z przepisami rozpdeenia Komisji.”,

b) uchyla st ust. 2,
c) ust. 314 otrzymu brzmienie:

»3. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, jest przeznaezioa dofinansowanie szkale
ogolnych i specjalistycznych:
1) kadr zargdzapcych i pracownikéw beneficjentéw pomocy;
2) pracownikow beneficjentow pomocy, znaplyjch sé w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunkulstwvego.

4. Pomoc udzielona na podstawie ust. 3 pkt 2 stapomoc publicza dla
pracodawcy, jéi tacznie @ spetnione nagpujace warunki:
1) pracodawca jest oboaziany, na podstawie oghnych przepiséw, do
zapewnienia pracownikom wsparcia w postaci szkole
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2) pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci sakaostanie ponownie
zatrudniony u tego samego pracodawcy.”;

19)w §22:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocyanszkolenia $

niezlezdne do realizacji szkolenia wydatki poniesione na:
1) wynagrodzenia oraz obayzkowe skiadki na ubezpieczenia spoteczne
os6b prowadzych szkolenie lub $wiadczcych ustugi doradztwa
zwiazanego ze szkoleniem;
2) podr@e stizbowe, zakwaterowanie oraz syywienie osob prowadzych
szkolenie, beneficjentdw pomocy oraz pracownikowmdfiejentow pomocy
oddelegowanych na szkolenie;
3) pokrycie innych kosztéw hiecych szkolenia, w tym kosztéw materiatdw
szkoleniowych oraz ich dostawy;
4) najem, dzietawe lub leasing operacyjny pomieszéazdub sprztu
zwiazanych bezpwednio z realizagjszkolenia;
5) amortyzag srodkébw trwatych oraz wartgi niematerialnych
i prawnych, wyicznie w zakresie, w jakimasone wykorzystywane do
realizacji szkolenia;
6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, wimaklotycz projektu
szkoleniowego, w tym koszty diagnozy potrzeb szkiolych beneficjentow
pomocy poniesione do dnia zawarcia umowy o dofiaaasie projektu, o ile
zostaty one poniesione w okresie realizacji prajekt
7) koszty ogoélne zwizane z realizagj szkolenia, w tym koszty obstugi
administracyjno-ksigowej i finansowej projektu, wytznie w przypadku
gdy projekt jest realizowany przez projektodawmdacego jednoczamie
beneficientem pomocy albo na potrzeby danego prdadscy Iub
przedsgbiorcow powazanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub
gospodarczo;
8) wynagrodzenia beneficjentow pomocy lub pracoéwikbeneficjentow
pomocy oddelegowanych na szkolenie obliczone za& oda faktycznego
uczestnictwa w szkoleniu — do wysdkosumy kwot pozostatych wydatkéw
kwalifikowanych okrélonych w pkt 1-7.,

b) uchyla st ust. 2;
20) w 8 23 ust. 1 i 2 otrzymaprzmienie:

»L. Maksymalna intensywré pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji
brutto do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku poaoy na szkolenia
WYNosi:
1) w przypadku szkoleogolnych:
a) 80% wydatkow kwalifikowalnych przypadsych na
mikroprzedstbiorstwo lub mate przedshiorstwo,

b) 70% wydatkow kwalifikowalnych przypadaych na srednie
przedsgbiorstwo,

c) 60% wydatkéw kwalifikowalnych przypadgjych na przedsbiorstwo
inne niz okreslone w lit. a lub b;
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2) w przypadku szkolespecjalistycznych:

a) 45% wydatkow kwalifikowalnych przypadsych na
mikroprzedstbiorstwo lub mate przedshiorstwo,

b) 35% wydatkow kwalifikowalnych przypadaych na srednie
przedsgbiorstwo,

c) 25% wydatkéw kwalifikowalnych przypadgjych na przedsbiorstwo
inne niz okreslone w lit. a lub b.

2. Wielkas¢ pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1, aksza st 0 10 punktow
procentowych, jednale maksymalnie do 80%,7eli w szkoleniu uczestnigz
pracownicy znajdacy sk w niekorzystnej sytuacji lub osoby
niepetnosprawne.”;

21) 8§ 25 otrzymuje brzmienie:

.8 25. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 21 ust. 1, podléugdywidualnej notyfikacji
Komisji Europejskiej, w przypadku gdy kwota pomodyutto na pokrycie
wydatkoéw kwalifikowanych w ramach pomocy na szkddendzielona jednemu
beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektuegraczy rownowarta
2000000 euro wedlugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.”;

22) w § 26:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Pomoc na pokrycie kosztéw zakupu ustug doradezyprzez
mikroprzedstbiorstwa, mate isrednie przedsgbiorstwa stanowi pomoc
publiczry i jest udzielana zgodnie z art. 26 rozpdeenia Komisji.”,

b) uchyla st ust. 2;
23) w 8 27:
a) uchyla s ust. 3
24) 8§ 29 otrzymuje brzmienie:

.8 29. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 26 ust. 1, podlegdywidualnej notyfikaciji
Komisji Europejskiej, zgodnie z art. 26 rozpgatzenia Komisji w przypadku gdy
kwota pomocy brutto na pokrycie zakupu ustug dazgdie udzielona jednemu
beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektuegraczy rownowarta
2000000 euro wedlugsredniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.”;

25) w 8 31:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,L. Pomoc, o ktérej mowa w 8§ 30 ust. 1, 7moby¢ przeznaczona na pokrycie
wydatkéw kwalifikowalnych bezpwoednio zwazanych z:
1) zakupemsrodkow trwatych, ktérych warté poczitkowa jest wysza od
10% kwoty okrélonej w przepisach podatkowych uprawnaagj do
dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;

2) ratami sptat wartei pocatkowej srodkow trwatych, ktérych wartd
pocatkowa jest wysza od 10% kwoty okéeonej w przepisach
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podatkowych uprawniagej do dokonania jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego, natee finansujcemu z tytutu umowy leasingu
finansowego lub zwrotnego do wysako ich wartégci pocatkowej z
dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do drikarzzenia realizacji
projektu;

3) adaptagj budynkdéw, pomieszcaea miejsc pracy, w ktorych odbywagsi
szkolenie, na potrzeby 0s6b niepetnosprawnych;

4) uruchomieniem dziatalfoi gospodarczej, z wytzeniem podmiotow,
ktGre w okresie 12 miegly poprzedzagcych dzié przystpienia do
projektu prowadzity dziatalrig gospodarczi ja zakaczyty;

5) zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz umysm
finansowego wsparcia pomostowego w postaci heepaie) i
bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez beneficjenpimmnocy, w okresie
do 12 miesijcy od dnia rozpocgzia dziatalnéci gospodarczej;

6) pokryciem innych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszmh w ramach
realizowanego projektu, w tym w szczegd@iciowydatkdw zwazanych
z:

a) doposaeniem i wyposzeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wysakmieprzekraczagej 10%
wartasci wydatkow kwalifikowalnych projektu,

b) wsparciem niepublicznych placowek ksztalcenia ustavego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresigalcenia
formalnego.”,

b) po ust. 1 dodajeesust. 1a w brzmieniu:

.la. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-33 &walifikowalne do
wysokaci 10% wartgci catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu
szkoleniowego.”;

c) uchyla st ust. 4;
26)po rozdziale 5 dodajegsiozdziat 5a w brzmieniu:
»,R0zdziat 5a Udzielanie pomocy nayeczenie wysoko wykwalifikowanego personelu

§ 32a.1. Pomoc nazyczenie wysoko wykwalifikowanego personelu oddelegioego

z jednostki naukowej lub dego przedsbiorstwa do matego Iubsredniego
przedstbiorstwa stanowi pomoc publiczn jest udzielana zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Komisiji.

2. Personel, o ktérym mowa w ust. 1, mgsizhie spetnianastpujace warunki:

1) nie zasipuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony nosvym
stanowisku pracy u beneficjenta pomocy;

2) przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jedmostaukowej lub diym
przedstbiorstwie od co najmniej 2 lat;

3) prowadzi dziataln@ w obszarze badanaukowych, prac rozwojowych i innowacji
u beneficjenta pomocy.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy,kborej mowa w ust. 1,as
wszystkie poniesione koszty osobowe az@ine z uyczeniem i zatrudnieniem wysoko

11
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wykwalifikowanego personelu, w tym Kkoszty skorzyséa z ustug agencj
posrednictwa pracy i dodatek na przemieszczeneosidelegowanego personelu, z
zastrzeeniem ust. 4.

4. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zaliczagskosztow zakupu ustug doradczych,
o ktérych mowa w rozdziale 4.

5. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, aeoby¢ udzielana przez okres nie dézy niz 3
lata.

6. Maksymalna intensywié pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 50%
wydatkéw kwalifikowalnych, o ktérych mowa w ust. 132 osob poniesionych przez
przedsgbiorstwo.”

27) w 8 36:
a) uchyla sj ust. 2,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w SgAnGcCi:

1) nazwe beneficjenta w rozumieniu art. 5 pkt. 1 ustawynmad grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

2) tytut i miejsce realizacji projektu;

3) cel realizacji projektu;

4) opis projektu;

5) opis realizacji rezultatow projektu;

6) planowane daty rozpogza i zakaczenia realizacji projektu;

7) wartag¢ projektu;

8) wydatki kwalifikowane;

9) wnioskowan kwote dofinansowania.”;

8 2. Do wnioskéw o udzielenie wsparciazdaych przed dniem w&ia w zycie
niniejszego rozpomzenia stosuje siprzepisy dotychczasowe.

8§ 3. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2009 r., z wifjiem 8§ 1 pkt 19, 25,

i 26 ktore wchodzw zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO

12
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UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego rozpamdzenia, nowelizujcego rozporzdzenie Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008w.sprawie pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat LudzKDz. U. Nr 90, poz. 557), wynika z koniecZnbdostosowania
przepisow prawa krajowego do rozpgazenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnyrkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogblne rozpadzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L
214 z 09.08.2008r., str. 3). Rozpgizenie Komisji zagpi obowhzujace do dnia 30 czerwca
br. rozporadzenia wspdlnotowe dotyaze wyhczer blokowych, do ktérych odwotuje esi
rozporzdzenie z dnia 6 maja 2008 r., tj.:

— rozporadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 styczni@O2 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocylsniowej(Dz. Urz. WE L 10 z
13.1.2001, str. 20, z po. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, m#] t. 2,
str. 128, z pgn. zm.),

— rozporadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 styczni@O2 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocysipvea dla matych krednich
przedsgbiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 13.1.2001, str. 33, zzp6zm.; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str., ¥4i&n. zm.) oraz

— rozporadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudni@02 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocysp@a w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. (WE) L 337 z 13.12.2002, s. 3; Dz. UrZ Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 4, s. 273, z pd. zm.).

Poniewa rozporadzenie z dnia 6 maja 2008 r. stanowi program pomygom rozumieniu
art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004orposgpowaniu w sprawach dotygzych
pomocy publiczne{Dz. U. z 2007 Nr 59, poz. 404, z 06 zm.), wydanie niniejszego
rozporzdzenia jest niezluine do zapewnienia podstawy prawnej dla dalszeguelatia
pomocy publicznej w ramach Programu OperacyjnegpitilaLudzki (PO KL), w tym w
szczegolnéci w ramach:

Priorytetu IZatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytetu VIRynek pracy otwarty dla wszystkich

Priorytetu VIIPromocja integracji spotecznej

Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki

Priorytetu IXRozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Zgodnie z prawem wspolnotowym programy pomocowe acpvane na podstawie
uchylonych rozporadzex (68/2001, 70/2001, 2204/2002) zachoywmijoc do dnia 31 grudnia
2008 r., niezbkdne jest zatem odpowiednie znowelizowanie rozgtrenia z dnia 6 maja
2008 r. tak, aby mdiwe byto udzielanie pomocy publicznej réwnipo dniu 31 grudnia 2008
r. Z tego powodu proponujegsiaby projektowane rozpardzenie weszto wycie z dniem 1
stycznia 2009 r.

Jednoczénie proponuje si aby cz$¢ zmian wprowadzonych w projekcie niniejszego
rozporadzenia weszta wycie wraz z dniem jego ogtoszenia, co uzasadniesegotrzeb
zwickszenia przejrzystai aktualnie obowizujacych przepisOw oraz wprowadzeniem
bardziej korzystnych warunkéw udzielania pomocy ljgzbej w stosunku do rozaian
przyjetych w ramach rozposgglizenia z dnia 6 maja 2008 r. Dotyczy to w szczemain
doprecyzowania katalogu wydatkow kwalifikowalnychpweypadku pomocy na szkolenia (8§
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1 pkt 19) oraz pomocy de minimis (8 1 pkt 25), kzéawprowadzenia nowej kategorii
pomocy na #yczenie wysoko wykwalifikowanego personelu (8 1 p&J, ktéra zgodna jest z
przepisami rozpoeggdzenia Komisji.

Wigkszas¢ zmian wprowadzonych w projekcie niniejszego rozpdzenia polega na
dostosowaniu przepis6w rozpadzenia z dnia 6 maja 2008 r. do rozpolzenia Komisiji.

W 8 1 pkt 1 lit a-e wprowadzone zostaty zmiany deswupce tréc¢ definicji zawartych w
stowniczku do odpowiednich przepiséw rozpatzenia Komisji. Uwzgidniona zostata m.in.
zmiana polegara na zagpieniu dotychczas stosowanegoqoig ,pracownika znajdagego
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji” oraz ,pracika znajdujcego St w gorszym
potozeniu” jednolit definicja ,pracownika znajdujcego s¢ w niekorzystnej sytuacji”, ktora
ma zastosowanie zarowno w przypadku pomocy na didwsgnie zatrudnienia, jak ze
pomocy na szkolenia. Dodana zostata rowmpiesitkowo definicja ,pracownika znajdigego
si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji”.

W § 1 pkt 2 — 3 dodany zostat Rozdziat 1a ,Warumkitaczer”, zawierapcy jednolity
katalog wyhczen o charakterze przedmiotowym i podmiotowym spod goynpublicznej
udzielanej w ramach niniejszego rozpmizenia. Katalog ten ma zastosowanie do wszystkich
rodzajéw pomocy udzielanej w ramach niniejszegpoozdzenia.

W 8§ 1 pkt 4 — 18 wprowadzone zostaly zmiany daigez zasad udzielania pomocy
publicznej na subsydiowanie zatrudnienia. Zmiangtiejmus:

— zastpienie dotychczasowej pomocy ha tworzenie nowyckjsoipracy oraz pomocy
na rekrutagj pracownikdw znajdacych s¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuaci
pomoa na subsydiowanie zatrudnienia pracownikOw znamghgh sé w
niekorzystnej sytuacji oraz pompma subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych,

— dostosowanie pozostatych przepiséw dodggzh warunkow udzielania pomocy
publicznej na subsydiowanie zatrudnienia do odpdnieh przepisdw rozpoggzenia
Komisji, w tym m.in. w zakresie wyliczania maksymeaj intensywnéci pomocy
publicznej, zasad kumulacji pomocy oraz zasad Kikalania wydatkow.

W 8§ 1 pkt 19 — 22 wprowadzone zostaly zmiany dafyezzasad udzielania pomocy
publicznej na szkolenia. Zmiany te obejmuj

— dostosowanie katalogu wydatkow kwalifikowanych wzypadku pomocy na
szkolenia do katalogu zawartego w rozpdeeniu Komisji,

— dostosowanie poziomu maksymalnej intensyéengpomocy na szkolenia udzielanej
na podstawie niniejszego rozpadzenia do intensywr$oi pomocy okrélonych w
rozporzdzeniu Komisiji.

W § 1 pkt 25 otwarty zostat katalog wydatkéw kwiatifvalnych, na pokrycie ktérych me
zost& udzielona pomoc de minimis. Zmiana ta wynika zydotzasowych daviadczeé
udzielania pomocy publicznej w ramach realizowanymtojektéw, w tym zwilaszcza
trudnaci z okrdgleniem zamkrgtego katalogu wydatkéw odiych zasadami pomocy
publicznej, ktory nie znajdowatl odzwierciedlenia wotychczasowych przepisach
rozporzdzenia. Wprowadzona zmiana ma na celu iiweéenie realizacji form wsparcia
objetych zasadami pomocy publicznej, niezale od faktu, czy zostalty one wskazane wprost
w przepisach niniejszego rozpadzenia.

Dodatkowo, w pkt 25 wskazano przyktadowe typy widat kwalifikowalnych obgtych
regutami pomocy de minimis, w tym zwlaszcza poma@c doposazenie i wyposaenie
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stanowiska pracy, organizagtazy i szkolex praktycznych dla pracownikow przeelsiorstw
w jednostkach naukowych i pracownikow jednostek koawych w przedsbiorstwach, a
takze wsparcie niepublicznych placéwek ksztatcenia wistnego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatceniadinego.

W § 1 pkt 26 dodany zostat rozdziat 5a ,Udzielagemocy na #yczenie wysoko
wykwalifikowanego personelu”, ktéry reguluje zasaaylbywania stay pracownikow
naukowych w przedsbiorstwach oraz przeddiiorcow w jednostkach naukowych. Przepis
ten jest zgodny z art. 37 rozpatdzenia Komisji ,PFomoc na tymczasowe zatrudnienisakyp
wykwalifikowanego personelu”.

Zmiany zawarte w 8 1 pkt 27 magharakter redakcyjny i pagdkowy.

W 8§ 2 i § 3 zostaly zawarte przepisy ptz@we majce zastosowanie do projektow
ztozonych przed dniem w@gjia w zycie niniejszego rozpoggzenia, jak rownie zmiany
dotyczice terminGw obowizywania niniejszego rozpamdzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporadzenia

Celem projektu jest dostosowanie przepiséw rozpmenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udaial pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr §0z. 557) do zmian wynikgych

ze zmiany przepisOw wspolnotowych, ditoaych w rozporzdzeniu Komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uacgn niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktéogdlne rozpormizenie w
sprawie wyiczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.,. ), co umaliwi
nieprzerwane udzielanie pomocy publicznej w ramachiamach PO Kapitat Ludzki
réwniez po dniu 1 stycznia 2009 r.

2. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Rozporadzenie oddziatuje na przedsiorcow (mikro, matych grednich oraz diych),
instytucje wspierajce przedsibiorcow i instytucje udzielaga wsparcia w ramach PO
KL.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym buget
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego

Nowelizacja rozpormizenia jest niezlnina celem dostosowania jego zapiséw do
przepisow wspoélnotowych. Wagjie w zycie rozporzadzenia nie przyniesie innych i
zatazone w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki, skutkdia budetu pastwa.

Pomoc finansowa udzielana na podstawie zmian wmp@@ych niniejszym
rozporadzeniem pochodzi bedzie ze srodkéw budetu pastwa, w tym w 85% ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz %o 15 krajowych srodkow
publicznych. Obok srodkow publicznych w realizagj dziatax przewidzianych w
rozporzdzeniu zaangawane kda srodki prywatne beneficjentow pomocy na poziomie
wymaganym przez wspolnotowe zasady dopuszcgalndzielania pomocy publiczne;j.

4. Wptyw projektu rozporz adzenia na rynek pracy

Projektowane rozpogdzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Roaz@nia przygte

w ramach rozpordzenia sprzyjaj tworzeniu nowych miejsc pracy oraz podnoszeniu
poziomu zatrudnienia, w tym zwlaszczasrédd o0sOb z grup dwiadczajcych
szczegolnych trudrci zwiazanych z wejciem i utrzymaniem gina rynku pracy, tj. osob
niepetnosprawnych, oséb diugotrwale bezrobotnydhiet, os6b miodych (do 25 roku
zycia) oraz osOb starszych (po 50 rokiycia). Rozwizania te obejmygj m.in.
subsydiowanie zatrudnienia, podnoszenie kwalifikpcacownikOw oraz przyznawanie
dotacji na rozwoOj przedshiorczaci, wraz ze wsparciem pomostowym, ktore ma
wspomoc nowopowstate firmy w pierwszym etapie prdremia dziatalnéri
gospodarczej. Projektowane rozpmlzenie stwarza réwnie warunki sprzyjajce
rozwojowi przedsibiorstw, a przez to w sposob gedni mae przyczyné sie do
tworzenia nowych miejsc pracy. Ponadto, c¢Hri realizacji szkolé dla kadr
zaradzapcych i pracownikébw przedgdiorcéw, wptynie korzystnie na poziom
kwalifikacji pracownikow, przyczyniag sk tym samym do wikszej wydajnéci ich
pracy oraz poprawy umighosci dostosowania sido zmian zachodeych w ramach
modernizugcej st gospodarki.
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5. Wplyw projektu rozporzadzenia na  konkurencyjnd¢  gospodarki
i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw

Wsparcie udzielane na warunkach i w trybie ékmeym w projektowanym
rozporzdzeniu pozwoli na udzielanie przeglibrcom wsparcia w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego pracownikéw, co przycayndo wzrostu konkurencyjsoi
polskich przedsbiorstw, jakdci swiadczonych ustug oraz utrzymania zatrudnienia.
Zwicgkszy st tez potencjat samych pracownikéw przez usiwienie im zdobywania
nowych kdz tez doskonalenie obecnie posiadanych ugtmegci. Przewidziane
w rozporadzeniu instrumenty pozwglrowniez na promowanie wiedzy w zakresie
dziataa finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznegaz maliwosci
pozyskiwania pomocy. Wplynie to niatpliwie na zwgkszenie potencjatu szeroko
rozumianego rozwoju polskiego sektora przeuisircow.

6. Wptyw projektu rozporz adzenia na sytuacg i rozwoj regionalny

Rozporadzenie obejmuje swym zagiem obszar calego kraju. Instrumenty pomocy
przewidziane w rozposgdzeniu pozytywnie wply na wyrdwnywanie dysproporcji
W rozwoju poszczegolnych regionow przez jednakowgtg i mazliwos¢ skorzystania

z przewidzianych rozposdzeniem instrumentow, zwlaszcza w zdobywaniu przez
przedsgbiorcow i ich pracownikbw wiedzy w ramach szkoleoraz maliwosci
korzystania z doradztwa, ustug informacyjnych impoezyjnych wspoéffinansowanych ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego rbudpastwa.

7. Zgodnas¢ z prawem Unii Europejskiej
Projekt jest zgodny z odpowiednimi regulacjami paamspoélnotowego.
8. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostanie uzgodniony gdzyresortowo i z nagbujacymi
partnerami spotecznymi:

* Ogolnopolskim Porozumieniem Zyzakow Zawodowych,
e Forum Zwihzkéw Zawodowych,

« NSZz ,Solidarngc”,

e Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

» Polsk Konfederagj Pracodawcow Prywatnych,

» Konfederacj Pracodawcow Polskich,

* Business Centre Club,

Projekt zostanie skierowany do konsultacji Komisfdspdélna Rzdu i Samorzdu

Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbjestat udospniony w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rozwoju Regionadjo.

17



