
PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE  

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji1 oraz Ministra Obrony Narodowej  

z dnia ................................. 2008 r. 

w sprawie szkoleń w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy  

  

 Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym 

Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, Dz. U z 2007 r. Nr 89 poz. 590 i Nr 

166 poz. 1172) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 

Rozporządzenie określa sposób i organizację przeprowadzenia szkolenia w zakresie 

kwalifikowanej pierwszej pomocy, uzyskania tytułu ratownika, oraz aktualizację wiedzy w 

zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy przez: 

1) pracowników służb podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do 

spraw wewnętrznych oraz Ministra Obrony Narodowej;  

2) funkcjonariuszy, policjantów, strażaków, 

3) żołnierzy. 

 

§ 2. 

Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o:  

1) koordynatorze ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 

Administracji – rozumie się przez to osobę wyznaczoną przez ministra właściwego do 

spraw wewnętrznych, na wniosek komórki organizacyjnej właściwej do spraw 

zdrowia, która w jego imieniu realizuje zadania w zakresie nadzoru merytorycznego 

oraz nadzoru w zakresie organizacji i przebiegu szkoleń z zakresu kwalifikowanej 

pierwszej pomocy;  

                                                 
[1] Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, 
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 
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2) koordynatorze ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony Narodowej – rozumie 

się przez to osobę wyznaczoną przez Ministra Obrony Narodowej na wniosek Szefa 

jednostki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw 

zdrowia, która w imieniu Ministra Obrony Narodowej, realizuje zadania w zakresie 

nadzoru merytorycznego oraz nadzoru w zakresie organizacji i przebiegu szkoleń;  

3) koordynatorze ratownictwa medycznego służby - rozumie się przez to osobę, która w 

imieniu Szefa Biura Ochrony Rządu lub Komendanta Głównego Państwowej Straży 

Pożarnej, Komendanta Głównego Policji, Komendanta Głównego Straży Granicznej, 

realizuje zadania z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy w zakresie nadzoru 

merytorycznego i nadzoru nad organizacją i przebiegiem szkoleń;  

4) koordynatorze ratownictwa medycznego szkoły policyjnej – rozumie się przez to 

osobę odpowiadającą za nadzór nad sposobem i organizacją przeprowadzenia szkoleń 

policjantów w szkołach policyjnych; 

5) wojewódzkim koordynatorze ratownictwa medycznego służby – rozumie się przez to 

osobę odpowiadającą za nadzór nad sposobem i organizacją przeprowadzenia 

szkolenia służby z terenu województwa z zastrzeżeniem, że w przypadku Straży 

Granicznej rozumie się przez to osobę odpowiadającą za nadzór nad sposobem i 

organizacją przeprowadzenia szkolenia służby z terenu zasięgu oddziału lub ośrodka 

szkolenia Straży Granicznej; 

6) koordynatorze ratownictwa medycznego wojskowego rejonu leczniczego lub 

koordynatorze ratownictwa medycznego Centrum Szkolenia Wojskowych Służb 

Medycznych – rozumie się przez to osobę odpowiadającą za organizację i przebieg 

szkolenia na terenie poszczególnych obwodów profilaktyczno-leczniczych 

utworzonych przez Ministra Obrony Narodowej lub osobę odpowiadającą za 

organizację i przebieg szkolenia w Centrum Szkolenia Wojskowych Służb 

Medycznych 

7) planie szkoleń – rozumie się przez to dokument opracowany oddzielnie dla każdej ze 

służb podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw 

wewnętrznych oraz Ministra Obrony Narodowej, podlegający aktualizacji nie rzadziej 

niż co 3 lata, określający stanowiska osób, o których mowa w § 1, kierowanych do 

odbycia szkolenia, ich liczbę, harmonogram organizacji kursów oraz listę podmiotów 

szkolących; 

8) podmiocie szkolącym – rozumie się przez to ujętą w planie szkoleń, o którym mowa w 

pkt 7, szkołę lub ośrodek edukacyjny, dysponujący bazą i kadrą dydaktyczną w liczbie 
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dostosowanej do liczby uczestników szkolenia, podległy ministrowi właściwemu do 

spraw wewnętrznych, Komendantowi Głównemu Policji, Komendantowi Głównemu 

Państwowej Straży Pożarnej, komendantowi wojewódzkiemu Państwowej Straży 

Pożarnej, Komendantowi Głównemu Straży Granicznej i Szefowi Biura Ochrony 

Rządu, ośrodek szkoleniowy nadzorowany przez Ministra Obrony Narodowej lub dla 

którego jest on organem założycielskim, który swoim zasięgiem obejmuje 

poszczególne obwody profilaktyczno – lecznicze, a także Centrum Szkolenia 

Wojskowych Służb Medycznych oraz ośrodek doskonalenia obrony cywilnej podległy 

wojewodzie lub inny ośrodek, który posiada zatwierdzony przez wojewodę program 

kursu, szkolący na podstawie porozumienia zawartego z Komendantem Głównym 

Państwowej Straży Pożarnej, Komendantem Głównym Policji, Komendantem 

Głównym Straży Granicznej, Szefem Biura Ochrony Rządu, o ile szkolenie nie może 

być przeprowadzone przez szkołę lub ośrodek edukacyjny podległy ministrowi 

właściwemu do spraw wewnętrznych, Komendantowi Głównemu Policji, 

Komendantowi Głównemu Państwowej Straży Pożarnej, komendantowi 

wojewódzkiemu Państwowej Straży Pożarnej, Komendantowi Głównemu Straży 

Granicznej i Szefowi Biura Ochrony Rządu,  

9) szkoleniu – rozumie się przez to kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,  

mający na celu uzyskanie wiedzy, umiejętności praktycznych i uprawnień ratownika 

przez osoby, o których mowa w § 1, przeprowadzony zgodnie  z Ramowym 

programem kursu określonym w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 

2007r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz. U. z 2007r. 

Nr 60, poz. 408); 

10) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 8 września 2006r. o Państwowym 

Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410,  Dz. U z 2007 r. Nr 89 poz. 590 

i Nr 166 poz. 1172) 

§ 3.  

1. Szkolenie  prowadzone jest przez podmiot szkolący zgodnie z wymogami określonymi w 

rozporządzeniu, o którym mowa w § 2 pkt 9. 

2. Szkolenie kończy się egzaminem przeprowadzonym zgodnie z rozporządzeniem, o 

którym mowa w § 2 pkt 9. 

 

§ 4. 

1. Egzamin przeprowadzany jest przez Komisję Egzaminacyjną w skład, której wchodzą: 
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1) koordynator ratownictwa medycznego służby lub wyznaczony przez niego 

wojewódzki koordynator ratownictwa medycznego służby lub w przypadku 

Policji koordynator ratownictwa medycznego szkoły policyjnej, a w 

Ministerstwie Obrony Narodowej koordynator ratownictwa medycznego 

wojskowego rejonu leczniczego lub koordynator ratownictwa medycznego 

Centrum Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych – jako przewodniczący; 

2) konsultant wojewódzki w dziedzinie medycyny ratunkowej właściwy ze 

względu na siedzibę podmiotu szkolącego lub lekarz systemu przez niego 

wskazany; 

3) przedstawiciel podmiotu szkolącego. 

2. Członków Komisji Egzaminacyjnej, o której mowa w ust. 1 powołuje i odwołuje 

kierownik podmiotu szkolącego.  

3. Miejsce i terminy egzaminu ustala kierownik podmiotu szkolącego w porozumieniu z 

przewodniczącym komisji egzaminacyjnej. 

4. W skład komisji nie może być powołana osoba, która jest małżonkiem, wstępnym, 

zstępnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie osoby, która składa egzamin. 

 

§ 5.  

1. Aktualizację wiedzy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, ratownik realizuje 

poprzez samokształcenie lub inne formy doskonalenia zawodowego zawierającego 

elementy szkolenia z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy, a w szczególności przez 

udział w kursach doskonalących i seminariach. 

2. Samokształcenie obejmuje: 

1) udział w kongresach, zjazdach, konferencjach lub sympozjach naukowych, 

2) udział w warsztatach szkoleniowych, 

3) udział w internetowych programach edukacyjnych. 

 

 § 6. 

1. Koordynator ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych                        

i Administracji oraz koordynator ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony 

Narodowej: 

1) sprawuje nadzór nad organizacją i przebiegiem szkoleń w służbach;  
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2) opiniuje plany szkoleń, sporządzane przez koordynatorów ratownictwa 

medycznego służb  oraz koordynatorów ratownictwa medycznego wojskowych 

rejonów leczniczych lub koordynatora ratownictwa Medycznego Centrum 

Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych, przed ich zatwierdzeniem;  

3) rekomenduje programy szkoleń prowadzonych przez podmioty szkolące do 

zatwierdzenia przez odpowiednio Komendanta Głównego Państwowej Straży 

Pożarnej, Komendanta Głównego Policji, Komendanta Głównego Straży 

Granicznej albo Szefa Biura Ochrony Rządu lub Szefa jednostki organizacyjnej 

Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw zdrowia; 

4) zatwierdza, przedkładane odpowiednio przez koordynatorów ratownictwa 

medycznego służb oraz koordynatorów ratownictwa medycznego wojskowych 

rejonów leczniczych lub koordynatora ratownictwa medycznego Centrum 

Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych roczne sprawozdania z realizacji 

szkoleń z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy w służbach;  

5) sporządza coroczne sprawozdania z organizacji szkoleń z zakresu kwalifikowanej 

pierwszej pomocy w ministerstwie i przedstawia właściwemu ministrowi;  

6) dokonuje oceny jakości przeprowadzanych szkoleń w służbach; 

7) sprawuje nadzór merytoryczny nad wykonywaniem zadań przez koordynatorów 

ratownictwa medycznego służb oraz koordynatorów ratownictwa medycznego 

wojskowych rejonów leczniczych lub koordynatora ratownictwa medycznego 

Centrum Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych; 

8) odpowiada za aktualizację materiałów i pomocy szkoleniowych zgodnie z 

wytycznymi krajowych i międzynarodowych towarzystw naukowych działających 

w dziedzinie ratownictwa medycznego; 

9) współpracuje z krajowymi i międzynarodowymi towarzystwami naukowymi 

działającymi w obszarze ratownictwa medycznego i medycyny ratunkowej. 

2. Ocena jakości szkoleń, o której mowa w ust. 1 pkt 6 odbywa się w oparciu o 

następujące kryteria:  

1) zgodności prowadzonego szkolenia z zatwierdzonym programem i planem 

szkolenia;  

2) spełnianie wymogów w zakresie kadry i bazy dydaktycznej;  

3) wykorzystanie kadry i bazy dydaktycznej; 

4) dostępność aktualnych materiałów i pomocy szkoleniowych;  
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5) analizę arkuszy ewaluacyjnych szkolenia. 

3. W przypadku stwierdzenia niezgodności prowadzonego szkolenia z wymogami 

określonymi w rozporządzeniu, o którym mowa w § 2 pkt 9, koordynator ratownictwa 

medycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji lub koordynator 

ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony Narodowej wnioskuje odpowiednio do 

Komendanta Głównego Policji, Komendanta Głównego Państwowej Straży Pożarnej, 

Komendanta Głównego Straży Granicznej, Szefa Biura Ochrony Rządu albo Szefa 

jednostki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw 

zdrowia za pośrednictwem koordynatora ratownictwa medycznego służby i 

odpowiednio ratownictwa medycznego wojskowych rejonów leczniczych lub 

koordynatora ratownictwa medycznego Centrum Szkolenia Wojskowych Służb 

Medycznych o wstrzymanie prowadzonego szkolenia przez dany podmiot szkolący. 

4. Po usunięciu niezgodności, o których mowa w ust. 3, podmiot szkolący może 

wystąpić odpowiednio do Komendanta Głównego Policji, Komendanta Głównego 

Państwowej Straży Pożarnej, Komendanta Głównego Straży Granicznej, Szefa Biura 

Ochrony Rządu lub Szefa jednostki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej 

właściwej do spraw zdrowia o wznowienie szkolenia.  

5. Przed dokonaniem wpisu na listę podmiotów szkolących odpowiednio Komendant 

Główny Państwowej Straży Pożarnej, Komendant Główny Policji, Komendant 

Główny Straży Granicznej, Szef Biura Ochrony Rządu lub Szef jednostki 

organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw zdrowia 

występuje do koordynatora ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji lub Ministerstwa Obrony Narodowej o wydanie opinii 

w sprawie. 

6. Osoby uczestniczące w szkoleniu prowadzonym przez podmiot szkolący, w stosunku 

do którego wstrzymano prowadzenie szkolenia, odbywają szkolenie ponownie od 

początku, niezależnie od etapu, na którym szkolenie zostało wstrzymane.  

 

§ 7. 

1. Komendant Główny Policji, Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, 

Komendant Główny Straży Granicznej oraz Szef Biura Ochrony Rządu, a w wypadku 

Ministerstwa Obrony Narodowej Szef jednostki organizacyjnej Ministerstwa Obrony 

Narodowej właściwej do spraw zdrowia po akceptacji, odpowiednio koordynatora 
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ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji i 

Ministerstwa Obrony Narodowej, wyznaczają koordynatorów ratownictwa 

medycznego służb, koordynatorów ratownictwa medycznego szkół policyjnych, 

wojewódzkich koordynatorów ratownictwa medycznego służb, koordynatorów 

ratownictwa medycznego wojskowych rejonów leczniczych oraz koordynatora 

ratownictwa medycznego Centrum Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych. 

2. Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, Komendant Główny Policji, 

Komendant Główny Straży Granicznej oraz Szef Biura Ochrony Rządu, zatwierdza 

plan szkoleń, opracowany przez koordynatora ratownictwa medycznego służby, po 

uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora ratownictwa medycznego Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

3. Szef jednostki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej właściwej do spraw 

zdrowia zatwierdza plan szkoleń, opracowany przez koordynatorów ratownictwa 

medycznego wojskowych rejonów leczniczych oraz koordynatora ratownictwa 

medycznego Centrum Szkolenia Wojskowych Służb Medycznych, po uzyskaniu 

pozytywnej opinii koordynatora ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony 

Narodowej.  

 

§ 8.  

1. Koordynator ratownictwa medycznego służby: 

1) nadzoruje organizację, przebieg szkoleń oraz realizację planu szkoleń w służbie; 

2) przygotowuje plan szkoleń; 

3) przedstawia do akceptacji Szefa Biura Ochrony Rządu lub Komendantów 

Głównych właściwych służb roczne sprawozdania z realizacji planu szkoleń, ze 

szczególnym uwzględnieniem oceny jakości szkoleń i przesyła je do 

zatwierdzenia koordynatorowi ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji;  

4) opracowuje program szkolenia w służbie; 

5) rekomenduje członków Komisji Egzaminacyjnych; 

6) przewodniczy Komisji Egzaminacyjnej; 

7) dokonuje oceny jakości szkoleń prowadzonych w służbie;  
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8) współpracuje z koordynatorem ratownictwa medycznego Ministerstwa Spraw 

Wewnętrznych i Administracji w zakresie aktualizacji materiałów  i pomocy 

szkoleniowych, a także w zakresie ewaluacji planów i programów szkolenia; 

9) nadzoruje działania wojewódzkich koordynatorów ratownictwa medycznego 

służby; 

2. Ocena jakości, o której mowa w ust. 1 pkt 7 odbywa się w oparciu o następujące 

kryteria:  

1) zgodności prowadzonego szkolenia z zatwierdzonym programem i planem 

szkolenia;  

2) spełnianie wymogów w zakresie kadry i bazy dydaktycznej;  

3) wykorzystanie kadry i bazy dydaktycznej; 

4) dostępność aktualnych materiałów i pomocy szkoleniowych;  

5) ewaluację szkolenia.  

3. Koordynator ratownictwa medycznego szkoły policyjnej: 

1) nadzoruje sposób i organizację prowadzenia oraz przebieg szkoleń  

w szkole policyjnej; 

2) przygotowuje roczny terminarz szkoleń i egzaminów oraz przedkłada go do 

zatwierdzenia koordynatorowi ratownictwa medycznego służby; 

3) przedkłada koordynatorowi ratownictwa medycznego służby roczne 

sprawozdanie dotyczące realizacji szkoleń. 

4. Koordynator ratownictwa medycznego wojskowego rejonu leczniczego lub 

koordynator ratownictwa medycznego Centrum Szkolenia Wojskowych Służb 

Medycznych:  

1) nadzoruje organizację, przebieg szkoleń oraz realizację planu szkoleń, 

odpowiednio, w podległej mu zadaniowo, w zakresie ratownictwa, wojskowej 

strukturze organizacyjnej;  

2) dokonuje oceny jakości szkoleń w oparciu o kryteria określone w ust. 2; 

3) opracowuje program szkolenia oraz przygotowuje plan szkoleń;  

4) przedstawia koordynatorowi ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony 

Narodowej roczne sprawozdania – meldunki z realizacji planu szkoleń w 

powierzonej strukturze organizacyjnej, ze szczególnym uwzględnieniem oceny 

jakości szkoleń; 

5) współpracuje z koordynatorem ratownictwa medycznego Ministerstwa Obrony 

Narodowej w zakresie aktualizacji materiałów i pomocy szkoleniowych. 
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§ 9.   

1. Wojewódzki koordynator ratownictwa medycznego służby: 

1) nadzoruje sposób i organizację przeprowadzenia oraz przebieg szkoleń; 

2) organizuje szkolenia we właściwej służbie z terenu województwa,                        

a w przypadku Straży Granicznej z terenu zasięgu oddziału lub ośrodka 

szkolenia Straży Granicznej; 

3) dokonuje oceny jakości szkoleń prowadzonych na terenie województwa,                 

a w przypadku Straży Granicznej na terenie zasięgu oddziału lub ośrodka 

szkolenia Straży Granicznej;  

4) przedkłada koordynatorowi ratownictwa medycznego służby roczne 

sprawozdania dotyczące realizacji szkoleń i oceny jakości szkoleń 

organizowanych przez podmioty szkolące oraz wyniki ewaluacji szkoleń; 

2. Ocena jakości szkoleń, o których mowa w ust. 1 pkt 3 odbywa się w oparciu o 

następujące kryteria:  

1) zgodności prowadzonego szkolenia z zatwierdzonym programem i planem 

szkolenia; 

2) spełnianie wymogów w zakresie kadry i bazy dydaktycznej; 

3) wykorzystanie kadry i bazy dydaktycznej; 

4) dostępność aktualnych materiałów i pomocy szkoleniowych; 

5) ewaluację szkolenia. 

3. W przypadku Biura Ochrony Rządu oraz Policji zadania wojewódzkiego koordynatora 

ratownictwa medycznego służby wykonuje koordynator ratownictwa medycznego 

służby. 

 

§ 10. 

Szkoły i podmioty szkolące funkcjonariuszy, strażaków i żołnierzy w służbie kandydackiej 

lub przygotowawczej zapewniają przeszkolenie w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy 

poprzez przeprowadzenie szkolenia we własnym zakresie, na zasadach określonych w 

niniejszym rozporządzeniu.  

 

§ 11. 

1. Osoby, które uzyskały uprawnienia ratownika, przed dniem wejścia w życie ustawy 

przystępują do egzaminu, o którym mowa w § 3 ust. 2 nie później niż w okresie 3 lat od 

dnia wejścia w życie niniejszego rozporządzenia. 
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2. Osoby, które przed dniem wejścia w życie rozporządzenia, uzyskały zaświadczenia 

potwierdzające ukończenie szkolenia z zakresu wiedzy i umiejętności objętych 

programem szkolenia lub rozpoczęły szkolenie zgodnie z przepisami obowiązującymi w 

Krajowym Systemie Ratowniczo – Gaśniczym, przystępują do egzaminu, o którym mowa 

w § 3 ust. 2, nie później niż w okresie 3 lat od dnia wejścia w życie niniejszego 

rozporządzenia. 

3. Osoby, które przed dniem wejścia w życie rozporządzenia rozpoczęły szkolenia z zakresu 

wiedzy i umiejętności objętych programem szkolenia składają egzamin według przepisów 

niniejszego rozporządzenia. 

 

§ 12. 

Podmioty szkolące z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy są obowiązane dostosować 

warunki swojej działalności do warunków określonych w niniejszym rozporządzeniu oraz w 

rozporządzeniu, o którym mowa w § 2 pkt 9 w terminie do dnia 31 grudnia 2009 r. 

  

§ 13. 

Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 r. 

 

 

MINSTER SPRAW WEWNĘTRZNYCH 
I ADMINISTRACJI 

 
 
 
 
                  

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 
 
 
 
 
w porozumieniu  

 
MINISTER ZDROWIA 
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UZASADNIENIE 

 

Przedstawiony projekt rozporządzenia jest realizacją upoważnienia zawartego w art. 

16 ust. 2 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym. Rozporządzenie reguluje sposób                        

i organizację przeprowadzenia szkoleń w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, 

uzyskiwania tytułu ratownika oraz aktualizacji wiedzy w zakresie kwalifikowanej pierwszej 

pomocy przez pracowników służb podległych lub nadzorowanych przez ministra właściwego 

do spraw wewnętrznych oraz Ministra Obrony Narodowej, policjantów, funkcjonariuszy, 

strażaków oraz żołnierzy. 

 Ustawodawca, biorąc pod uwagę specyfikę wykonywanych zadań, umożliwił 

ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych i Ministrowi Obrony Narodowej 

zorganizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy w 

strukturach organizacyjnych podległych lub nadzorowanych przez ww. ministrów służb i 

przeszkolenie takiej ilości osób, jaka jest niezbędna do prawidłowego funkcjonowania tych 

służb.  

 Jednocześnie zapisy wykonawcze obligują organizatorów szkoleń w ministerstwach 

do dostosowania programu, trybu, kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzącej kursy, 

sposobu przeprowadzania egzaminu końcowego do ogólnokrajowych przepisów określonych 

przez Ministra Zdrowia, co zapewnia równoważność uzyskanego tytułu ratownika na kursach 

resortowych z tytułami uzyskanymi na kursach prowadzonych pod auspicjami Ministerstwa 

Zdrowia. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie.  
Wejście w życie przepisów projektowanego rozporządzenia będzie oddziaływać na jednostki 

organizacyjne służb podległych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnętrznych i 

Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej, które w ramach swoich zadań ustawowych 

lub statutowych, są obowiązane do niesienia pomocy osobom w stanie nagłego zagrożenia 

zdrowotnego. Wprowadzenie rozporządzenia będzie wymagało prawidłowego przygotowania 

ośrodków szkoleniowych Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji i Ministerstwa 

Obrony Narodowej w zakresie ich przygotowania do prowadzenia szkoleń.  

 

2. Obowiązek przeprowadzenia konsultacji społecznych.  

W toku uzgodnień projekt przedmiotowego rozporządzenia został przekazany celem 

zaopiniowania NSZZ Solidarność, OPZZ, Forum Związków Zawodowych, związkom 

zawodowym działającym w poszczególnych służbach podległych Ministrowi Spraw 

Wewnętrznych i Administracji oraz Konwentowi Dziekanów Korpusu Oficerów Wojska 

Polskiego. Z ogólnopolskich związków zawodowych uwagi do projektu zgłosiło jedynie 

Forum Związków Zawodowych. Uwaga dotyczyła „podmiotu szkolącego”. Proponowano by 

pod pojęciem tym rozumiane były również placówki kształcenia ustawicznego, kształcące         

w zawodzie ratownik medyczny. Uwaga nie została uwzględniona, jednak jeżeli placówki 

takie, będą posiadać ramowy kurs zatwierdzony przez wojewodę będą mogły prowadzić 

szkolenia w służbach na podstawie podpisanych porozumień z Komendantem Głównym 

właściwej służby, Szefem BOR, Szefem jednostki organizacyjnej MON właściwej ds. 

zdrowia, o ile szkolenie nie będzie mogło być przeprowadzone w ramach ośrodków 

szkolących innych służb. 

Uwagi zgłosił także Konwent Dziekanów Korpusu Oficerów Wojska Polskiego. 

Zgłoszone uwagi miały w większości charakter redakcyjny.  

W związku z wymaganiami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został zamieszczony               

w Biuletynie Informacji Publicznej. W trybie wspomnianej ustawy nie zgłoszono 

zainteresowania pracami nad projektem. 
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3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych.  
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia spowoduje następujące skutki dla budżetu 

państwa. Konieczne będzie zabezpieczenia środków na zadania związane z przeszkoleniem  

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy pracowników, funkcjonariuszy i żołnierzy 

pracujących lub pełniących służbę na określonych stanowiskach. Część wydatków 

ponoszonych do 31 grudnia 2009 r., będzie wydatkami o charakterze dostosowawczym 

związanymi z koniecznością zakupu sprzętu medycznego, adaptacją i wyposażeniem sal 

dydaktycznych, itp. Część wydatków związana ze szkoleniami będzie miała charakter ciągły  

i będą one ponoszone w latach następnych. Wydatki związane z przeszkoleniem w zakresie 

kwalifikowanej pierwszej pomocy finansowane będą ze środków budżetu państwa w ramach 

środków zaplanowanych odpowiednio dla części 29. Obrona Narodowa oraz części 42. 

Sprawy wewnętrzne. Odpowiednie środki na szkolenia, co roku będą zabezpieczone w 

budżetach poszczególnych służb.  

1. W przypadku resortu Obrony Narodowej – planowane jest objęcie szkoleniem                       

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy ok. 1100 osób rocznie. Przewiduje się, że 

wydatki o charakterze ciągłym wynosić będą 2,53 mln zł. (1.100 żołnierzy/rok x 2.300 

zł./ os. = 2 530 000 zł.), a wydatki o charakterze dostosowawczym, – 2,10 mln zł. 

(zakup sprzętu – 0,6 mln zł., adaptacją pomieszczeń – 1,5 mln zł.). 

2. W przypadku Biura Ochrony Rządu odnośnie określenia wysokości wydatków 

związanych z organizacją i przeprowadzeniem szkoleń w zakresie kwalifikowanej 

pierwszej pomocy po przeprowadzonych analizach potrzeb wstępnie przyjęto liczbę 50 

funkcjonariuszy do przeszkolenia w ciągu roku. Na ten cel zabezpieczone powinno być 

około 30 000 zł rocznie. Są to koszty związane z zakwaterowaniem i wyżywieniem 

uczestników szkolenia. Do kosztów tych należy dodać kwotę 40.000 zł. będącą  

kosztem przeprowadzenia przedmiotowych szkoleń. Łącznie więc koszty związane z 

organizacją i przeprowadzeniem szkoleń w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy 

w BOR wynoszą 70.000 złoty rocznie. 

3. W przypadku Straży Granicznej zakłada się przeszkolenie 3430 funkcjonariuszy. 

Wydatki o charakterze ciągłym: 

a) potrzeby osobowe: etaty koordynatorów medycznych:  

1 koord. służbowy (st. specjalista) + 13 koord. wojewódzkich (specjalista) = 

58 080 zł/rok + 51 960 zł/rok x 13 = 733 560 zł + 14 x780 (świadczenie 

socjalne) = 744 480 zł/rok 

b) potrzeby dwóch ośrodków szkolenia SG: 
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- z zakresu zatrudnienia dodatkowego personelu – 288 000 zł (5 etatów – 

wydatki ciągłe) 

- z zakresu zabezpieczenia logistycznego – 1 016 802 zł 

Wydatki o charakterze dostosowawczym związane z potrzebami dwóch ośrodków szkolenia  

z zakresu ukompletowania bazy dydaktycznej i wynoszą one  286 000 zł. 

4. W Państwowej Straży Pożarnej na koszty o charakterze ciągłym składa się: 

- przez 3 kolejne lata zachodzi potrzeba przeprowadzenia egzaminów potwierdzających 

posiadane kwalifikacje zgodnie z wymogami aktów prawnych. Przewiduje się, że każdego 

roku do egzaminu przystąpi ok. 10 tys. funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej. 

Koszty tego przedsięwzięcia zostały skalkulowane na 170 tys. zł rocznie.  

Po przeegzaminowaniu pełnego stanu osobowego strażaków PSP, nastąpi recertyfikacja 

uprawnień, co będzie generowało porównywalne koszty w skali kolejnych lat; 

- podczas prowadzenia egzaminów, a następnie recertyfikacji uprawnień należy prowadzić 

odtwarzanie środków dydaktycznych oraz materiałów eksploatacyjnych. Prognozowana 

kwota w skali roku to około 10 tys. zł na daną placówkę szkolącą  

(5 szkół PSP oraz 16 ośrodków szkolenia PSP). Prognoza ta nie uwzględnia wzrostu cen 

materiałów; 

- związane z przeszkoleniem około 1,5 tys. nowo przyjętych do służby w PSP w 2007 r.,  

a w następnych latach – według potrzeb w tym zakresie w skali roku (średni koszt 

przeszkolenia wynosi 180 zł/os.); 

Koszty o charakterze dostosowawczym związane są z uzupełnianiem w pierwszym roku po 

wejściu w życie rozporządzenia MSWiA – środków dydaktycznych oraz materiałów 

eksploatacyjnych w kwocie 10 tys. zł na każdą placówkę szkolącą; 

W odniesieniu do etatów, wprowadzenie rozporządzenia nie generuje potrzeby pozyskania 

nowych etatów. Istnieje natomiast potrzeba doszkolenia kadry dydaktycznej do 1 września 

2009 r., zgodnie z art. 67 pkt 3 ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym. 

5. W przypadku Policji zakłada się przeszkolenie 10 700 policjantów. 

Wydatki o charakterze ciągłym: 

1. 960 tys. zł – roczne potrzeby osobowe związane z koordynacją i funkcjonowania 

systemu;  

2. 900 tys. zł – roczne koszty zatrudnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej 

(skalkulowane dla 25 etatów tj. po 5 etatów dla każdej ze szkół policyjnych); 

3. 4.280 tys. zł – koszty zakwaterowania, wyżywienia oraz wydatki związane                   

z organizacją szkoleń i obsługą logistyczną 10 700 szkolonych policjantów,               
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w tym 1 426 tys. zł z przeznaczeniem na przeszkolenie 3 570 policjantów                    

w pierwszym roku wdrażania systemu; 

Wydatki o charakterze dostosowawczym (łącznie 700 tys.) 

1. 500 tys. zł – zakup niezbędnego sprzętu medycznego do realizacji szkoleń, 

2. 200 tys. zł – adaptacja i wyposażenie sal dydaktycznych. 

Ogólna kwota kosztów związanych z wejściem w życie rozporządzenia wynosi 10 459 562 zł, 

w tym wydatki ciągłe wynoszą: 7 163 562 zł wydatki dostosowawcze: 3 296 000 zł. 

W kolejnych latach obowiązywania rozporządzenia kwoty te będą niższe, pomniejszone                    

o koszty dostosowawcze. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy.  
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało bezpośredniego wpływu na 

rynek pracy.  

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki.  
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało bezpośredniego wpływu na 

konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki.  

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny.  
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało bezpośredniego wpływu na 

sytuację i rozwój regionalny.  

7. Wpływ regulacji na ochronę zdrowia ludności.  
Wejście w życie projektowanego rozporządzenia wpłynie na poprawę bezpieczeństwa 

zdrowotnego ludności kraju, a także funkcjonariuszy, żołnierzy, pracowników resortów spraw 

wewnętrznych i administracji oraz Obrony Narodowej. 

8. Zgodność z prawem Unii Europejskiej.  
Regulacja nie jest objęta prawem Unii Europejskiej. 

 
 
 


