PROJEKT Wersja z dnia 4.12.2007 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI"

w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Na podstawie art. 105 i art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy

Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1.

Rozporzadzenie okresla:

1)

2)

3)

grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy, kategorie uposazenia zasadniczego w
poszczegbdlnych grupach tego uposazenia oraz odpowiadajace im wysokosci uposazenia
zasadniczego ustalone z zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej;

zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do poszczegdlnych grup uposazenia zasadniczego oraz
stopni etatowych;

warunki otrzymywania dodatkéw do uposazenia oraz ich wysoko$¢;

- dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zwanych dalej "funkcjonariuszami”.

Rozdzial 2
Uposazenie zasadnicze

§2.

Ustala si¢ grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy i kategorie uposazenia zasadniczego
w poszczeg6élnych grupach tego uposazenia oraz odpowiadajace im wysoko$ci uposazenia
ustalane z zastosowaniem mnoznikoéw kwoty bazowej, okreslone w tabeli stanowiacej
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Wysokos¢ kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 1, okresla ustawa budzetowa.

Wysokosci uposazenia zasadniczego stanowig iloczyn mnoznikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 1

Y Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Spraw Wewnegtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz.1604 ).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 170, poz. 1218
oraz z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82,p0z.558.



kwoty bazowej, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Wyliczone wysokos$ci uposazenia zasadniczego zaokragla si¢ do petnych dziesigciu ztotych w
gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza od pigciu ztotych, albo w dol, jezeli jest nizsza od
pigciu ztotych.

5. Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy do odpowiednich grup uposazenia
zasadniczego i stopni etatowych okreslaja tabele stanowiace zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

6. Funkcjonariuszom w stuzbie statej przyznaje si¢ uposazenie zasadnicze w wysokosSci
wynikajacej z I kategorii grup uposazenia zasadniczego odpowiadajacej zajmowanemu
stanowisku stuzbowemu.

7. Funkcjonariuszom w shluzbie przygotowawczej przyznaje si¢ uposazenie zasadnicze w
wysokosci wynikajacej z II kategorii grup uposazenia zasadniczego odpowiadajace]
zajmowanemu stanowisku stuzbowemu.

§ 3.

Funkcjonariuszom w stuzbie kandydackiej przystuguje uposazenie zasadnicze w wysokosci 11 %
stawki uposazenia zasadniczego ustalonego dla funkcjonariuszy w stuzbie statej w najnizszej
grupie zaszeregowania w [ kategorii grup uposazenia zasadniczego.

Rozdzial 3
Dodatki do uposazenia

§ 4.

1. Funkcjonariusze otrzymuja nastgpujace dodatki do uposazenia:
1) za wystugg lat;
2) za stopien;
3) funkcyjny;
4) stuzbowy;
5) za shuzbg na morzu;
6) dla personelu latajacego;
7) dla bezposredniej obstugi statkow powietrznych;
8) instruktorski.
2. Wysoko$¢ dodatkow do uposazenia stanowi iloczyn mnoznikéw okreslonych w rozporzadzeniu
i kwoty bazowej, o ktorej mowa w § 2 ust. 2.
3. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, po ich wyliczeniu zaokragla si¢ do dziesigciu
groszy w gore.

§ 5.

1. Funkcjonariusze otrzymuja po dwoch latach stuzby dodatek za wystuge lat w wysokosci 2%
naleznego uposazenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat zwigksza si¢ z urzedu o 1% uposazenia zasadniczego, o ktorym mowa
w ust. 1, za kazdy nastepny rok stuzby, az do wysokosci 20% po 20 latach stuzby, oraz 0 0,5%
za kazdy nastgpny rok stuzby powyzej 20 lat - acznie do wysokos$ci 25% po 30 latach stuzby.

3. Zasady i tryb zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat, uwzglednianej przy ustalaniu
wzrostu dodatku za wystuge lat, okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 106 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”.



§ 6.

Ustala si¢ miesigczny dodatek za posiadany przez funkcjonariusza stopien stuzbowy, ktorego
wysokos¢ okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

W

§7.

Funkcjonariusze w shluzbie statej i1 przygotowawczej, peklniacy stuzb¢ na stanowiskach

kierowniczych lub samodzielnych, otrzymuja dodatek funkcyjny za nalezyte wykonywanie

obowiazkéw shuzbowych, w szczegdlnosci za inicjatywe i1 samodzielnos¢ w realizacji zadan

stuzbowych, terminowos$¢ 1 efektywnos$¢ podejmowanych dziatan lub decyzji, skutecznos¢ w

zarzadzaniu posiadanymi $rodkami, organizacji pracy, kierowaniu i sprawowanym nadzorze, a

takze posiadane kwalifikacje i umiejetnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku.

Kategori¢ dodatku funkcyjnego, jaka mozna przyzna¢ funkcjonariuszom na poszczego6lnych

stanowiskach stuzbowych, okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

Miesigczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznikow kwoty

bazowej w kategoriach, ktorych wysokos¢ okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 5 do

rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany na czas nieokreslony.

Dodatek funkcyjny:

1) moze by¢ podwyzszony na czas nieokre$lony albo okreslony, nie wigcej niz do najwyzszej
kategorii dodatku, ktéra mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi na danym stanowisku
stuzbowym, w przypadku gdy funkcjonariusz wzorowo wykonuje obowiazki stuzbowe, o
ktorych mowa w ust. 1, albo zostaly mu powierzone nowe lub dodatkowe obowiazki
stuzbowe lub nastapila inna istotna zmiana warunkéw shuzby wymagajaca zwigkszenia
zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych;

2) moze by¢ obnizony na czas okreslony, nie wigcej niz do najnizszej kategorii dodatku, ktora
mozna przyzna¢ funkcjonariuszowi na danym stanowisku stuzbowym, w przypadku ustania
przestanek uzasadniajacych przyznanie go w dotychczasowej wysokosci,

3) ulega obnizeniu na czas okre$lony nie wigcej niz do I kategorii w przypadku:

a) niewywiazywania si¢ przez funkcjonariusza z obowiazkow stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, stwierdzonego w ostatecznej opinii stuzbowej,

b) naruszenia przez funkcjonariusza dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzegania zasad
etyki zawodowej, jezeli prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym zostal on ukarany
kara dyscyplinarna.

Przyznanie dodatku funkcyjnego, jego podwyzszenie albo obnizenie nastgpuje:

1) z urzedu w przypadku funkcjonariuszy petniacych stuzbg na stanowiskach bezposrednio
podlegajacych Komendantowi Glownemu Strazy Granicznej, komendantowi oddziatu
Strazy Granicznej albo komendantowi osrodka szkolenia Strazy Granicznej;

2) w pozostatych przypadkach na wniosek wlasciwego przetozonego funkcjonariusza.

§ 8.

Funkcjonariusze w stuzbie stalej 1 przygotowawczej petniacy stluzbe na stanowiskach innych
niz wymienione w § 7 ust.l otrzymuja dodatek stuzbowy za nalezyte wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych, w szczegolnosci za inicjatywe 1 samodzielno$¢ w realizacji zadan
stuzbowych, terminowos¢ 1 efektywnos$¢ podejmowanych dziatan, a takze posiadane
kwalifikacje 1 umiejgtnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku.



. Kategorig¢ dodatku stuzbowego, jaka mozna przyzna¢ funkcjonariuszom na poszczeg6élnych
stanowiskach stuzbowych, okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

. Miesigczna wysokos¢ dodatku stuzbowego ustala sig¢ przy zastosowaniu mnoznikow kwoty
bazowej w kategoriach, ktorych wysokos¢ okresla tabela stanowiaca zalacznik nr 7 do
rozporzadzenia.

. Funkcjonariuszowi przyjetemu do stuzby dodatek stuzbowy mozna przyznac na czas okreslony
do dziewigciu miesigcy od daty nawiazania stosunku stuzbowego.

. Do funkcjonariuszy, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy § 7 ust. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.

§9.

. Dodatek funkcyjny albo stuzbowy podlega zwigkszeniu o mnoznik 0,05 kwoty bazowe;j:

1) dla funkcjonariusza mianowanego na stanowisko: kierownika zespotu, kierownika zmiany,
starszego specjalisty, specjalisty-kontrolera, starszego asystenta, starszego straznika
granicznego-kontrolera, asystenta, starszego referenta, straznika granicznego-kontrolera
albo referenta w placowce Strazy Granicznej, na czas pelnienia, w wymiarze co najmniej
¥ normy czasu stuzby, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, stuzby:

a) granicznej w bezposredniej ochronie granicy panstwowej lub kontroli ruchu
granicznego w sposob okreslony przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej w
przepisach w sprawie pelnienia stuzby granicznej i prowadzenia dziatan granicznych,

b) przy realizacji zadan Strazy Granicznej z zakresu ochrony szlakoéw komunikacyjnych
lub realizacji zadan z zakresu kontroli legalno$ci pobytu cudzoziemcow;

2) dla funkcjonariusza petniacego stuzbg w skladzie etatowego pododdziatu odwodowego lub
plutonu specjalnego.

. Do czasu sluzby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza si¢ okres choroby, urlopu

wypoczynkowego lub dodatkowego, zwolnienia z zaje¢ shuzbowych ,a dla funkcjonariuszy

otrzymujacych dodatek stuzbowy takze czas wolny odbierany w zamian za ponadnormatywny
czas stuzby.

. Dodatek stuzbowy podlega zwigkszeniu o mnoznik 0,10 kwoty bazowej dla funkcjonariusza

opiekujacego si¢ psem stuzbowym. W przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym

psem stluzbowym funkcjonariusz otrzymuje zwigkszenie dodatku na kazdego psa.

. W przypadku sprawowania opieki przez kilku funkcjonariuszy nad tym samym psem

stuzbowym funkcjonariusze ci otrzymuja zwigkszenie dodatku stuzbowego w rownych

czesciach.

. Dodatek funkcyjny albo stuzbowy podlega zwigkszeniu nie wigcej jednak niz o:

1) mnoznik 0,40 kwoty bazowej za wykonywanie przez funkcjonariusza czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-§ledczych;

2) mnoznik 0,30 kwoty bazowej dla funkcjonariuszy petniacych shuzb¢ w jednostce lub
komorce organizacyjnej nadzoru i kontroli i wykonujacych czynnosci kontrolne;

3) mnoznik 0,20 kwoty bazowej dla funkcjonariuszy pekliacych shuzbe w wydziatach
odwodowych lub wydziatach zabezpieczenia w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej
oraz petniacych warty ochronne na poktadach statkow powietrznych.

. Zwigkszenie dodatku funkcyjnego albo stuzbowego nastepuje na okres wykonywania

czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 ust. 3—5, nie dtuzszy jednak niz 12 miesigcy.

. Do zwigkszenia dodatku funkcyjnego albo stuzbowego przepis § 7 ust. 6 stosuje si¢

odpowiednio.

. W przypadku spehienia przestanek do zwigkszenia dodatku funkcyjnego albo stuzbowego z

réznych tytuldéw nie moze ono przekroczy¢ wysokosci 0.40 kwoty bazowe;.



§ 10.

. Funkcjonariusze petniacy stuzbg na etatowych stanowiskach zaldg jednostek ptywajacych
otrzymuja miesi¢czny dodatek za stuzbe na morzu w wysokosci ustalonej przy zastosowaniu
mnoznika 0,30 kwoty bazowe;j.

. Funkcjonariuszom wykonujacym zadania nurkow lub ptetwonurkow i instruktoréw-nurkéw lub
instruktoréw-ptetwonurkow na czas wykonywania tych zadan, niezaleznie od dodatku, o
ktorym mowa w ust. 1, mozna na wniosek wlasciwego przetozonego przyznaé¢ miesigczny
dodatek w wysoko$ci ustalonej przy zastosowaniu mnoznika 0,30 kwoty bazowej.

§11.

. Funkcjonariusze, ktorzy peitnia stuzbe w skladzie personelu latajacego i wykonuja loty,

otrzymuja miesigczny dodatek dla personelu latajacego, ustalony przy zastosowaniu

mnoznikéw kwoty bazowej, ktorych wysoko$¢ okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 8 do
rozporzadzenia.

. Funkcjonariusze wchodzacy w sktad personelu latajacego zawieszeni w lotach ze wzgledow

zdrowotnych moga otrzymywac dodatek dla personelu latajacego:

1) przez okres 6 miesigcy od zawieszenia w lotach - na podstawie decyzji komendanta
oddziatu Strazy Granicznej, w ktorym funkcjonariusz petni stuzbe;

2) przez okres nastgpnych 6 miesigcy - na podstawie decyzji komendanta oddziatlu Strazy
Granicznej, w ktorym funkcjonariusz pelni stuzbe, za zgoda Komendanta Gléwnego Strazy
Granicznej.

. Funkcjonariusze wykonujacy loty instruktorskie z personelem latajacym, niezaleznie od

dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuja dodatek instruktorski w wysokosci miesigczne;j

ustalonej przy zastosowaniu mnoznika 0,10 kwoty bazowe;j.

. Funkcjonariuszom wchodzacym w sktad licencjonowanego personelu latajacego, ktorzy w

danym roku kalendarzowym wykonywali na statkach powietrznych Strazy Granicznej co

najmniej 40 godzinny nalot mozna przyzna¢ jednorazowy dodatek w wysokosci ustalonej przy
zastosowaniu mnoznika do 2,00 kwoty bazowe;.

. Funkcjonariusze petniacy stuzbe przy bezposredniej obstudze statkow powietrznych

posiadajacy licencje mechanika obstugi wydana przez Panstwowy Nadzor Lotniczy otrzymuja

miesigczny dodatek dla bezposredniej obstugi statkow powietrznych w wysokosci ustalone;j
przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowe;:

1) 0,30 - w przypadku obstugiwania zgodnie z posiadanymi uprawnieniami jednego typu
statkow powietrznych;

2) 0,45 - w przypadku obslugiwania zgodnie z posiadanymi uprawnieniami wigcej niz jednego
typu statkow powietrznych.

. Funkcjonariusze petniacy stuzbe przy bezposredniej obstudze statkow powietrznych

nieposiadajacy licencji, o ktéorych mowa w ust. 5, otrzymuja miesi¢gczny dodatek dla

bezposredniej obstugi statkdéw powietrznych w wysokosci ustalonej przy zastosowaniu
mnoznika 0,05 kwoty bazowe;j.

. Do przyznania dodatku dla personelu latajacego, dodatku instruktorskiego i dodatku dla

bezposredniej obstugi statkow powietrznych przepis § 7 ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 4
Przepisy przejsciowe i koncowe



§ 12.

Funkcjonariuszy, ktorym przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia zachowano prawo do
zaszeregowania naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku na podstawie art. 107 ust. 2
ustawy, zaszeregowuje si¢ do grupy uposazenia zasadniczego odpowiadajacej grupie uposazenia,
do ktorej funkcjonariuszowi zachowano prawo przed tym dniem. Przepisy § 2 ust. 6 1 7 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 13.

Funkcjonariuszom, ktéorzy w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia otrzymywali na podstawie

dotychczas obowiazujacych przepisow:

1) dodatek funkcyjny albo stuzbowy — przyznaje si¢ odpowiednio dodatek funkcyjny albo
stuzbowy w kategorii nie nizszej niz przyshugujaca dotychczas;

2) zwigkszenie dodatku funkcyjnego albo stuzbowego — zachowuje si¢ prawo do tego zwigkszenia
w dotychczasowe] wysokosci do czasu ustalenia tego zwigkszenia w nowej wysokosci, nie
dtuzej jednak niz przez okres 3 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia.

§ 14.
Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do uposazen 1 dodatkbw do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Granicznej naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r. z wyjatkiem zatacznika nr
2 do rozporzadzenia, ktory stosuje si¢ od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 15.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji z dnia 18 kwietnia 2007
r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. Nr 74, poz. 491).

§17.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ



TABELA

Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i

Administracji z dnia
.................. 2008 r.  (poz.
.......... )

Zatacznik nr 1

GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ

Wyszczegdlnienie Mnozniki kwoty bazowej
Lp. Grupa uposazenia zasadniczego I Kategoria i
1 15 5,15 -
2 14 4,55 -
3 13 2,95 2,87
4 12 2,65 2,57
5 11 2,35 2,27
6 10 2,06 1,97
7 09 1,82 1,77
8 08 1,72 1,67
9 07 1,62 1,57
10 06 1,52 1,47
11 05 1,42 1,37
12 04 1,32 1,27
13 03 1,22 1,17
14 02 1,13 1,07
15 01 0,98 0,92




TABELE

Zalacznik nr 2

ZASZEREGOWANIA STANOWISK SEUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ DO
ODPOWIEDNICH GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO I STOPNI ETATOWYCH

Tabela nr 1

Komenda Gléwna Strazy Granicznej

Lp. Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Stopien
zasadniczego etatowy
1 |Komendant Gtéwny SG 15 gen. dyw.
2 |Zastgpca Komendanta Glownego SG 14 gen. bryg.
gen. bryg.,
3 |Dyrektor 13 pik
4 Zastegpca dyrektora, gldéwny ksiggowy, rzecznik prasowy, doradca 12 Ik
Komendanta Gtéwnego SG, radca P
5 |Radca prawny, legislator, dziekan 11 ptk
6 |Naczelnik wydziatu, audytor wewngtrzny, wicedziekan 10 ptk
7 |Zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik samodzielnej sekcji, ekspert 09 pptk
8 |Kierownik sekcji (grupy), starszy specjalista 08 pptk
9 |Specjalista, kierownik kancelarii tajnej 07 mjr
10 |Starszy asystent, kierownik zespotu 06 kpt.
11 |Asystent, starszy straznik graniczny-kontroler 05 st. chor. szt.
12 [Starszy referent 04 st. chor. szt.
13 [Straznik graniczny-kontroler 03 sierz. szt.
14 |Referent 01 sierz. szt.




Tabela nr 2

Komenda oddzialu Strazy Granicznej

Grupa
Lp. Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
1 | Komendant oddziatu SG 13 gen. bryg.,
kontradmirat
2 | Zastgpca komendanta oddziatu SG, gtoéwny ksiggowy 12 ptk, kmdr
3 [ Naczelnik wydzialu granicznego, naczelnik wydziatu
operacyjno-$ledczego, naczelnik wydziatu do spraw 10 pptk, kmdr por.
cudzoziemcow, naczelnik wydzialu — kierownik strzezonego
osrodka dla cudzoziemcow
4 | Naczelnik wydziatu, rzecznik prasowy, radca prawny 09 pptk, kmdr por.
5 |Kapelan 08 ppik
6 | Zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik samodzielnej sekcji,
kierownik zaktadu opieki zdrowotnej, kierownik zespotu audytu 08 mir. kmdr ppor
wewngtrznego - audytor wewngtrzny, dowddca pododdziatu s ppot.
odwodowego
7 | Kierownik sekcji, starszy specjalista, zast¢pca kierownika
samodzielnej sekcji, zastgpca kierownika zaktadu opieki 07 mir. kmdr ppor
zdrowotnej, audytor wewngtrzny, zastgpca dowodcy s ppor.
pododdzialu odwodowego
8 | Kierownik grupy zabezpieczenia, specjalista 06 kpt.
9 [Dowddca plutonu odwodowego (specjalnego), starszy asystent 05 kpt.
10 | Dowddca plutonu, starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
11 | Asystent 03 st. chor. szt.
12 | Starszy referent 02 st. chor. szt.
13 | Straznik graniczny-kontroler 02 bs1erz. szt.,
osman szt.
14 | Referent 01 sietz. szt.,
bosman szt.




Tabela nr 3

Osrodek szkolenia Strazy Granicznej

Grupa
Lp. | Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 | Komendant osrodka szkolenia SG 13 gen. bryg., ptk

’ Zastepca komendanta o$rodka szkolenia SG, komendant 12 Ik
osrodka tresury psow stuzbowych SG, gtowny ksiggowy p

3 Zastgpca komendanta os$rodka tresury psow stuzbowych SG, 10 Ik
kierownik zaktadu, komendant pododdziatlow szkolnych pp

4 | Naczelnik wydziatu, radca prawny, kierownik zespotu 09 pptk

5 | Starszy wyktadowca 09 pptk, kmdr por.

6 | Kapelan 08 ppik

7 Zastgpca naczelnika wydziatu, kierownik samodzielnej sekcji,
komendant studium (kursu), kierownik zaktadu opieki 08 mir. kmdr ppor
zdrowotnej, wykladowca, kierownik zespotu audytu ot ppor.
wewngtrznego - audytor wewngtrzny

3 Zastepca komendanta studium (kursu), zastepca kierownika
zaktadu opieki zdrowotnej, kierownik sekcji, starszy specjalista, 07 mjr
audytor wewngtrzny

9 | Kierownik grupy, specjalista 06 kpt.
Dowodca placowki szkolnej, starszy asystent, dowddca plutonu,

10 . . 05 kpt.
zastepca kierownika grupy

11 [ Dowodca plutonu, starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.

12 | Asystent 03 st. chor. szt.

13 | Starszy referent 02 st. chor. szt.

14 | Referent 01 sierz. szt.
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Tabela nr 4

Dywizjon Strazy Granicznej

Grupa
Lp. |Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego
1 Komendant dywizjonu SG 12 kmdr, ptk
2 Zastgpca komendanta dywizjonu SG 10 kmdr por., pptk
3 Dowodca jednostki ptywajacej kat. | 09 kmdr ppor., mjr
4 Zastgpca dowodcy jednostki plywajacej kat. 1, szef stuzb 08 kmdr ppor., mjr
Dowddca jednostki ptywajacej kat. I, kierownik sekcji,
5 - 07 kpt.
starszy specjalista
6 Zastgpca dowoddcy jednostki pltywajacej kat. 11, specjalista 06 kpt.
7 Starszy asystent 05 por.
3 Dowpdca jednostki ptywajacej kat. I11, starszy straznik 04 st. chor. szt.
graniczny-kontroler, starszy bosman
9 Bosman, asystent 03 st. chor. szt.
10 | Starszy referent 02 st. chor. szt.
11 |Referent 01 bosmgn szt.,
sierz. szt.
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Tabela nr 5

Placowka Strazy Granicznej kategorii I

Grupa
Lp. Stanowisko sluzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 12 ptk

2 Zastgpca komendanta 10 pptk

3 Kierownik grupy 09 mjr

4 Kierownik zespotu 08 mjr

5 Kierownik zmiany 07 mjr

6 Starszy specjalista 07 mjr

7 Specjalista- kontroler 06 kpt.

8 Starszy asystent 05 por.

9 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
10 | Asystent 03 st. chor. szt.
11 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
12 [Referent 01 sierz. szt.
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Tabela nr 6

Placowka Strazy Granicznej kategorii II

Grupa
Lp. [Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 10 pptk

2 Zastgpca komendanta 09 mjr

3 Kierownik grupy 08 mjr

4 Kierownik zmiany 07 mjr

5 Starszy specjalista, kierownik zespotu 07 mjr

6 Specjalista-kontroler 06 kpt.

7 Starszy asystent 05 por.

8 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
9 Asystent 03 st. chor. szt.
10 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
11 Referent 01 sierz. szt.
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Tabela nr 7

Placowka Strazy Granicznej kategorii 11T

Grupa
Lp. [Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 09 ppik

2 Zastgpea komendanta 08 mjr

3 Kierownik grupy 08 mjr

4 Starszy specjalista, kierownik zmiany, kierownik zespotu 07 kpt.

5 Specjalista-kontroler 06 kpt.

6 Starszy asystent 05 por.

7 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
8 Asystent 03 st. chor. szt.
9 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
10 Referent 01 sierz. szt.
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Tabela nr 8

Placowka Strazy Granicznej kategorii IV

Grupa
Lp. |Stanowisko stuzbowe uposazenia Stopien etatowy
zasadniczego

1 Komendant 08 mjr

2 Zastgpca komendanta 07 mjr

3 Starszy specjalista 07 kpt.

4 Specjalista-kontroler 06 kpt.

5 Starszy asystent 05 por.

6 Starszy straznik graniczny-kontroler 04 st. chor. szt.
7 Asystent 03 st. chor. szt.
8 Starszy referent, straznik graniczny-kontroler 02 sierz. szt.
9 Referent 01 sierz. szt.
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DODATKU ZA POSIADANY STOPIEN STRAZY GRANICZNEJ

TABELA

Lp. Stopien SG Mnoznik kwoty bazowej
1 generat dywizji 1,00
2 general brygady 0,90
3 putkownik 0,80
4 podputkownik 0,75
5 major 0,70
6 kapitan 0,65
7 porucznik 0,60
8 podporucznik 0,55
9 starszy chorazy sztabowy 0,48
10 chorazy sztabowy 0,45
11 mlodszy chorazy sztabowy 0,42
12 starszy chorazy 0,40
13 chorazy 0,38
14 milodszy chorazy 0,36
15 starszy sierzant sztabowy 0,34
16 sierzant sztabowy 0,32
17 starszy sierzant 0,30
18 sierzant 0,28
19 starszy plutonowy 0,26
20 plutonowy 0,25
21 starszy kapral 0,23
22 kapral 0,22
23 starszy szeregowy 0,20
24 SZeregowy 0,18
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Zalacznik nr 6

TABELA KATEGORII DODATKU SLUZBOWEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY
GRANICZNEJ

Lp. Stanowisko Kategoria dodatku stuzbowego
1 | Ekspert VII-XX
2 | Starszy specjalista V-XIX
3 | Starszy wyktadowca V-XIX
4 | Specjalista IV-XVIII
5 | Specjalista-kontroler IV-XVIII
6 | Starszy asystent IV-X1vV
7 | Wyktadowca IV-XVII
8 | Starszy straznik graniczny - kontroler I-XTI
9 | Starszy bosman IT1-X1I
10 | Asystent II-XT
11 | Bosman TII-XT
12 | Straznik graniczny-kontroler II-X
13 | Starszy referent I-IX
14 | Referent [-VII
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TABELA DODATKU SLUZBOWEGO

FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ

Lp. Kategoria dodatku stuzbowego Mnoznik
1 XX 1,09
2 XIX 0,99
3 XVIII 0,94
4 XVII 0,90
5 XVI 0,85
6 XV 0,80
7 X1V 0,75
8 XHI 0,70
9 XII 0,65
10 XI 0,60
11 X 0,55
12 IX 0,50
13 VIII 0,45
14 VII 0,40
15 VI 0,35
16 \ 0,31
17 v 0,26
18 111 0,21
19 II 0,16
20 I 0,10
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Zalacznik nr 4

TABELA KATEGORII DODATKU FUNKCYJNEGO FUNKCJONARIUSZY STRAZY
GRANICZNEJ PELNIACYCH SLUZBE NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH LUB
SAMODZIELNYCH

Lp.

Stanowisko

Jednostka organizacyjna Strazy Granicznej i kategorie dodatku funkcyjnego

KGSG

ODDZIAL

OSRODEK
SZKOLENIA

DYWIZJON

PLACOWKA
KAT. I

PLACOWKA
KAT. II

PLACOWKA
KAT. III

PLACOWKA
KAT. IV

Komendant

XXHI-XXIX

XXHI-XXIX

XXI-XXVI

XXI-XXVI

XV-XXV

XV-XXV

XV-XXV

Zastegpca
komendanta

XXII-
XXVII

XXII-XXVIIT

XV-XXV

XV-XXV

IX-XXIV

IX-XXIII

IX-XXIII

Dyrektor

XXII-XXIX

Zastgpca Dyrektora

XXII-
XXVIII

Gltowny ksiggowy

XXII-
XXVII

XXII-
XXVIII

XXII-XXVIIT

Kierownik zespotu
audytu
wewnetrznego —
audytor wewngetrzny

IX-XXIII

IX-XXIII

Komendant o$rodka
tresury pséw
shuzbowych

XXII-XXVIII

Komendant
pododdziatow
szkolnych

IX-XXIV

Zastgpca
komendanta o$rodka
tresury psOw
stuzbowych

IX-XXII

10

Komendant studium
(kursu)

IX-XXI

11

Zastegpca
komendanta studium
(kursu)

IX-XX

12

Dowddca jednostki
ptywajacej kat. 1

IX-XXI

13

Zastgpea dowddey
jednostki ptywajacej
kat. I

IX-XX
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14

Dowddca jednostki
ptywajacej kat. 11

IX-XX

15

Szef stuzby

IX-XXI

16

Zastgpca dowodcy
jednostki ptywajacej
kat. IT

VI-XVIII

17

Kierownik grupy

VI-XVIII

IX-XXI

IX-XX

IX-XX

18

Kierownik grupy
zabezpieczenia

VI-XX

19

Kierownik zespotu

IX-XX

IX-XXI

IX-XX

20

Kierownik zmiany

IX-XVIII

VI-XVIII

VI-XVIII

21

Kierownik zaktadu

XV-XXIV

22

Zastegpca kierownika
grupy

VI-XV

23

Naczelnik wydziatu

XV-XXV

IX-XXIV

IX-XXIV

24

Kierownik kancelarii
tajnej

IX-XX

25

Zastepca naczelnika
wydziatu

IX-XXIV

IX-XXIII

IX-XXIII

26

Kierownik zaktadu
opieki zdrowotne;j

IX-XXII

IX-XXII

27

Kierownik
samodzielnej sekcji

IX-XXIV

IX-XXII

IX-XXII

28

Kierownik sekcji
(grupy)

IX-XXII

VI-XXI

VI-XXI

VI-XXI

29

Zastegpca kierownika
samodzielnej sekcji

IX-XXI

IX-XXI

30

Zastegpca kierownika
zaktadu opieki
zdrowotnej

IX-XXII

IX-XXII

31

Dowddca
pododdziatu
odwodowego

VI-XXII

32

Zastgpca dowodcy
pododdziatu
odwodowego

VI-XXI

33

Dowddca plutonu
odwodowego
(specjalnego),
dowddca placowki
szkolnej

VI-XV

34

Dowddca plutonu

VI-XV
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Dowddca jednostki

33 ptywajacej kat. I1I VXV
36| Doradca komendanta X)%EI

37| Rzecznik prasowy XXX%};I IX-XXIII

38| Radca XXI-XXVIIT

39 | Radca prawny XVIII-XXVI| I[X-XXIII IX-XXIII

40 | Legislator XVII-XXVI

41 | Audytor wewngtrzny| XV-XXV VI-XXI VI-XXI

42 | Dziekan XVII-XXVI

43 | Wicedziekan XV-XXV

44 | Kapelan IX-XXIII IX-XXIII
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TABELA DODATKU FUNKCYJNEGO

FUNKCJONARIUSZY STRAZY GRANICZNEJ

Lp. Kategoria dodatku funkcyjnego Mnoznik
1 XXIX 2,43
2 XXVIII 2,28
3 XXVII 2,13
4 XXVI 1,98
5 XXV 1,83
6 XXIV 1,68
7 XXIII 1,54
8 XX1I 1,39
9 XXI 1,24
10 XX 1,09
11 XIX 0,99
12 XVIII 0,94
13 XVII 0,90
14 XVI 0,85
15 XV 0,80
16 XIV 0,75
17 X1 0,70
18 XII 0,65
19 XI 0,60

20 X 0,55
21 IX 0,50
22 VIII 0,45
23 ViI 0,40
24 VI 0,35
25 \Y 0,31
26 v 0,26
27 I 0,21
28 11 0,16
29 I 0,10

22

Zalacznik nr §



Zalacznik nr 8

TABELA DODATKU DLA PERSONELU LATAJACEGO STRAZY GRANICZNEJ

Lp. Personel latajacy Mnoznik
1 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 2500 godzin 0,90
2 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 1500 godzin do 2500 godzin 0,70
3 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 1000 godzin do 1500 godzin 0,50
4 Piloci posiadajacy wylatane powyzej 500 godzin do 1000 godzin 0,40
Piloci posiadajacy wylatane do 500 godzin oraz pozostaty personel latajacy

5 0,30
posiadajacy wylatane powyzej 1500 godzin

‘ Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane powyzej 1000 godzin do 0.2
1500 godzin '
Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane powyzej 500 godzin do 1000 o1

7 ,15
godzin

8 Pozostaty personel latajacy posiadajacy wylatane do 500 godzin 0,10
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji w sprawie uposazenia
zasadniczego oraz dodatkdw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej zostal opracowany w
zwiazku z nowym brzmieniem upowaznienia zawartego w art. 105 ustawy o Strazy Granicznej, nadanym
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 roku o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 82, poz. 558), a takze art. 108 ustawy o Strazy Graniczne;j.

Dla $rodkéw zaplanowanych na funkcjonowanie Strazy Granicznej w 2008 roku przewidziano
zwigkszenie §rodkow finansowych przeznaczonych na uposazenia funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.

Celem przedmiotowego projektu jest stworzenie podstawy prawnej do realizacji postanowien
ustawy z dnia 12 stycznia 2007 roku o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009” (Dz. U. Nr 35, poz. 213).

Stosownie do przepisow art. 105 ustawy o Strazy Granicznej rozporzadzenie okresla:

1) grupy uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy, kategorie uposazenia zasadniczego w
poszczegolnych grupach tego uposazenia oraz odpowiadajace im wysokos$ci uposazenia
zasadniczego ustalone z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej;

2) zaszeregowanie stanowisk stuzbowych do poszczegdlnych grup uposazenia zasadniczego
oraz stopni etatowych.”

W odréznieniu od dotychczasowego stanu prawnego, projektowane rozporzadzenie uwzglgdnia
mechanizm ustalania uposazenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach 1 grupach tego uposazenia, z
zastosowaniem mnoznikow kwoty bazowej, w miejsce ustalania stawek tego uposazenia.

Projektowane rozporzadzenie okresla takze warunki otrzymywania przez funkcjonariuszy SG
dodatkéw do uposazenia, w tym nowych dodatkéw, o ktorych mowa w art. 108 ustawy o Strazy Granicznej,
tj. dodatku za wystuge lat i dodatku funkcyjnego.

Niezaleznie od zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy o Strazy Granicznej niniejszy projekt
rozporzadzenia przewiduje zwigkszenie — w stosunku do obowiazujacych wielkosci obecnie - wysokos$ci
uposazenia zasadniczego w kazdej z grup i kategorii tego uposazenia, a takze podwyzszenie dodatkow
stuzbowych funkcjonariuszy w kazdej z kategorii tego dodatku — niezaleznie od wprowadzenia nowych
wartosci dodatkow stuzbowych przystugujacych funkcjonariuszom SG na poszczego6lnych stanowiskach.

W obowiazujacym stanie prawnym, a takze w oparciu o przyjete zatozenia proponuje sig
wprowadzenie nast¢pujacych zmian w stosunku do rozwiazan zawartych w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 kwietnia 2007 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej:

1) wprowadzenie nowych dodatkéw do uposazenia, tj. dodatku za wystuge lat i dodatku funkcyjnego;

2) wyzszych wartosci mnoznikoéw kwoty bazowej shluzacych do ustalania stawek uposazenia
zasadniczego, w poszczegolnych kategoriach grup tego uposazenia; w projekcie przyjgto zalozenie
podwyzszenia uposazenia zasadniczego w kazdej z grup i kategorii tego uposazenia przecigtnie o 0,17
kwoty bazowej, przy czym wzrost ten bedzie najwigkszy na najnizszych stanowiskach stuzbowych
(referent, starszy referent o 0,18 kwoty bazowej), za$ najmniejszy na najwyzszych stanowiskach
shuzbowych (Komendant Gtowny SG, Zastgpca Komendanta Glownego SG, Komendant oddziatu SG,
Dyrektor Zarzadu/Biura KGSG, Zastgpca Komendanta oddzialu SG, Zastgpca Dyrektora
Zarzadu/Biura KGSG, Radca prawny, Legislator w KGSG o 0,15 kwoty bazowe;j);

3) wprowadzenie tabeli dodatku funkcyjnego odpowiadajacej dotychczasowej tabeli dodatku
shuzbowego (29 kategorii dodatku funkcyjnego), a takze okreslenie kryteriow przyznawania dodatku
funkcyjnego;

4) wprowadzenie nowej tabeli dodatku stuzbowego (20 kategorii dodatku stuzbowego);

5) podwyzszenie wartoSci mnoznikow kwoty bazowej shuzacych do ustalania stawek dodatku
funkcyjnego przecigtnie o 0,05 kwoty bazowej, przy czym wzrost ten bgdzie najwyzszy w kategoriach
dodatku funkcyjnego od Il do V (o 0,06 kwoty bazowej), w kategoriach dodatku funkcyjnego I 1 od
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VI do XVII (o 0,05 kwoty bazowej), zas najnizszy wzrost nastapi w kategoriach dodatku funkcyjnego
od XXIV do XXIX (0 0,03 kwoty bazowej);

6) podwyzszenie wartosci mnoznikow kwoty bazowej stuzacych do ustalania stawek dodatku

stuzbowego przecigtnie o 0,05 kwoty bazowej, przy czym wzrost ten bedzie najwyzszy w kategoriach
dodatku stuzbowego od I do V (o0 0,06 kwoty bazowej), w kategoriach dodatku stuzbowego 11 od VI
do XVII (0 0,05 kwoty bazowej), za$ najnizszy wzrost nastapi w kategoriach dodatku stuzbowego od
XVII do XX (o 0,04 kwoty bazowej);

7) zmiang kategorii dodatkow shuzbowych/funkcyjnych jakie mozna przyznaé na stanowiskach

,.kierownik zespotu audytu wewnetrznego — audytor wewngetrzny” i ,,audytor wewnetrzny” w oddziale
1 osrodku szkolenia Strazy Granicznej, ,,komendant pododdziatéw szkolnych” w osrodku szkolenia
Strazy Granicznej majac na uwadze odpowiednie okre§lenie wysokosci dodatkéw do znaczenia i rangi
stanowisk stuzbowych w Strazy Granicznej przy uwzglednieniu kategorii dodatkéw dla stanowisk im
podlegtych; oraz ,straznik graniczny-kontroler”, ,starszy referent” i ,referent”; zmiana ta ma
charakter motywacyjny, w celu podwyzszenia uposazenia na najnizszych stanowiskach stuzbowych w
Strazy Granicznej i zwigkszenia mechanizmu oddzialywania na zaangazowanie, umiejgtnosci i
osiaganie efektow w stuzbie na tych stanowiskach.

8) wprowadzenie nowego stanowiska ,,kierownik zespolu” w placéwkach Strazy Granicznej kategorii II

11T

9) zmiang obowiazujacej dotychczas zasady przyznawania dodatku stuzbowego na czas okreslony,

poprzez przyjecie zasady, iz dodatek funkcyjny albo stuzbowy przyznaje sig¢ na czas nieokreslony, zas
jego zwigkszenie badz zmniejszenie moze mie¢ miejsce wylacznie na czas okreslony;

10) obligatoryjne zwigkszanie dodatku funkcyjnego albo stuzbowego (o 0,05 kwoty bazowej) nie tylko

dla funkcjonariuszy petniacych shuzbe na stanowiskach: kierownika zespotu, kierownika zmiany,
starszego specjalisty, specjalisty-kontrolera, starszego asystenta, starszego straznika granicznego-
kontrolera, asystenta, starszego referenta, straznika granicznego-kontrolera oraz referenta w placowce
Strazy Granicznej, a ponadto dla funkcjonariuszy wchodzacych w sktad pododdziatéw odwodowych i
plutonéw specjalnych, na czas pelnienia shuzby granicznej w bezposredniej ochronie granicy
panstwowej lub kontroli ruchu granicznego, w sposob okreslony w przepisach w sprawie pelnienia
stluzby granicznej i prowadzenia dziatan granicznych, lecz takze dla funkcjonariuszy petiacych
stuzbe w wymiarze co najmniej % normy czasu stuzby, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o Strazy
Granicznej, przy realizacji zadan Strazy Granicznej z zakresu ochrony szlakéw komunikacyjnych lub
realizacji zadan z zakresu kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcoéw i funkcjonariuszy pelniacych
sluzbe¢ w skladzie etatowego pododdzialu odwodowego lub plutonu specjalnego; projektowane
rozwiazania maja na celu uwzglednienie zmian z zakresu i charakteru wykonywanych zadan
stuzbowych po dniu 31 grudnia 2007 roku w zwiazku ze wstapieniem Rzeczypospolitej Polskiej do
strefy Schengen;

11) w przepisach przejsciowych przewiduje sig:

a) zachowanie prawa do uposazenia zasadniczego wynikajacego z grupy tego uposazenia
nabytego na podstawie art. 107 ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej funkcjonariuszom, ktorzy
uzyskali to prawo w zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 18 kwietnia 2007 roku;

b) przyznanie dodatku funkcyjnego albo stuzbowego w kategorii nie nizszej niz przystugujaca
dotychczas kategoria dodatku stuzbowego.

Ocena Skutkéw Regulacji

1.

2.

Projektowane rozporzadzenie obejmuje swoim zakresem wylacznie funkcjonariuszy Strazy
Granicznej i ma na celu w szczego6lnosci ustalenie nowych wysokos$ci ich uposazen.

Projekt rozporzadzenia zostal zaopiniowany przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktory zglosit uwagi. Nie zostaly uwzglednione uwagi
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dotyczace:

- dodania w § 7 w ust.5 w pkt 3 ograniczenia mozliwosci obnizania dodatku funkcyjnego nie
wigcej jak o trzy kategorie. Propozycja nie zashuguje na uwzglednienie gdyz stoi w sprzecznos$ci z
kryteriami przyznawania tego dodatku ;

- dodania w § 7 ust.7 ,umozliwiajacego przyznanie dodatku funkcyjnego na czas okreslony do 9
miesi¢cy od daty nawiazania stosunku stuzbowego. Propozycja stoi w sprzeczno$ci z ust.4 § 7
stanowiacym ,ze dodatek ten jest przyznawany na czas nieokreslony;

- dodania w § 9 w ust.6 in fine wyrazu ,jednorazowo” poniewaz nie precyzuje czy dotyczy
ograniczenia mozliwo$ci przyznania zwigkszenia dodatku na kolejny okres 12 miesigey, czy tez
dopuszcza taka mozliwos¢;

- zmiany zaszeregowania stopnia etatowego w zataczniku nr 2 w tabeli nr 2, 3 i 4 dla stanowiska
starszego referenta na stopien sierzanta sztabowego/bosmana sztabowego, poniewaz ewentualne
zmiany zaszeregowania stopni etatowych wymagaja kompleksowego podejscia do wszystkich
stanowisk stuzbowych;

- dodania w zataczniku nr 4 dla placowki kategorii II 1 III dodatku w przedziale IX-XX, ze wzgledu
na dodatkowe skutki finansowe nie przewidziane w srodkach finansowych dla Strazy Graniczne;.
Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych - wejScie w zycie rozporzadzenia spowoduje
dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panstwa w wysokosci wynikajacej z ustawy budzetowej na
2008 rok, uwzgledniajacej migdzy innymi zmiany przewidziane w ustawie z dnia 12 stycznia 2007
roku o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009”. Tym samym skutki te zostana sfinansowane
ze srodkoéw przewidzianych na funkcjonowanie Strazy Granicznej w 2008 roku. Skutki finansowe
wejscia w zycie omawianego rozporzadzenia szacuje si¢ (W odniesieniu do obowiazujacej w 2007
roku kwoty bazowej) na 83.693 tys. zt rocznie. Przeci¢tna podwyzka uposazen funkcjonariuszy SG
od 1 stycznia 2008 r. wyniesie przecigtnie okoto 405,50 zt, za§ dalszy wzrost tego uposazenia
bedzie wynikat z zakladanego wzrostu kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Strazy Granicznej o 2,3 %, tj. do poziomu 1.493,42 zt. W ramach wymienionej
kwoty przecigtnego wzrostu ocenia sig, ze uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem za wystuge lat
wrosnie $rednio o 327 zt, za§ dodatki funkcyjne i shluzbowe oraz ich zwigkszenia wzrosna
przecigtnie o 78,5 zt.

Wptyw regulacji na rynek pracy — projektowane rozporzadzenie moze wywrze¢ pozytywny wpltyw
na rynek pracy — w konsekwencji wzrostu atrakcyjnos$ci uposazenia funkcjonariuszy SG.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢ ,w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw - projektowane rozporzadzenie nie wpltywa na konkurencyjnos$¢ gospodarki
przedsigbiorczos¢.

Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny — regulacje zaproponowane w projekcie nie wplywaja na
sytuacj¢ i rozwoj regionalny.
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