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ROZPORADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEY

w sprawie specjalndéci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w
szkotach wyzszych

Na podstawie art. 116 ust. 1la ustawy z dnia 1Za2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593, z gf. zm?, zaradza sé, co nastpuje:

8§ 1.1. Rozporzdzenie okréla wymagane umiejnosci, wykaz przedmiotéw, minimalny
wymiar zag¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodchv dla specjalriei
przygotowuacej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanegzakotach wyszych na
kierunkach: pedagogika, pedagogika specjalna, gioyiia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia lub nauki o rodzinie.

2. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4,akreslone w zadczniku do rozporgzenia.

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

W porozumieniu:
MINISTER INISTER

NAUKI | SZKOLNICTWA WY ZSZEGO PRACY | POLITYKI SPOEEZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dEm administracji radowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie 81 ust. 2 pkt 2 rozpogezenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007w sprawie
szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Pracylityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz. 2708,
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 16dz.dL366, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1487 iLBO, poz.
1493, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 186, poBQalLNr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844 oraz @720 Nr 35,
poz. 219, Nr 36, poz. 226 i Nr 48, poz. 320).



Zaznik do rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia .......... (poz. )

WYMAGANE UMIEJ ETNOSCI, WYKAZ PRZEDMIOTOW , MINIMALNY WYMIAR ZAJ EC
DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZAKRES | WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWY CH DLA
SPECJALNOSCI PRZYGOTOWUJ ACEJ DO ZAWODU PRACOWNIKA SOCJALNEGO,
REALIZOWANEJ W SZKOLACH WY ZSZYCH NA KIERUNKACH: PEDAGOGIKA,
PEDAGOGIKA SPECJALNA, POLITOLOGIA, POLITYKA SPOLECZ NA, PSYCHOLOGIA,
SOCJOLOGIA, NAUKI O RODZINIE

|. WYMAGANE UMIEJ ETNOSCI

Przygotowanie do zawodu pracownika socjalnego powiprowadzai do nabycia
umiegtnosci:

1) prawidtowego rozpoznawania trudnej sytuacji osébdzin dla okréenia celéw
pomocy;
2) zaplanowania form pomocy oraz skutecznego stos@avenidanym przypadku
metod i technik w pracy socjalnej;
3) monitorowania i dokonywania ewaluacji podejmowangezfatas;
4) zaprojektowania swojego warsztatu pracy;
5) doskonalenia organizaciji pracy;
6) kooperacji oraz efektywnej wspoétpracy z innymi gpkstami, celem skutecznego
udzielania pomocy;
7) popularyzowania celéw pomocy i pracy socjalnej;
8) przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu;
9) metodycznych;
10) interpersonalnych;
11) menederskich;
12) z zakresu public relations;
13) stosowania zasad etyki zawodowej pracownika saeggin w tym w
szczegOlnéci:
a) udzielania pomocy wszystkim osobom znagdym sk w trudnej sytuacji
I ZwWracajpcym sk 0 pomoc,
b) respektowania praw tych osob do poszanowania idn@oi osobistej,
c) dziatania jako rzecznik intereséw osob zwracggh sé o pomoc,
d) wzmacniania samodzieléd o0sOb korzystagych z pomocy socjalnej
I przeciwdziatania uzaimieniu s¢ od niej.
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10.
11.
12.
13.
14.

WYKAZ PRZEDMIOTOW | MINIMALNY WYMIAR ZAJ

DYDAKTYCZNYCH

Aksjologia pracy socjalnej

Podstawy komunikacji interpersonalnej. Elementychsterapii
Organizacja i zarlzanie

Struktura i organizacja pomocy spotecznej

System prawny pomocy spotecznej w Polsce — paiwadczona
obywatelom polskim oraz cudzoziemcom

Prawo rodzinne i opiekicze w Polsce, systefwiadczeé rodzinnych i
postpowanie wobec dinikow alimentacyjnych

Metodologia i metodyka pracy socjalnej

Projekt socjalny

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracytradnienie socjalne
Dziatalnag¢ pazytku publicznego i wolontariat

Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja os@p&inosprawnych
Organizowanie spoteczfm lokalnej

Superwizja

Warsztaty terapii zagiowej

Razem

ZAKRES | WYMIAR PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyki zawodoweagealizowane w wymiarze ogotem 240 godzin.

2.

Zakres praktyk zawodowych:

EC

Liczba
godzin
zaf
20
25
20

51
20

20
90
52
10
10
10
10
35
20
330

1) zapoznanie size specyfik funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomoayesgznej
oraz instytucji i organizacji zajnaglych se pomoa i praa socjalr na rzecz oséb i rodzin

wymagajcych wsparcia, w tym:

a) struktur i organizacj placéwek, w ktérych student odbywa praktyki,

b) rodzajeméwiadczonych ustug,

c) specyfikh 0sOb i rodzin korzystagych z pomocy spotecznej pod wadgm
demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-egmtym,
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d) potrzebami osob i rodzin korzystaych z pomocy spotecznej,
e) stopniem zaspokojenia przez placéwki i poza nimirzah osob i rodzin
korzystajcych z pomocy spotecznej;
2) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanyglacéwkach, na podstawie umow
zawartych z przedstawicielami placéwek;
3) nawhzanie kontaktéw z osobami i rodzinami korzystgimi z pomocy spotecznej
swiadczonej przez placowki;
4) wspoétdziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajanaz araktywnianiu potrzeb indywidualnych
i spotecznych 0s6b i rodzin wymagajch wsparcia;
5) zebranie materiatéw umlwiajacych opracowanie i realizacprojektow socjalnych.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie nowego upawania ustawowego okilenego w
art. 116 ust. la ustawy wprowadzonym do ustawgia &12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
nowelizacy z dnia 16 lutego 2007 r. (Dz. U. Nr 48, poz..)320

Na mocy art. 116 ust. 1a powotanejagyustawy, minister wkciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w porozumieniu z ministrem sgtvym do spraw szkolnictwa wgzego zostat
zobowizany do okréenia wymaganych umigjnosci, wykazu przedmiotow, minimalnego
wymiaru zagé¢ dydaktycznych oraz zakresu i wymiaru praktyk zaswegch dla specjalniwi
przygotowujcej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanegakotach wyszych na
wskazanych w ust. 1 kierunkach studiow zezych: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, sémjia lub nauki o rodzinie.

Celem rozporadzenia jest ujednolicenie §@ ksztalcenia w zakresie niezinym do uzyskania
porownywalnych kwalifikacji do wykonywania zawoduapownika socjalnego, w odniesieniu
do studentow uczelni realizigych studia wysze na kierunkach pokrewnych, wskazanych w art.
116 ust. 1 ww. ustawy. Dotyczy to zatem uczelniygatowupcych dotychczas pracownikow
socjalnych w ramach specjakodp praca socjalna, ktora to specjaln@, po wprowadzeniu
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie
nazw kierunkéw studiow (Dz. U. Nr 121, poz. 838ydmhego kierunku studiow o tej nazwie,
nie maze juz by¢ realizowana w ramach innych kierunkéw studiow.

Z uwagi na fakt, 4 w standardach ksztalcenia dla kierunkow studiéwr@enych, ktorych
absolwenci mogliby zostadopuszczeni do wykonywania zawodu pracownika $ueim,
brakuje czsci zagadnié dotyczcych bezpérednio obszaru pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, w szczegOlém z zakresu metodologii i metodyki pracy socjalnpyojektu
socjalnego, zagadmie prawnych itp., niezidne jest uregulowanie dotyg®: obszaru
kompetencji absolwentow w tej dziedzinie.

Zachowanie uprawnienia do wykonywania zawodu prakav socjalnego w odniesieniu do
absolwentow ksztatconych dotychczas w ramach pakyelwpracy socjalnej kierunkéw studiow
wyzszych, wymienionych w art. 116 ust. 1 ustawy o poyngpotecznej, wymaga wskazania
wspolnych standardow ksztatcenia dlazdego kierunku, ktory dodatkowo przygotowywatby
studentow do wykonywania zatdgracownika socjalnego wynikgych z ustawy o pomocy
spotecznej. W innym przypadku, brak standardowyra samym maliwosci ujednolicenia,
najistotniejszych z punktu widzenia pomocy spategz pracy socjalnej, wymagalotyczcych
umiegtnosci zawodowych i przedmiotéw ksztalcenia pracowmikéocjalnych na poziomie
wyzszym, w odniesieniu do kierunkow studiow wymienionmyv art. 116 ust. 1, unierdovitby
dopuszczenie do wykonywania tego zawodzeflgrupie absolwentéw szkot iwgzych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym budet panstwa i budzety jednostek
samoradu terytorialnego.

Wejscie wzycie rozporadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansdwylta budetu
panstwa i budetow jednostek samadu terytorialnego. Uczelnie wgze leda realizowad
ksztalcenie w specjaldoi przygotowujcej do wykonywania zawodu pracownika socjalnego na
dotychczasowych zasadach.



2. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny orazwptyw regulacji na rynek pracy.

Regulacja umdiwi ujednolicenie poziomu kompetencji przysztycmiapownikdédw socjalnych,
ksztatacych sé w roznych uczelniach wiszych.

Realizacja okrdonych w rozporzdzeniu wymaga bedzie miata istotny wptyw na odpowiednie
przygotowanie zawodowe pracownikOw socjalnych. Alsoci studidw wyszych, ktérzy
ukoncza specjalné¢ przygotowujca do zawodu pracownika socjalnegbgda tym samym
przygotowani do efektywnego wykonywania zagdawodowych.

- wplyw na rynek pracy

Rozporadzenie kdzie mialo wpltyw na rynek pracy. Absolwenci studidw specjalnéci
przygotowuscej do zawodu pracownika socjalnego uzyskaepsze kwalifikacje zawodowe.
Tym samym jako pracownicye¢ta mogli skuteczniej dziakaw zawodzie i oddziatyw@ana
klientow pomocy spotecznej.

W poréwnaniu do innych grup zawodowych, pracowrsogjalni nie § w Polsce dotkrki
znacacym bezrobociem. Regulacja ustioi podejmowanie zatrudnienia w zawodzie
pracownika socjalnego przez absolwentéw po studiaghszych o kierunkach pokrewnych
pracy socjalnej i jednoczeie z ukaczory specjalnécia przygotowujca do tego zawodu. &la
oni podejmowa prag w réznych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznj,tym
miedzy innymi w d@rodkach pomocy spotecznej, placéwkach opieio-wychowawczych,
domach pomocy spotecznefrodowiskowych domach pomocy, a iak w sektorze
pozaradowym, w tym w organizacjach i stowarzyszeniach goeglowych. Jednostki te,
zatrudniagc dobrze wyksztatconych pracownikdéw socjalnyebabmogty efektywniej dziakai
rozwija¢ sie w obszarackwiadczonych ustug.

3. Nie przewiduje si wptywu projektu aktu na konkurencyjnos¢ gospodarki i
przedsiebiorczos¢ oraz na sytuacg i rozwoj regionalny.

4. Zakres konsultacji.

Projekt rozporadzenia lkydzie przedmiotem konsultacji guzyresortowych oraz uzgodtie z
Komisja Wspoélra Rzadu i Samorzdu Terytorialnego.

Ponadto, w toku prac legislacyjnych projekt rozpdeenia kdzie konsultowany z
nastpujacymi partnerami spotecznymi:

Konfederacj Pracodawcow Polskich,

Krajowa lzba Gospodarcg,

Polsky Konfederacj Pracodawcéw Prywatnych,

Polskim Towarzystwem Pracownikéw Socjalnych,

Rady Pomocy Spotecznej przy Ministrze Pracy i Politgkiotecznej,

Centralm Komisja Egzaminacyja do spraw stopni specjalizacji w zawodzie ,pracdwni
socjalny” przy Ministrze Pracy i Polityki Spoteczne

Rady Dziatalnagci Pazytku Publicznego,

Ogodlnopolsk Federagj Organizacji Pozasglowych,

Krajowym Zwiazkiem Rolnikow, Kétek i Organizacji Rolniczych,
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10.Business Centre Club — Zyzkiem Pracodawcow,

11.Niezaleznym Samorzdnym Zwizkiem Zawodowym ,Solidarng”,

12. Sekcjp Krajowa Pracownikdéw Pomocy Spotecznej NSZZ ,Solidaiio
13.0golnopolskim Porozumieniem Zyakow Zawodowych,
14.Federacj Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia,
15. Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego,

16.Forum Zwizkow Zawodowych.

5. Zgodndai¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przgpv dotycacych notyfikacji norm i aktow
prawnych.

Z chwila przekazania projektu do uzgodiimicdzyresortowych projekt zostat zamieszczony na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznezgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalngi lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DANW169, poz. 1414).
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