Projekt

03.01.2008 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie organizacji, sposobu, trybu i zakresu datania Krajowego Biura i Biur
Terenowych Funduszu GwarantowanyctSwiadczea Pracowniczych.

Na podstawie art. 31 ust. 6 ustawy z dnia 13 |B@36 r. o ochronie roszaz@racowniczych
w razie niewyptacaln@i pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121) za@za s¢, co nastpuje:

§ 1. 1. Fundusz Gwarantowanyc$wiadczeér Pracowniczych zwany dalej ,Funduszem”
dziata przy pomocy Krajowego Biura Funduszu GwaramnychSwiadczeé Pracowniczych
zwanego dalej ,Krajowym Biurem” i podlegtych mu BiuTerenowych Funduszu
GwarantowanyclBwiadczex Pracowniczych zwanych dalej ,Biurami Terenowymi”.

2. Siedzila Krajowego Biura jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Wiasciwos¢ miejscowa, siedziby oraz obszary dziatlania Biur Terenowyckreda
zalcznik do rozporadzenia.

§ 2.Do zakresu dziatania Krajowego Biura rigte

1) realizacja zadawynikajacych z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochroniszcaé
pracowniczych w razie niewyptacakwod pracodawcy, zwanej dalej "ustatty

2) nadzér nad funkcjonowaniem Biur Terenowych vezegodlndci kontrola realizacji
wyptat swiadczeé zesrodkow Funduszu i ich zwrotu;

3) zarad maptkiem Funduszu;

4) kontrola wydatkéw ponoszonych na obstufunkcjonowanie Funduszu;

5) planowanie, prowadzenie analiz, statystyk i agjmzdawczéci zwiazanych z
dziatalngcia Funduszu;

6) prowadzenie dziataldoi informacyjnej, w tym na podstawie przepiséw cstepie do
informacji publicznej, a tate wydawniczej dotyccej funkcjonowania Funduszu;

7) realizacja zadawynikajacych z odgbnych przepisow.

8 3.1. Dyrektor Krajowego Biura kieruje Krajowym Biume przy pomocy zaspcy i
gtdbwnego ksigowego, powotywanych i odwotywanych przez Dyreatéirajowego Biura
za zgod dysponenta Funduszu.

2. W sktad Krajowego Biura wchoglnastpujace komorki organizacyjne i stanowiska:

1) Wydziat Planowania, Sprawozdawéeio Analiz;

2) Wydziat Prawny;

3) Wydziat Kadr;

4) Wydziat Finansowy;

5) Wydziat Kontroli Wewstrznej;

6) Wydziat Organizacji i Obstugi Technicznej;

7) Stanowisko do Spraw Wspétpracy z Instytucjami Gamayjnymi Pastw Czionkowskich
Unii Europejskiej lub Pastw Cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Woin
Handlu (EFTA) — Stronach Umowy o Europejskim Glyge Gospodarczym;



8) Stanowisko do Spraw Obstugi Infolinii.

§ 4.1. Dyrektor Krajowego Biura:

1) reprezentuje Fundusz przeddami, organami administracji publicznej, osobami
fizycznymi, prawnymi i jednostkami organizacyjnymie posiadacymi osoboweci
prawnej;

2) gospodarujérodkami Funduszu;

3) zaradza nieruchomiziami i ruchoméciami Funduszu;

4) dokonuje zakupu ruchorma na rzecz Funduszu lub je sprzedaje;

5) zatwierdza projekty planow finansowych Biurrdmowych w zakresie przychodow,
rozchodéw i wydatkbw oraz wyptacanycéwiadczé powickszajcych naleénosci
Funduszu;

9) 6) ustala zadania oraz procedury finansowe Banenowych.

2. Dyrektor Krajowego Biura nmme przekaz& w drodze upowaienia, uprawnienia o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 kierownikom Biur Teosvych, okrélajac jednoczénie
zakres ich kompetencji.

3. Dyrektor Krajowego Biura nmie, za zgoal dysponenta Funduszu:

1) przejmowa, zaradza, przeznaczana potrzeby Funduszu i sprzedéwa imieniu i na
rzecz Funduszu, sktadniki nad§u i zwiazane z nimi prawa w zamian za niesptacone w
terminie wierzytelnéci Funduszu powstate z tytulu wyptaconyslwviadczeér oraz
ustanowionych zabezpieaze

2) dokonywa zakupu nieruchonsgi na rzecz Funduszu lub je sprzedéwa
3) wykonywa zadania wynikajce z art. 23 ustawy.

8 5. Do zakresu dziatania Biur Terenowych rigte

1) prowadzenie poghowar w sprawach o przyznanigviadczeér z Funduszu;
2) przyjmowanie zwrotdwiadczeé wyptaconych z Funduszu;
3) dochodzenie zwrotu wyptaconyshiadczé.

§ 6.1. Kierownik Biura Terenowego kieruje Biurem Tewselym przy pomocy zagpcy i
gtéwnego ksigowego, powotywanych i odwotywanych przez kierovenika zgod dyrektora
Krajowego Biura.

2. W skiad Biura Terenowego wchadzastpujace stanowiska pracy:
1) Stanowisko ds. wyptdtviadcze;

2) Stanowisko ds. ksgowej i kasowej obstugi Funduszu;

3) Stanowisko ds. dochodzenia zwrotu natéci;

4) Stanowisko ds. obstugi informatyczney;

5) Stanowisko ds. obstugi administracyjno-gospozia;

6) Stanowisko ds. obstugi kadrowo-ptacowej pracownikibwra.

8 7.1. Kierownik Biura Terenowego:

1) wykonuje czynn&i prawne w zakresie wyptaty lub odmowy wyptatwiadczeér z
Funduszu, o ktérych mowa w art. 15 - 20 ustawy;

2) reprezentuje Fundusz w sprawach wynigath z przejcia na Fundusz roszczenia wobec
pracodawcy lub masy upadi o zwrot wyptaconyckwiadczeé w szczegOIngi:



a) reprezentuje Fundusz przechdami oraz w pogpowaniu egzekucyjnym i
zabezpieczagym;
b) reprezentuje Fundusz przed organami sagaarterytorialnego, osobami fizycznymi,
prawnymi i jednostkami organizacyjnymi nie posiadgni osoboweci prawnej;
¢) dochodzi i przyjmuje zwrotu sum z tytutu wyptagoh swiadcze;
3) wnioskuje do dyrektora Krajowego Biura w spratyao ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1
pkt 5i 6 oraz ust.3;
4) wykonuje uprawnienia, o ktorych mowa w 8§ 4 uspkt 2 - 4 w zakresie upowien
nadanych przez dyrektora Krajowego Biura;
5) wydatkuje srodki na pokrycie kosztéw obstugi Biura Terenowego zakresie
upowanien nadanych przez dyrektora Krajowego Biura.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 3kierownik Biura Terenowego nie
przekazd w drodze upowaienia pracownikom tego Biura, okfajac zakres ich
kompetenciji.

§ 8. Traci moc rozporglzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daa marca 2002 r.
W sprawie organizaciji, szczeg(’)iowych zasad i zakm®matania Krajowego Biura i Biur
Terenowych Funduszu Gwarantowanystiadczeé Pracowniczych (Dz.U. Nr 24, poz. 249).

8 9.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzed administraciji radowej — praca na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa@lar 2. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (DzNr 216, poz. 1598).



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ...................

WELA SCIWO SC MIEJSCOWA, SIEDZIBY ORAZ OBSZARY DZIALANIA BIUR
TERENOWYCH FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZE N
PRACOWNICZYCH

1) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangeviadczé Pracowniczych we Wroctawiu -
z siedzilp we Wroctawiu - obejmuje sprawy z terenu wojewodztioinglaskiego,

2) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangeiadczeé: Pracowniczych w Bydgoszczy -
z siedzila w Bydgoszczy - obejmuje sprawy z terenu wojewoOdztkujawsko-
pomorskiego,

3) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanyehiadczeé:r Pracowniczych w Lublinie - z
siedzily w Lublinie - obejmuje sprawy z terenu wojewddztwaelskiego,

4) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehiadczé Pracowniczych w Zielonej Gorze
- Z siedzila w Zielonej Gorze - obejmuje sprawy z terenu wojdniva lubuskiego,

5) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowany®hiadczér Pracowniczych w todzi - z
siedzily w Lodzi - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwaziidgo,

6) Biuro Terenowe Funduszu GwarantowangeViadczeé Pracowniczych w Krakowie - z
siedzily w Krakowie - obejmuje sprawy z terenu wojewodzmeatopolskiego,

7) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehadcze Pracowniczych w Warszawie - z
siedzila w Warszawie - obejmuje sprawy z terenu wojewodatveaowieckiego,

8) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanyskiadczeé:x Pracowniczych w Opolu - z
siedzila w Opolu - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwalskiego,

9) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehadczeé Pracowniczych w Rzeszowie - z
siedzila w Rzeszowie - obejmuje sprawy z terenu wojewodziadkarpackiego,

10) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehiadczé Pracowniczych w Biatymstoku -
z siedzila w Biatymstoku - obejmuje sprawy z terenu wojew@dzpodlaskiego,

11) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangetiadczeéxr Pracowniczych w Gdesku - z
siedzily w Gdaisku - obejmuje sprawy z terenu wojewodztwa pomergki

12) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowan$eliadczex Pracowniczych w Katowicach - z
siedzily w Katowicach - obejmuje sprawy z terenu wojewoazslyskiego,

13) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangeviadczeé:r Pracowniczych w Kielcach - z
siedzily w Kielcach - obejmuje sprawy z terenu wojewodzéwégtokrzyskiego,

14) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangetiadczér Pracowniczych w Olsztynie - z
siedzily w Olsztynie - obejmuje sprawy z terenu wojewodziveminsko-mazurskiego,
15) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehiadczé Pracowniczych w Poznaniu - z

siedzila w Poznaniu - obejmuje sprawy z terenu wojewodztnedkopolskiego,

16) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowangehiadczeé: Pracowniczych w Szczecinie - z
siedzila w Szczecinie - obejmuje sprawy z terenu wojewodztachodniopomorskiego.



Uzasadnienie

Projekt rozporzdzenia stanowi realizagcfelegacji zawartej w art. 31 ust. 6 ustawy z drda
lipca 2006 r. o ochronie roszczgracowniczych w razie niewyptacakod pracodawcy
(Dz.U. Nr 158, poz.1121). Projektowana regulacjanikg z wdraenia do prawa polskiego
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady nr 20@ANE z 23 wrzénia 2002 r.
zmieniapcej Dyrektywe Rady nr 80/987/EWG w sprawie zidnia ustawodawstw Rstw
Czionkowskich dotycxych ochrony pracownikbw na wypadek niewyptacétno
pracodawcy (Dz.U.UE L 02.270.10).

Projekt rozporzdzenia okréla struktury i zakres dziatania Krajowego Biura Buszu (83
ust. 2) oraz Biur Terenowych Funduszu (8 6 ust. 2).

Zgodnie z projektem rozpaydzenia dyrektor Krajowego Biura powotywany i odyweéany -

z mocy ustawy przez dysponenta Funduszu - realzagania w zakresie:

1) prowadzenia spraw o0 charakterze gospodarczadovaym (gospodarowanieodkami
Funduszu, reprezentowanie Funduszu,athmaptkiem),

2) zatwierdzania planow finansowych Biur Terenowyclzakresie przychoddéw, rozchodow
i wydatkow powgkszapcych nalenosci Funduszu,

3) spraw wynikagcych z odebnych przepisow: ustawy o finansach publicznychawg
prawo upadtéciowe i naprawcze, ustawy o ochronie danych osobbywodeksu pracy,

4) przejmowania, zasglzania, przeznaczania na potrzeby Funduszu i sgtged imieniu i
na rzecz Funduszu, skfadnikow m@tkp i zwiagzanych z nimi praw w zamian za
niesptacone w terminie wierzytel§m Funduszu powstate z tytutu wyptaconystiadczeé
oraz ustanowionych zabezpiefize

5) dokonywania zakupu nieruchokeona rzecz Funduszu lub ich sprzegla

Do zada dyrektora Krajowego Biura nalg takze, z mocy art. 31 ust. 4 cyt. ustawy,
wykonywanie czynnéci pracodawcy, a w tym zatrudnianie i zwalnianieagmwnikéw
Funduszu, ustalanie regulamindéw: organizacyjnegoacyp wynagrodag a take
zaktadowego fundusziwiadczé socjalnych Krajowego Biura i Biur Terenowych.

Biurami Terenowymi Funduszu, ktére stangvieédnostki organizacyjne Funduszu, kigruj
kierownicy powotywani i odwotywani przez dyrektdf@ajowego Biura Funduszu.

Kierownik Biura Terenowego, ktory w ndlyart. 15 - 20 ustawy jest ustawowo umocowanym
organem uprawnionym do podejmowania decyzji o wgiptalub odmowie wyptaty
swiadczenia, realizuje zadania w zakresie:

1) spraw o charakterze gospodarczo finansowym (wyagkah z przepisow ustawy lub
rozporazdzenia) tj. wykonywanie wszelkich czyniwo prawnych w zakresie wyptaty
lub odmowy wyptatyswiadczér z Funduszu, o ktorych mowa w art.15 - 20 ustawy,
reprezentowanie Funduszu przed seivymi organami (sd, komornik, syndyk,
likwidator) w sprawach wynikagych z przejcia na Fundusz roszczenia wobec
pracodawcy lub masy upadtiowej o zwrot wyptaconychwiadczé jak rownier
reprezentowanie Funduszu przed organami sadorzterytorialnego, osobami
fizycznymi, prawnymi i jednostkami organizacyjnymieposiadajcymi osoboweci
prawnej, dochodzenia i przyjmowania zwrotu sumtattywyptaconychiwiadcze,

2) wykonywania uprawnig@ o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie
upowanien nadanych przez dyrektora Krajowego Biura,

3) wydatkowaniasrodkdw na pokrycie kosztéw obstugi Biura Terenowegazakresie
upowanien nadanych przez dyrektora Krajowego Biura.



Zalacznik do projektu rozporrizenia okréla wiasciwos¢ miejscowy oraz siedziby 16 Biur
Terenowych. Koszty funkcjonowania Funduszu (w tynydatki na wynagrodzenia i
pochodne) mieszgzsic w kwotach wydatkéw ustalonych w planie finansowfaimnduszu,
stanowicym zahcznik do ustawy budttowej na rok bigcy i kolejne lata.

Z dniem wejcia w zycie ww. rozporzdzenia utraci moc rozpagdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 12 marca 2002 r. w speaarganizacji, szczegotowych zasad i
zakresu dziatania Krajowego Biura i Biur Terenowydtunduszu Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych (Dz. U. Nr 24, poz. 249).

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowane rozpazadzenie.

Projektowane regulacjeztia miaty wptyw na zakres i sposob realizacji zagzez struktury
Funduszu Gwarantowany&wiadcze Pracowniczych.

2. Zakres konsultacji spotecznych.

Projekt zostat poddany uzgodnieniomedayresortowym i konsultacjom spotecznym oraz
konsultacjom z organizacjami pracodawcOow. Projekizekazany zostat do opinii
nastpujacym organizacjom: NSZZ Solidarfig Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zyzkow
Zawodowych, Forum Zwizkoéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskigbiskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, BessnCentre Club, oraz Zyzkowi
Rzemiosta Polskiego. Projekt rozpsizenia zostatl tale umieszczony na stronie
internetowej ministerstwa. W toku konsultacji smaleych i z organizacjami pracodawcow
uwag nie zgtoszono. W uzgodnieniachedzyresortowych uwagi zgtosili: Minister Spraw
Wewretrznych i Administracji, zagpca Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, adrz
Komitetu Integracji Europejskiej, Rdowe Centrum Legislacji. Uwagi zostaty
uwzgkdnione.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznychw tym budzet panstwa.

Przewidziane w projekcie rozpadzenia propozycje nie spowoduskutkow dla finansow
publicznych oraz buaktu pastwa, gdy Biuro Krajowe jak te Biura Terenowe nieas
finansowane zérodkéw budetu pastwa.Zroédiem finansowania struktur organizacyjnych,
w ramach struktur Krajowego Biura i Biur Terenowyest Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeé Pracowniczych.

Celem propozycji zawartych w projekcie rozpmzenia jest zapewnienie wewej
realizacji zada i prawidtowej gospodarkirodkami Funduszu GwarantowanySkiadcze
Pracowniczych.

4. Wptyw na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw, sytuacje i rozwoj regionalny.

Projekt rozporzdzenia nie ma wplywu na rynek pracy oraz konkurgrey¢ podmiotow
gospodarczych. Niechzie mi€ takze wptywu na polityk gospodarczi regionaln, paistwa.
Projekt jest uwzgidniony w programie prac legislacyjnych i zostant®stpniony w BIP z
chwila przekazania do uzgodmie Cztonkami Rady Ministrow.

Projekt rozporzdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumienitzepisow
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania



krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawny@z.U. Nr 239, poz.2039, z p0g.
zm.), dlatego nie podlega notyfikaciji.
Projekt rozporzadzenia nie narusza przepiséw obowrujacych w Unii Europejskiej.
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