
PROJEKT 
ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 
 

z dnia                                              2008 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wzorów oraz noszenia umundurowania i oznak 
wojskowych przez Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych 

 

Na podstawie art. 50 ust. 3 pkt 1 i art. 132 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie 
wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.1)), zarządza się, co 
następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów 

oraz noszenia umundurowania i oznak wojskowych przez Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 7, poz. 53, z późn. zm.2))  § 44 otrzymuje brzmienie: 

„§ 44. śołnierze zawodowi pełniący słuŜbę w komórkach organizacyjnych Ministerstwa 
Obrony Narodowej, Inspektoracie Wsparcia Sił Zbrojnych, Dowództwie Operacyjnym Sił 
Zbrojnych, instytucjach cywilnych, o których mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 
15 czerwca 2004 r. w sprawie słuŜby wojskowej Ŝołnierzy zawodowych wyznaczonych  
na stanowiska słuŜbowe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 148, poz. 1552 i Nr 251,  
poz. 2509), oraz wojewódzkich sztabach wojskowych, noszą umundurowanie rodzaju wojsk, 
w którym poprzednio słuŜyli.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

                                                 
1) ) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, 

z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242. 
2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 161, poz. 1137 oraz z 2007 r. Nr 113, poz. 776. 
 



UZASADNIENIE 

Przedkładany projekt dotyczy zmiany rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej 
z dnia 2 grudnia 2004 r. w sprawie wzorów oraz noszenia umundurowania i oznak wojskowych przez 
Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 7, poz. 53,  
z 2006 r. Nr 161, poz. 1137 oraz z 2007 r. Nr 113, poz. 776). 

Projektuje się w nim zmianę dotyczącą moŜliwości noszenia przez Ŝołnierzy zawodowych 
zajmujących stanowiska słuŜbowe w Inspektoracie Wsparcia Sił Zbrojnych i Dowództwie 
Operacyjnym Sił Zbrojnych umundurowania rodzaju wojsk, w którym poprzednio słuŜyli. 

W obecnym stanie prawnym przewidziano moŜliwość uŜytkowania tego umundurowania przez 
Ŝołnierzy pełniących słuŜbę w komórkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, 
instytucjach cywilnych oraz Wojewódzkich Sztabach Wojskowych, a co za tym idzie Ŝołnierze 
zawodowi pełniący słuŜbę w Inspektoracie Wsparcia Sił Zbrojnych i Dowództwie Operacyjnym Sił 
Zbrojnych nie mają takiej moŜliwości. 

JednakŜe w związku z pełnieniem zawodowej słuŜby wojskowej w tych jednostkach 
organizacyjnych przez Ŝołnierzy z róŜnych rodzajów wojsk, zasadnym jest, aby ci Ŝołnierze mieli 
moŜliwość noszenia wzorów umundurowania dotychczas uŜytkowanych. 

 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 

Projektowana zmiana dotyczy Ŝołnierzy zawodowych. 

2. Konsultacje społeczne. 

Z uwagi na problematykę projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych.  
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został udostępniony na stronach internetowych Biuletynu 
Informacji Publicznej. 

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym na budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego. 

W wyniku proponowanych zmian, nie nastąpi ogólny wzrost wydatków z budŜetu państwa, 
bowiem nie zmienia się naleŜności przysługujących Ŝołnierzom. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Proponowany akt nie będzie oddziaływał na rynek pracy, bowiem przedmiot regulacji nie odnosi 
się do problematyki zatrudnienia, rynków pracy, bezrobocia, prawa pracy, pracodawców, 
pracowników oraz związków zawodowych.  

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzna i zewnętrzną gospodarki. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność wewnętrzną  
i zewnętrzną gospodarki. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów. 



Nie przewiduje się oddziaływania rozporządzenia na segmenty funkcjonowania państwa, w tym 
rozwój regionalny.  

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej.  

Zakres projektu nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
 

Za zgodność pod względem  
prawnym i redakcyjnym 

 


