
UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie przepisu art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 
2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 
1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr  122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414, 
Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242), zgodnie z którym 
Minister Obrony Narodowej został upowaŜniony do określenia, w porozumieniu z ministrem 
właściwym do spraw pracy, szczegółowych warunków otrzymywania przez Ŝołnierzy zawodowych 
dodatków do uposaŜenia zasadniczego oraz ich wysokości.  

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie dodatków do uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, z 2005 r. Nr 20, poz. 171, Nr 205, poz. 1700 i Nr 245, poz. 
2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, poz. 1350 i Nr 195, poz. 1444 oraz z 2007 r. Nr 180, poz. 
1281).  

Zasadniczym celem proponowanej zmiany rozporządzenia jest wprowadzenie instrumentów  
finansowych, mających na celu motywować: 

� Ŝołnierzy zawodowych pełniących słuŜbę w składzie personelu latającego, przede 
wszystkim  pilotów i nawigatorów wojskowych, do bezawaryjnego wykonywania zadań 
określanych w indywidualnych rocznych planach szkolenia lotniczego, 

� Ŝołnierzy zawodowych posiadających kwalifikacje w zakresie wykonywania 
bezpośredniej obsługi wojskowych statków powietrznych, do wykonywania zadań 
słuŜbowych w szczególnych warunkach pełnienia słuŜby (praca wykonywana na 
otwartych przestrzeniach lotnisk, w kaŜdych warunkach atmosferycznych, w róŜnych 
porach doby, itp.) 

Zaproponowane w rozporządzeniu rozwiązania mają takŜe skłaniać wyŜej wymienionych Ŝołnierzy 
zawodowych do długoletniego pełnienia zawodowej słuŜby wojskowej.   

Uwzględniając powyŜsze okoliczności, projektowanymi nowymi przepisami § 9a i 10a 
rozporządzenia zaproponowano wprowadzenie: 

� niestałego dodatku specjalnego, który na zasadzie wypłacanej raz w roku „dodatkowej 
premii”,   przyznawany będzie Ŝołnierzom zawodowym posiadającym co najmniej 
dziesięcioletni staŜ zawodowej słuŜby wojskowej pełnionej bezpośrednio w składzie 
personelu latającego, w związku z bezawaryjnym wykonaniem zadań określonych w 
indywidualnym rocznym planie szkolenia lotniczego - § 1 pkt 5 projektu, 

� stałego dodatku specjalnego, w miesięcznej wysokości do 560 zł, który przyznawany 
będzie Ŝołnierzom zawodowym wykonującym bezpośrednią obsługę wojskowych 
statków powietrznych - § 1 pkt 6 projektu. 

Mając ponadto na względzie potrzebę wprowadzenia mechanizmów umoŜliwiających szybsze 
uzyskiwanie wyŜszych i maksymalnych kwot dodatków specjalnych przez Ŝołnierzy zawodowych 
wykonujących loty śmigłowcami wojskowymi oraz statkami powietrznymi w strefie działań 
wojennych, dodanym nowym przepisem § 9 ust. 4 rozporządzenia, zaproponowano wprowadzenie od 
dnia 1 stycznia 2008 r. odpowiednich przeliczników czasu lotu - § 1 pkt 4 i § 2 ust. 2 projektu. 



Uwzględniając aktualnie posiadane nadwyŜki środków na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych – 
wynikające z tytułu ponadplanowych zwolnień Ŝołnierzy zawodowych, związanych z dokonywanymi 
przez nich wypowiedzeniami stosunku słuŜbowego zawodowej słuŜby wojskowej – proponuje się 
wprowadzenie w Ŝycie stałego dodatku specjalnego dla Ŝołnierzy wykonujących obsługę wojskowych 
statków powietrznych od dnia 1 października 2007 r. - § 2 ust. 1 projektu. 

Propozycja wprowadzenia do § 13 rozporządzenia nowego ust. 1a - § 1 pkt 7 projektu -  
ma natomiast na celu podwyŜszenie dodatku specjalnego dla tzw. „nurków głębinowych”, 
tj.  ok. dwudziestu Ŝołnierzy wykonujących nurkowania w głębinowym sprzęcie nurkowym zasilanym 
mieszaniną oddechową, których warunki pełnienia słuŜby, są zdecydowanie trudniejsze od innych 
nurków i płetwonurków.  

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja:  

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są Ŝołnierze 
zawodowi pełniący słuŜbę w składzie personelu latającego oraz Ŝołnierze zawodowi wykonujący w 
jednostkach wojskowych bezpośrednią obsługę wojskowych statków powietrznych oraz dowódcy 
jednostek wojskowych, którzy będą przyznawać, wstrzymywać i wypłacać tym Ŝołnierzom 
zawodowym dodatki specjalne. 

2. Wpływ na rynek pracy: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

3. Wpływ regulacji na dochody i wydatki budŜetu państwa:  

Wejście w Ŝycie projektowego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla 
budŜetu państwa, w rocznym wymiarze ok. 15 mln zł (w przypadku roku 2007 będzie to kwota ok. 
2,25 mln. zł). Na powyŜszą kwotę 15 mln. zł składają się kwoty: 

� 6 mln zł – z tyt. wprowadzenia jednorazowego dodatku specjalnego dla Ŝołnierzy 
zawodowych personelu latającego (pierwsze wypłaty tego dodatku nastąpią po dniu 
1 stycznia 2008 r.); 

� 9 mln zł – z tyt. wprowadzenia stałego dodatku specjalnego dla Ŝołnierzy zawodowych 
wykonujących bezpośrednią obsługę wojskowych statków powietrznych;  

� 100 tys. zł – z tyt. podwyŜszenia dodatku specjalnego dla tzw. „nurków głębinowych”.  

PowyŜsza kwota znajduje pokrycie i została uwzględniona w projekcie budŜetu na 2008 r. w  ramach 
środków na uposaŜenia Ŝołnierzy zawodowych zaplanowanych w części 29 budŜetu państwa, której 
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej. 

4. Wpływ na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki: 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

5. Wpływ na sytuację i rozwój regionów: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 



6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych:  

W ramach konsultacji społecznych rozwiązania zamieszczone w niniejszym projekcie 
rozporządzenia zostały przedstawione dowódcom Rodzajów Sił Zbrojnych i Przewodniczącemu 
Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych WP i zyskały ich pełną aprobatę. 
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony na stronach internetowych Biuletynu 
Informacji Publicznej. 
 
7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej: 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 
Za zgodność pod względem  
    prawnym i redakcyjnym 

 


