UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia stanowi wykonanie przepisu art. 80 ust. tGwg z dnia 11 wrZmia
2003 r. o stubie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, H20. Nr 116, poz.
1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, pd?285, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414,
Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, &2 i Nr 176, poz. 1242), zgodnie z ktGrym
Minister Obrony Narodowej zostat uposvéony do okrélenia, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, szczegotowych warunkow otrywmainia przezzotnierzy zawodowych
dodatkéw do uposgania zasadniczego oraz ich wyséko

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozapaeeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie dailatklo uposzenia zasadniczeggotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, z 2005 r.28y poz. 171, Nr 205, poz. 1700 i Nr 245, poz.
2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, poz.0L3Nr 195, poz. 1444 oraz z 2007 r. Nr 180, poz.
1281).

Zasadniczym celem proponowanej zmiany rozgduenia jest wprowadzenie instrumentéw
finansowych, majcych na celu motywowa

= zolnierzy zawodowych pelacych stibe w skiladzie personelu lat@ego, przede
wszystkim pilotéw i nawigatoréw wojskowych, do bermryjnego wykonywania zafla
okreslanych w indywidualnych rocznych planach szkoldotaiczego,

= 7olnierzy zawodowych posiadaych kwalifikacje w zakresie wykonywania
bezpdredniej obstugi wojskowych statkbw powietrznych, @gkonywania zada
stizbowych w szczegolnych warunkach petnieniazisju (praca wykonywana na
otwartych przestrzeniach lotnisk, wzkgch warunkach atmosferycznych, wnych
porach doby, itp.)

Zaproponowane W rozpaidzeniu rozwizania maj takze sklanigé wyzej wymienionychzotnierzy
zawodowych do dtugoletniego petnienia zawodowejtsfuvojskowej.

Uwzgledniajpc  powyzsze okolicznéci, projektowanymi nowymi przepisami 8§ 9a i 10a
rozporzdzenia zaproponowano wprowadzenie:

» niestatego dodatku specjalnego, ktéry na zasadypaesanej raz w roku ,dodatkowe;j
premii”,  przyznawany ddzie zotnierzom zawodowym posiad@ym co najmnie]
dziestcioletni sta zawodowej staby wojskowej petnione] bezpmednio w sktadzie
personelu latafego, w zwizku z bezawaryjnym wykonaniem zadekrelonych w
indywidualnym rocznym planie szkolenia lotniczeg®1 pkt 5 projektu,

» stalego dodatku specjalnego, w mgegnej wysokéci do 560 zt, ktory przyznawany
bedzie zotnierzom zawodowym wykonagym bezpérednh obstug wojskowych
statkow powietrznych § 1 pkt 6 projektu.

Majac ponadto na wzgtizie potrzeb wprowadzenia mechanizmow unhiviajacych szybsze
uzyskiwanie wyszych i maksymalnych kwot dodatkéw specjalnych przatnierzy zawodowych
wykonujcych loty $migtowcami wojskowymi oraz statkami powietrznymi sivefie dziata
wojennych, dodanym nowym przepisem § 9 ust. 4 nzzpl@aenia, zaproponowano wprowadzenie od
dnia 1 stycznia 2008 r. odpowiednich przelicznikégasu lotu 8 1 pkt 4 i 8§ 2 ust. 2 projektu.



Uwzgledniajac aktualnie posiadane nadiky srodkow na uposaniazotnierzy zawodowych —
wynikajace z tytutu ponadplanowych zwolihigotnierzy zawodowych, zwranych z dokonywanymi
przez nich wypowiedzeniami stosunku zdawego zawodowej shby wojskowej — proponuje i
wprowadzenie wycie statlego dodatku specjalnego gténierzy wykonugcych obstug wojskowych
statkdéw powietrznych od dnia 1ufziernika 2007 r- 8 2 ust. 1 projektu.

Propozycja wprowadzenia do 8§ 13 rozpoizenia nowego ust. 1la8 1 pkt 7 projektu -
ma natomiast na celu podwszenie dodatku specjalnego dla tzw. ,nurkéwebgtowych”,
tj. ok. dwudziestwotnierzy wykonujcych nurkowania w gbinowym sprzcie nurkowym zasilanym
mieszanin oddechow, ktorych warunki petnienia stby, a3 zdecydowanie trudniejsze od innych
nurkéw i ptetwonurkow.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:

Podmiotami, na ktére colzie oddziatywato projektowane rozpaedzenie § zotnierze
zawodowi petnicy stzbe w sktadzie personelu latgego orazzotnierze zawodowi wykonagy w
jednostkach wojskowych bezgednk obstug wojskowych statkbw powietrznych oraz dowodcy
jednostek wojskowych, ktorzy e¢ba przyznawa, wstrzymywg& i wyptac& tym zotnierzom
zawodowym dodatki specjalne.

2. Wplyw na rynek pracy:
Rozwizania zawarte w omawianym projekcie néggldomiaty wptywu na rynek pracy.
3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Wejscie w zycie projektowego rozpogdzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla
budzetu pastwa, w rocznym wymiarze ok. 15 min zt (w przypadkku 2007 bdzie to kwota ok.
2,25 min. zt). Na powssz kwote 15 min. zt sktadaj sic kwoty:

= 6 min zt — z tyt. wprowadzenia jednorazowego dodaspecjalnego dlaotnierzy
zawodowych personelu latapgo (pierwsze wyptaty tego dodatku ngst; po dniu
1 stycznia 2008 r.);

= 9 min zt — z tyt. wprowadzenia stalego dodatku gdeego dlazotnierzy zawodowych
wykonujcych bezpéredni obstug wojskowych statkow powietrznych;

= 100 tys. zt — z tyt. podwgzenia dodatku specjalnego dla tzw. ,nurkdebgtowych”.

Powyzsza kwota znajduje pokrycie i zostata uvegigliona w projekcie bugtu na 2008 r. w ramach
srodkow na uposaeniazotnierzy zawodowych zaplanowanych weg@ 29 budetu pastwa, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

4. Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewretrzna gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencygdavewrgtrzm i zewretrzng gospodarki.
5. Wplyw na sytuacg i rozwoj regionow:

Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nigdd miaty wptywu na sytuagji rozwaj
regionow.



6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

W ramach konsultacji spotecznych rozmania zamieszczone w niniejszym projekcie
rozporadzenia zostaly przedstawione dowoddcom Rodzajow ZBiojnych i Przewodnicemu
Konwentu Dziekandéw Korpusu Oficeréw Zawodowych Wlskaty ich peta aprobag.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. eldmasci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostar@mieszczony na stronach internetowych Biuletynu
Informacji Publicznej.

7. Zgodna¢ regulacji z prawem Unii Europejskie;:
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestajzakresem prawa Unii Europejskie;.

Za zgodna¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



