
PROJEKT  

ROZPORZĄDZENIE 
 MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

z dnia ......................2007 r. 

w sprawie wzoru i sposobu przekazywania przez wojewodę zbiorczych informacji 
półrocznych dotyczących wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia 
 w zakładach pracy chronionej i zakładach aktywności zawodowej 

 
Na podstawie art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.2) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Określa się wzór zbiorczej informacji półrocznej dotyczącej wydanych decyzji, o których 
mowa w art. 30 ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, oraz stanu zatrudnienia w zakładach pracy chronionej 
i zakładach aktywności zawodowej (INF-ZPCh-ZAZ), stanowiący załącznik do rozporządzenia. 

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 jest przekazywana w formie dokumentu pisemnego i 
elektronicznego (na informatycznym nośniku danych lub za pomocą poczty elektronicznej), 
odrębnie dla zakładów pracy chronionej i dla zakładów aktywności zawodowej. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia3). 

 

                                                                                                            MINISTER  
                                                                                      PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

___________________________________________ 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
(Dz. U. Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148, poz. 1041). 
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U.  z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, 
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. 
Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, 
z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, 
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 
164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217 oraz z 2007 r. Nr 23, poz. 144 i Nr 115, poz. 
791, Nr 148, poz. 1041 

3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 11 października 2005 r. w sprawie wzoru 
i sposobu przekazywania przez wojewodę informacji dotyczących wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zakładach pracy chronionej (Dz. 
U. Nr 212 poz.1773), które na mocy art. 20 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791) traci moc z dniem wejścia w Ŝycie 
niniejszego rozporządzenia.  
 
 
 



Załącznik  do  rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia ......................2007 r. (poz.    )  

 

W Z Ó R  

INF-ZPCh-ZAZ  

 
Województwo:........................................................ 
 
Zbiorcza informacja półroczna dotycząca wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia 

 w zakładach pracy chronionej i zakładach aktywności zawodowej  

Informacja 1: zwykła  ����  korygująca  ���� 

Informacja dotyczy1: zakładów pracy chronionej  ����  zakładów aktywności zawodowej  ���� 

za okres1: I półrocze  ����   II  półrocze ����   20.. r. 

Część 1. Informacja o liczbie wydanych decyzji 

Miesiąc2 

I II III IV V VI Wyszczególnienie 

VII VIII IX X XI XII 

Decyzje o przyznaniu statusu       

Decyzje o odmowie przyznania statusu       

Decyzje o utracie statusu - razem       

w razie niespełnienia warunków lub 
obowiązków, o których mowa 
w ustawie       w tym  

na wniosek pracodawcy       

Zmiany w decyzjach       

Część 2. Informacja o liczbie zakładów  

Miesiąc2 

I II III IV V VI Wyszczególnienie 

VII VIII IX X XI XII 

Liczba zakładów 3       

w tym SI i SN 4       
Liczba zakładów, które nie dostarczyły 
informacji o stanie zatrudnienia 
w półroczu sprawozdawczym 

 

1) Zaznaczyć właściwą odpowiedź 
2  Niewłaściwe skreślić 
3) Wykazać wyłącznie zakłady, które przekazały  informację o stanie zatrudnienia  
4) SI i SN - spółdzielnie inwalidów i spółdzielnie niewidomych 

INF-ZPCh-ZAZ/1  



Część 3. Informacja o stanie zatrudnienia w osobach 

Miesiąc1 

I II III IV V VI Wyszczególnienie 

VII VIII IX X XI XII 

Zatrudnienie w osobach ogółem       

w tym  w SI i SN        

Osoby niepełnosprawne razem       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo       

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne z umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne z lekkim stopniem 
niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       

1) Niewłaściwe skreślić 
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Część 4. Informacja o stanie zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

Miesiąc1 

I II III IV V VI Wyszczególnienie 

VII VIII IX X XI XII 

Zatrudnienie w etatach ogółem       

w tym  w SI i SN        

Osoby niepełnosprawne razem       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo       

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne ze znacznym 
stopniem niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne z umiarkowanym 
stopniem niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       
osoby niepełnosprawne z lekkim stopniem 
niepełnosprawności       

w tym w SI i SN       

psychicznie chorzy, upośledzeni umysłowo        

w tym w SI i SN       

niewidomi        

w tym w SI i SN       

1) Niewłaściwe skreślić 
 
imię i nazwisko osoby sporządzającej informację........................................................................................................................ 

nr telefonu kontaktowego............................................... 

adres poczty elektronicznej (e-mail)................................................................... 

INF-ZPCh-ZAZ/3
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UZASADNIENIE 
 

Niniejszy projekt rozporządzenia jest wykonaniem przez ministra właściwego do 

spraw zabezpieczenia społecznego delegacji do wydania aktu wykonawczego na podstawie 

art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.) w związku ze 

zmianą art. 30 ust. 6 wprowadzoną ustawą z dnia 15 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 791). 

Projekt ma na celu uproszczenie zakresu informacji półrocznej dotyczącej  liczby wydanych 

decyzji, o których  mowa w art. 30 ust. 1 -3 ustawy oraz stanu  zatrudnienia w zakładach 

pracy chronionej i zakładach aktywności zawodowej. Obecne rozporządzenie 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 11 października 2005 r. w sprawie wzoru i sposobu 

przekazywania przez wojewodę informacji dotyczących wydanych decyzji oraz stanu 

zatrudnienia w  zakładach pracy chronionej (Dz. U. Nr 212 poz. 1773) zobowiązuje wojewodę 

do przekazywania tej informacji w postaci informacji jednostkowych dotyczących 

poszczególnych pracodawców, natomiast nie zobowiązuje go do przesyłania informacji 

zbiorczej. Projekt  zaś zobowiązuje wojewodę jedynie do przesyłania informacji zbiorczej tj. 

zagregowanych przez wojewodę danych dotyczących wszystkich pracodawców 

prowadzących zakłady pracy chronionej lub zakłady aktywności zawodowej w 

województwie. Takie rozwiązanie zostało przyjęte z uwagi na fakt, Ŝe nie ma potrzeby, Ŝeby 

Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych dysponował danymi dotyczącymi 

poszczególnych pracodawców, poniewaŜ ich zbieranie i opracowywanie naleŜy do 

kompetencji wojewodów. W sytuacji gdyby jednak taka potrzeba zaistniała Pełnomocnik 

moŜe skorzystać z uprawnienia jakie mu daje  art. 30 ust. 7  ustawy, na podstawie którego  

wojewoda zobowiązany jest na wniosek Pełnomocnika udzielić informacji dotyczących 

wydanych decyzji, o których mowa w ust. 1-3, w zakresie i terminie wskazanym we wniosku. 

Ponadto projekt: 

• zobowiązuje wojewodę do przesyłania informacji o stanie zatrudnienia równieŜ 

w zakładach aktywności zawodowej, którego to obowiązku nie ma w obecnym 

rozporządzeniu, 

• wprowadza do informacji o stanie zatrudnienia informację o liczbie zakładów pracy 

chronionej będących spółdzielniami inwalidów lub spółdzielniami niewidomych, 

• w informacji dotyczącej wydanych decyzji grupuje rodzaje podejmowanych decyzji 

w podstawowe grupy, 
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• wprowadza obowiązek przekazywania dokumentu zarówno w formie pisemnej jak i 

elektronicznej - w obowiązującym rozporządzeniu jest to alternatywne. 

Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.  

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 i z 2004 r. Nr 65, poz. 597). 

Projekt został udostępniony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 

działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

Ocena skutków regulacji 

1. Podmioty, na które będzie oddziaływało rozporządzenie: 

• wojewodowie 

• Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych  

2. Konsultacje społeczne 

Projekt będzie podlegał uzgodnieniom międzyresortowym i z partnerami społecznymi. 

Projekt zostanie takŜe skierowany do Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego 

oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osób Niepełnosprawnych. Wyniki i analiza 

konsultacji zostaną przedstawione po ich przeprowadzeniu.  

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych,  w tym budŜet  państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego 

W związku z tym, Ŝe instrument uregulowany w projekcie rozporządzenia zastępuje inny 

instrument o podobnym charakterze, nie przewiduje się znaczącego wpływu na dochody 

i wydatki budŜetu i sektora publicznego. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wpłynie bezpośrednio na rynek pracy, pozwoli na 

utrzymanie zakresu podstawowych informacji liczbowych w zakresie wydawanych decyzji 

dotyczących  zakładów pracy chronionej i zakładów aktywności zawodowej. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie wywrze wpływu na konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 

WdroŜenie projektu rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 


