PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie wzoru i sposobu przekazywania przez wojevde zbiorczych informacji
potrocznych dotyczacych wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej i zakltadach aktywnéci zawodowe]

Na podstawie art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 27 siar@®97 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawr(z. U. Nr 123, poz. 776, z it zm?)
zarzdza st¢, co nasipuje:

8 1. 1. Okréla sk wzor zbiorczej informacji potrocznej dotygzj wydanych decyzji, o ktérych
mowa w art. 30 ust. 1-3 ustawy z dnia 27 sierp®@71r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, orazistatrudnienia w zaktadach pracy chronione;j
i zaktadach aktywnii zawodowej (INF-ZPCh-ZAZ), stanowgdy zahcznik do rozporzdzenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekeaga w formie dokumentu pisemnego i
elektronicznego (na informatycznym smiku danych lub za pomacpoczty elektronicznej),
odrebnie dla zaktadow pracy chronionej i dla zaktaddtyanosci zawodowe;.

§ 2.Rozporadzenie wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszetia

MINISTER
PRACY | POLITYIBPOLECZNEJ

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje diEm administracji mtlowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawieu§t.12 pkt 2
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 marca 2007sprawie szczeg6towego zakresu dziatania MmiBracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 38, poz. 243, Nr 110, poz. 760 i Nr 148z. 1041).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 98z. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 111826, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.100198lrpoz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r.
Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Ny 38z. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368128, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800,
z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 167983L6Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 7998r poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, pd2110Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr
164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nrfi&. 440, Nr 94, poz. 651 i Nr 170, poz. 1217a@&007 r. Nr 23, poz. 144 i Nr 115, poz.
791, Nr 148, poz. 1041

3) Niniejsze rozpormizenie bylo poprzedzone rozpadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 1Lg&ernika 2005 r. w sprawie wzoru
i sposobu przekazywania przez wojewadformacji dotycacych wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia wagdch pracy chronionej (Dz.
U. Nr 212 poz.1773), ktére na mocy art. 20 ustanwgnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o refiabji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz o zmiarektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 115, poz. 79fct moc z dniem wégia w zycie
niniejszego rozporgzenia.



Zalacznik do rozporzmdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia ....ccooeeeeiiiinen. 2007 r. (poz. )

WZOR
INF-ZPCh-ZAZ

Zbiorcza informacja poétroczna dotyczca wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnéci zawodowe]

Informacja™: zwykta [] korygujaca []
Informacja dotyczy™: zaktadéw pracy chronionej [ ] zaktadéw aktywndsci zawodowej [ ]
za okres: | pétrocze [] Il pétrocze[] 20..r.

Czes¢ 1. Informacja o liczbie wydanych decyzji

Miesiac?

Wyszczegolnienie | I 1 \% \% Vi

VII VIII IX X Xl Xl

Decyzje o przyznaniu statusu

Decyzje o odmowie przyznania statusu

Decyzje o utracie statusu - razem

w razie niespetnienia warunkéw lub
obowiazkow, o ktérych mowa
wtym |w ustawie

na wniosek pracodawcy

Zmiany w decyzjach

Czes¢ 2. Informacija o liczbie zaktadéw

Miesiac?

Wyszczegolnienie I I 11 v \Y, \

VII VIII IX X Xl Xl

Liczba zaktadow

w tym Sl i SN*

Liczba zaktadow, ktore nie dostarczyty
informacji o stanie zatrudnienia
w poétroczu sprawozdawczym

1) Zaznaczywiasciwg odpowied

2 Niewtaciwe skréli¢

3) Wykazé wylgcznie zaktady, ktore przekazaly informgagijstanie zatrudnienia
4) Sli SN - spotdzielnie inwalidow i spotdzielniewidomych

INF-ZPCh-ZAZ/1]|




Czesé 3. Informacja o stanie zatrudnienia w osobach

Miesiact

Wyszczegolnienie

v

VI

VII

VI

IX

X

Xl

Xl

Zatrudnienie w osobach ogétem

wtym w SliSN

Osoby niepetnosprawne razem

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne ze znacznym
stopniem niepetnosprawnéci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnéci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne z lekkim stopnien
niepetnosprawndgci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

1) Niewtagciwe skrelié
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Czes¢ 4. Informacja o stanie zatrudnienia w przeliczeniuna petny wymiar czasu pracy

Miesiact

Wyszczegolnienie I Il 11 v \Y, \

VII VI IX X Xl Xl

Zatrudnienie w etatach ogétem

wtym w SliSN

Osoby niepetnosprawne razem

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne ze znacznym
stopniem niepetnosprawnéci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnéci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

osoby niepetnosprawne z lekkim stopnien
niepetnosprawndgci

wtymw Sli SN

psychicznie chorzy, ugtedzeni umystowo

wtymw Sli SN

niewidomi

wtymw Sli SN

1) Niewtagciwe skrelié

imi¢ i Nnazwisko 0S0bY SPOKAZARCE] INTOMMACE. ........ci it e e e e e eene e ee e e e e as
nr telefonu kontaktowego..........ccccooiviiiicciiiiiiiieeee.

adres poczty elektronicznej (€-mail).........ococeriiiiiiiiiii e
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporglzenia jest wykonaniem przez ministra §giavego do
spraw zabezpieczenia spotecznego delegacji do wayddiu wykonawczego na podstawie
art. 30 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 rel@bilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 1&%,. 776, z pin. zm.) w zwazku ze
zmiarg art. 30 ust. 6 wprowadzenustaws z dnia 15 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 116zp791).

Projekt ma na celu uproszczenie zakresu inforn@#jiocznej dotycacej liczby wydanych
decyzji, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 -3 ustasvgiz stanu zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej i zaktadach aktywswd zawodowej. Obecne rozpadzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 11 jmziernika 2005 r. w sprawie wzoru i sposobu
przekazywania przez wojewe@dinformacji dotycacych wydanych decyzji oraz stanu
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej (DzNU212 poz. 1773)obowhszuje wojewod
do przekazywania tej informacji w postaci informaggdnostkowych dotyeych
poszczegolnych pracodawcow, natomiast nie zofpawe go do przesytania informacii
zbiorczej. Projekt Zazobowhzuje wojewod jedynie do przesytania informacji zbiorczej tj.
zagregowanych przez wojewpd danych dotyczcych wszystkich pracodawcéw
prowadacych zaklady pracy chronionej Ilub zaklady aktyweio zawodowe] w
wojewddztwie. Takie rozwizanie zostato przgje z uwagi na faktze nie ma potrzebyeby
Petnomocnik Rzdu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych dysponowat damatyczcymi
poszczegoblnych pracodawcéw, poniewah zbieranie i opracowywanie nale do
kompetencji wojewodow. W sytuacji gdyby jednak tgh@trzeba zaistniata Petnomocnik
moze skorzyst& z uprawnienia jakie mu daje art. 30 ust. 7 ugtava podstawie ktorego
wojewoda zobowszany jest na wniosek Petlnomocnika udzieinformacji dotycacych
wydanych decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, w &ge i terminie wskazanym we wniosku.
Ponadto projekt:

e zobowhzuje wojewod do przesytania informacji o stanie zatrudnieniavmigz
w zaktadach aktywn@i zawodowej, ktorego to obowzku nie ma w obecnym
rozporzdzeniu,

« wprowadza do informacji o stanie zatrudnienia infacg o liczbie zaktadéw pracy
chronionej lgdacych spotdzielniami inwalidow lub spétdzielniamemiidomych,

* w informacji dotycacej wydanych decyzji grupuje rodzaje podejmowanygtyzji

w podstawowe grupy,



» wprowadza obowdzek przekazywania dokumentu zaréwno w formie pisgnjak i
elektronicznej - w obowizujacym rozporadzeniu jest to alternatywne.

Projekt rozporzdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozemiu przepisow rozpog#gdzenia Rady

Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie fupkmwania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 23%z 2039 i z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt zostat udogpniony na stronie internetowej Biuletynu Informadfublicznej

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zgodnieaz. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o

dziatalngci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DzNW169, poz. 1414).

Ocena skutkow requlacji

1. Podmioty, na ktére pdzie oddziatywato rozporadzenie:
* wojewodowie

e Petnomocnik Rzdu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

2. Konsultacje spoteczne

Projekt zdzie podlegat uzgodnieniom gizyresortowym i z partnerami spotecznymi.
Projekt zostanie tale skierowany do Komisji Wspélnej Bdu i Samorzdu Terytorialnego
oraz Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osobpdtaosprawnych. Wyniki i analiza

konsultacji zostanprzedstawione po ich przeprowadzeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, wym budzet paastwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

W zwiazku z tym,ze instrument uregulowany w projekcie rozp@izenia zagpuje inny
instrument o podobnym charakterze, nie przewidugezeacacego wptywu na dochody
i wydatki budketu i sektora publicznego.
4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie projektu rozpogzlzenia nie wptynie bezgrednio na rynek pracy, pozwoli na
utrzymanie zakresu podstawowych informacji liczbotwyw zakresie wydawanych decyzji

dotyczicych zaktaddw pracy chronionej i zaktadow aktydai@awodowe;.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw.
Wdrozenie projektu rozposzlizenia nie wywrze wptywu na konkurencyjaaospodarki

I przedsgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwéj regionalny.
Wdrozenie projektu rozpoezizenia nie bdzie mialo wplywu na sytuagji rozwoj

regionalny.



