Projekt 21.01.2008 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI 2

w sprawie postepowania w sprawach oSwiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy
oraz pracownikow Strazy Granicznej

Na podstawie art. 91a ust. 7 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. 22005 r. Nr 234, poz. 1997, z pézn. zm.” ) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Rozporzadzenie okresla:
1) tryb postgpowania w sprawach o§wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy
oraz pracownikéw Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,oswiadczeniami”;
2) sposob analizy zgodnoS$ci oswiadczen ze stanem faktycznym;
3) wzdbr o$wiadczenia;
4) tryb publikowania o§wiadczen osob petniacych funkcje organéw Strazy Graniczne;.

§ 2.

Funkcjonariusze oraz pracownicy Strazy Granicznej sa obowiazani ztozy¢ oswiadczenie:

1) w dniu nawiazania stosunku stuzbowego lub stosunku pracy;

2) corocznie;

3) w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnego zadania jego ztozenia;

4) niezwlocznie, po wystapieniu przez funkcjonariusza lub pracownika Strazy
Granicznej z wnioskiem o rozwiazanie stosunku stuzbowego lub stosunku pracy,
albo po dniu otrzymania pisemnego powiadomienia o rozwigzaniu stosunku
stuzbowego lub stosunku pracy, nie pozniej jednak niz na 7 dni przed dniem,
w ktérym nastapi rozwiazanie stosunku stuzbowego lub stosunku pracy, albo w dniu
rozwigzania umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia.

§3.
1. Oswiadczenie sktadaja:
1) ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych:
a) Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,
b) zastgpcy Komendanta Gtownego Strazy Granicznej;
2) Komendantowi Gtownemu Strazy Graniczne;j:
a) komendanci oddzialow Strazy Granicznej oraz ich zastgpcy,
b) komendanci o$rodkow szkolenia Strazy Granicznej oraz ich zastepcy,
c) funkcjonariusze oraz pracownicy zatrudnieni w Komendzie Gldéwnej Strazy
Granicznej,
d) funkcjonariusze oraz pracownicy oddelegowani do stuzby lub pracy poza Straza
Graniczna,
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e) funkcjonariusze oraz pracownicy oddelegowani do petnienia stuzby lub
wykonywania pracy poza granicami panstwa;

3) komendantom oddziatow Strazy Granicznej, Komendantowi Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej w Ketrzynie i Komendantowi Centralnego Osrodka Szkolenia
Strazy Granicznej w Koszalinie — funkcjonariusze petniacy stuzbg oraz pracownicy
zatrudnieni w podlegtych im komorkach organizacyjnych;

4) Komendantowi Luzyckiego Oddziatu Strazy Granicznej w Lubaniu -
funkcjonariusze petniacy shuzbg oraz pracownicy zatrudnieni w Osrodku Tresury
Psow Stuzbowych Strazy Granicznej w Lubaniu.

W przypadkach innych niz okre§lone w ust. 1 pkt 2 — 4 funkcjonariusze skladaja
oswiadczenia przetozonemu wilasciwemu wedtug ostatniego miejsca petnienia stuzby.
Przepis ust.2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw Strazy Granicznej.
Funkcjonariusze oraz pracownicy Strazy Granicznej tymczasowo aresztowani sktadaja
oswiadczenia za posrednictwem wlasciwej kancelarii zaktadu karnego lub aresztu
$ledczego, na drukach przekazanych przez jednostke organizacyjna Strazy Granicznej lub
komorke organizacyjna Komendy Gloéwnej Strazy Granicznej, w ktdrej ostatnio pelnili
stuzbg lub byli zatrudnieni.

§ 4.
Oswiadczenie nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w kancelarii tajnej jednostki organizacyjnej
Strazy Granicznej lub u osoby upowaznionej do wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych
w placowce lub dywizjonie Strazy Granicznej, w ktorej skladajacy o$wiadczenie peini
stuzbg lub jest zatrudniony.
Funkcjonariusze oraz pracownicy O$rodka Tresury Pséw Stuzbowych Strazy Granicznej
w Lubaniu skladaja o$wiadczenia w kancelarii tajnej Luzyckiego Oddzialu Strazy
Graniczne;j.
Oswiadczenie sktada si¢ w zamknigtej kopercie, na ktorej czytelnie umieszcza si¢
nastegpujace dane: imig¢ i nazwisko sktadajacego o$wiadczenie, imig ojca, rok urodzenia,
nazw¢ komorki lub jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej sktadajacy
oswiadczenie pelni stuzbe lub jest zatrudniony oraz napis ,,o$§wiadczenie majatkowe”.
Osoba przyjmujaca o$wiadczenie oznacza je numerem, pod ktéorym zostalo ono
zarejestrowane w dzienniku ewidencji wykonanych dokumentéw oraz zamieszcza
oznaczenie klauzuli tajnosci.
Kancelaria tajna lub osoba upowazniona do wykonywania czynno$ci kancelaryjnych
niezwlocznie przekazuje oswiadczenie znajdujace si¢ w zamknigtej kopercie osobie
upowaznionej do przeprowadzania analizy o§wiadczen.

§ 5.

Analiza o$wiadczenia obejmuje poroOwnanie tresci oswiadczenia z trescia zlozonych
uprzednio o$wiadczen oraz, w uzasadnionych przypadkach, z trescia informacji zawartych
w teczkach akt osobowych.

Osoba dokonujaca analizy o$wiadczenia potwierdza jej przeprowadzenie na ostatniej
stronie o§wiadczenia lub na oddzielnej karcie, ktora zatacza si¢ do oswiadczenia.

§ 6.
Po dokonaniu czynno$ci, o ktéorych mowa w § 5, o$wiadczenia przechowywane sa
w komorkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach ochrony informacji niejawnych.
Komorki organizacyjne wtasciwe w sprawach ochrony informacji niejawnych prowadza
rejestry oswiadczen w formie pisemnej lub elektroniczne;.



3. Oswiadczenia gromadzone sa w teczkach o$wiadczen majatkowych, ktére zaktadane sa
odrebnie dla kazdego funkcjonariusza i pracownika Strazy Granicznej.

4. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza lub pracownika Strazy Granicznej do
petnienia shuzby lub pracy w innej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, teczke
oswiadczen majatkowych funkcjonariusza lub pracownika przekazuje si¢ niezwtocznie
osobie, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 - 4, wlasciwej dla nowego miegjsca pelnienia shuzby
lub wykonywania pracy przez funkcjonariusza lub pracownika Strazy Graniczne;.

§7.

1. Organy wlasciwe w sprawach przyjmowania oswiadczen od osob pehiacych funkcje
organdw Strazy Granicznej publikuja informacje zawarte w o$wiadczeniach w Biuletynie
Informacji Publicznej w terminie 7 dni od dnia ich ztoZenia.

2. Informacje publikuje si¢ poprzez skopiowanie druku o$wiadczenia w  sposob
uniemozliwiajacy odczytanie danych, o ktorych mowa w art. 91a ust. 6 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej.

3. Na oswiadczeniu przekazanym do publikacji znosi si¢ klauzulg tajnosci.

§8.
Oswiadczenia ztozone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, przez pozostajacych w
stosunku stuzbowym lub pracy funkcjonariuszy i1 pracownikéw Strazy Granicznej, podlegaja
wylaczeniu z akt osobowych i przekazaniu komoérkom organizacyjnym wilasciwym w sprawach
ochrony informacji niejawnych.

§9.
Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetriznych 1 Administracji z dnia 20 grudnia
2001 r. w sprawie o$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy 1 pracownikow Strazy Graniczne,
ich matzonkdw 1 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym (Dz. U. z 2002 r. Nr 2, poz.
24).

§ 10.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji w sprawie
postgpowania w sprawach os$wiadczen o stanie majatkowym funkcjonariuszy oraz pracownikow
Strazy Granicznej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 91a ust. 7 ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej ( Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 z 2006 r. Nr 708 1 711 i
Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57,p0z.390 i Nr 82, p0z.558).

Projektowane rozporzadzenie, stosownie do zmian wprowadzonych ustawa z dnia 13 kwietnia
2007 r. o zmianie ustawy o Strazy Granicznej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 82, poz. 558)
okresla zakres informacji, ktore funkcjonariusze i pracownicy Strazy Granicznej ujawniaja w
o$wiadczeniu o stanie majatkowym.

Zmiany wynikajace z wejscia w zycie nowej regulacji ustawowej dotyczacej tresci
oswiadczen o stanie majatkowym uwzglednione zostaly w zalaczniku do rozporzadzenia. Przepisy
projektowanego rozporzadzenia okreslaja, zgodnie z upowaznieniem do wydania rozporzadzenia,
oprocz trybu postgpowania w sprawach o$wiadczen, sposdb analizy ich zgodnosci ze stanem
faktycznym oraz tryb publikowania oswiadczen osob petniacych funkcje organdow Strazy Graniczne;.

W projekcie okreslono (§ 3 ust. 2 i 3) podmioty wilasciwe w sprawach przyjmowania
oswiadczen od funkcjonariuszy i pracownikow, wobec ktdrych nie jest mozliwe wskazanie podmiotu
przyjmujacego oswiadczenie na podstawie § 3 ust. 1. Dotyczy to m.in. przypadkow przebywania na
szkoleniach, dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich i wychowawczych.

Nowoscia jest rowniez regulacja dotyczaca analizy o$§wiadczen. Jej istota jest wskazanie , ze
przy analizie o§wiadczen dopuszczalne jest, w uzasadnionych przypadkach korzystanie z informacji
zawartych w aktach osobowych, w celu ustalenia zupetnosci i prawdziwosci o§wiadczenia.

Integralng cze$cia rozporzadzenia jest zataczony do niego wzor oswiadczenia, ktory w sposéb
szczegotowy wymienia poszczegdlne skladniki majatkowe, zarowno aktywa jak ipasywa, ktore
funkcjonariusz ~ oraz  pracownik  Strazy  Granicznej jest  zobowiazany  zamiescic
w os$wiadczeniu, uzyskane w okresie roku kalendarzowego z réznych tytutéw prawnych
(art.91a ust. 2 ustawy o Strazy Granicznej). Przedlozone oswiadczenie majatkowe, po jego
wypetnieniu i podpisaniu zostaje opatrzone klauzula ,,zastrzezone”.

W zalaczniku do rozporzadzenia w czg$ci dotyczacej dochodow uzyskiwanych przez
malzonka funkcjonariusza lub pracownika osoba sktadajaca oswiadczenie zamieszcza dane dotyczace
dochodow, ktore naleza do majatku wspdlnego (pkt 6 objasnien do oswiadczenia o stanie
majatkowym), ponadto w objasnieniach zawarte jest wyjasnienie, ze obowiazek ujawnienia majatku
dotyczy majatku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza tym terytorium (jego aktywow i
pasywow).

Zadania zwiazane z przyjmowaniem oswiadczen o stanie majatkowym oraz ich analiza
wykonywane bede w ramach srodkéw zaplanowanych w budzecie Strazy Graniczne;j.

Zgodnie z przepisem koncowym zawartym w § 10 rozporzadzenia wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia . Tak okreslony termin wejscia w zycie projektowanego aktu normatywnego wiaze si¢ z
potrzeba jego stosowania przy wykonywaniu przez funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej
obowiazku corocznego sktadania o$wiadczen o stanie majatkowym, do dnia 31 marca kazdego roku,
wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie obejmie swoim zakresem funkcjonariuszy i pracownikow Strazy Granicznej, ich
malzonkow oraz komorki organizacyjne i1 stanowiska wlasciwe w sprawach ochrony informacji
niejawnych.



Obowiazek przeprowadzenia konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat poddany konsultacjom z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem
Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw
Cywilnych MSWiA, ktére nie wniosty uwag do projektu.

Projekt zostat przekazany do konsultacji reprezentatywnym ogolnokrajowym organizacjom zwigzkowym:
Ogdlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych i Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktore nie wniosty do niego uwag,

Ponadto z uwagi na przedmiot regulacji projekt zostanie takze skierowany do konsultacji z Fundacja
Batorego, Transparency International Polska, Instytutem Spraw Publicznych, Fundacja ,,Instytut Badan
nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym” oraz Helsinska Fundacja Praw Czlowieka..

Projekt zostanie takze przekazany Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych oraz
Rzecznikowi Praw Obywatelskich, zgodnie ze stanowiskiem Ministra — Cztonka Rady Ministrow, Pana
Zbigniewa Derdziuka.

Projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i1 Administracji.

Whplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa oraz sektora publicznego

Wejscie w zycie rozporzadzenia wigze si¢ z dodatkowymi wydatkami obejmujacymi zatrudnienie
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej oraz oddzialach Strazy Granicznej dodatkowo okoto
10-15 o0sdb, ktore beda wykonywaly czynnosci zwigzane z analiza oswiadczen majatkowych, ich
ewidencjg oraz przechowywaniem. Wydatki te szacuje sa na kwotg okoto 360 000 — 540 000 zt.
Koszty te obejmuja kwoty zawierajace ustawowo okre$lone obciazenia. Ponadto niezbedne
bedzie zalozenie teczek o§wiadczen majatkowych , z czym zwiazane sa wydatki szacowane na
25000 zt

Wydatki te zostang pokryte z budzetu Strazy Graniczne;.

Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢
Rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwaoj regionalny
Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacjg i rozwdj regionalny.

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej
Regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;.



