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zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci i warunkow przyznawania nagrod
rocznych, nagrod uznaniowych oraz zapomég dla funkcjonariuszy Biura Ochrony
Rzadu

Na podstawie art. 101 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu
(Dz. U. 22004 r. Nr 163, poz.1712, z pozn. zm."), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 30 stycznia
2004 r. w sprawie wysokosci i warunkOw przyznawania nagrod rocznych, nagréd
uznaniowych oraz zapomoég dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 21, poz.
198) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zapomogg pieni¢zna mozna przyzna¢ do wysoko$ci sze$ciokrotno$ci uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, przystugujacego funkcjonariuszowi za

miesiac, w ktorym przyznawana jest zapomoga.”.

§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI

1) Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz z
2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711.



UZASADNIENIE:

Przedktadany projekt rozporzadzenia o zmianie rozporzadzenia w sprawie wysokosci
1 warunkow przyznawania nagréd rocznych, nagréd uznaniowych oraz zapomoég dla
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art.
101 ust. 3 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z 2004 r. Nr 163
poz.1712, z pézn. zm.).

Przedmiotowy projekt wprowadza mozliwo$¢ przyznawania funkcjonariuszowi,
ktérego warunki bytowe ulegly pogorszeniu, zapomogi pienigznej w wysokosci do
szesciokrotnosci uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
przystugujacego funkcjonariuszowi za miesiac, w ktérym przyznawana jest zapomoga.
Dotychczasowe ograniczenie kwoty zapomogi do wysokosci jednokrotnego uposazenia
funkcjonariusza Biura Ochrony Rzadu wuniemozliwialo udzielenie funkcjonariuszowi
efektywnej pomocy. Pogorszenie warunkow bytowych funkcjonariusza nalezy rozumiec
szeroko: bgdzie to wigec zardbwno powazny wypadek losowy, np. pozar mieszkania, jak tez
uszczuplenie budzetu gospodarstwa domowego poprzez koniecznos¢ ponoszenia wysokich
kosztow zwiazanych z leczeniem funkcjonariusza lub cztonkéw jego rodziny. Ograniczenie
pomocy dla funkcjonariusza do jednokrotnego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o
charakterze staltym powodowato, iZ pomoc ta miata charakter iluzoryczny. Projektowana
zmiana przedmiotowego rozporzadzenia wychodzi wigc naprzeciw  potrzebom
funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu, ktorzy wskutek zdarzen losowych znalezli si¢ w

trudnych warunkach bytowych.



OCENA SKUTOW REGULACJI

1. Podmioty na ktére oddzialuje regulacja.
Rozporzadzenie oddziatuje wylacznie na funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia nie byt poddany konsultacjom spolecznym z uwagi na fakt, iz
ma zastosowanie wylacznie do funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu. W formacji tej nie
dziala organizacja zwiazkowa funkcjonariuszy.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych 1 Administracji stosownie do
postanowien ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw na dochody i wydatki sektora finans6w publicznych
Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe w wysokosci 545 tys.
ztotych. Przedmiotowe $rodki znajda pokrycie w planie finansowym Biura Ochrony Rzadu
na dany rok budzetowy.

4. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosci, w
tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

5. Wplyw na rynek pracy.
Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie beda miaty wptywu na rynek pracy.



