PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie urlopowzotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 64 ust. 1 ustawy z dnia 11 $wnize2003 r. o slibie wojskowej

zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 zm&m?) zaradza s, co nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 maja 200w sprawie

urlopoéw zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 138, poz. 1465) wpanlza si hastpujace
zmiany:

1)

2)

3)

w § 1 pkt 2 — 5 otrzymajbrzmienie:

»2) tryb orzekania o potrzebie udzieleniamtnierzom zawodowym, zwanym dalej
»zotnierzami”, urlopu zdrowotnego i organy \tave w tych sprawach;

3) szczegbtowe warunki i tryb udzielaniaotinierzom urlopu wypoczynkowego,
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, urlopu okolicomvego i urlopu
szkoleniowego oraz ich wymiar;

4) szczegdtowe warunki i tryb odwotywanizotnierzy z urlopu wypoczynkowego
i dodatkowego urlopu wypoczynkowego, a Aakwstrzymania udzielenia takiego
urlopu oraz zwracania kosztow spowodowanych odwetanlub wstrzymaniem
urlopu i sposéb ich obliczania;

5) szczeg6towe warunki i tryb udzielarmiatnierzom zwolnienia od zgj stuzbowych w
razie koniecznéi sprawowania osobistej opieki nad najbiiym cztonkiem
rodziny.”;

w 8§ 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dowddcy jednostki wojskowej - nalg przez to rozumie dowdde jednostki
wojskowej, 0 ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 1 wstaw ktorej zotnierz zawodowy
zajmuje stanowisko stbowe, lub do ktérej zostat skierowany w ramach ieslia stiby
w rezerwie kadrowej lub w dyspozyciji.”;

w 8 10 w ust. 1 zdanie wgine otrzymuje brzmienie:

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, pdZ, Nr 191, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i p&02loraz
z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.



4)

5)

6)

»L. Stanowiskami sktbowymi, na ktérych petnienie sthy jest szkodliwe dla zdrowiag s
stanowiska, z opisu ktérych wynika koniecghaykonywania w petnym wymiarze czasu
stizby przewidzianym dla tego stanowiska Zdawego obowizkow shzbowych

w nastpujacych warunkach szkodliwych dla zdrowia zaliczongch’;

w 811 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

,C) wchodzicym w sklad etatowych zatdg tratowcow, niszczycimiin, okrtow rakietowych,
okretéw zwalczania okttéw podwodnych, jeeli okrety te wychodzity w morze co najmniej 60
dni w ciagu roku;”;

w 815 w ust. 1:
a) w pkt 8 kropk zastpuje st srednikiem,
b) dodaje si pkt 9 w brzmieniu:

,9) W celu przygotowania sii ztozenia egzamindw ki@owych specjalistow i lekarzy
z korpusu osobowego medycznego — 30 dni.”;

w § 21 dodaje siust. 314 w brzmieniu:

»3. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, z tytuturkeczndci sprawowania osobiste]
opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu przegnierza-kobie¢ urlopu macierzfyskiego,
o ktorym mowa w art. 65 ust. 1 ustawy, na jej walgsudziela dowddca jednostki
wojskowej.

4. Dokumentami potwierdzgjymi konieczné¢ sprawowania przezotnierza osobistej
opieki, o ktérej mowa w ust. k sv szczegolngci:

1) zwolnienie lub zéwiadczenie lekarskie dotygze osoby, nad kt@r zotnierz ma
sprawowa opiek:;

2) odpis skrécony aktu urodzenia dziecka;
3) cdwiadczeniezotnierza uzasadnigge konieczn& sprawowania opieki.”.

8§ 2. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy z dnia 11 wi&ea 2003 r. o slibie wojskowej zotnierzy
zawodowych powoduje konieczstoweryfikacji rozporadzenia Ministra Obrony Narodowej
z dnia 28 maja 2004 r. w sprawie urlopgsnierzy zawodowych.

W rozdziale 2 w 810 ust. 1 umieszczono przepis dagcy sprecyzowa wymiar
czasu petnienia shby na stanowiskach ugiliwych lub szkodliwych dla zdrowia, za ktory
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy. Dodatkowylop przystugiwatby zatem
zotnierzowi petnacemu shabe na stanowisku w petnym wymiarze, tj. 8 godzin dnie lub
40 godzin tygodniowo.

W rozdziale 4 w § 15 ust. 1 wprowadza siowa kategor¢ urlopu szkoleniowego
przewidzianego na przygotowanie¢ sdo zdania egzaminéw specjalizacyjnych. Urlop
dostpny kedzie dla tych specjalistow z korpusu osobowego roeaggo, ktdrzy podnogz
kwalifikacje zawodowe, a dla ktérych dotychczasprizewidziano maiwosci skorzystania z
urlopu szkoleniowego z tytutu specjalizacji zawo@pw

W rozdziale 5 w 821 rozpoagdzenia wymieniono szczego6towe warunki udzielenia
zotnierzowi zwolnienia od za§ stwzbowych z tytutu konieczrimi sprawowania osobistej
opieki nad cztonkiem rodziny. Brak wyszczegodlniep@lstawy udzielenia tego zwolnienia
przez dowdde powodowat szereg nieporozumje szczegOlnie w sytuacjach, gdy
sprawowania opieki wymagata osoba z powodow innyighchoroba (w sytuacji choroby
lekarz mae wystawt stosowne Zaviadczenie). W szczegoléa dotyczy to kobiet, ktére
urodzity dzieci, skorzystaty z urlopu maciefizkiego i chciatyby - ze wzgllu na miody
wiek dzieci - sprawow@nad nimi osobistopieke, a powodem tego nie jest choroba dziecka.

Przepisy zaproponowane w tej materii lepiej dotychczas precyzajokoliczngci
udzielania zwolnienia z tytutu konieczimd opieki nad dzieckiem. Przewidumazliwosé
uzyskania zwolnienia z zgj stwzbowych z tytutu opieki nad dzieckiem (rowaiedrowym
dzieckiem) po wykorzystaniu przez kokietrlopu macierzgskiego, na jej wniosek. Celem
wprowadzonych zmian byto przede wszystkim zapewaienazliwosci opieki dzieciom
po okresie wykorzystania urlopu macieigiiego, uznaic ze jest to szczegolny okres
wymagajcy ochrony (dzieci w tym czasie nagéeziej karmione g piersh). Kobiety zyskuy
w ten sposob szagisealizacji kariery zawodowej, jak réwiigpowinngci wzgledem dzieci.
Wprowadzenie tych przepisdw stanowi przejaw respeahia w resorcie Obrony Narodowej
istotnych praw i potrzebzotnierzy, réwnie w zakresie zagwarantowania prawa
do macierzystwa i rodzicielstwa chronionych przez KonstytuRgeczypospolitej Polskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nanaj i kedzie wplywa na
jednostki organizacyjne resortu obrony narodowe;.

. Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przyjte rozwizania nie bda mialy wptywu na dochody i wydatki budtu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowkujacego obecnie stanu
prawnego.

. Wplyw na konkurencyjnosé wewnetrzng i zewngtrzn g gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencygda@ospodarki.

. Wplyw na sytuacje i rozwoj regiondw:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj region

. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

W ramach konsultacji spotecznych rozmania zamieszczone w niniejszym projekcie
rozporzdzenia zostaty przedstawione dowddcom rodzajéw Zibrojnych

i Przewodniczcemu Konwentu Dziekanoéw Korpusu Oficeréw Zawodowydhr

i zyskaty ich peiln aprobat. Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalndgci lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (DzNd.169, poz. 1414)
projekt zostanie zamieszczony na internetowych natb Biuletynu Informaciji
Publiczne.

Za zgodna¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjmy



