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PROJEKT 
 

 

 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                    2008 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie określenia wysokości równowaŜnika pienięŜnego  

w zamian za wyŜywienie przysługującego Ŝołnierzom zawodowym i kandydatom  

na Ŝołnierzy zawodowych 
 

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 

Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 lutego 2004 r.  

w sprawie określenia wysokości równowaŜnika pienięŜnego w zamian za wyŜywienie 

przysługującego Ŝołnierzom zawodowym i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 43, 

poz. 396), w § 6 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Organami właściwymi w sprawach wypłacania równowaŜnika pienięŜnego Ŝołnierzom 

zawodowym pełniącym zawodową słuŜbę wojskową na stanowiskach słuŜbowych w SłuŜbie 

Kontrwywiadu Wojskowego i SłuŜbie Wywiadu Wojskowego są odpowiednio Szef SłuŜby 

Kontrwywiadu Wojskowego i Szef SłuŜby Wywiadu Wojskowego.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.  

Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 
176, poz. 1242. 
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UZASADNIENIE 

 
W aktualnym stanie prawnym, po likwidacji Wojskowych SłuŜb Informacyjnych, Ŝołnierze 

zawodowi wyznaczeni na stanowiska słuŜbowe w SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego (SKW)                 
i SłuŜbie Wywiadu Wojskowego (SWW), nie pozostają na zaopatrzeniu logistycznym 
(finansowym) wojskowych jednostek budŜetowych. 

Zgodnie z upowaŜnieniem ustawowym, wynikającym z art. 66 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia  
11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 
r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, 
Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242), 
Minister Obrony Narodowej w rozporządzeniu z dnia 27 lutego 2004 r. w sprawie określenia 
wysokości równowaŜnika pienięŜnego w zamian za wyŜywienie przysługującego Ŝołnierzom 
zawodowym i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych w § 6 ust. 1 ustanowił, Ŝe równowaŜnik 
pienięŜny wypłaca wojskowa jednostka budŜetowa, na której zaopatrzeniu finansowym pozostaje 
Ŝołnierz zawodowy lub kandydat na Ŝołnierza zawodowego. 

śołnierze zawodowi wyznaczeni na stanowiska słuŜbowe w SKW i SWW nie pozostają na 
zaopatrzeniu finansowym określonych wojskowych jednostek budŜetowych, o których mowa  
w w/w przepisie. Ponadto SKW oraz SWW nie są równieŜ wojskowymi jednostkami budŜetowymi 
w rozumieniu tego przepisu. W tym miejscu naleŜy nadmienić, iŜ okoliczność, Ŝe Ŝołnierze 
zawodowi pełniący słuŜbę w SKW i SWW nie pozostają na wspomnianym zaopatrzeniu 
finansowym wynika z ich usytuowania prawnego. Zgodnie, bowiem z art. 3 ust. 8 ustawy z dnia  
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. 
Nr 241, poz. 2416 i Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 
i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242) jedynie w razie ogłoszenia 
powszechnej lub częściowej mobilizacji oraz w czasie wojny SłuŜba Kontrwywiadu Wojskowego            
i SłuŜba Wywiadu Wojskowego stają się, z mocy prawa, częścią Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

Zgodnie z art. 22 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych, Ŝołnierzowi zawodowemu pełniącemu zawodową słuŜbę wojskową w instytucji 
cywilnej, w tym takŜe w SKW i SWW, przysługują uprawnienia i świadczenia, określone                   
w przepisach dla Ŝołnierzy zawodowych pełniących słuŜbę w jednostkach wojskowych. W myśl art. 
7 ust. 2 tej ustawy uprawnienia i obowiązki dowódców jednostek wojskowych w stosunku do 
Ŝołnierzy zawodowych przysługują kierownikom instytucji cywilnych, a więc Szefom SKW                   
i SWW. 

Istotne znaczenie ma teŜ fakt, iŜ nieuregulowanie tej materii powoduje, Ŝe Ŝołnierze 
pełniący słuŜbę w SKW i SWW, z uwagi na brak organu uprawnionego do wypłacania 
równowaŜników pienięŜnych w zamian za wyŜywienie, są pozbawieni moŜliwości otrzymania 
przysługującego im zarówno na mocy ustawy o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych, jak 
równieŜ na mocy art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego            
i SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, 
poz. 162) świadczenia.  

Projektowana zmiana rozporządzenia ma doprowadzić do sytuacji, w której Ŝołnierze 
zawodowi pełniący słuŜbę wojskową na stanowiskach słuŜbowych w SKW i SWW będą objęci 
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właściwością do wypłacania równowaŜników pienięŜnych odpowiednio przez Szefa SKW i Szefa 
SWW. 

 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 
1. Podmioty, na które oddziaływuje projekt aktu prawnego. 

 Projektowane rozporządzenie dotyczy wyłącznie Ŝołnierzy zawodowych pełniących 
zawodową słuŜbę wojskową w SłuŜbie Kontrwywiadu Wojskowego i SłuŜbie Wywiadu 
Wojskowego. 
 

2. Konsultacje społeczne. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt został udostępniony na stronach 
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. 

 

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego.  

 
Wejście w Ŝycie niniejszego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 

finansowych dla budŜetu państwa. 
 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 
 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz na 

przedsiębiorczość. 
  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność wewnętrzną            
i zewnętrzną gospodarki. 

 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionów. 

  
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

 
7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

 
 Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
 

za zgodność pod względem 
prawnym i redakcyjnym 

 


