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PROJEKT 
 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

 

z dnia                                     2008 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie równowaŜników pienięŜnych 
przysługujących w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie 

 

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 

Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie 

równowaŜników pienięŜnych przysługujących w zamian za mundurowanie i wyekwipowanie (Dz. 

U. Nr 153, poz. 1615, z późn. zm.2)) załącznik Nr 2 otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 

niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

 

W porozumieniu: 

MINISTER  FINANSÓW  

                                                 
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,  

z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz  
z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.  

 
2) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r.  Nr 223, poz. 2265, z 2005 r. Nr 159, poz. 1335,                 

z 2006 r. Nr 119, poz. 815 i Nr 149, poz. 1079 oraz z 2007 r. Nr 128, poz. 898 i Nr 182, poz. 1306. 



Załącznik do rozporządzenia
Ministra Obrony Narodowej
z dnia ....... 2008 r. (poz. ........)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

1 Czapka zimowa cywilna szt. 30,00 1 3 10,00

2 Kurtka ocieplana szt. 400,00 1 3 133,33 400,00 1 4 100,00 400,00 1 4 100,00 1 5 80,00 400,00 1 4 100,00

3 Płaszcz letni szt. 200,00 1 3 66,67 200,00 1 3 66,67

4 Garnitur kpl. 950,00 2 2 950,00 950,00 2 3 633,33 950,00 2 3 633,33 1 4 237,50 950,00 2 3 633,33

5 Koszula męska szt. 50,00 2 1 100,00 50,00 2 1 100,00 50,00 2 1 100,00 1 1 50,00 50,00 2 1 100,00

6 Sweter szt. 150,00 1 2 75,00

7 Krawat szt. 30,00 2 1 60,00 30,00 2 1 60,00 30,00 2 1 60,00 1 1 30,00 30,00 2 1 60,00

8 Buty zimowe para 200,00 1 2 100,00 200,00 1 2 100,00 200,00 1 2 100,00 1 4 50,00 200,00 1 2 100,00

9 Półbuty para 150,00 1 1 150,00 150,00 1 1 150,00 150,00 1 1 150,00 1 1 150,00 150,00 1 1 150,00

10 Szalik szt. 20,00 1 2 10,00 20,00 1 2 10,00 20,00 1 2 10,00 1 2 10,00 20,00 1 2 10,00

11 Rękawiczki zimowe para 80,00 1 3 26,67 80,00 1 3 26,67 80,00 1 3 26,67 1 3 26,67 80,00 1 3 26,67

12 Pasek do spodni szt. 20,00 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33

13 Skarpetki letnie cywilne para 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,00 2 1 10,00 5,00 4 1 20,00

14 Kombinezon narciarski kpl. 1 000,00 1 5 200,00

RAZEM 1 905,00 1 203,33 1 203,33 647,50 1 270,00

Uwaga:
RównowaŜnik pienięŜny przysługuje odpowiednio kobietom Ŝołnierzom zawodowym.

śołnierz zawodowy - radca prawny, 
aplikant radcowski oraz Ŝołnierz 

zawodowy pełniący słuŜbę 
wojskową w sekretariacie MON, 
zajmujacy stanowisko dyrektora, 
zastepcy dyrektora, szefa zespołu 

kontaktów, a takŜe oficer tego 
zespołu  Lp.

śołnierz zawodowy
 Jednostki Wojskowej 2305

Jm.Nazwa przedmiotu

śołnierz zawodowy śandarmerii 
Wojskowej na stanowisku w 

grupach osobowych: operacyjno-
rozpoznawczej i prewencji o 
specjalności ochrona osób

śołnierz zawodowy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego 
i SłuŜby Wywiadu Wojskowego
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na stanowisku w grupie 
osobowej operacyjno-

rozpoznawczej

na stanowisku w grupie 
osobowej 

zabezpieczenia 
operacyjnego
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UZASADNIENIE 
 

Przedkładany projekt rozporządzenia przewiduje zmianę rozporządzenia Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie równowaŜników pienięŜnych przysługujących w 
zamian za mundurowanie i wyekwipowanie (Dz. U. Nr 153, poz. 1615, z 2004 r.  Nr 223, poz. 
2265, z 2005 r. Nr 159, poz. 1335, z 2006 r. Nr 119, poz. 815 i Nr 149, poz. 1079 oraz z 2007 r. Nr 
128, poz. 898 i Nr 182, poz. 1306). 

Proponowana zmiana dotyczy rozszerzenia kręgu uprawnionych do równowaŜnika 
pienięŜnego przysługującego Ŝołnierzom zawodowym w zamian za ubiory cywilne. 

NaleŜy podnieść, Ŝe zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 
marca 2004 r. w sprawie przypadków, w których Ŝołnierze zawodowi są zwolnieni od obowiązku 
noszenia umundurowania i oznak wojskowych (Dz. U. Nr 73, poz. 660, z późn. zm.), wydanym na 
podstawie art. 50 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.), m.in. Ŝołnierz zawodowy zajmujący 
stanowisko słuŜbowe radcy prawnego i aplikanta, pełniący zawodową słuŜbę wojskową w Siłach  
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, jest zwolniony od obowiązku noszenia umundurowania oraz 
oznak wojskowych w czasie wykonywania zadań słuŜbowych. Podobne zwolnienia dotyczą 
równieŜ Ŝołnierzy zawodowych pełniących słuŜbę wojskową w Sekretariacie Ministra Obrony 
Narodowej, podczas wykonywania czynności słuŜbowych określanych kaŜdorazowo przez 
dyrektora tej komórki organizacyjnej. 

Jednocześnie, w aktualnym porządku prawnym, zgodnie ze zmienianym rozporządzeniem 
Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie równowaŜników pienięŜnych 
przysługujących w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie, Ŝołnierzom zawodowym 
zwolnionym od obowiązku noszenia umundurowania i oznak wojskowych, przyznaje się 
równowaŜnik pienięŜny za ubiory cywilne niewydawane w naturze. Uprawnieniem takim nie 
zostali jednak objęci Ŝołnierze zawodowi zajmujący stanowiska słuŜbowe w Wojskowej SłuŜbie 
Prawnej i Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej. 

Z tych względów w przedmiotowym projekcie rozporządzenia przewiduje się określenie 
wysokości równowaŜnika pienięŜnego za ubiory cywilne niewydawane w naturze Ŝołnierzom 
zawodowym: 

1) zajmującym stanowiska słuŜbowe radcy prawnego oraz aplikantom radcowskim; 
2) pełniącym słuŜbę w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej na stanowiskach 

słuŜbowych dyrektora, zastępcy dyrektora, szefa zespołu kontaktów, a takŜe oficera tego 
zespołu. 

 

Ocena skutków regulacji (OSR) 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 

Podmiotami, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie są: 

1) Ŝołnierze zawodowi zajmujący stanowiska słuŜbowe radcy prawnego oraz aplikanci 

radcowscy, a takŜe pełniący słuŜbę w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej na 

stanowiskach słuŜbowych dyrektora, zastępcy dyrektora, szefa zespołu kontaktów i oficera 

tego zespołu; 

2) dowódcy właściwych jednostek wojskowych.  

2. Konsultacje społeczne. 

Z uwagi na problematykę projekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych. 
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 
jednostek samorządu terytorialnego.  

Wprowadzenie proponowanych zmian spowoduje wzrost wydatków budŜetu państwa w 

wysokości około 115 tys. zł. w skali roku.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Proponowany akt nie będzie oddziaływał na rynek pracy, bowiem przedmiot regulacji nie 

odnosi się do problematyki zatrudnienia, rynków pracy, bezrobocia, prawa pracy, 

pracodawców, pracowników oraz związków zawodowych.  

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw.  

Proponowany akt prawny nie będzie oddziaływać negatywnie na segmenty rynku  

i zakłócać w jakikolwiek sposób mechanizmów konkurencji.  

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 

Nie przewiduje się oddziaływania rozporządzenia na segmenty funkcjonowania państwa, w tym 

rozwój regionalny.  

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej.  

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 

Za zgodność pod względem 
prawnym i redakcyjnym 

 


