PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie rownowanikow pienigznych
przystugujacych w zamian za umundurowanie i wyekwipowanie

Na podstawie art. 66 ust. 3 pkt 1 ustawy z dniavidesnia 2003 r. o stibie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zm&m?) zaradza s, co nastpuije:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 czen2€®4 r. w sprawie
rownowanikow pientznych przystugujcych w zamian za mundurowanie i wyekwipowanie (Dz.
U. Nr 153, poz. 1615, z pt. zm?) zakcznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okdlene w zaiczniku do
niniejszego rozpogdzenia.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER FINANSOW

b Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. ¥ 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,

z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, p@zl, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i l66@&z
z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

2 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr,32%. 2265, z 2005 r. Nr 159, poz. 1335,
Zz 2006 r. Nr 119, poz. 815 i Nr 149, poz. 1079 @007 r. Nr 128, poz. 898 i Nr 182, poz. 1306.
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowej
z dnia....... 2008 r. (poz. ........ )

Zotnierz zawodowy Stuzby Kontrwywiadu W ojskowego
i Stuzby Wywiadu W ojskowego

Zotnierz zawodowy - radca prawny,
aplikant radcowski oraz zotnierz

Zotnierz zawodowy Zandarmerii d o b
R W ojskowej na stanowisku w . . zawodowy peiniacy stzbe
Zotnierz zawodowy . . . . | na stanowisku w grupie | wojskowa w sekretariacie MON,
; - . grupach osobowych: operacyjno- na stanowisku w grupie ) S j
Jednostki W ojskowej 2305 - .. ) ) osobowej zajmujacy stanowisko dyrektora,
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
1 [Czapka zimowa cywilna szt. | 30,00 1 3 10,00
2 |Kurtka ocieplana szt. | 400,00 1 3 [133,33|400,00( 1 4 100,00 (400,00 1 4 1100,00| 1 5 80,00 | 400,00 | 1 4 1100,00
3 |Ptaszcz letni szt. | 200,00 1 3 66,67 200,00 1 3 66,67
4 |Garnitur kpl. 1 950,00 2 2 [950,00]|950,00( 2 3 [633,33|950,00( 2 3 (63333 1 4 |1237,50(950,00| 2 3 |633,33
5 [Koszula meska szt. | 50,00 2 1 |[100,00| 50,00 2 1 |[100,00| 50,00 2 1 [(100,00| 1 1 50,00 | 50,00 2 1 | 100,00
6 |Sweter szt. [ 150,00 1 2 75,00
7 |Krawat szt. | 30,00 2 1 60,00 | 30,00 2 1 60,00 | 30,00 2 1 60,00 1 1 30,00 | 30,00 2 1 60,00
8 [Buty zimowe para | 200,00 1 2 [100,00| 200,00 1 2 |100,00| 200,00 1 2 (100,00 1 4 50,00 | 200,00 | 1 2 | 100,00
9 [Potbuty para | 150,00 1 1 |[150,00|150,00| 1 1 |[150,00|150,00| 1 1 [150,00| 1 1 |[150,00|150,00| 1 1 | 150,00
10 [Szalik szt. | 20,00 1 2 10,00 | 20,00 1 2 10,00 | 20,00 1 2 10,00 1 2 10,00 | 20,00 1 2 10,00
11 |Rekawiczki zimowe para | 80,00 1 3 26,67 | 80,00 1 3 26,67 | 80,00 1 3 26,67 1 3 26,67 | 80,00 1 3 26,67
12 |Pasek do spodni szt. | 20,00 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33 1 6 3,33 20,00 1 6 3,33
13 |Skarpetki letnie cywilne para | 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,00 5,00 4 1 20,00 2 1 10,00 5,00 4 1 20,00
14 [Kombinezon narciarski kpl. | 100000 1 5 200,00
RAZEM 1 905,00 1203,33 1203,33 647,50 1 270,00
Uwaga:

Réwnowaznik pieniezny przystuguje odpowiednio kobietom zotnierzom zawodowym.




UZASADNIENIE

Przedktadany projekt rozpadzenia przewiduje zmignrozporadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 czerwca 2004 r. w sprawie romarnikOw pientznych przystugujcych w
zamian za mundurowanie i wyekwipowanie (Dz. U. M¥8.1poz. 1615, z 2004 r. Nr 223, poz.
2265, z 2005 r. Nr 159, poz. 1335, z 2006 r. Nr, 7. 815 i Nr 149, poz. 1079 oraz z 2007 r. Nr
128, poz. 898 i Nr 182, poz. 1306).

Proponowana zmiana dotyczy rozszerzeniagkr uprawnionych do roéwnowaika
pieniznego przystugucegozotnierzom zawodowym w zamian za ubiory cywilne.

Nalezy podnigé, ze zgodnie z rozpogglzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29
marca 2004 r. w sprawie przypadkow, w ktoryahnierze zawodowi gzwolnieni od obowizku
noszenia umundurowania i oznak wojskowych (Dz. U78| poz. 660, z pd. zm.), wydanym na
podstawie art. 50 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 11efmiza 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zzp6zm.), m.in.zotnierz zawodowy zajmagy
stanowisko stbowe radcy prawnego i aplikanta, peby zawodow stuzbe wojskowg w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, jest zwolniongy obowazku noszenia umundurowania oraz
oznak wojskowych w czasie wykonywania zadstuzbowych. Podobne zwolnienia dotycz
rowniez zotnierzy zawodowych petacych shibe wojskowa w Sekretariacie Ministra Obrony
Narodowej, podczas wykonywania czydoio stwzbowych okrélanych kadorazowo przez
dyrektora tej komorki organizacyjnej.

Jednoczénie, w aktualnym poegdku prawnym, zgodnie ze zmienianym rozpozeniem
Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 czerwca 2004vrsprawie rownowanikOw pieneznych
przystuguacych w zamian za umundurowanie i wyekwipowani@tnierzom zawodowym
zwolnionym od obowizku noszenia umundurowania i oznak wojskowych, pmaje st
rownowanik pienkzny za ubiory cywilne niewydawane w naturze. Uprammem takim nie
zostali jednak olgi zolnierze zawodowi zajmagy stanowiska sttbowe w Wojskowej Stibie
Prawnej i Sekretariacie Ministra Obrony Narodowe.

Z tych wzgkdow w przedmiotowym projekcie rozpadzenia przewiduje siokreslenie
wysokaci rownowanika piengznego za ubiory cywilne niewydawane w naturzgnierzom
zawodowym:

1) zajmupcym stanowiska sibowe radcy prawnego oraz aplikantom radcowskim;

2) petiniagcym shezbe w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej na steiskach

stuzbowych dyrektora, zagbcy dyrektora, szefa zespotu kontaktow, a¢asficera tego
zespotu.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego.

Podmiotami, na ktére oddziatuje projektowane rozgdeenie §:

1) zoilnierze zawodowi zajmagy stanowiska sftbowe radcy prawnego oraz aplikanci
radcowscy, a tale pelnacy stuwzbe w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej na
stanowiskach sftbowych dyrektora, zagbcy dyrektora, szefa zespotu kontaktéw i oficera
tego zespotu;

2) dowddcy widciwych jednostek wojskowych.

2. Konsultacje spoteczne.
Z uwagi na problematykprojekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacjiesgmych.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), kbjeostat udosgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronach internetowych Miarstwa Obrony Narodowe;j.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Wprowadzenie proponowanych zmian spowoduje wzrogtatkow budetu pastwa w
wysokasci okoto 115 tys. zt. w skali roku.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Proponowany akt nie ¢dzie oddziatywat na rynek pracy, bowiem przedmiegulacji nie
odnosi st do problematyki zatrudnienia, rynkéw pracy, benwh, prawa pracy,
pracodawcow, pracownikéw oraz awkow zawodowych.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw.

Proponowany akt prawny nie ¢dizie oddziatywd negatywnie na segmenty rynku
I zaktoca w jakikolwiek sposob mechanizméw konkurencji.

6. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny.
Nie przewiduje si oddziatywania rozposgizenia na segmenty funkcjonowaniagt®va, w tym
rozwoj regionalny.

7. Zgodnas¢ regulacii z prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestahjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodndai¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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