Projekt z dnia 30.05.2007 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI Y

w sprawie zasad ewidencjonowania przez pracodawcow
okresow zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych okresy pracy gorniczej zalicza si¢ w
wymiarze péttorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury oraz na niektorych
innych stanowiskach pracy gorniczej

Na podstawie art. 50d ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn.
zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady ewidencjonowania przez pracodawcow okresow
zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych okresy pracy goérniczej zalicza si¢ w wymiarze
pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury, oraz na niektoérych innych
stanowiskach pracy gorniczej, zwanych dalej "stanowiskami", na ktérych jest
wykonywana praca, o ktérej mowa w art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 2. 1.Pracodawcy prowadza biezaca ewidencj¢ okresow pracy pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach w formie zapisOw w zalaczniku do karty ewidencyjne;.

2.W ewidencji okresOw pracy ujmuje si¢ rowniez okresy urlopu wypoczynkowego,
o ile pracownik bezposrednio przed urlopem wykonywal prace na stanowisku.

3. W przypadku wystapienia brakow w ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuje
jej uzupeinienie w formie zapisow w zalaczniku do karty ewidencyjnej pracownika
w oparciu o posiadang przez pracodawce dokumentacje, z uwzglednieniem § 5-8.

4. Wzor zatacznika do karty ewidencyjnej stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1.Biezaca ewidencj¢ okresow pracy prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego
pracownika w oparciu o wydruki sporzadzone na podstawie dowodow zarobkowych,
z ktorych wynika, na jakim stanowisku i w jakim okresie pracownik byt zatrudniony.

2.W oparciu o miesigczne wydruki w zalaczniku do karty ewidencyjnej
pracownika dokonuje si¢ zapisow:

1) liczby dnidowek przepracowanych w poszczegolnych miesiacach w danym roku
kalendarzowym:;
2) liczby zjazdéow pod ziemi¢ w poszczegdlnych miesiagcach w danym roku
kalendarzowym.

3. Dla pracownikoéw, z ktorymi stosunek pracy ulegt rozwiazaniu w ciagu roku,
zapisoOw w zataczniku do karty ewidencyjnej dokonuje si¢ za okres przepracowany w danym
roku kalendarzowym, na podstawie miesigcznych wydrukow.

4. Wykazane w zalaczniku do karty ewidencyjnej pracownika okresy pracy, a takze
liczby zjazdow pod ziemig lub liczby dnidowek przepracowanych w poszczegoélnych latach
na stanowiskach stanowia podstaw¢ do wpisania w zaswiadczeniu pracy, wystawianym na
potrzeby Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. 1. Pracodawcy prowadza biezaca ewidencj¢ zjazdow pod ziemi¢ pracownikow
dozoru i kierownictwa ruchu pod ziemia a takze dniowek przepracowanych przez takich
pracownikow na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz w kopalniach
otworowych siarki.



2. Liczba zjazdoéw pod ziemi¢ w danym miesiacu, a takze dnidwek przepracowanych
na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych
siarki wykazywana jest w dowodach zarobkowych sporzadzanych dla poszczegdlnych
pracownikow.

3. Przy ewidencjonowaniu okresOw pracy pracownikom dozoru i kierownictwa
ruchu pod ziemia stosuje si¢ odpowiednio § 3 ust. 2-4.

§ 5. W przypadku, gdy pracodawca nie posiada pelne] ew1denq1 okres6w pracy na
stanowiskach za okres poprzedzajacy dzien wejscia w zycie rozporzadzenia lub
w przypadku okresow pracy wykonywanej na stanowiskach niepodlegajacych w mysl
dotychczasowych przepisow obowiazkowi ewidencjonowania, ewidencj¢ uzupelnia sig
w oparciu o ustalenia komisji weryfikacyjne;.

§ 6.1. Komisj¢ weryfikacyjna powotuje pracodawca.

2. W sktad komisji weryfikacyjnej wchodza:

1) przedstawiciel kierownictwa ruchu lub wyzszego dozoru ruchu - jako jej
przewodniczacy;

2) pracownik komorki prowadzacej ewidencj¢ pracownikoéw (shuzby zatrudnienia);
3) pracownik komorki prowadzacej dokumentacje zarobkowa (stuzby ptacowej).

3. W posiedzeniu komisji weryfikacyjnej moga rowniez uczestniczy¢:
1) przedstawiciel wskazanej przez zainteresowanego zakladowej organizacji
zwigzkowej;
2) przedstawiciel wlasciwej terenowe] jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 7. 1. Komisja weryfikacyjna wszczyna postgpowanie wyjasniajace na wniosek
pracownika, bylego pracownika lub innego zainteresowanego, zwanego dalej
"wnioskodawca".

2. Komisja weryfikacyjna dokonuje ustalen na podstawie przedstawionych
dowoddéw, wyjasnien wnioskodawcy i zeznan wskazanych przez niego $§wiadkow.

3. Komisja weryfikacyjna moze w razie potrzeby przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace w celu ustalenia wiarygodno$ci zeznan $wiadkow lub wyjasnienia
rozbieznosci pomigdzy tymi zeznaniami.

4. W toku postepowania wyjasniajacego komisja weryfikacyjna moze powotaé
w charakterze §wiadkow inne osoby, ktére w rozpatrywanych okresach pracowaty razem
z wnioskodawca.

§ 8. 1. Z posiedzenia komisji weryfikacyjnej sporzadza si¢ protok6ét w odniesieniu do
pracownikow:
1)zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;
2) dozoru i1 kierownictwa ruchu pod ziemia - wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;
3)dozoru i kierownictwa ruchu na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki - wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
nr 4 do rozporzadzenia.
2. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie komisji weryfikacyjnej bioracy udziat
w posiedzeniu.
3. Protokét komisji  weryfikacyjnej stanowi podstawe dokonania wpisu
w zalaczniku do karty ewidencyjnej pracownika, wraz z podaniem daty i numeru
postanowienia komisji  weryfikacyjnej.  Protokot komisji  weryfikacyjnej wraz
z zalacznikiem do karty ewidencyjnej pracownika 1 wystawionym na podstawie tego
zatacznika za§wiadczeniem pracy dolacza si¢ do wniosku pracownika o emeryture.



§ 9. 1. Prowadzenie ewidencji okreséw pracy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach 1 przechowywanie zwiazanej z nia dokumentacji, w tym wydrukow
komputerowych, nalezy do obowiazkéw shuzb zatrudnienia pracodawcy.

2. Do prowadzenia ewidencji okresow pracy oraz zapisOw w zalaczniku do karty
ewidencyjnej lub wykazie zjazdow, a takze w wykazie dnidowek przepracowanych na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki
upowaznieni sa wylacznie pracownicy wyznaczeni przez pracodawce.

3. Kazdy zapis w zalaczniku do karty ewidencyjnej powinien by¢ potwierdzony
podpisem i imienng pieczatka stuzbowa odpowiedzialnego pracownika.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

Minister Gospodarki
W porozumieniu:
Minister Skarbu Panstwa
Minister Pracy i Polityki Spolecznej
D Minister Gospodarki kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca
2006 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki (Dz. U. Nr
131, poz. 909).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 .
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz.
1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167,
poz. 1397 i Nr 169, poz. 14121 1421, 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 i Nr 208, poz.
1534 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95.

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 lutego 2004 r. w sprawie ewidencjonowania
przez pracodawcoOw okresow zatrudnienia na stanowiskach, na ktorych okresy pracy
gorniczej zalicza si¢ w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu prawa do gorniczej
emerytury oraz na niektorych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz. U. Nr 40,
poz. 358), ktdre utracito moc z dniem 1 stycznia 2007 r. na mocy art. 1 pkt 2 ustawy
27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397).



Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Gospodarki z dnia ............. 2007 r
(Dz. U....... Nr......... , POZ. ... )
ZAXACZNIK Nr 1
WZOR
Zatacznik do karty ewidencyjnej pracownika
Lp. | stanowisko Rok Liczba dnidéwek w miesiacach/liczba zjazddédw w miesiacach [dgbtem [Ogdtem [Pod- Podpis
pracy okreélone inidwek |liczba |[stawa dokonuj
w wykazie w roku |zjazddw|zapisu |acego
Y w roku zapisu
I II III | IV \Y% VI VII [VIII|] IX X XTI XII
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Uwaga:

w poszczegdlnych miesigcach nalezy poda¢ tacznag liczbe dni




ZAXACZNIK Nr 2

(pieczatka pracodawcy)

PROTOKO% nr....
posiedzenia komisji weryfikacyjnej dla pracownikdéw
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Komisja weryfikacyjna w sktadzie:

PrzewodnicCzacCy .....eeeeeeenn.

Czlonkowie: ... ittt iienn.

Komisja weryfikacyjna w dniu ........ rozpatrzyia wniosek Pana(i)
.......................... (znaczek nr) ...... o ustalenie,

ze w okresach:

[T [ L T

[T [ o

od .t o L T

wykonywal (a) prace zaliczana w wymiarze pditorakrotnym przy
ustalaniu prawa do gbérniczej emerytury.
I. Przedstawiciel komérki prowadzacej dokumentacje zarobkowa

2o 1 (1
o$wiadcza, ze pracodawca posiada - nie posiada” dokumenty
zarobkowe z lat ......... /o e , ktéore wykluczaja - nie
wykluczaja” prawdziwo$é twierdzen wnioskodawcy.

Przedstawiciel komérki prowadzacej ewidencje pracownikdw Pan (i)
....................................... o$wiadcza, ze w kartach
ewidencyjnych istnieja - nie istnieja”’ =zapisy odnoédnie do
zatrudnienia wnioskodawcy:

od ... o o T Jako ceiiiiiiiiiea,
od ..., do ..., Jako ..........
od .......... do e Jako ...,

IT. Komisja weryfikacyjna postanawia:

1) nie wszczynac¢ postepowania wyjasdniajacego ze wzgledu
na to, ze zachowane dokumenty zarobkowe (zapisy
ewidencyjne) wykluczaja prawdziwos$é¢ twierdzen
wnioskodawcy”;
podpisy czlonkdéw komisji weryfikacyjnej:

2) wszczat¢ postepowanie wyjasniajace z uwzglednieniem
informacji pochodzacych od:

a) WNiosSkodaWCy vt i v i ittt ittt eeeeeeenns
D) SWiadKkOW v vttt e e e e e e e e e e e e e e e e

Wnioskodawca
PAN (1) veeieereneeenneeennannnn osdwiadcza ...



(podpis wnioskodawcy)
Swiadkowie po uprzedzeniu o odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie art. 233 kk oswiadczaja:
L= o N (s 1 UL e v et e ettt eeenaeeens
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos$é nr .........
a) ZatrUdNIoNY (@) vttt i ettt et ettt ettt e
b) rencista, Nr TentLy i i ittt ittt ittt eeeeeneeeeenes
stosunek pokrewienstwa (powinowactwa) do wnioskodawcy
O8WIiadCZYE (@) I ittt i i et e e e e e e et e e e et e

O$wiadczenie odczytano:

25 o N (s ) UL e et ettt ee e e
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym lub innym
dokumentem potwierdzajacym tozsamos$é nr ..........

a) ZatrUdNIoNY (@)  t v v i ittt ettt ettt ettt e

b) rencista, Nr renty ...ttt i e e
stosunek pokrewienstwa (powinowactwa) do wnioskodawcy
O8WI1AACZYE (@) v v vttt e et e e e e e et e et ettt e et e e

Oéwiadczenie odczytano:

(podpis)
Ponadto:
IIT. Komisja weryfikacyjna postanawia:
1) uznaé¢, ze Pan(i) .c.ueeeeieenennan. pracowat (a) w okresach
od ... do ... stale .........
od ... do ..o stale .........
od ... do ..o stale .........
PYrzZez ...uieeeo... dnidéwek jako..............
tj. na stanowisku wymienionym w czes$ci ... pkt

zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i POlltykl
Socjalnej 2z dnia 23 grudnia 1994 r. w sprawie okre$lenia
niektérych stanowisk pracy gdbérniczej oraz stanowisk pracy
zaliczane]j w wymiarze podlttorakrotnym przy ustalaniu prawa
do gobébrniczej emerytury lub renty (Dz. U. =z 1995 r. Nr 2,
poz. 8);



2)

*)

odméwié uznania, ze Pan(i) ...iiineeeen... wykonywat (a)
prace podlegajace zaliczeniu w wymiarze pdéitorakrotnym,
z nastepujacych przyczyn:

Niepotrzebne skreslic¢.



ZATZACZNIK Nr 3

(pieczatka pracodawcy)

PROTOKOE nr........
posiedzenia komisji weryfikacyjnej dla pracowniké4w dozoru i
kierownictwa ruchu pod ziemig

Komisja weryfikacyjna w skitadzie:
PrzewodnNiCZacCy .« v eeeeueeneneennn
Czlonkowie: .........ciiii...

I. Komisja weryfikacyjna w dniu ........... rozpatrzyita

wniosek Pana (i) v ittt ittt e e (znaczek nr)
.......... o ustalenie, =ze:

1) w okresach:

od i e do .. ii i,
od i e e do .. i,
Od 4 i e e e e e e do . i i i e e e

byt (a) =zatrudniony(a) czedciowo pod ziemiag i czedciowo na
powierzchni;
2) w okresach:

od v do ... iioi..
od .t do .t
od .t i do .t
wykonat (a) okreslong liczbe zjazddéw, tj. ... przecietnie

w miesiacu.
Przedstawiciel komdérki prowadzace] dokumentacje zarobkowg

Pan (1) tveeieiiii it o$wiadcza, ze pracodawca posiada
- nie posiada’’ dokumenty zarobkowe z lat ...... /oo ,
ktére wykluczaja - nie wykluczaja ) prawdziwo$é twierdzen

odnos$nie do zatrudnienia wnioskodawcy:

od ......... do .t na stanowisku ............. ,

od ......... do ... na stanowisku ............. ,

od ......... do .t na stanowisku .............. ,

na ktdérych wykonywal (a) =zatrudnienie pod ziemia 1 czeSciowo na
powierzchni. Na podstawie istniejacych dokumentdé4w pracodawca
wydal - nie wydal”) odpowiednie zas$wiadczenie dla celéw
emerytalno-rentowych. Przedstawiciel komdérki prowadzace]
ewidencje pracownikoOw Pan (1) v ittt ittt ettt
oéwiadcza, ze w dokumentach istnieja zapisy odnoénie do
zatrudnienia wnioskodawcy na stanowiskach, na ktdérych
obowigzany byl do wykonania minimalnej liczby zjazddéw w
miesiacu:

........ zjazdéw od .... do ...... na stanowisku ........
........ zjazdéw od .... do ...... na stanowisku ........
........ zjazdbébw od .... do ...... na stanowisku ........



Na podstawie istniejacych dokumentdédw pracodawca sporzadzit -
nie sporzadzit” odpowiedni wykaz zjazdéw pod ziemie

wykonanych przez Pana(ia) ....... w poszczegdlnych miesiacach:
w okresie od .......... do ...,
w okresie od .......... do ...,
w okresie od .......... do v

IT. Komisja weryfikacyjna postanawia:
1) nie wszczynac¢ postepowania wyjasniajacego ze wzgledu na
to, Zze zachowane dokumenty zarobkowe (zapisy ewidencyjne)

wykluczaja prawdziwoéé twierdzen wnioskodawcy'’;

Podpisy cztonkédw komisji weryfikacyjnej:

2) wszczalé postepowanie wyjasniajace, z uwzglednieniem
informacji pochodzacych od:

A) WNioSKOAAWCY vttt i ittt ittt ettt et e e e eeeeeeeeeeas
[ o) I = < 1 AR

WN10SKkodAawWCa Pamn (1) v i ittt it ittt e ettt et teeeeeeeenan
0SWiadCzyl (@) v ittt ittt ittt e e e e e e e e e e e

(podpis wnioskodawcy)
Swiadkowie po uprzedzeniu o odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie art. 233 kk odwiadczaja:

|2 o N (s ) Y UL e e et ettt eeeeeenneenens
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym lub innym

dokumentem potwierdzajacym tozsamo$é Nr ...........

) ZabtrUdNioNy (@) v vvviii ittt ettt ettt

b) rencista, Nr renty ...ttt ittt ittt
stosunek pokrewienstwa (powinowactwa) do wnioskodawcy ........
OSWIAACZYE (@) v v v v i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Oswiadczenie odczytano:

|22 Vo N (1) 15 1
legitymujacy(a) sie dowodem osobistym lub innym dokumentem
potwierdzajacym £ozsamoSe NT ..ttt ittt

a) zatrudniony(a) . v v v v i i i i i e e e e e e e e e e e e e e e e e
D) rencista, Nr renty .ottt it ittt it
stosunek pokrewienstwa (powinowactwa) do wnioskodawcy.........

08Wiadezyl (@) v v i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e



O$wiadczenie odczytano:

(podpis)

Ponadto:

III. Komisja weryfikacyjna postanawia:

1) uznaé¢, ze Pan(i) ..vivivenennenn.. pracowal (a) w okresach

od ...... do ...... na stanowisku ........
od ...... do ...... na stanowisku ........
cze$ciowo pod ziemia 1 czes$ciowo na powierzchni;

2) uznaé¢, ze Pan(i) ..... wykonywal (a) przecietnie w miesigcu:
zjazddw w okresie od ... do ... na stanowisku ............
zjazdébw w okresie od ... do ... na stanowisku ........... ;

3) odméwié uznania, ze Pan(i) .......... wykonywat (a) prace

czesSciowo pod ziemia 1 czesciowo na powierzchni z nastepujacych
przyczyn:

4) odméwic¢ uznania, ze Pan(i) ..., wykonywat (a) podanag
we wniosku liczbe zjazddébw z nastepujacych przyczyn:

Y Niepotrzebne skreslié.



ZATACZNIK Nr 4

(pieczatka pracodawcy)

PROTOKOE nr. ..
posiedzenia komisji weryfikacyjnej dla pracownikdédw dozoru i
kierownictwa ruchu na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki

Komisja weryfikacyjna w sktadzie:
PrzewodniCZacCy .« eevveeneeennnnnn

Czionkowie: ...ttt eneeneenns
I. Komisja weryfikacyjna w dniu ........ rozpatrzyta
wniosek Pana(i) ........... (znaczek nr) ...t

o ustalenie, zZe:
1) w okresach:

od i . do .t
od i . do .t
0d ti it do ..
byt (a) zatrudniony (a) czesciowo na odkrywce
w kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz

w kopalniach otworowych siarki;
2) w okresach

od v [ Lo T
od v [ Lo T
od v . [ L T

pracowat (a) na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki
przecietnie

........................... dnidwek w miesiacu.

II. Przedstawiciel komdérki prowadzacej dokumentacje zarobkowg

o U
oéwiadcza, ze pracodawca posiada - nie posiada” dokumenty
zarobkowe z lat ...........0.... S o e e e e , ktére
wykluczaja -.nie wykluczaja” prawdziwos¢ twierdzen
wnioskodawcy.

1. Przedstawiciel komérki prowadzacej ewidencje pracownikodw
210 I (0 T oswiadcza,
ze w dokumentach istnieja - nie istnieja” =zapisy
odnodnie do zatrudnienia wnioskodawcy:
od ......... do ...t na stanowisku ..........
od ......... do ..., na stanowisku ..........

od ......... do s, na stanowisku ...........



na ktérych wykonywai(a) prace czeSciowo na odkrywce
w kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz
w kopalniach otworowych siarki.

Na podstawie istniejacych dokumentdéw pracodawca wydat -nie

wydat” odpowiednie zaswiadczenie dla celdéw emerytalno-

rentowych.
2. Przedstawiciel komdérki prowadzacej ewidencje pracownikédw
PAN (1) v e ettt ettt ettt ettt e e oéwiadcza, ze na podstawie

istniejacych dokumentdé4w pracodawca sporzadzit - nie
sporzadzit” odpowiedni wykaz dniéwek na odkrywce w
kopalniach siarki lub wegla brunatnego oraz w kopalniach

otworowych siarki wykonanych przez Pana(ia): ...........
w poszczegdlnych miesiagcach:

od ......... do ... na stanowisku ...........

od ......... do ... na stanowisku ...........

III. Komisja weryfikacyjna postanawia:

1) nie wszczynaé¢ postepowania wyjadniajacego ze wzgledu na to,
zachowane dokumenty zarobkowe (zapisy ewidencyjne) wykluczaja
prawdziwo$é twierdzen wnioskodawcy'’;

Podpisy czlonkédw komisji weryfikacyjnej:

2) wszczal postepowanie wyjasniajace, z uwzglednieniem informacji

pochodzacych od:

a) WNI10SKOAAWCY « vttt ittt eeeeeeeeeeeeneeenenns
D) SWLAAKOW vttt it e e e e e e e e e e e
Wnioskodawca Pan (1) v v v v v v v v v o e e e e e e e e e e e

(podpis wnioskodawcy)

Swiadkowie po uprzedzeniu o odpowiedzialno$ci karnej na
podstawie art. 233 kk oswiadczaja:

Pan (1) vevviiiiiinininnennnnn 15

legitymujacy(a) sie dowodem osobistym lub innym

dokumentem potwierdzajacym tozsamo$é nNr............

a) ZALTUANIONY (@) v vttnensienneeneeenneeeeennnensennnannsas

b) rencista, NI LeNLy .ttt ittt eeeeeeeeennnenns
stosunek pokrewienstwa (powinowactwa) do wnioskodawcy ......
OSWIAACZYE (@) & vttt ittt ittt it ettt etnee e,

O$wiadczenie odczytano:



Ponadto:

IV. Komisja weryfikacyjna postanawia na podstawie wynikoéw
przeprowadzonego postepowania:

1) uznaé¢, ze Pan(i) .«.oviewnueenne.. pracowat (a) w okresach:
od ... do ......... na stanowisku ..........
od ... do ......... na stanowisku ..........
od ..., do ... na stanowisku ..........

Czesciowo na odkrywce w kopalniach siarki lub wegla
brunatnego oraz w kopalniach otworowych siarki;

2) uznaé, ze Pan( i) «vuvviiennennnnnn wykonywal (a) przecietnie
.......................................... dnidwek, w okresie:
od ... do ..., na stanowisku ...........
od ..., do ..., na stanowisku ...........
od ... do ... na stanowisku ...........
3) odméwicé¢ uznania, ze Pan(i) ...iiiiiiiinnn.. wykonywat (a)

podanag w jego(jej) wniosku liczbe dnidéwek na odkrywce w kopalniach
siarki, wegla brunatnego oraz w kopalniach odkrywkowych z
nastepujacych przyczyn:



Uzasadnienie

Konieczno$¢ wydania tego rozporzadzenia Ministra Gospodarki wynika z art. 50d
ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 363 z p6zn. zm.).

Dotychczas problematyka objeta projektowanym rozporzadzeniem regulowana byta
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lutego 2004 r.
w sprawie ewidencjonowania przez pracodawcoOw okreséw zatrudnienia na stanowiskach,
na ktorych okresy pracy gorniczej zalicza si¢ w wymiarze pottorakrotnym przy ustalaniu
prawa do gorniczej emerytury oraz na niektdrych innych stanowiskach pracy gorniczej (Dz.
U. Nr 40, poz. 358).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 6 lutego
2004 r. w sprawie ewidencjonowania przez pracodawcoéw okresOw zatrudnienia na
stanowiskach, na ktérych okresy pracy gorniczej zalicza si¢ w wymiarze pottorakrotnym
przy ustalaniu prawa do gorniczej emerytury oraz na niektérych innych stanowiskach pracy
gbrniczej zostalo uchylone z dniem 1 stycznia 2007 r. przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 167, poz. 1397).

Projekt nowego rozporzadzenia ma na celu ustalenie jednolitych zasad
ewidencjonowania przez pracodawcow okresOw zatrudnienia na stanowiskach, na ktérych
okresy pracy gorniczej zalicza si¢ w wymiarze péltorakrotnym przy ustalaniu prawa do
gorniczej emerytury oraz niektorych innych stanowiskach pracy gornicze;.

Projekt rozporzadzenia uwzglednia dotychczasowe przepisy rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 lutego 2004 r. modyfikujac je
jedynie od strony formalno-prawnej. Zezwala jednocze$nie na uzupeknienie ewidencji za
okres od dnia utraty mocy zarzadzenia Nr 1 Ministra Przemystu i Handlu z dnia 5 lutego
1996 r. w sprawie ewidencjonowania przez zaklady pracy okreséw zatrudnienia na
stanowiskach na ktorych okresy pracy zalicza si¢ w wymiarze pottorakrotnym przy
ustalaniu prawa do gorniczej emerytury lub renty oraz na niektérych innych stanowiskach
pracy gornicze;j.

Projektowane rozporzadzenie stanowi¢ bgdzie podstawe do ustalania przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych okresow pracy =zaliczanych w wymiarze pottorakrotnym,
uprawniajacych nabycie prawa do emerytury goérniczej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisoOw

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. Poz. 2039 z p6zn. zm.).

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie
opublikowany na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa
Gospodarki w celu umozliwienia podmiotom zgloszenia zainteresowania pracami nad

projektem w trybie przepisOw ww. ustawy.

Projekt regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Ocena skutkéw regulacii.

1. Cel wprowadzenia regulacji:

Celem wprowadzenia rozporzadzenia bedzie stworzenie podstawy do ustalania przez
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych okresoOw pracy zaliczanych w wymiarze poltorakrotnym,
uprawniajacych nabycie prawa do emerytury gornicze;j.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych.

2. Konsultacje spoteczne:
Projekt zostanie przestany do konsultacji Zwiazkom Zawodowym oraz przedsigbiorcom,
ktérych dotyczy projekt oraz opublikowany na stronach Biuletynu Informacji Publiczne;.

3. Wskazanie podmiotow na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia
Rozporzadzenie obejmuje pracownikdéw gornictwa.

4. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Regulacja nie pociaga za soba dodatkowych obciazen dla budzetu panstwa.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie obciaza srodkéw budzetowych, jest bowiem przepisem
porzadkowo - organizacyjnym.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wptywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewngtrzng i zewngtrzna gospodarki
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie miatlo bezposredniego wplywu na
konkurencyjnos$¢ gospodarki.

7. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionu
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje
1 10ZW0j regionu.



