projekt z dnia 7 marca 2008 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania i innych Swiadczen
przystugujacych pracownikom urzedow panstwowych zatrudnionym w gabinetach
politycznych oraz doradcom lub pelnigcym funkcje doradcow osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe

Na podstawie art. 47' ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedoéw
panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pozn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 marca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 innych $wiadczen przyshugujacych pracownikom urzeddéw panstwowych
zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom lub petlniacym funkcje doradcow
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 24, poz. 296, z p6zn. zm.”)
zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreSlone w zalaczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2008 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr
123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2005r. Nr
10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.1592 i Nr 220,
poz.1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.

% Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 34, poz. 391, z 2003 r. Nr 33,
poz. 265, z 2004 r. Nr 45, poz. 417, z 2005 r. Nr 34, poz. 307 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 260.



Zatacznik do rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia

(poz. )

TABELA STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I
DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

2008r.

Wymagane
Kwota w zlotych kwalifikacje
L.p. Stanowisko i
P wynagrodzenie | dodatek . liczba
. . wyksztalcenie | lat
zasadnicze funkcyjny
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef gabinetu politycznego Prezesa .
Rady Ministrow 7.370 2.130 Wyzsze 7
2. | Szef gabinetu politycznego
i Rady Ministrd
w1,ceprezesa ady Ministrow, 6.690 2030 wyisze 7
glowny doradca Prezesa Rady
Ministrow
3. | Szef gabinetu politycznego ministra .
lub innego cztonka Rady Ministrow 6.070 1.810 Wyzsze /
4. |Doradca w gabinecie politycznym .
Prezesa Rady Ministrow 4.460-5.510 i Wyzsze >
5. Df)radca A4 gablneme.p.ohtycznym 3.990 — 5.340 i wyzsze 5
wiceprezesa Rady Ministrow
6. |Doradca w gabinecie politycznym
ministra lub innego czlonka Rady 3.640 —4.720 - wyZsze 5
Ministrow
7. | Doradca lub pehiacy funkcje
doradcy osoby zajmujacej 3.480 — 4.260 - wyzsze 5
kierownicze stanowisko panstwowe
inne niz wymienione w Ip.1-3
8. | Asystent polityczny Prezesa Rady
Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra lub innego .
cztonka Rady Ministrow oraz innej 2:590=3.170 ) Wyzsze 2
osoby zajmujacej kierownicze
stanowisko panstwowe




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 28 marca 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania 1 innych $wiadczen przystugujacych pracownikom urzedoéw
panstwowych zatrudnionym w gabinetach politycznych oraz doradcom Iub pelnigcym funkcje
doradcéw o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 24, poz. 296, z p6zn.
zm.), zostal opracowany w celu umozliwienia dokonania podwyzek wynagrodzen pracownikow
objetych przepisami rozporzadzenia.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19,
poz. 117) srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej objetych niemnoznikowymi systemami wynagrodzen ustala si¢ w wysokosci nie nizszej
niz 102,3 %.

Projekt rozporzadzenia zawiera tabele okreslajaca podwyzszone kwoty wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownikow, ktoére wzrastaja od 2,3% do 2,6 % w stosunku do stawek
obowiazujacych od stycznia 2006 r.

Nowe kwoty wynagrodzenia zasadniczego bgda obowiazywac od dnia 1 stycznia 2008 r., bowiem
zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztatltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.), podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej nastgpuje w ciagu trzech miesigcy po
ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych - Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikéw urzedéw panstwowych zatrudnionych w gabinetach
politycznych oraz doradcow lub petniacych funkcje doradcow osob zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w
tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionow
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwoj
regionow.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzen beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenia ujgtych w ustawie
budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117).
Kwoty wynagrodzen w poszczegdlnych cze$ciach budzetowych uwzgledniaja wzrost wynagrodzen
od 1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn.
zm.).

4. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia byt przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporzadzenia uwzglednia uwagi zgloszone przez Rzadowe Centrum Legislacji, Ministra
Finanséw, Ministra Infrastruktury i Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji dotyczace gtdownie
skorygowania w zataczniku minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla doradcy; powyzsza
kwota powinna wynosi¢ 3.990 zi.



Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych pozytywnie ocenito kierunek zmian
legislacyjnych w zakresie wzrostu wynagrodzen, zaznaczajac jednoczes$nie, iz proponowany przyrost
wynagrodzen nie jest wystarczajacy. Zmiana wynagrodzen przewidziana w projekcie okreslona jest
na poziomie ponizej 3 %, a wigc niewiele wigksza od poziomu inflacji.

Odnoszac si¢ do opinii OPZZ nalezy mie¢ na uwadze, ze zaproponowane w projekcie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego uwzgledniaja ustalony w ustawie budzetowej na
rok 2008 srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej objetych niemnoznikowymi systemami wynagrodzen.

Uwag do projektu nie zglosit Zwiazek Rzemiosta Polskiego; pozostali partnerzy spoteczni nie
przekazali swojej opinii.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wplyngto zgloszenie zainteresowania projektem
rozporzadzenia, w trybie okreslonym przepisami tej ustawy.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii
Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.



