Projekt zdnia 8 kwietnia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow serzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostk samorzdu terytorialnego

Na podstawie art. 3 ust. 5i 6, art. 20 ust. 2ti 2t ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pradach
samoradowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, zm&m?) zaradza s¢, co nastpuije:

8§ 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. prasvie zasad wynagradzania

pracownikéw samogglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnypidnostek samogegu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, zp6zm?) wprowadza s nastpujace zmiany:

1)

2)

3)

po 8§ 5 dodaje 8i§ 5a w brzmieniu:

.85a.1. Z tytulu okresowego zgkiszenia zakresu oboyzkéw shzbowych lub powierzenia
dodatkowych zada albo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi mae by przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sia czas okiony, a w indywidualnych przypadkach f&kna czas
nieokrelony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pesigchsrodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajcej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggrpracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodgiekjalny mée by przyznany w wysokii
wyzszej n okreslona w ust. 3.”;

uchylas¢ 8§6i11;

w zahczniku nr 3 do rozportizenia:
a) |tabela otrzymuje brzmienie okitene w zadczniku do niniejszego rozperdzenia,
b) w lltabeli:
- wczscil:
-- cz$¢ Kierownicze stanowiska ueggnicze” otrzymuje brzmienie:

2 3 4 5 6

.Kierownicze stanowiska urgzdnicze

Gtéwny ksg¢gowy XVI-XX 9 wedtug odebnych przepiséw

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zogtagifoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984ri244, poz.

1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 lR?, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549168, poz. 1201 i Nr
170, poz. 1218.

2 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr ¥fx. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38,

poz. 261.



1 2 3 4 5 6
2. | Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), XV-XVIII 8 wy zsze? 5
rejonowego (terenowego) oddziaju
3. | Audytor wewrtrzny XV-XVIII 8 wedtug odebnych przepisow
wyzsze ekonomicznge
4. | Zastpca gtownego kggowego XIV-XVIII 8 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
5. | Naczelnik (kierownik) wydziatu
(dziatu, pracowni, samodzielnegca
referatu, samodzielnej sekciji,
laboratorium, placowki XI-XVII 6 wy 7526 5
specjalistycznej),
kierownik Biura Strefy Platnego
Parkowania
6. | Kierownik zespotu X-XVII 6 wysze 5
7. | Zastpca: naczelnika (kierownika
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego referaty,
samodzielnej sekcji, laboratorium,  X-XVI 5 wy zsz€& 4
placoéwki specjalistycznej),
kierownika Biura Strefy Ptatnego
Parkowania
Kierownik sekcji (zmiany, XXV 5 wy 7528 4
referatu)
-- W cz&sci ,Stanowiska pracownicze™:
--- Ip. 35 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5 6
srednie zawodowe
»35. | Rzemiglnik specjalista VII-XII - zasadnicze 4"
zawodowe”
--- Ip. 39 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5 6
»39. | Starszy rzemignik (starszy:
murarz, malarz, betoniarz, stolarz,
ciesla, dekarz, monter, kowal, srednie zawodowe
slusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechanik, VIX] i 3"

mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz i inne),
starszy konserwator,

robotnik wysokowykwalifikowany

zasadnicze
zawodow®




--- Ip. 48 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6
48. Kontroler: blletowy,_strefy VIV i ¢rednie o
ptatnego parkowania
--- po Ip. 61 dodaje siczs¢ ,Pracownicy wykonujcy zawody medyczne” w
brzmieniu:
1 2 3 4 5 6
,Pracownicy wykonuj acy
zawody medyczne
62. | Starszy lekarz XVII-XVIII - o
63. | Lekarz XV-XVII i wedtug odgbnych przepisow”
64. | Starsza piegniarka XII-XV -
65. | Pietgniarka XI-X1I -
c) czes¢ Il otrzymuje brzmienie:
1 2 | 3 | 4 5 6

Hl. Urz edy pracy

Stanowiska urzdnicze

L. Doradca zawodowy Il stopnia XHI-XVII
doradca zawodowy | stopnia XII-XV )
doradca zawodowy XI-XIV
doradca zawodowy — gigsta IX-XI
2. | Pasrednik pracy Il stopnia XI-XVII
paosrednik pracy | stopnia IX-XV
posrednik pracy VII-XIV wedtug odebnych przepisow
posrednik pracy — stgysta VII-XI
3. Samod2|§:lny specjalista do spraw XI-XVI] i
programéw
specjalista do spraw programow X-XIV -
4. | Samodzielny specjalista do spraw
) XIH-XVII -
rozwoju zawodowego
specjalista do spraw rozwoju XXV i
zawodowego
Lider klubu pracy IX-XIV -
Doradca EURES X-XVI - wysze 1 rokw
publicznych
7. | Asystent EURES IX-XIV - srednié stuzbach

zatrudnienia




1 2 3 5 6
L : . i wyzsze 1
8. | Specjalista ds. rejestracji VII-XIV srednie 5
9 'Sp'eCJallsta ds. ewidencji i VIIXIV Yvyzs;e 1
swiadcze srednie 2
. . i wyzsze 1
10. | Specjalista ds. analiz rynku pracy VII-XIV “rednie 5
. o i wyzsze 1
11. | Specjalista ds. aktywizacji VII-XIV srednie 5
Referent ds. pomocy w aktywnyn wyzsze -
12. . : VII-X - .
poszukiwaniu pracy srednie -
13. R(.aferent"ds.: szkobe EURES, VII-X ¢rednie .
rejestracji
d) wczscilll:
- tytut otrzymuje brzmienie ,Jednostki organizacyjpemocy spotecznej oraz centra integracji
spotecznej”,
- wczsci ,Stanowiska pracownicze™
- Ip. 11 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 5 6
Starszy: terapeuta, specjalista o) ”
O e - : XIV-XVI wy 75z€ 5
reintegracji zawodowej
- Ip. 15 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 5 6
15, Terapeuta, specjalista reintegraci X=XV wy 752 "
zawodowej
- Ip. 18 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 5 6
»18. | Starsza: piegniarka, potana XI-XV wedtug odebnych przepiséw”
-~ Ip. 20 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 5 6
»20. | Starsza opiekunka dzieca srednie medyczne
srednie i policealna|
starszy instruktor terapii zgjiowej szkota odpowiednigj
' XI1-XIV specjalnéci 5
starszy instruktor ds. kulturalno- . . 3)
srednie

oswiatowych

starszy instruktor reintegracji

zawodowej

srednie zawodowe




-~ Ip. 24 i 25 otrzymujbrzmienie:

1 2 3 4 5 6
W24 | . , . .
Piekgniarka, potana wedtug odebnych przepiséw
starszy dietetyk XI-X1I srednie medyczne 1
starsza opiekunkaodowiskowa dyplom w zawodzie 5
25. Opiekunka dziegca :
srednie medyczne
technik fizjoterapii
sredni€’ i policealna
instruktor terapii zajciowej XI-X111 szkota odpowiednigj "
specjalnéci
instruktor ds. kulturalno- . - 23)
o srednie
o$wiatowych
instruktor reintegracji zawodowej srednie zawodowe
e) wczsciV po lp. 13 dodaje silp. 14 w brzmieniu:
1 2 3 4 5 6
»14. | Opiekun dzieci i mtodzigy (przy
przegciu przez jezdni w drodze -1V - podstawowé
do i ze szkoty)
f)  czes¢ VI otrzymuje brzmienie:
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
.VI. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkai
Kierownicze stanowiska urzdnicze
1. | Kierownik administracji domow o ?)
mieszkalnych XIV-XVII 6 Wyzsz€ 5
Stanowiska pracownicze
1. | Starszy dyspozytor XII-XV 3 wyzsze 5
2. | Geodeta, XII-XIV wyisz& 4
geolog
3. | Administrator budynkow sasadnicze
mieszkalnych, administrator X-XI 2 -
_ zawodowé
targowiska
4. | Administrator cmentarza VIII-X - podstawow? -
zasadnicze
5. | Ekspedytor V-VII - zawodowd 2
6. | Ogrodnik terenéw zielonych VI-VII - zasadnicze -
zawodow®
7. |Dozorca cmentarza, -1V - podstawow?

grabarz




4)  uchyla st zahcznik nr 4 do rozporgzenia.

§2. 1. Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w jesikach budetowych, gospodarstwach
pomocniczych jednostek bizetowych i zakladach budtowych jednostek samaewu terytorialnego w dniu
1 maja 2008 r., ustalone z uwgdhieniem zmian wprowadzonych niniejszym rozpdeeniem, nie mae by
nizsze od wynagrodzenia przystugcggo przed tym dniem.

2. W przypadku gdy wysokd wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegdwrego
ksiegowego, ustalona na podstawie przepiséw niniejszegporadzenia, bytaby risza od wysokéi tych
sktadnikdw wynagrodzenia przystugaych na podstawie dotychczasowych przepiséw, zaojgoan prawo do
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegoysokasci dotychczasowe;j.

§ 3. Kwoty wynagrodzé okreslone w zaaczniku do niniejszego rozpamdzenia maj zastosowanie do
wynagrodzé naleznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

8 4. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, z wagkiem:

1) &1 pkt1, ktéry wchodzi vizycie z dniem 1 maja 2008 r.;
2) 81pkt2id4, ktére wchodaw zycie z dniem 30 kwietnia 2008 r.

PREZES RADY MINISTROW



| TABELA

Zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw

z dnia
(poz.

)

2008 .

stanowisk pracowniczych, o ktérych mowa w art. 20 st. 4 ustawy

Kwota

Wymagania kwalifikacyjne®

wvnaarodzenia dodatku | wyksztatcenie
Lp. Stanowisko ynagro funkcyj- oraz staz pracy
zasadniczego o L
do nego umiejetnosci (w latach)
do zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzdnicze
wyzsze 5
1 Dyrektor (kierownik) jednostki, 5000 2000 lub wedtug | lub wedlug
" | komendant strey gminnej (miejskiej) odrgbnych | odrgbnych
przepiséw | przepisow
5 Zastpca dyrektora (kierownika)
jednostk, 4600 1700 wyszé 5

zastpca komendanta stnagminnej
(miejskiej)




Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikbw samdavych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samosgu terytorialnego $ uregulowane w rozpogdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowniké&woszdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaalm terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Zp&m.).

1)

2)

3)

W stosunku do obecnie obawaujacego rozporadzenia projekt zawiera napujace zmiany:
dodano § 5a, w ktorym olidleno wysokd¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania nowego dikilee
wynagrodzenia pracownika samgupwego — dodatku specjalnego (8§ 1 pkt 1 projekbadatek ten ma
charakter fakultatywny; ni@ by¢ przyznany z tytutu okresowego zkszenia obowizkéw shzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgldu na charakter lub warunki wykonywania pracy przez
pracownika. Oznacza tée dodatek specjalny me by takze przyznany pracownikom otrzymaym
dotychczas odbne dodatki: za prace wykonywane w warunkachyzieiych lub szkodliwych dla
zdrowia i dla kierowcy za wykonywanie dodatkowyaymnaici, z ktérych proponuje sizrezygnows,
uchylono 8 6 i 11 oraz zgznik nr 4 do rozpomgzenia, co oznacgaxdzie rezygnagj z mazliwosci
przyznawania niektérym pracownikom elnych dodatkéw, tj. dodatku za prace wykonywane w
warunkach ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dodatkuadkierowcy za powierzone mu
dodatkowe czynnii (8 1 pkt 2 i 4 projektu).
W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma ohpek zapewrd bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajdujmerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
dotyczce dodatku, ktérego wyptacenie usprawiedliwialobyacpdawe w utrzymaniu istniejcych
szkodliwych, ucizliwych, a niekiedy take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawcow
wychodzi bowiem z zalenia,ze fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obgakiu poprawy warunkdéw
pracy, a przeciedodatek do wynagrodzenia nie powiniert bgkompensatza zte warunki pracy.
Bedzie nadal istniata mitiwos¢ wynagradzania pracownikdéw stosownie do warunkéwvadczonej pracy
czy zakresu powierzonych zadpoprzez ewentualne przyznanie dodatku specjalnego.
Rezygnacja z wyodbnienia wymienionych dodatkow dla poszczegoélnyapgoracownikow upKEi
przepisy wynagrodzeniowe, a uniwersalny charaktezepsu dotycacego dodatku specjalnego
zwigkszy maliwos¢ prowadzenia przez pracodaweakiadowej polityki ptac, w tym stosownego
wynagradzania pracownika odpowiednio do wykonywargada badz warunkow pracy.
Ewentualna rezygnacja z wyptacania ww. dodatkéwleidzie miata negatywnych konsekwencji dla
pracownikéw, poniewa w 8 2 wust. 1 projektu rozpamzenia przewiduje i utrzymanie
dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikatmudnionych u pracodawcy w dniu 1 maja
2008 r., tj. w dniu wegia wzycie wymienionych zmian;
w zahczniku do projektu ok&tono maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczegdodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zajnmagych stanowiska kierownicze, z uwggdhieniem ograniczenia, o
ktérym mowa w art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 22 mdr@a0 r. o pracownikach samadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 0 zm). Zgodnie z tym przepisem, maksymalne rgizsie
wynagrodzenie kierownikbw i zagtcow kierownikow jednostek budtowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zaktadowaatowych jednostek samaidu terytorialnego nie nie
przekrocz¢ w ciagu miesica czterokrotnixi kwoty bazowej ustalonej w ustawie lietbwej dla oséb
zajmupcych kierownicze stanowiska fitwowe.
W mysl przepiséw ustawy bugttowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. —okg&: kwoty
bazowej, o ktorej mowa wgj, wynosi 1766,46 zi, co oznaczae maksymalne miesizne
wynagrodzenie wymienionych os6b niezagrzekrocz§ w 2008 r. kwoty 7065,84 zt.
Proponowane w zagzniku do projektu maksymalne migsine wynagrodzenie zasadnicze wraz z
dodatkiem funkcyjnym dla kierownika jednostki wgsie 7000 zt, a dla zagty kierownika jednostki
6300 zt.
Tabela | zostata uproszczona; zrezygnowano z Honagsowego usytuowania w tabeli stanowiska
gtébwnego ksigowego, bowiem w art. 20 ust. 4 ustawy o pracowatikaamorzdowych stanowisko
gtébwnego ksigowego nie zostato wymienione.
Odstpiono take od dotychczasowego podziatu na jednostki wielaimwe i pozostate jednostki, gy
w praktyce stosowanie takiego znicowania wynagrodze nie znajduje uzasadnienia. Ponadto budzi
watpliwosci, co naley rozumi& przez ,wielobranowa jednostlk”.



W odniesieniu do pozostatych pracownikow epgh zakresem podmiotowym rozpedzenia ma
zastosowanie dotychczasowy sposéb ustalania pahegych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslony w 8 3 ust. 3-6 rozpogdzenia Rady Ministrow. Pracodawca spoza zaktadow tabet
mieskcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego na podsttakieli punktowych rozptosci, a take
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego pnzgn cstanowvdcy jednostki samorziu
terytorialnego i wartéci jednego punktu ustalonego przez pracodaw@orozumieniu z wymienionym
organem. Powjszy mechanizm pozwala pracodawcy na podegnie miesicznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dgkoaeych w zaktadowej tabeli w dowolnym terminie, osbwnie do
posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia,

4) w zahczniku nr 3 do rozposazizenia w Il tabeli:

a) w czsci I

- do czsci ,Kierownicze stanowiska ueglnicze” przeniesiono stanowisko gtownegoegsiwego
usytuowane dotychczas w | tabeli oraz ékoeo dla niego rozgtos¢ kategorii zaszeregowania
(XVI-XX) oraz maksymaln stawle dodatku funkcyjnego (do 9). Gdyby wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek funkcyjny dla gtdwnegoe@sivego, ustalone w nowy sposéb, byto
nizsze od dotychczasowej wysako tych skladnikéw wynagrodzenia, pracownik zachpewvu
prawo do dotychczasowej ich wysdko(8 2 ust. 2 projektu),

- w zwiazku z rezygnaajw | tabeli z podziatu na jednostki wielobtamve i pozostate jednostki,
w |l tabeli zredukowano do jednej pozycji stansikai zastpcy gidbwnego ksigowego,

- dodano nowe stanowiska: kierownika i zpsly kierownika Biura Strefy Ptatnego Parkowania
oraz kontrolera strefy ptatnego parkowania, aearug pracownikow wykonujcych zawody
medyczne, tj. starszego lekarza, lekarza, stapselgniarke i pielegniarke, co stanowi
realizacg wnioskow zgtaszanych przez pracodawcéw saaam@ych. Dodanie w |l tabeli, w
grupie stanowisk pracowniczych dla wszystkich jeslaek, stanowisk lekarskich i
pielegniarskich jest niezliine, bowiem umdiwia zatrudnienie i ustalenie stosownego
wynagrodzenia personelowi medycznemu zatrudniongpuwv szkotach i innych placéwkach
oswiatowych adz innych jednostkach organizacyjnych,

- dla stanowisk rzemitnika specjalisty i starszego rzerligka przy okrélaniu wymogow
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztatcenia zrezygrams z wymogu posiadania uprawhie
kwalifikacyjnych, gdy wymdg taki nie wysgpuje przy tych samych stanowiskach wealach
samorzdowych, a ponadto sformutowanie to budzito problenmgrpretacyjne,

b) czsci Il nadano nowe brzmienie. W grupie stanowiskedniczych przy stanowisku asystenta
EURES skrélono wyrazy ,w wojewddzkim urgzie pracy”, co bdzie oznaczalo nitiwosé
zatrudnienia pracownika na tym stanowisku rowmiepowiatowym urzdzie pracy. Przepis § 17 ust.
1 pkt 2 rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drdamarca 2007 r. w sprawie
szczegoOtowych warunkéw prowadzenia przez publictgby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.
U. Nr 47, poz. 315) stanowke w powiatowym urgdzie pracy zatrudnia gico najmniej jednego
asystenta EURES. Skorygowano dotychczasowe kategmszeregowania, co utatwi zaréwno
pionowy, jak i poziomy awans pracownikow publiczhystwb zatrudnienia. Dodano nowe
stanowiska (specjalista ds.: rejestracji, ewidemcfiwiadczeé, analiz rynku pracy, aktywizacji,
referent ds. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pragferent ds.: szkofe EURES, rejestracji),
ktére pozwod na zatrudnianie pracownikbw na stanowiskach tymtwgla publicznych sk
zatrudnienia, nie natgcych do tzw. stanowisk kluczowych, tj. takich, @tch mowa w art. 91
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatviedia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z pM. zm.). Zaproponowane nowe stanowiskadinicze uwzgidniajg specyfile zada
samorzdu wojewddztwa i samogdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Do zadgch mana
zaliczy¢: opracowywanie analiz rynku pracy, opracowywarg@lizacg oraz finansowanie projektow
lokalnych i innych dziakk na rzecz aktywizacji bezrobotnych, jak réwniprzyznawanie oraz
wyptacanie zasitkow i innyckwiadcze z tytutu bezrobocia.

Niektére nowe stanowiska, np.: referent ds. pome@ktywnym poszukiwaniu pracy, pozwaha
rozstrzygngcie watpliwosci, z jakimi musz sobie rad& urzdy pracy w zwazku z wymaganiami
stawianymi w odniesieniu do niektérych zawodéw,ggalcymi na wykonywaniu przez okres co
najmniej 12 miesicy w publicznych sibach zatrudnienia zaflaz zakresu aktywnego
poszukiwania pracy (art. 98 ustawy o promocji z#tiania i instytucjach rynku pracy) i
odpowiednio zadaz zakresu organizacji szkdl¢art. 96 wymienionej ustawy) oraz zadazakresu
projektowania, realizowania lub oceniania progran@nojektéw (art. 97 wymienionej ustawy),

c) wczscilll:



- tytut otrzymuje brzmienie ,Jednostki organizacyjpemocy spotecznej oraz centra integracji
spotecznej’. Zgodnie z art. 3 ust. 2 i 3 ustawgnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, zzpé zm.), centra integracji spotecznej radgyc
tworzone przez wojta (burmistrza, prezydenta rajast dziataj woéwczas w formie
gospodarstw pomocniczych. Tym samym pracownicyudaieni w centrum integraciji
spotecznej gpracownikami samosdowymi,

- wlp. 18 i 24 dodaje sistanowiska starszej pateej i potaznej, co stanowi realizagwnioskow
zgtaszanych przez Naczellzbe Piekgniarek i Potanych,

- wlp. 11, 15, 20i 25 w zwiku z uzupetnieniem tej exi tabeli o centra integracji spotecznej,
dodaje st stanowiska starszego specjalisty i specjalistptegracji zawodowej, dla ktorych
przewiduje si wyksztalcenie wysze oraz starszego instruktora i instruktora egracji
zawodowej, dla ktérych przewidujezsivyksztatcenigrednie zawodowe. Osoby zatrudniane na
tych stanowiskach uzupetdiabgda dziatania innych specjalistow (np. psychologow,
pracownikéw socjalnych, doradcéw zawodowych) w ealed powrotu oséb dtugotrwale
bezrobotnych na rynek pracy poprzez praktycznecimj majce na celu przywracanie i
utrwalanie wczéniej posiadanych umigincsci zawodowych lub zdobywanie nowych,
korzystniejszych, ze wzgllu na braki w zatrudnieniu i oferowane miejsca yraa danym
terenie,

d) w czsci V dodano stanowisko opiekuna dzieci i mtodyiéprzy przejciu przez jezdri w drodze do
i ze szkoly), co stanowi realizacpropozycji zgtaszanych przez samgly, podobne stanowisko
przewidziane jest w ponadzakladowych ukladach ohigch pracy obowizujacych w
samorzdowych placéwkachsdwiatowych,

e) czsci VI nadano nowe brzmienie w zygiku z przeniesieniem stanowiska kierownika adnmacst
domow mieszkalnych do kierowniczych stanowisk¢driczych, ze wzgldu na rang i skak
odpowiedzialnéci zada powierzonych na tym stanowisku; stanowi to realizapropozycji
zgtoszonej przez Usd Miasta Stotecznego Warszawy.

Podwyzszone kwoty maksymalnych wynagrodz#ia pracownikow zasglzapcych kyda obowazywat
od dnia 1 stycznia 2008 r., gdyradycyjnie wprowadza sije w zycie w terminie analogicznym jak dla
pracownikéw pastwowej sfery bugetowej. W zwizku z tym, uzasadnione jest, aby rozpdeenie weszio
w zycie z dniem ogtoszenia, co nie narusza zasad deatycknego pastwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnyaokektérych innych aktéw prawnych - Dz. U. z 200Rr
68, poz. 449).
W p&niejszym terminie wejdw zycie przepisy 8 1 pkt 1, 2 i 4 projektu, ktore yiaty nowego skladnika
wynagrodzenia — dodatku specjalnego oraz rezypgraejyptacania dodatkow: za prace wykonywane w
warunkach ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dla kieroywza powierzone mu dodatkowe
czynnaci. Nie jest zasadne, aby zmiany te obmywaty z moa wsteczi, dlatego proponuje @i aby
weszly one wycie na bieaco: 8§ 1 pkt 1 wprowadzajy nowy dodatek — z dniem 1 maja 2008 r., a § 12pkt
i 4 uchylapce dotychczasowe regulacje — z dniem poprzedyaj & dak, tj. 30 kwietnia 2008 r.

Ocena skutkow regulaciji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporgdzenia obejmuje pracownikdbw samguipwych zatrudnionych w jednostkach
budzetowych, gospodarstwach  pomocniczych jednostekzdiadych i zakladach budtowych
jednostek samosgu terytorialnego.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporadzenia byt przedmiotem uzgodnienigdzyresortowych i konsultacji z:

- organizacjami zwizkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&”, Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- organizacjami pracodawcow: Business Centre ClubwiaZek Pracodawcéw, Polska Konfederacja
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Rfaswéw Polskich, Zwizek Rzemiosta
Polskiego.

Komisja Wspdélna Riu i Samorzdu Terytorialnego, na posiedzeniu w dniu 26 ma@@82., wyrazita

pozytywry opini¢ do projektu.
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Projekt rozporgdzenia uwzgldnia uwagi zgtoszone przez ibwe Centrum Legislaciji.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwwkéw Zawodowych pozytywnie ocenito kierunek zmianzakresie
wzrostu wynagrodze zaznaczag jednoczénie, © proponowany przyrost wynagrodzenie jest
wystarczagcy. Zdaniem OPZZ, proponowane podikly chaé procentowo znaczne, to jednak zaledwie

pozwalaj na osaghiecie wartdci zblizonej do minimalnego wynagrodzenia przewidzianeg2088 r.

Niezbedne jest opracowanie stalego mechanizmu waloryzegjhagrodzé, a nie dorane ich

podnoszenie w drodze zmian legislacyjnych.

Aprobaty OPZZ nie uzyskala réwiigrojektowana rezygnacja z dodatku za prace wykang w
warunkach ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dodatkuadtierowcy za powierzone mu
dodatkowe czynnii niewchodzce w zakres jego normalnych obaakow.

Watpliwosci OPZZ dotycz takze informacji zawartej w ostatnim akapicie pkt 3 sa@dnienia dotyccej
mozliwosci zmiany przez pracodawc zakladowej tabeli miestznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego w dowolnym terminie, stosownie dsigrlanychrodkéw na wynagrodzenia. Zdaniem

OPZZ swiadczy to o maliwosci obnizenia przez pracodawcstawek wynagrodzenia zasadniczego.

Omawiana cgé¢ uzasadnienia zostata przeredagowana w taki spalspnie budzito wtpliwosci, ze

chodzi o podwyszenie miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,stiirgch w zaktadowej

tabeli ustalonej zgodnie z § 3 ust. 6 rozpdeenia.

Odnosac sk do opinii OPZZ naley podkrslié, ze:
rezygnacja z wyodbnienia wymienionych dodatkéw przewidziana jest tyi&o dla pracownikdw
samorzdowych; podobne rozwktania § przewidziane w projektach rozpadzen ptacowych
ministra wigciwego do spraw pracy opracowanych na podstawie 7@t § 1 Kodeksu pracy dla
pracownikdéw zatrudnionych w pstwowych jednostkach sfery hietowej. Przepisy szczegoélne
regulupce status prawny pracownikOw zatrudnionych wedezh administracji edowej rownie nie
przewidujp tego rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia,

- uniwersalny i znacznie szerszyzmiotychczas zakres dodatku specjalnego,4imioprzyznanie go
réwniez kierowcom i pracownikom wykonagym prag w warunkach uaizliwych lub szkodliwych
dla zdrowia,

- przepis 8 2 ust. 1 projektowanego rozpdezenia gwarantuje utrzymanie dotychczasowego paziom
wynagrodzenia, co chroni interes pracownikow, Ktéexventualnie zostanpozbawieni prawa do
dotychczasowych dodatkow,

- zasadniczym celem projektowanych zmian jest upzEsze przepisOw wynagrodzeniowych i
zwiekszenie ich elastyczfoi.

Uwag do projektu nie zglosit Zazek Rzemiosta Polskiego. Forum Zgkow Zawodowych i pozostate

organizacje pracodawcOw opinii nie przekazaty.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. midincsci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt byt zamieszczamBiuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wplgo zgloszenie zainteresowania projektem rozpdeenia, w
trybie okrglonym przepisami tej ustawy.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Wejscie wzycie rozporzdzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dlaetd pastwa. Ewentualne
skutki finansowe wégia w zycie rozporzdzenia sfinansowane zossare srodkdéw przewidzianych na
ten cel w budetach jednostek samadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw oraz na sytuacg i rozwdj regionéw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota skutkdw spotecznych i ekonomicinyw szczegolriei
majacych wplyw na rynek pracy, konkurencyjdo gospodarki i przeddbiorczg¢, w tym na
funkcjonowanie przedabiorstw oraz sytuagji rozwéj regionalny.

5. Zgodnoéé z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestdipjzakresem prawa Unii Europejskiej, azalnie wymaga
notyfikacji do Komisji Europejskiej.
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