Projekt zdnia 11 kwietnia 2008 r.
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw serzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urgdach marszatkowskich

Na podstawie art. 3 ust. 5i 6, art. 20 ust. 2ti 2t ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o prad@ch
samoradowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, zp&m?) zaradza s¢, co nastpuje:

8§ 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. prasvie zasad wynagradzania

pracownikéw samogglowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych i edach
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 oraz @&®0 Nr 39, poz. 272) wprowadza siastpujace zmiany:

1)

2)

3)

8§ 8 otrzymuje brzmienie:

,8 8. 1. Z tytutu okresowego zekszenia zakresu oboazikéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada albo ze wzgldu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracgcownikowi mae by
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje: sia czas okidony, a w indywidualnych przypadkach takna czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach pasigch srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajcej 40 % #hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funleggnpracownika, a w
urzgdach miasta stolecznego Warszawy i miast (miast preavach powiatu) powegj 300 tys.
mieszkacow — w kwocie nieprzekraczgej 50 % #cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dodspelcjalny mee by przyznany w wysokii
wyzszej nk okreslona w ust. 3.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie dotycgaracownikéw, o ktérych mowa w § 7. ”;

uchyla s¢ § 10 15;

zahcznik nr 1 do rozpoemlzenia otrzymuje brzmienie oktene w zaaczniku nr 1 do niniejszego
rozporadzenia;

4) w zahczniku nr 3 do rozpoesglzenia:

a) |tabela otrzymuje brzmienie oktene w zaiczniku nr 2 do niniejszego rozpadzenia,

b) w Il tabeli tytut | czsci otrzymuje brzmienie ,Stanowiska w dzielnicachastioraz w zwizkach
jednostek samoszlu terytorialnego”,

C) w VI tabel:

- wczgscill Ip. 5 otrzymuje brzmienie:

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zstaytoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 98¢ 214, poz.
1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 LR?, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549168, poz. 1201 i Nr
170, poz. 1218.



1 2 3 4 5 6
,5. | Podinspektor, wyzsze) -
informatyk srednié 3
KXV i wyzsze geodezyjne|i i
geodeta, kartograficzne
kartograf srednie geodezyjne|i 3
kartograficzne
- wczsci IV po Ip. 7 dodaje silp. 89 w brzmieniu:
1 2 3 4 5 6

.8. | Pomoc administracyjna H-VIi - srednié -

Opiekun dzieci i mtodzigy (w

czasie przewozu do i ze szkoty) -V i podstawowd i

d) odndnik ¥ pod tabelami otrzymuje brzmienie:

V' Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie kswyalcenia i star pracy dla
kierowniczych stanowisk uegniczych i stanowisk uezliniczych uwzgidniajp wymagania
okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw ghy bezpieczéstwa i higieny pracy okitaja
odrebne przepisy.”;

5) uchyla s¢ zakhcznik nr 4 do rozporglzenia.

§ 2. Wynagrodzenie pracownika, zatrudnionego wedrre, o ktorym mowa w § 2 pkt 3 rozpadzenia
wymienionego w § 1, w dniu 1 maja 2008 r., ustalanewzgkdnieniem zmian wprowadzonych niniejszym
rozporadzeniem, nie mee by nizsze od wynagrodzenia przystugeggo przed tym dniem.

§ 3. Kwoty wynagrodzé okreslone w zagcznikach nr 1 i 2 do niniejszego rozpguizenia maj
zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

8 4. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia, z vagkiem:

1) 8§ 1pkt 1, ktéry wchodzi wycie z dniem 1 maja 2008 r.;
2) 8§ 1pkt2ib, ktére wchodaw zycie z dniem 30 kwietnia 2008 r.

PREZES RADY MINISTROW



miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Zalaczniki do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia

TABELA

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania

1 2

I 1100 - 1250
Il 1120 - 1300
11 1140 - 1360
vV 1160 - 1430
Vv 1180 - 1500
VI 1200 - 1650
Vil 1250 - 1800
VI 1300 - 1950
IX 1350 - 2100
X 1400 - 2250
Xl 1450 - 2400
Xl 1500 - 2600
XII 1600 - 2800
XV 1700 - 3000
XV 1800 - 3300
XVI 1900 - 3600
XVII 2000 - 4000
XVIII 2200 - 4400
XIX 2400 - 4800
XX 2600 - 5200
XXI 2800 - 5600
XXII 3000 - 6000

2008 r.

Zalacznik nr 1



Zalacznik nr 2

| TABELA

stanowisk pracowniczych woéjtow (burmistrzéw, prezy@ntow miast),
starostow i marszatkéw wojewodztw

Kwota w ztotych Wymagane kwalifikacje
) wyksztatcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenie dodatek oraz staz pracy
zasadnicze funkcyjny umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
1. | Prezydent m.st. Warszawy 6500 2500 - -
5 Prez_ydent mlgst_a (miasta na prawa}ch 4800-6200 2000-2500 ) )
powiatu) powyej 300 tys. mieszkeow
3 Prez_ydent miasta (miasta na prawach 4800-6200 1600-2100 ) )
powiatu)
4. | Wojt, burmistrz w gminie:
- powyzej 100 tys. mieszkaow, 4800-6200 1600-2100
- powyzej 15 tys. do 100 tys. 4500-6000 1600-2100 - -
mieszkacow,
- do 15 tys. mieszkacOw 4200-5900 1500-1900
5. | Starosta w powiecie:
- powyzej 120 tys. mieszkaow, 4800-6200 1600-2100
- powyzej 60 tys. do 120 tys. - -
mieszkacow, 4500-6000 1600-2100
- do 60 tys. mieszkecdw 4200-5900 1500-1900
6. | Marszatek wojewédztwa w
wojewodztwie: ) )
- powyzej 2 min mieszkacow, 5300-6500 2000-2500
- do 2 min mieszk&cow 5300-6200 2000-2500




Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow samdawvych zatrudnionych w uegdach gmin, starostwach
powiatowych i urzdach marszatkowskichasiregulowane w rozposdzeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikémoszdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i wdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223pmpzm.).

1)

2)

3)

W stosunku do obecnie obawmujacego rozporadzenia projekt przewiduje naptijace zmiany:

rozszerzenie zakresu stosowania dodatku specjalodgorym mowa § 8 rozpoadzenia. Projektowany
przepis umgliwi przyznanie dodatku specjalnego réwnjgacownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi, dla ktérych dotychczas hig on przewidziany. Nowelizowany przepis
stanowi, ze dodatek specjalny me by przyznany z tytulu okresowego =zk$zenia zakresu
obowiagzkéw stebowych lub powierzenia pracownikowi dodatkowych aadalbo ze wzgidu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy (Bkt 1 projektu). Oznacza tae dodatek specjalny
moze by takie przyznany pracownikom otrzymagym dotychczas odbne dodatki: za prace
wykonywane w warunkach ugiiwych lub szkodliwych dla zdrowia i dla kierowcyaavykonywanie
dodatkowych czynnii, z ktérych proponuje sizrezygnows;

uchylenie § 10 i 15 oraz zamiznika nr 4 do rozpogrlzenia, co oznaczdkdzie rezygnagj z maliwosci
przyznawania niektéorym pracownikom ednych dodatkéw, tj. dodatku za prace wykonywane w
warunkach ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dodatku dt@rowcy za powierzone mu
dodatkowe czynnimi (§ 1 pkt 2 i 5 projektu).

W mysl przepiséw Kodeksu pracy, pracodawca ma ohpek zapewrd bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajdumerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
dotyczice dodatku, ktérego wyptacenie usprawiedliwiatobyacpdawe w utrzymaniu istniejcych
szkodliwych, ucizliwych, a niekiedy take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawcéow
wychodzi bowiem z zalenia, ze fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obgxkiu poprawy
warunkOw pracy, a przecdielodatek do wynagrodzenia nie powinier bgkompensatza zte warunki
pracy. Bedzie nadal istniala mitiwos¢ wynagradzania pracownikow stosownie do warunkow
swiadczonej pracy czy zakresu powierzonych saadpoprzez ewentualne przyznanie dodatku
specjalnego. Ewentualna rezygnacja z wyptacania wymienionych adkilv nie lkdzie miata
negatywnych konsekwencji dla pracownikéw, poniewa 8§ 2 projektu przewiduje @iutrzymanie
dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikatiudnionych u pracodawcy w dniu 1 maja
2008 r.

Rezygnacja z wyodbnienia wymienionych dodatkéw dla poszczegdlinyalpgoracownikow uprei
przepisy wynagrodzeniowe, a rozszerzony zakresowstmsa i uniwersalny charakter przepisu
dotyczicego dodatku specjalnego zWézy maliwos¢ prowadzenia przez pracodaweaktadowej
polityki ptac, w tym stosownego wynagradzania pregika odpowiednio do wykonywanych zada
badz warunkow pracy;

w zahczniku nr 1 i 2 do rozposglzenia okrélono podwyszone kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikOw objtych zakresem podmiotowym rozpatdzenia, a dla wojtow (burmistrzow,
prezydentdw miast), starostéw i marszatkbw wojeviddzOwniez podwyzszone kwoty dodatku
funkcyjnego. Aktualne stawki wynagrodzebowizuja od 1 dnia stycznia 2006 .

Zmiana ta umgiwi  dokonanie podwyek wynagrodzeé pracownikow od dnia 1 stycznia
2008 r., tj. w terminie analogicznym jak dla pracimdw paistwowej sfery bugetowej,

w ramachsrodkéw przewidzianych na ten cel w lethch jednostek samadu terytorialnego.
Projektowane stawki zostaty ustalone z uwdgieniem ograniczenia, o ktérym mowa w art. 20 8st
ustawy o pracownikach samadowych. Zgodnie z tym przepisem maksymalne reiesie
wynagrodzenie czionka zau jednostki samogzlu terytorialnego oraz wéjta (burmistrza, prezydent
miasta) nie mge przekrocz§ w ciagu miesica, hcznie z dodatkiem za wieloletniprae,
siedmiokrotnéci kwoty bazowej ustalonej w ustawie lyatbwej dla oséb zajmagych kierownicze
stanowiska pastwowe.



W mysl przepiséw ustawy bugtowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (DzNr 19, poz. 117) —

wysokas¢ kwoty bazowej, o ktérej mowa vifgj, wynosi 1766,46 zi, co oznaczee maksymalne

mieskczne wynagrodzenie wymienionych osob niezenprzekroczg§ w 2008 r. kwoty 12365,22 zt.

Dla Prezydenta m.st. Warszawy proponuge wiynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6500 zt i atiek

funkcyjny w kwocie 2500 zi, tj.atznie 9000 zi. Dopelnienie do maksymalnej dopudneta

wysokaci  jego miesicznego wynagrodzenia stanowi 20% dodatek za wydktg(1300 zt) oraz

dodatek specjalny (w wysokti co najmniej 20% do 22,9% wynagrodzenia zasaewgjo i dodatku

funkcyjnego).

Tak jak dotychczas, dla pozostatych ,wysokich” staisk kierowniczych wynagrodzenie zasadnicze i

dodatek funkcyjny zostaty zaproponowane odpowiediej (zahcznik nr 2 do projektu). Rowniadla

tych stanowisk, poza dodatkiem za wielolgtpiae, w ramach limitu wynikajcego z art. 20 ust. 3

ustawy — jest mdiwos¢ wyptacenia dodatku specjalnego, ktérego wysobkte mae przekrocz§

40% hcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funlegygn w urzdach miasta stotecznego

Warszawy, miast (miast na prawach powiatu) pm@yy300 tys. mieszkeedw — 50% dcznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wysokdi¢ kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatyabquwnikéw (zadcznik nr 1 do projektu)

zostata podwiszona zaréwno w kwotach maksymalnych, jak i minimpelh w taki sposéb, aby zostaty

zachowane proporcje ruizy wysokdcia wynagrodzenia zasadniczego dla os6b, o ktdrych anaw

zakczniku nr 2 do projektu.

Minimalne kwoty wzrosty od ok. 37% do 105%, a makalne kwoty od ok. 13% do 19%. Zgodnie z

dotychczasow praktyla podwyzszenie tabel wynagrodzenia zasadniczego dla prakéwn

samoradowych dokonywane byto w stopniu analogicznym, & pracownikéw péstwowej sfery

budzetowej. W myl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy hietowej na rok 2008 -$rednioroczny wskanik

wzrostu wynagrodze dla pracownikow pastwowej sfery bugetowej obgtych niemnanikowymi

systemami wynagrodge ustala si w wysokdci nie nizszej nk 102,3%. Zastosowanie tego wshika

do podwyszenia dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasasjo oznaczatobye ich wzrost

bylby nieznaczny (np. kwoty w | kategorii zaszensgaia wynosityby od 818 zt do 1105 zt, a w XXII

kategorii zaszeregowania minimalna stawka wynogitk94 zt), a minimalne stawki wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na stehkach specjalistycznych i kierowniczych tylko

nieznacznie przekraczatyby wysgkaninimalnego wynagrodzenia za pgac

Zdaniem projektodawcy nalg urealnt dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego,

obowiazujace od dnia 1 stycznia 2006 r., tak by minimalna tameyjsciowa nie odbiegata w sposéb

znacacy od wysokéci minimalnego wynagrodzenia za pgac

Od dnia 1 stycznia 2008 r. minimalne wynagrodzergeprae wynosi 1126 zt (rozposzizenie Rady

Ministrow z dnia 11 wrz@ia 2007 r. w sprawie wysokti minimalnego wynagrodzenia za ptae

2008 r. — Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Z uwagi na toze dotychczasowe stawki cechuje znaczne splasieczZeonieczna jest stopniowa

poprawa relacji nidzy stawkami minimalnymi i maksymalnymi, jak i zaponowanie dopuszczalnych

stawek wynagrodzenia zasadniczego z ugdrgeniem maliwosci finansowych, jak i potrzeb

pracodawcow. Propozycja zawarta w projekcie stamealizacg wnioskow zgtaszanych przez organy

samoradow.

Z powyzszych wzgtdow projektowana wysoké stawek wynagrodzenia zasadniczego dkre w

zahkczniku nr 1 wydaje sizasadna. W stosunku do pierwotnej wersji otmd jedynie minimalne

stawki w XXI i XXII kategorii z 3000 i 3500 zt dodpowiednio 2800 i 3000 zt;

4) w zahczniku nr 3:

a) zmiarg tytutu | czsci w Il tabeli, ktéry otrzyma brzmienie ,Stanowiskadzielnicach miast oraz w
zwiazkach jednostek samaidu terytorialnego”.
Na niespéjné obecnego tytutu (,Stanowiska, na ktérych ngaainie stosunku pracy nagtije na
podstawie wyboru”) z teeia art. 2 pkt 1 i art. 3 ust. 5 ustawy o pracownikasmoradowych,
zwrocit uwag Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Ministerstwo SpraVewretrznych i
Administracji. Poniewa przepisy ww. ustawy nie upowgiaja Rady Ministrow do okrédenia
podstawy nawzania stosunku pracy z poszczegélnymi grupami pvatt@dw samorzdowych, a
jedynie okrélenia wykazu tych stanowisk oraz szczegotowych wgyanakwalifikacyjnych dla
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poszczegoélnych stanowisk, tym samym koniecznazjesina obecnego tytutu. Zakres stanowisk nie
ulegt zmianie. Wymienione w tej exi tabeli stanowiska: burmistrza dzielnicy i zg&ty burmistrza
dzielnicy przewidzianeasw ustawie z dnia 15 marca 2002 r. o ustroju raigitecznego Warszawy
(Dz. U. Nr 41, poz. 361, z po. zm.). Zgodnie z art. 10 ust. 1 i 2 ustawydarazielnicy wybiera
zarad dzielnicy w liczbie od 3 do 5 os6b. W skiad adiz dzielnicy wchodzi burmistrz dzielnicy,
jego zasipca lub zaspcy oraz pozostali czionkowie zad, jezeli statut dzielnicy tak stanowi;

b) podwyszenie o jedn maksymalnej kategorii zaszeregowania dla stanowssdinspektora,
informatyka, geodety i kartografa (Ip. 5 w cz. thbeli V1), tj. z XIIl na XIV, co stanowi realizagj
wniosku NSZZ "Solidarn&” Sekcji Krajowej Pracownikéw Administracji Rdowe] i
Samoradowej;

C) w VI tabeli w cz. IV stanowiska pomocnicze uzupatsi o stanowiska: pomoc administracyjna i
opiekun dzieci i mlodzigy (w czasie przewozu do i ze szkoly), co stanowlizacg propozycji
zgltaszanych przez samady. Ustawa z dnia 7 wrgeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z {6 zm.) okréla przypadki, w jakich gmina ma obawek zapewrd
bezptatny transport i opielkw czasie przewozu dzieci lub miodzyedo szkoty ldz innej placowki
oswiatowej,

d) w odndniku ¥ pod tabelami dodano drugie zdanie, zawigejinformac, ze wymagane
kwalifikacje dla pracownikéw shiby bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy, co
réwniez stanowi realizagj propozycji sygnalizowanych (telefonicznie) przezedy samorzadowe.

Podwyszone kwoty wynagrodaebeda obowhzywat od dnia 1 stycznia 2008 r., gdyradycyjnie

wprowadza s je w zycie w terminie analogicznym jak dla pracownikéwng@vowej sfery bugetowej. W
zwiazku z tym, uzasadnione jest, aby rozpdeenie weszto wycie z dniem ogtoszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego patwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipc@020 o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektdrych innych aktow prawnych - Dz. U. z 200Wr 68, poz. 449).

W pa&zniejszym terminie wejdw zycie przepisy § 1 pkt 1, 2 i 5 projektu, ktére yaty zmiany tréci przepisu
regulupcego zasady przyznawania dodatku specjalnege remygnacji z wyptacania dodatkéw: za prace
wykonywane w warunkach ugliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dla kieroyvsamochodu osobowego
za powierzone mu dodatkowe czydoio Nie jest zasadne, aby zmiany te obmywaly z mog wstecza,
dlatego proponuje si aby weszty one wtycie na bieaco: 8 1 pkt 1 (dodatek specjalny) — z dniem lamaj
2008 r., a 8 1 pkt 2 i 5 uchylmje dotychczasowe regulacje — z dniem poprzechrajt dat, tj. 30 kwietnia
2008 r.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projekt rozporadzenia obejmuje pracownikébw samadtpwych zatrudnionych w ugdach gmin,

starostwach powiatowych i wdach marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikaiir)bo ktérych

mowa w art. 1 pkt 4 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1999 pracownikach samadowych (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1593, z ga. zm.).

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia byt przedmiotem uzgodnimiedzyresortowych i konsultacji z:

- organizacjami zwizkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&”, Forum Zwizkéw Zawodowych,

- organizacjami pracodawcow: Business Centre Clubwiazek Pracodawcéw, Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Rtawodéw Polskich, Zwizek Rzemiosta
Polskiego.

Komisja Wspélna Rmu i Samorgdu Terytorialnego, na posiedzeniu w dniu 26 mar@as2r. wyrazita

pozytywry opinig do projektu.

Projekt rozporzdzenia uwzgldnia uwagi zgtoszone przez Kiowe Centrum Legislaciji.
Ogolnopolskie Porozumienie Zywkéw Zawodowych pozytywnie ocenito kierunek zmian zakresie
wzrostu wynagrodZe zaznaczag jednoczénie, iz proponowany przyrost wynagrodzenie jest
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wystarczajcy. Zdaniem OPZZ, proponowane pocikly chad procentowo znaczne, to jednak zaledwie
pozwalaj na osigniccie wartdgci zblizonej do minimalnego wynagrodzenia przewidzianeg@008 r.

Niezhedne jest opracowanie stalego mechanizmu walorysagjagrodzé, a nie dorane ich podnoszenie w

drodze zmian legislacyjnych.

Aprobaty OPZZ nie uzyskala rowiieprojektowana rezygnacja z dodatku za prace wykang w
warunkach ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz dodatkuadkierowcy za powierzone mu
dodatkowe czynri@i niewchodzace w zakres jego normalnych obamkow.

Odnoszc sk do opinii OPZZ nalegy podkréli¢, ze:

rezygnacja z wyodbnienia wymienionych dodatkéw przewidziana jest tykko dla pracownikow
samoradowych; podobne rozwkania § przewidziane w projektach rozpadzex ptacowych ministra
wiasciwego do spraw pracy opracowanych na podstawie 7@ § 1 Kodeksu pracy dla pracownikow
zatrudnionych w psstwowych jednostkach sfery histowej. Przepisy szczegélne regatg status
prawny pracownikOw zatrudnionych w adach administracji gdowej réwnig nie przewiduy tego
rodzaju dodatkéw do wynagrodzenia,

uniwersalny i znacznie szerszy zrdotychczas zakres dodatku specjalnego dimioprzyznanie go
réwniez kierowcom i pracownikom wykonagym prag w warunkach uailiwych lub szkodliwych dla
zdrowia,

przepis § 2 projektowanego rozpsizenia gwarantuje utrzymanie dotychczasowego paziom
wynagrodzenia, co chroni interes pracownikéw, kidéeaventualnie zostanpozbawieni prawa do
dotychczasowych dodatkow,

zasadniczym celem projektowanych zmian jest upmEze przepiséw wynagrodzeniowych i
zwiekszenie ich elastyczioi,

projektowany wzrost stawek wynagrodzenia zasadgizzjest znacezry; w trakcie uzgodnie i
konsultacji nie zgtoszono propozycji ekszego ni zatazono wzrostu maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Nie uwzgkdniono take uwag zgtoszonych przez NSZZ ,Solidaiéio Sekcg Krajowa Pracownikow

Administracji Radowej i Samoradowe]j dotycacych:

wprowadzenia przepisu o obawku okrélenia zakladowego regulaminu wyptacania nagréd k(bra
regulaminéw nagradzania powoduje rozdawnictwo négnzez kierownika uedu bezzadnej kontroli
zwiazkéw zawodowych oraz wdaiwych organow rad gminnych, miejskich, powiatowychnnych
organow uprawnionych do kontroli wydawaiiadkéw publicznych),

uzupetnienia dotychczasowego przepisu § 19 roapaenia, dotyczcego proporcjonalnego ustalania
wynagrodzenia dla pracownikow zatrudnionych w nieyp® wymiarze czasu pracy, 0 zasadz
nastpuje to proporcjonalnie w stosunku deoedniego wynagrodzenia na podobnym stanowisku w
jednostce organizacyjnej wdu (co uzasadnione jest zatrudnianiem emerytéwychybpracownikow
urzedow z wynagrodzeniem jedynie symbolicznie mnigjsnz wynagrodzenia na caty etat),

mozliwosci zajmowania stanowiska inspektora przez pracoavizigsrednim wyksztatceniem i diugim
stazem pracy.

Odnosac sk do ww. opinii NSZZ ,Solidarng” nalezy zauwaty¢, ze:

w odr&nieniu od przepiséw dotygzych premiowania, przepis 8§ 13 rozpgzenia Rady Ministrow nie
naktada na pracodawmbowihzku tworzenia regulaminu nagradzania. Nie ma pyzw t przeszkod
prawnych, aby pracodawca ustalit taki regulamirodigje z art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 85%, p&n. zm.) regulaminy nagréd i
premiowania g ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktaglovganizacj zwiazkowa.

Zalozeniem omawianej regulacji jest fakultatywny, a mibligatoryjny charakter nagréd. Podobne
brzmienie, jak okrdone dla pracownikdw samamowych, maj przepisy dotycre nagréd za
szczegolne osgniecia w pracy zawodowej dla pracownikéw emldw administracji rgdowej i innych
pracownikow jednostek patwowej sfery bugketowej,

wprowadzenie zasady proporcjonalnego ustalania gmpaaenia w  stosunku dosredniego
wynagrodzenia na podobnych stanowiskach nie zrajogrytorycznego uzasadnienia. Wynagrodzenie
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czpmcy ustala si- podobnie jak pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy- odpdmib do rodzaju wykonywanej pracy,



posiadanych kwalifikacji, il&ci i jakosci swiadczonej pracy, z uwzgdinieniem jednak proporcjonakiw
wynagrodzenia do wymiaru czasu pracy pracownika,

- kweste zajmowania stanowiska inspektora przez pracowrpkaiadajcego wyksztalceniesrednie
reguluje art. 4 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. cazmei ustawy o pracownikach samgtawych, ustawy o
samoradowych kolegiach odwotawczych i ustawy o systendigiaty (Dz. U. Nr 122, poz. 1020), ktéry
stanowi,  ,pracownicy samormowi, ktérzy w dniu wejcia w zycie ustawy nie spetniajwymaga
przewidzianych w ustawie, o ktérej mowa w art. 1,bnzmieniu nadanym niniejgzustaw, do
zajmowanego przez nich stanowiska, mogdal by zatrudniani na tych stanowiskach”. Powtarzanie
WWw. przepisu w rozpoezizeniu Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. el zasadne dwietle § 118
zahkcznika do rozpormzenia Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. prawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908); zgodnie ktérym w rozporzdzeniu nie powtarza i
przepiséw ustawy upoviaiajacej oraz przepisow innych aktow.

Uwag do projektu nie zgtosit Zazek Rzemiosta Polskiego; Forum Zgkéw Zawodowych i pozostate

organizacje pracodawcéw opinii nie przekazaty.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. midinasci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414) projekt byt zamieszczony wilBiynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Nie wphylo zgloszenie zainteresowania projektem rozgdwenia, w trybie
okreslonym przepisami tej ustawy.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Wejscie w zycie rozporzdzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla et pastwa. Ewentualne
skutki finansowe wéfia wzycie rozporadzenia sfinansowane zostare srodkéw przewidzianych na ten cel
w budzetach jednostek samadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw oraz na sytuacg i rozwéj regionow
Wejscie w zycie rozporadzenia nie wywota skutkdéw spotecznych i ekonomicmyw szczegolniei
majacych wptyw na rynek pracy, konkurencyjdayospodarki i przedsbiorczaé, w tym na funkcjonowanie
przedsgbiorstw oraz sytuaeji rozwdj regionalny.

5. Zgodnasé¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest gpjzakresem prawa Unii Europejskiej, a zaknie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej.



