Projekt z dnia 26 lutego 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrze$nia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169,
poz. 1386, z pozn. zm. ?) oraz art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala dla pracownikéw zatrudnionych w Polskim  Komitecie

Normalizacyjnym, zwanych dalej ,,pracownikami":

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okre§lona w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, ktora jest
okreslona w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym",
rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwsze] kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorej mowa w § 1 pkt 1.

§ 3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 4. Godzinowa stawke:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna, oraz
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢ dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 . Nr 132, poz.
1110, oraz z 2006 r. Nr 170, poz. 1217.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz.
1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146,
Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z
2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr
68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217,
poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181,
poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przysluguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku niezwigzanym z kierowaniem zespolem, koordynujacemu wykonywanie
okreslonych zadan, dla ktérego w tabelach, o ktéorych mowa w § 1 pkt 3, przewiduje sig
dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od
drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§6.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach
takze na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okre§lona w ust. 3.

§ 7. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151°
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nast¢pny
rok pracy do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej
latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli praca w Polskim Komitecie Normalizacyjnym stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, o ktorym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania
1 wyplacania premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.



§ 10. W ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode jubileuszowa
oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisoOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub  wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu sig tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktoéry w dniu wejs$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 8, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe;]
wyzszego stopnia, nagrodg nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej - r6znicg¢ miedzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

10. Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku jezeli w dniu, w
ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12
miesiecy od tego dnia.

§ 12. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na
rent¢ lub emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.



2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje
si¢ przepisy obowiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawg pienigzna oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowiazujacymi
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢
do niej prawa.

§ 13. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacyjnego moze, w uzasadnionych
przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14. Wynagrodzenie =~ pracownika  zatrudnionego ~w  Polskim  Komitecie
Normalizacyjnym, w dniu 1 kwietnia 2008 r., ustalone na podstawie przepisOw niniejszego
rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 15. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 stycznia 2008 r.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 lutego 2003 r. w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia za pracg¢ i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. Nr 25, poz. 205, z 2004 r. Nr 45, poz. 427, z 2005 r. Nr 38, poz.
348 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 307), z wyjatkiem przepisow § 8 i 15, ktore traca moc z dniem
31marca 2008 r.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze przepis § 6 wchodzi
w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 .

MINISTER
PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ



Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia

2008 1. poz. ( )

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.120- 1.350
II 1.150- 1.420
111 1.180 - 1.520
v 1.210- 1.620
A% 1.240 - 1.720
VI 1.270 - 1.820
VII 1.320 - 2.020
VIII 1.370 - 2.220
IX 1.420 - 2.420
X 1.470 - 2.620
XI 1.520 - 2.820
XII 1.570 - 3.020
XIII 1.670 - 3.220
X1V 1.770 - 3.420
XV 1.870 - 3.620
XVI 1.970 - 3.820
XVII 2.120 - 4.020
XVIII 2.270 - 4.220
XIX 2.420 - 4.620
XX 2.570- 5.120
XXI 2.770 - 5.720




TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

O 001N DN B W —

—_
(e}

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

Zalacznik nr 2



Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie | liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor: zespotu, o$rodka, wydziatu wyzsze 7
: XIX-XXI 10 :
glowny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
2. chedyrektf)r: Zespoll}, osrodka wydziatu, XVIIL-XX 9 ST, 7
zastgpca glownego ksiggowego
3. | Kierownik: dziatu, punktu informacyjnego XVII-XIX 7 wWyzsze 7
| Gl i wie |1
- dcaV;rawny d XVI-XVIII 6
audytor wewnetrzny wedtug odrgbnych przepisow
5. | Starszy specjalista XII-XVI - wyzsze 6
6. | Specjalista XII-XV - WyZsze 4
. : ) WyZsze 2
7. | Starszy inspektor XI-XIV crodnic 4
8. | Inspektor, wyzsze i
starszy technik, IX-XTII - - :
starszy ksiggowy Srednie 2
9. | Ksiggowy,
technik, , .
sekretarka, VII-XII - $rednie 2
starszy referent
10. | Kierowca samochodu dostawczego IX-XI - wedhug odrebnych przepisow
11. | Archiwista VII-XI - $rednie -
12. | Kierowca samochodu osobowego VII-IX - wedlug odrgbnych przepisow
13. | Referent VI-X - $rednie -
14. | Rzemieslnik (stolarz, hydraulik itp.), VIILX i sasadnicze i
konserwator
15. | Operator urzadzen powielajacych VI-IX - zasadnicze -
16. | Robotnik gospodarczy V-VIII - zasadnicze -
17. | Portier,
dozorca, 1II-VI - zasadnicze -
wozny
18. Sprzgtaczka, I-v - zasadnicze -
goniec




Uzasadnienie

Na podstawie art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji (Dz. U. Nr 169,

poz. 1386, z pozn. zm.) oraz art. 77° § 1 Kodeksu pracy, warunki wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w Polskim
Komitecie Normalizacyjnym (PKN) okresla, w drodze rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw
pracy na wniosek wlasciwego ministra.

PKN ma status panstwowej jednostki organizacyjnej i jest panstwowa jednostka budzetowa (art.9
ust. 2 i art. 14 ustawy o normalizacji).

Obecnie obowiazuje rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 lutego
2003 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z praca dla pracownikow Polskiego Komitetu Normalizacyjnego (Dz. U. Nr 25, poz. 205,
Z pézn. zm.).

Z uwagi na zakres zaktadanych zmian, przygotowano projekt nowego rozporzadzenia.

1.

Zakres podmiotowy projektu nie ulegt zmianie w stosunku do dotychczasowego zakresu.

Tak jak dotychczas, warunki wynagradzania okre§lone w rozporzadzeniu, nie bg¢da miaty
zastosowania do Prezesa i zastgpcoOw Prezesa PKN. W mysl art. 17 ust. 1 1 2 ustawy o
normalizacji - wynagrodzenie Prezesa i jego zastgpcoOw ustala Prezes Rady Ministrow; nagroda
jubileuszowa i odprawa emerytalna przystuguje tym osobom wedlug zasad obowiazujacych
pracownikow PKN oraz moze by¢ im przyznana nagroda roczna wedtug zasad okre$lonych w
przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.).

Zakres podmiotowy projektu obejmuje stanowiska dyrektora: zespotu, osrodka i wydziatu, mimo
ze zaliczane sa one - w mySl art. 4 pkt 10 ustawy o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pdzn. zm.) - do panstwowego zasobu
kadrowego. Powyzsze wynika z art. 17 ust. 6 tej ustawy, ktory stanowi , ze ,,przepisy ust. 2-5 nie
maja zastosowania do o0sob zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe, ktorych warunki
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracq okreslaja odrgbne
przepisy.” Warunki wynagradzania za prac¢ pracownikow PKN zajmujacych stanowiska
dyrektora: zespotu, osrodka i wydziatu okreslaja odrgbne przepisy wydane na postawie art. 17 ust.
3 ustawy o normalizacji, tj. przedmiotowy projekt, a tym samym do wymienionej grupy
stanowisk nie maja zastosowania przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27
grudnia 2007 r. w  sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia os6b zajmujacych wysokie
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 249, poz. 1856, z p6zn. zm.).

W stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia projekt zawiera nastepujace zmiany:

a) zrezygnowano z dotychczasowych regulacji dotyczacych wysoko$ci 1  warunkow
przyznawania dodatku za znajomo$¢ jezyka obcego oraz  ustalania wynagrodzenia
ryczattowego dla kierowcy.

Znajomos¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganym przez pracodawcow, a nawet
warunkiem niezbednym do zajmowania danego stanowiska. Zachowanie zatem
obligatoryjnego premiowania pracownika z tego tytulu nie znajduje uzasadnienia.

Rezygnacja z dodatku za znajomo$¢ jezyka obcego nie bedzie miata negatywnych
konsekwencji dla pracownikdéw obecnie otrzymujacych ten dodatek, poniewaz przepis § 14
projektu  zawiera gwarancj¢ utrzymania dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w PKN w dniu 1 kwietnia 2008 r. (tj. terminu utraty mocy
terminu dotychczasowych regulacji w zakresie ww. sktadnika oraz wejécia w zycie przepisOw
dotyczacych dodatku specjalnego). Mozliwos¢ stosownego wynagradzania pracownika
zajmujacego stanowisko, na ktorym konieczna jest znajomo$¢ jezykow obcych stworzy
takze nowowprowadzany dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 6 projektu.

Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodnie z ktérym kierowcy samochodu osobowego
moze by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe obejmujace poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia (w szczegdlno$ci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w



godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej), nie pozbawia pracodawcy
mozliwosci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 151' § 4 i art. 151° § 2 Kodeksu pracy, w
stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy wynagrodzenie
wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach nadliczbowych jak i dodatek za prace w porze nocnej
moze by¢ zastapione ryczattem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiadac¢ przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej;

b) w § 6 projektu okreslono wysoko$¢ oraz warunki przyznawania i wyplacania nowego
sktadnika wynagrodzenia pracownika - dodatku specjalnego. Dodatek ten ma charakter
fakultatywny; moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy;

¢) projekt przewiduje mozliwo$¢, a nie jak dotychczas obowiazek, tworzenia funduszu:
premiowego i nagrod w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia (§ 9 i 10);

d) projekt uwzglednia, wnioskowane przez Prezesa PKN, propozycje w zakresie podwyzszonych
stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 kategorii zaszeregowania na niektorych stanowiskach
pracy.

W zalaczniku nr 1 okreslono kwoty wynagrodzenia zasadniczego umozliwiajace dokonanie
od dnia 1 stycznia 2008 r. podwyzek wynagrodzen pracownikéw objetych projektem
rozporzadzenia. Minimalne kwoty wzrosty od 42 do 90 %, a maksymalne od 42 do 68%.

Z uwagi na wzrost w 2008 r. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg do kwoty
1126 zt zasadne jest, aby minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania wynosita 1120 zt.

W  zalaczniku nr 3, okreSlono nowa tabele¢ stanowisk zaszeregowan i1 wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow, w ktorej podniesiono o jedna kategori¢ dotychczasowe
maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegoélnych stanowisk, z wyjatkiem stanowisk
wymienionych w Ip 1-2.

3. Regulacje w zakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za wystuge lat, dodatku za prace w porze
nocnej oraz pozostatych $§wiadczen pienigznych (nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-
rentowej) sa analogiczne jak dotychczasowe.

4. Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze § 6 projektu
(dotyczacy dodatku specjalnego) wejdzie w zycie od 1 kwietnia 2008 r. Do 31 marca 2008 r.
bedzie obowiazywaé § 8 (dotyczacy dodatku za znajomo$¢ jezyka obcego) oraz § 15 (dotyczacy
wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy samochodu osobowego) dotychczasowego
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego beda miaty zastosowanie od dnia 1 stycznia 2008 r.,
poniewaz zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z
pozn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje
w ciagu trzech miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia
danego roku.

Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza
zasad demokratycznego panstwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych - Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny
Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw zatrudnionych w PKN, z wylaczeniem Prezesa i1 jego
zastepcow.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w
tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionéw
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosc
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i 1ozwoj
regionalny.



3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzen beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenia ujgtych w ustawie
budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117).
Kwoty wynagrodzen w poszczegoélnych czgsciach budzetowych uwzgledniaja wzrost wynagrodzen
od 1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustawg z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
Z pézn. zm.).

4. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

5. Zgodnos¢ z prawem Unii
Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.

10



	Projekt z dnia 26 lutego 2008 r.
	ROZPORZĄDZENIE
	PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
	Załączniki do rozporządzenia
	Załącznik nr 1
	TABELA
	STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	Stanowisko



	Uzasadnienie
	OCENA SKUTKÓW REGULACJI


