projekt zdnia 4 kwietnia 2008 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow elbedacych
cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i
pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, &w&. 2, art. 24 ust. 2 w zgku z art. 43
ust. 11 2, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustandnia 16 wrzénia 1982 r. o pracownikach

urzedéw pastwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, zpézm?) zaradza sk, co
nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 marca 2007 r. w gpeazasad
wynagradzania pracownikéw nigdacych cztonkami korpusu stby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji kdowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr $86z. 290 i
Nr 175, poz. 1225) wprowadza; siastpujace zmiany:

1) zahkcznik nr 1 do rozporgzenia otrzymuje brzmienie oktene w zajczniku nr 1 do
niniejszego rozpogdzenia;

2) w zahczniku nr 3 do rozporzizenia:
a) w tabeli X tabela A otrzymuje brzmienie:

+A. TABELA
KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO | DODATKU FUNKCYJNE GO ORAZ WYMAGA N
KWALIFIKACYJNYCH

Kwota Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku . .
zasadniczego funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Zastpca Prezesa,
dyrektor generalny,
dyrektor Biura Udosgpniania i Archiwizacji 4.550 — 8.300 2.150 wgze 8"

Dokumentow,
dyrektor Biura Edukacji Publicznej

b) w tabeli XV:
- tytut czsci VIl otrzymuje brzmienie:
.VIl. Komenda Gtéwna Policji, komendy wojewddzkie powiatowe (miejskie)
Policji, komisariaty Policji, oddziaty Stég Granicznej, komendy wojewddzkie i
powiatowe (miejskie) Restwowej Stray Pazarnej, Agencja Bezpiecastwa
Wewnrgtrznego, Agencja Wywiadu oraz Sha Kontrwywiadu Wojskowego”,

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy z@stagtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 107%, N
123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nvdz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 20520@5r. Nr

10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 4&z./819, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.1592 i R9,2
p0z.1600 oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589.



- Ip. 2 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6
2. | Starszy mistrz XIXI 3 zasadnicze 4
technologzywienia - srednie 4"

- po Ip. 3 dodaje silp. 3a w brzmieniu:

1 2 3 4 5 6

»3a. | Technik ochrony VII-XII - srednie 2’

- Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5 6

-7. | Kucharz,

mechanik (np.: uedzer chtodniczych lub
garmeaeryjnych, rusznikarz, maszyn
biurowych, uradzen przeciwpaarowych,
urzadzen slipowych),

malarz - murarz,

monter - konserwator (wdzei i sieci
wodno-kanalizacyjnej, c.o. i gazowej,
urzadze taczndici),

palacz kottowni wysokogenych

IX-X - zasadnicze -

c) w tabeli XVI czs¢ | otrzymuje brzmienie:

1] 2 | 3 | 4 | 5 | 6
l. Ministerstwo Finanséw, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego
1. | Szef ochrony XI-X1V 5
2. | Zastpca szefa ochrony X-XII 4
3. | Dowddca zmiany,
dowodca warty w Stibie Kontrwywiadu IX-XI 3
Wojskowego wedtug o_dQ,bnych
4. | Starszy wartownik — konwojent, przepisow”
. VI-IX -
starszy wartownik
5. Wartowmk — konwojent, V-V )
wartownik
6. | Miodszy wartownik — konwojent IV-VI -

3) zahcznik nr 4 do rozpowdzenia otrzymuje brzmienie oktene w zadczniku nr 2 do
niniejszego rozpogdzenia.

8 2. Przepisy rozpoegizenia maj zastosowanie do wynagrodizealeznych od dnia 1
stycznia 2008 r.

8 3. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.
PREZES RADY MINISTROW




Zafaczniki do rozporzdzenia
Rady Ministréw z dnia 2008r.

(poz. )

Zatacznik nr 1
TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

A. Dla pracownikow, o ktérych mowa w tabeli II, Il , 1V, XI, XIl oraz Xl
czesci |. zalgcznika nr 3 do rozporzdzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 -1.200
[l 1.120-1.220
1" 1.140 -1.240
v 1.160 - 1.260
V 1.180 -1.300
VI 1.200 - 1.380
Vi 1.230 -1.530
VIl 1.260 — 1.640
IX 1.290-1.780
X 1.320-1.930
Xl 1.360 — 2.080
XII 1.400 — 2.250
XIII 1.450 - 2.420
XV 1.500 — 2.610
XV 1.550 - 2.800
XVI 1.600 — 3.000
XVII 1.700 — 3.200
XVIII 2.000 — 3.450
XIX 2.300 - 3.750
XX 2.600 -4.100
XXI 3.000 - 5.000




B. Dla pracownikow, o ktorych mowa w tabeli X zadcznika nr 3 do rozporzdzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 -1.200
Il 1.120-1.270
" 1.160-1.380
v 1.200 - 1.500
\Y 1.260 — 1.640
VI 1.340 - 1.800
Vi 1.420 - 1.960
VIl 1.500 - 2.160
IX 1.650 — 2.400
X 1.800 — 2.800
Xl 2.050 — 3.000
Xl 2.400 — 3.200
Xl 2.550 — 3.450
XV 2.650 - 3.700
XV 2.750 — 3.800
XVI 2.850 — 4.060
XVII 2.950 — 4.340
XVIII 3.050 — 4.620
XIX 3.150 - 4.900
XX 3.250 - 5.200
XXI 3.350 - 5.500




C. Dla pozostatych pracownikow urzdéw i jednostek

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 830 — 1.200
Il 830 — 1.220
0l 840 — 1.240
vV 850 — 1.290
\% 860 — 1.360
VI 870 — 1.450
VI 880 — 1.550
Vil 890 — 1.650
IX 910 — 1.750
X 930 — 1.850
Xl 960 — 1.980
Xl 990 — 2.110
X 1.030 — 2.250
XV 1.070 — 2.450
XV 1.110 — 2.650
XVI 1.160 — 2.950
XVl 1.210 - 3.250
XVIII 1.270 — 3.550
XIX 1.330 — 3.850
XX 1.390 — 4.200
XXI 1.500 — 4.650




TABELE STANOWISK, KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
ORAZ KWALIFIKACJI

Zaltacznik nr 2

DODATKU FUNKCYJNEGO

PANSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW KOLEJOWYCH

A. CZLONKOW PA NSTWOWEJ KOMISJI BADANIA WYPADKOW LOTNICZYCH ORAZ

Kwota Kwota Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku
zasadniczego w funkcyj-
zt nego w zt
do
1 2 3 4 5
1. | Przewodnicgzcy Komisiji 3.940-6.350 1.910
2. Zast_pt_:_a Przewodnieego Komisji, sekretarz 3.740-5.650 1.810 wedtug oqIQlEJnych
Komisji przepisow
3. | Czlonek Komisji 3.430-5.550 -

B. DYREKTORA ODDZIALU GENERALNEJ DYREKCJI DROG KRAJ OWYCH | AUTOSTRAD

Kwota Kwota o
Lp. Stanowisko wynagrodzenia| dodatku | Wymagane kwalifikacje
zasadnz|*czego h :égléc\),e_z* wyksztatcenie | liczba lat
do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Oddziatu 5.630-9.300 2.200 agye 7




Uzasadnienie

Projekt rozporzdzenia Rady MinistrOw zmieniggego rozporadzenie z dnia 6 marca 2007 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow gagtych czionkami korpusu stby cywilnej
zatrudnionych w urgdach administracji tglowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 46z.
290, z pén. zm.), zostat opracowany w celu uttivienia dokonania podwiek wynagrodze
pracownikéw objtych zakresem podmiotowym rozpedzenia.

Projektowana zmiana polega na gkeeiu - w zahczniku nr 1 i 2 do projektu oraz w tabeli A tab¥€li
zahkcznika nr 3 do rozposgzenia - podwyszonych stawek wynagrodzenia zasadniczego, kigig b
obowigzywaty od 1 stycznia 2008 r. oraz zmniejszeniudiciabel z 4 do 3.

W zahczniku nr 1 do projektu:

1) minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w taBelWzrosty od ok. 23% do 62 %,
a maksymalne kwoty o ok. 10%, z wifjiem kategorii |-V i XXI w ktorych kwoty wzrosty @
13% do 25%,

2) minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w talliwzrosty od 8% do 19%,
a maksymalne kwoty od 8% do 14%,

3) minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w taBekizrosty o ok. 2,3%, a maksymalne
kwoty od 17% do 29%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy hietowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. {@zNr 19,

poz. 117) srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodze dla pracownikow pastwowej sfery

budzetowe] obgtych niemnanikowymi systemami wynagrodieustala si w wysokaci nie nizszej

niz 102,3%. Zastosowanie tego wgkika do podwyszenia dotychczasowych stawek wynagrodzenia

zasadniczego oznaczatobse ich wzrost bytby nieznaczny, a minimalne stawkinagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na stehk@ch specjalistycznych i kierowniczych
tylko nieznacznie przekraczatyby wysékaninimalnego wynagrodzenia za pgac

Jedynie minimalne stawki wynagrodzenia éloae w tabeli C zostaty podwgzone o ok. 2,3%, co

stanowi realizagj wniosku Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczegwiakoja od 1 stycznia 2006 r. (z wytkiem

zmienionych w 2007 r. stawek dla pracownikéw InstiytPamici Narodowej — KomisjiScigania

Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu i dyrektoradaitu Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych

I Autostrad). Zdaniem projektodawcy najeje urealné, tak by minimalna kwota w§giowa nie

odbiegata w sposdb znacy od wysokéci minimalnego wynagrodzenia za pga®©d dnia 1 stycznia

2008 r. minimalne wynagrodzenie za pragynosi 1126 zt (rozposzizenie Rady Ministréw z dnia

11 wrzénia 2007 r. w sprawie wysokd minimalnego wynagrodzenia za pgae 2008 r. — Dz. U. Nr

171, poz. 1209).

Z uwagi na to, ze dotychczasowe stawki cechuje znaczne splasiecaeonieczna jest stopniowa

poprawa relacji midzy stawkami minimalnymi i maksymalnymi jak 1 zapomowanie

dopuszczalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegowzgkdnieniem maliwosci finansowych
oraz potrzeb pracodawcéw.

Z powyzszych wzgtdow projektowana wysoké stawek wynagrodzenia zasadniczego dkrex

w zakczniku nr 1 wydaje gizasadna.

Zalacznik nr 1 zawiera, nie jak dotychczas, cztery tatg tabele; tabela C dotyczy pracownikdw,

do ktorych mialy dotychczas zastosowanie tabela ptacpwnicy urzdéw i jednostek nie

wymienionych w tabeli A i B) oraz tabela D (pracaggnzatrudnieni na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi oraz pracownicy westhiznej stizby ochrony).

Kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku fyjnkgo okrélone w:

1) zahczniku nr 2 do projektu zostaly podiszone od 2,13 % do 3,1%; z wifiem maksymalnych
kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkggnella dyrektora oddziatu Generalnej
Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad, ktére wzrosty ok. 10%,

2) czesci A w tabeli X zahcznika nr 3 do rozpogglizenia minimalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego wzrosta o o&. 25, a maksymalna kwota wynagrodzenia
zasadniczego 0 10%.

Katalog stanowisk oké&onych w zajczniku nr 3 do rozpormizenia poszerzono o stanowiska
wystkepujace w Shibie Kontrwywiadu Wojskowego; dodano stanowiska: in@ecka, technologa
zywienia, technika ochrony (tabela XV) oraz dowgdearty, starszego wartownika, wartownika
(tabela XVI).



Nowe kwoty wynagrodzeniagta obowikzywat od dnia 1 stycznia 2008 r., bowiem zgodnie z &rt.
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowanimagrodzé w paistwowej sferze buatowej oraz

0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 3,25 p&n. zm.), podwyszenie wynagrodzedla
pracownikéw pastwowej sfery bugetowej nasfpuje w cagu trzech miegtcy po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danegorok

Powyzsze uzasadnia, aby rozpgazenie weszlo wycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego patwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipcB020 o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnychz. . z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporadzenia dotyczy pracownikow niettacych czionkami korpusu stby cywilnej
zatrudnionych w urglach administracji ggdowej i pracownikdéw innych jednostek, do ktérych ma
zastosowanie ustawa z dnia 16 wrda 1982 r. o pracownikach wddw pastwowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 86, poz. 953, z pd. zm.).

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos$é gospodarki i przedsgbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionéw
Wejscie wzycie przedmiotowej regulacji niestizie miato wplywu na rynek pracy, konkurencyjao
gospodarki i przedsbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagj rozwoj
regionow.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenigtygh w ustawie
budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (D2Nr 19, poz. 117).
Kwoty wynagrodzé w poszczegolnych ggciach budetowych uwzgidniaja wzrost wynagrodze
od dnia 1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustandnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagead
w paistwowej sferze bugtowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. N©1poz. 1255, z .
zm.).

4. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporgdzenia byt przekazany do uzgodiimiedzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn@&” i Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — azgk Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow RatsliZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporadzenia uwzgidnia uwagi zgtoszone przez &iowe Centrum Legislacji oraz Ministra
Finansow i Prezesa Instytutu Paaii Narodowej KomisjiScigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu dotycxe skorygowania w eg#ci A tabeli X zahcznika nr 3 do rozposzlzenia
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego (dutyasowe wynagrodzenie zasadnicze
w wysokaci 4.420 zt podwyszono do 4.550 zt) oraz Ministra Finansow doigezskorygowania w
uzasadnieniu niektérych wzrostow % stawek wynageniz

Zgodnie z propozygj Ministerstwa Infrastruktury, dla dyrektora Oddrzidbeneralnej Dyrekcji Drog
Krajowych i Autostrad, maksymalne wynagrodzenieadascze zostatlo podvegzone z 8.700 zi
do 9.300 z, a stawka dodatku funkcyjnego z 2.68602.200 zt. GDDKIA jest odpowiedzialna za
rozwdj i utrzymanie sieci drég krajowych w Polsce.

Uwzgledniono propozye Ministra Obrony Narodowej o wgzy wzrost maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w tabeli Ca@atika nr 1 do projektu rozpadzenia. W cgsci 29
budretu pastwa ,Obrona Narodowa” na obecny rok zostalty prayensrodki na podwyke
wynagrodzé pracownikéw zatrudnionych w wojskowych jednostkaonganizacyjnych sfery
budzetowej na poziomie 7% ponad inflagczyli 9,3 % na pracownika). Podwszono zatem zgodnie
z propozycg MON, okrelone w tabeli C maksymalne stawki wynagrodzeniaadagzego
w kategoriach zaszeregowania IV-XXI. Stawki tedd miaty zastosowanie m.in. do pracownikéw
robotniczych, obstugi i wartownikow w Sthie Kontrwywiadu Wojskowego.

Poniewa Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi wnioskowal o znejszenie proponowanych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wlitad, gdy: sa za wysokie w stosunku do
okreslonych w planie na 2008 r. wydatkow na wynagrodaetia jednostek mu podlegtych, stawki te
zostaty zmniejszone z 1.100 - 2.000 zt do 8300Q A.



Nie zostata uwzglniona propozycja Ministra Gospodarki, aby minineaktawki w | kategoriach
zaszeregowania (proponowane 1.100 zt) d&re byly w wysokéci 1.126 zi tj. odpowiadagej
minimalnemu wynagrodzeniu za peacWynagrodzenie zasadnicze 70 by¢ nizsze ni
minimalne wynagrodzenie za peagdyz z reguly jest ono jednym ze skfadnikow wynagraize
pracownika. Nadczne miesiczne wynagrodzenie pracownika oprécz wynagrodzeasadniczego
skladaj si¢ takze inne skladniki, w tym dodatek za wystugt, dodatek specjalny, premia. Poniewa
w tabelach wynagrodzenie zasadnicze w | kateg@restone jest widetkowo od 1.100, a w tabeli C
od 830 zl, do 1.200 zt nie ma przeszkod, aby ustalynagrodzenie zasadnicze pracownika
zaszeregowanego w tej kategorii w wysad@rzekraczajcej 1.100 zi.

Zdaniem Ministra Finansow budzi zastrerie tak znaczne podwszenie we wszystkich tabelach
stawek wynagrodzenia zasadniczego, a szczegold@nych stawkach; co nie spowodowd ze w
poszczegoblnych jednostkach zabrakfnedkow finansowych na ich sfinansowanie. Ponigwaoza
Ministrem Finansow, takich zasteas nie zgltosity inne podmioty, to nie zmieniono (rbnizono)
proponowanych stawek, z vagkiem minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegabeli C.

Projekt nie uwzgidnia propozycji Szefa Stby Kontrwywiadu Wojskowego odnaszj sk do

dodania w zajczniku nr 3 do rozporrizenia odtbnej czsci dla SKW okrélajacej stanowiska:

- urzednicze np. naczelnik wydziatu, specjalista, inspekteferent. W gimie skierowanym do
Szefa SKW poinformowanoze pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach wedazh
centralnych organéw administracjiadowej (a takim urgdem jest SKW) wchodz w skiad
korpusu shaby cywilnej i maj do nich zastosowanie przepisy ustawy z dnia 2¢pisie 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z4w zm.) oraz akty wykonawcze wydane na jej
podstawie, w tym rozpogdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 stycznaZ20 w sprawie
okreslenia stanowisk uedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stofuzbowych
urzednikow shzby cywilnej, mnanikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczego6tovwaadad
ustalania i wyptacania innychwiadcze przystugujcych cztonkom korpusu sty cywilnej (Dz.
U. Nr 12, poz. 79);

- pomocnicze, robotnicze i obstugi (np. kasjer, mggaez, kucharz), ktére w wkszdcci
sa wymienione w tabeli XV zatznika nr 3 do rozposdzenia; stanowiska nie wyglujace
w obowhizujacych tabelach dodano w tabeli XV i XVI.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwrkow Zawodowych pozytywnie ocenito kierunek zmian
legislacyjnych w zakresie wzrostu wynagrofizeaznaczag jednoczénie, iz proponowany przyrost
wynagrodzé nie jest wystarczagy.

Odnoszc sk do opinii OPZZ nalgy podkréli¢, ze wzrost minimalnych i maksymalnych stawek
w wigkszaici tabel jest znaery (przekraczagcy 2,3 %), jak ize projektowane stawkiaszgodne

Z oczekiwaniami pracodawcow.

Uwag do projektu nie zgtosit Zwiek Rzemiosta Polskiego; pozostali partnerzy spoliemie
przekazali swojej opinii.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldincsci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zsntzony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wplym zgtoszenie zainteresowania projektem
rozporadzenia, w trybie okrdonym przepisami tej ustawy.

5. Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowe rozposglzenie nie jest obie zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporgdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.



