PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie powotywania do zawodowej sitby wojskowej

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 11 wrza 2003 r. o0 sttbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zpozm?) zaradza sé, co nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okrgla szczegotowe warunki i tryb powotywania do zawwdp
stwzby wojskowej oraz nadawania pierwszych stopni wajsfch osobom powotanym do tej
stuzby, a take szczegotowy tryb zawierania kontraktow i wzorykaktow.

8 2. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalgy przez to rozumigustawe z dnia 11 wrzénia 2003 r. o skbie wojskowe]
zotnierzy zawodowych;

2) szkotach wojskowych - natg przez to rozumiewojskowe uczelnie akademickie, uczelnie
wojskowe oraz szkoty podoficerskie;

3) wojskowym komendancie uzupetiie nalery przez to rozumiewojskowego komendanta

uzupetni@ wiasciwego ze wzgldu na adres miejsca zameldowania na pobyt staty lub

czasowy trwajcy ponad dwa miegte osoby powotywanej do zawodowej Ay
wojskowej, a w odniesieniu do jednostki wojskowejskowego komendanta uzupeihie
wiasciwego ze wzgldu na miejsce stacjonowania tej jednostki;

4) promocji - naley przez to rozumie uroczyste zakiczenie studiéw lub nauki w szkole
wojskowej, w trakcie ktorej absolwenci otrzymupkt mianowania na pierwszy
stopier wojskowy w danym korpusie kadry zawodowej.

8§ 3.1. W razie wniesienia, w kancelarii jednostki vikojaej lub wojskowej komendzie
uzupetni@, pisemnego wniosku w sprawach personalnych, oy&tdrmowa w § 1,
otrzymupcy wniosek jest obowzany potwierdzi jego przygcie, umieszczag na oryginale
i na kopii da¢ przyjecia wniosku oraz swoj czytelny podpis.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, kierowane dmigtra Obrony Narodowej przesyta

si¢ za pdrednictwem dyrektora departamentu Ministerstwa @prarodowe] wiéciwego
do spraw kadr.

8 4. Podstaw powotania do zawodowej sty wojskowej jest w stosunku do:

1) absolwentoéw szkot wojskowych ksztadych kandydatow naotnierzy zawodowych -
zobowizanie do petnienia zawodowej &by wojskowej, zamieszczone w kontrakcie na
petnienie staby kandydackiej;

2) zotnierzy rezerwy, o ktorych mowa w art. 10 pkttlHi, pkt 2 lit. b i pkt 3 lit. a ustawy oraz
osoby wymienionej w art. 11 ustawy - wniosek odpammiozotnierza lub osoby;

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
22005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, pbizl, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602z
z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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3) zotnierzy nadterminowej zasadniczej Ay wojskowej i zasadniczej sty wojskowej,
o ktorych mowa w art. 10 pkt 3 lit. b ustawy - weédkzotnierza.

8 5.1. Komendant szkoty wojskowej, po zakaeniu w niej egzaminéw Koowych,
przesyta do dyrektora departamentu Ministerstwao®pmNarodowej wiéciwego do spraw
kadr, wykaz absolwentéw tej szkoty.

2. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Naweejowtasciwego do spraw kadr
po otrzymaniu wykazu, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) kieruje wniosek do Ministra Obrony Narodowej o wystnie do Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie mianowania tapisn wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) absolwentow szkoty wojskp ksztatlgcej kandydatow na
oficerow;

2) przesyla wykazy imienne absolwentéw szkét wojskdwydo organu wikxiwego
do wyznaczenia na stanowiskozdowe, nie péniej niz na trzydziéci dni przed dniem
promociji.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Nawmeejowtasciwego do spraw kadr,
po otrzymaniu postanowienia Prezydenta RzeczypitepBlolskiej 0 mianowaniu na stopie
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarkil) grzypadku szkoty podoficerskiej
po wydaniu rozkazu personalnego o mianowaniu naesiovojskowy kaprala (mata):

1) wydaje rozkaz personalny o powotaniu do zawodowejpy wojskowej;

2) przesyla postanowienie Prezydenta Rzeczypospdhtdskiej lub rozkaz personalny
0 mianowaniu do komendanta szkoty wojskowej;

3) przesyta do organu wdaiwego do wyznaczenia na stanowisko zblwe rozkaz
personalny o powotaniu do zawodowejAdy wojskowe;.

4. Najp&niej w dniu promociji:

1) organ widciwy do wyznaczenia na stanowiskozdowe, zawiera zotnierzem kontrakt
na petnienie zawodowe] sty wojskowej;

2) komendant szkoty wojskowej:

a) wrecza dyplomy ukaczenia studiow lub nauki,

b) kieruje zolnierza do jednostki wojskowej, w ktorej zostatamgczony na stanowisko

stizbowe, z dniem ok&onym w kontrakcie.

8 6.1. Wzory kontraktow okidaja zahczniki nr 1 i 2 do rozpoegizenia.

2. Kontrakty podlegajewidencji prowadzonej w kancelarii jednostki wajslej organu,
0 ktorym mowa w 8 5 ust. 4 pkt 1.

§ 7.1. Absolwent szkoty wojskowej rozpoczyna petniensavodowej stiaby wojskowej
z dniem stawienia siw jednostce wojskowej.

2. Dzien stawienia si absolwenta w jednostce wojskowej stwierdza w rpigkdziennym
dowddca tej jednostki.

§ 8.1.Zomierz rezerwy, zainteresowany petnieniem zawodoslezby wojskowej,
zgtasza s do wojskowego komendanta uzupemiktory ustala, czyotnierz rezerwy, spetnia
warunki do powotania do stby w danym korpusie kadry zawodowej, o ktérych mawart.
10 pkt 1 lit. b, pkt 2 lit. b lub pkt 3 lit. a ustg, a nasfpnie umaliwia mu zapoznanie iz
przepisami normagymi przebieg zawodowej sty wojskowej.

2. Wojskowy komendant uzupetnielokonuje analizy wolnych stanowisk w jednostkach
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wojskowych stacjonydgych na obszarze pozosigym w jego wiaciwosci miejscowej, pod
wzgledem maliwosci powotaniazotnierza rezerwy, o ktérym mowa w ust. 1, do zaweejo
stuzby wojskowej.

3. W przypadku braku wolnych stanowisk lub gdginierz rezerwy wyrza wok
petnienia staby takze w innych jednostkach wojskowych, wojskowy komertdazupetnié
podejmuje dziatania zmierz@e do powotaniaotnierza rezerwy na stanowisko &iowe,
w okreslonej jednostce wojskowej, zgodne z posiadanymi eprztego zotnierza
kwalifikacjami.

4. Dowodcy jednostek wojskowych, przesytdip wojskowego komendanta uzupemie
do kaca kadego kwartatu, informagjo stanowiskach sibowych, na ktdére magbyc
powotanizotnierze rezerwy.

5. Po wyraeniu, przezzotnierza rezerwy, cfti petnienia zawodowej sty wojskowej
na okréglonym stanowisku sttbowym, wojskowy komendant uzupethiestala z nim oraz z
organem wiéciwym do wyznaczenia na stanowisko zdawe, termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Organ wojskowy, o ktorym mowa w ust. 5, wydapnierzowi rezerwy zawiadczenie
o0 mazliwosci wyznaczenia na stanowisko #howe, zamieszczg w nim dane stanowiska
stuzbowego, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 3 ustawy.

7. Po uzyskaniu Zwiadczenia, o ktébrym mowa w ust. Golnierz rezerwy skilada
w kancelarii wojskowej komendy uzupethip@isemny wniosek o powotanie do zawodowej
stuzby wojskowej.

8. Do wniosku, o ktérym mowa w ust.Zbtnierz rezerwy daicza:
1) zyciorys;
2) odpis skrocony aktu urodzenia;

3) odpis lub kopt uwierzytelniom dokumentu stwierdzgego uzyskanie wymaganego
wyksztatcenia;

4) informacg z Krajowego Rejestru Karnego;
5) uwierzytelnior kopic dowodu osobistego;

6) zawiadczenie organu, o ktérym mowa w ush, posiadajcego kompetencje
do wyznaczenia na stanowiskozilowe;

7) inne uwierzytelnione dokumenty potwierdza@ posiadane kwalifikacje i umétnosci
niezlzdne na planowanym do @loja przezzotnierza rezerwy stanowisku gtowym.

9. Dokumenty wymienione w ust. 8 pkt 3, 5 i 7 2eauwierzytelnt organ wojskowy,
ktory przyjmuje dokumenty ogbtnierza rezerwy.

10. Wojskowy komendant uzupethijepo analizie dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
8, ztawonych przezotnierza rezerwy, kieruje go do wtawej wojskowej komisji lekarskiej,
w celu ustalenia zdoloi fizycznej i psychicznej do petnienia zawodowepby wojskowej.

11. Wniosek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w 8s uwierzytelnion kopia
wtornika karty ewidencyjnej, kartewidencyja kandydata naotnierza zawodowego oraz
opinia dotyczca wczeniejszych okresow petnienia shy wojskowej, spormlzora na
podstawie dokumentéw znajdaych s¢ w wojskowej komendzie uzupehiie wojskowy
komendant uzupetnteprzesyta do wisciwego organu wojskowego, o ktébrym mowa w art. 9
ust. 3 ustawy.

89 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniog@tnierza rezerwy o powotanie
do zawodowej stitby wojskowej, widciwy organ wojskowy, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3
ustawy, wydaje rozkaz personalny o powotaninierza do zawodowej stby wojskowej,
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ktory przesyta do organu wdeiwego do wyznaczenia na stanowiskazblwe, jeeli sam nie
jest tym organem.

2. Organ wiéciwy do wyznaczenia na stanowisko ddawe powiadamia wojskowego
komendanta uzupetnieo:

1) powotaniu zotnierza rezerwy do zawodowej ghy wojskowej, wskazuyp
rownoczeénie termin i miejsce skierowanigtnierza w celu zawarcigontraktu na
petnienie zawodowej sty wojskowej;

2) zawartym kontrakcie na petlnienie zawodowej zisiu wojskowej, wskazuje
rownoczénie termin i miejsce skierowaniatnierza do petnienia zawodowej shy
wojskowej.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniogtdmierza rezerwy o powotanie do
zawodowej staby wojskowej, wtdciwy organ wojskowy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3
ustawy, wydaje rozkaz personalny o odmowie powetalt zawodowej sty wojskowej,
ktory przesytazotnierzowi rezerwy, wojskowemu komendantowi uzupstoraz organowi
wiasciwemu do wyznaczenia na stanowiskazbluwve, jeeli sam nie jest tym organem.

§ 10.1. Wojskowy komendant uzupetnieloreczazotnierzowi rezerwy kaet powotania
i kieruje go do jednostki wojskowe;.

2. Kart powotania dogcza s¢ zothierzowi rezerwy, co najmniej na trzydse dni przed
dniem rozpocgcia petnienia zawodowej sty wojskowej okrélona w kontrakcie.

3. Jednoczmie z doeczeniem karty powotania, wojskowy komendant uzupéin
zawiadamia pracodawaatrudniagcegozotnierza rezerwy o jego powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej.

§ 11.1.Zotnierz rezerwy rozpoczyna petnienie zawodoweglsjuwojskowej z dniem
stawienia si w jednostce wojskowe.

2. Dzien stawienia s zolnierza rezerwy w jednostce wojskowe] stwierdzaomkazie
dziennym dowodca tej jednostki.

§ 12.1 Zotnierz nadterminowej zasadniczej &y wojskowe] izotnierz zasadniczej
stuzby wojskowej, zainteresowany petnieniem zawodowaply wojskowej w korpusie
szeregowych zawodowych, o ktorym mowa w art. 10 PBktit. b ustawy, wysipuje
Zz wnioskiem o powotanie do tej sty do dowddcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa
w art. 9 ust. 3 pkt 3 ustawy, zagpednictwem dowddcy jednostki wojskowej, w ktérejme
stuzbe.

2. Powotanie do zawodowej ghy wojskowejzotnierza zasadniczej sty wojskowej
nastpuje w ostatnim dniu petnienia zasadniczeglsyuwojskowe;j.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniogktnierza, wymienionego w ust. 1,
0 powotanie do zawodowej sioy wojskowej, dowodca jednostki wojskowej, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 3 pkt 3 ustawy:

1) wydaje rozkazy personalne o powotanainierza do zawodowej stby wojskowej oraz
0 mianowaniu;

2) zawiera zzolnierzem kontrakt na petnienie ghy terminowej;

3) powiadamia dowddgcjednostki wojskowej, w ktorejotnierz odbywa stibe, o terminie
stawienia si zotnierza do zawodowej stby wojskowej okrglonym w kontrakcie na
petnienie stuby terminowej, jeeli sam nie jest tym organem;

4. W sprawie powotaniaotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1, do zawodowejzbiu
wojskowej, przepisy 8 8 ust. 5 - 11, § 9 ust. 2bkust. 3 oraz § 11 stosuje sidpowiednio.
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8 13.W sprawie powotania oséb, o ktérych mowa w art. ustawy, do zawodowej
stuzby wojskowej, przepisy § 8 - 11 i § 12 ust. 3 pktZstosuje gsiodpowiednio.

8 14.1. Dowddca jednostki wojskowej w terminie czterdhiedmiu godzin od chwili
stawienia si do zawodowej sttby wojskowejzotnierza rezerwy lub osoby, o ktorej mowa w
art. 11 ustawy, odsyta do wojskowego komendantpeinim karte powotania.

2. Jeeli wojskowy komendant uzupehtiew terminie siedmiu dni od oki®nego
w kontrakcie na petnienie zawodowej Ay wojskowej dnia stawienia¢sizotnierza rezerwy
lub osoby, o ktorej] mowa w art. 11 ustawy, w jedoeswojskowej, nie otrzyma karty
powotania, ustala przyczyny niestawiennictwa i zal@imia o tym bezgeednio organ, ktory
wydat rozkaz personalny o powotaniu do zawodowagtst wojskowej oraz organ, ktory
wydat rozkaz personalny o wyznaczeniu tegmierza na stanowisko stoowe.

3. W przypadku niestawienia ¢siosoby, o ktérej mowa w art. 10 lub 11 ustawy,
do petnienia zawodowej sty wojskowej i nie wyjénienia przyczyn tego niestawienia przez
osolz powotary lub niewyraenia przez ni zgody na zawarcie kontraktu, \avy organ
wojskowy, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3 ustawy, ajgdrozkaz personalny stwierdzay
wygasnigcie rozkazu o powotaniu do tej shy.

4. Jeeli zolnierz rezerwy lub osoba, o ktérej mowa w art. ustawy, usprawiedliwita
przyczyny niestawieniagido petnienia zawodowej sty wojskowej w terminie oki&onym
w kontrakcie, zawiera sinowy kontrakt na petnienie zawodowejdiy wojskowe;.

§ 15.1. W przypadku wniesienia przentnierza zawodowego wniosku, o ktdrym mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy, o zawarcie kolejnego kakitr na petnienie shby terminowej lub
0 zawarcie kontraktu na petnienie Ay statej, organ, o ktorym mowa w 8 5 ust. 4 pkt 1,
wystepuje do dyrektora departamentu Ministerstwa Obridayodowej whaciwego do spraw
kadr, o wyraenie zgody na zawarcie z tymoinierzem kolejnego kontraktu na petnienie
stuzby terminowej lub kontraktu na petnienie Ay statej.

2. Zgoda albo odmowa wytania zgody, o ktérej mowa w ust. 1, rgstie w formie
rozkazu personalnego.

3. W przypadkach, gdy organem wya@cym zgod, o ktérej mowa w ust. 1, jest organ
wyznaczagcy na stanowisko shibowe, zotnierz zawodowy skfada wniosek do tego organu.
Zgoda nasipuje w formie zawarcia kolejnego kontraktu na psmhe zawodowe] shiy
wojskowej, a odmowa w formie rozkazu personalnego.

§ 16.Jezeli z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu na petnieniezsjuterminowej lub
kontraktu na petnienie stby statej wysipi dowodca jednostki wojskowej, w ktorsptnierz
zawodowy petni zawodoavstuzbe wojskows, do wniosku w tej sprawie dmiza s¢ pisemmn
zgod: zotnierza. Przepisy § 15 stosuje sdpowiednio.

§ 17.Traci moc rozpormzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 marca 4200
w sprawie powotywania do zawodowe)jdhy wojskowej (Dz. U. Nr 43, poz. 398).

§ 18.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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Uzasadnienie

Nowelizacja ustawy z dnia 11 wigea 2003 r. o stibie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r.1N6, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, p&izl, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz.
1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i N8,1p0z. 1242) spowodowata konieczéio
wydania nowego rozpogdzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie powolyweado
zawodowej shaby wojskowej. Projektowane rozpadzenie ma zagpi¢ rozporadzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 1 marca 2004 rsprawie powotania do zawodowej
stuzby wojskowej (Dz. U. Nr 43, poz. 398).

Zasadnicze zmiany w zakresie powotania do zawogstueby wojskowej, dotycz
organow wiaciwych do powotania do zawodowej ghy wojskowej oraz trybu powotywania
do zawodowej stitby wojskowej.

Dotychczasowe kompetencje Szefa Sztabu Generalveggka Polskiego, zawarte w
ustawie pragmatycznej, w zakresie powotywania decrmwej stiby wojskowej, zostaty
przekazane odpowiednio: Ministrowi Obrony Narodowejodniesieniu dozotnierzy w
stopniach wojskowych putkownika (komandora) i gei@v (admiratdw), w pozostatym
zakresie, z wytkiem szeregowych zawodowych, dyrektorowi departameMinisterstwa
Obrony Narodowej wkxiwego do spraw kadr.

Dotychczasowa praktyka (potwierdzona opiniami ddedv) wykazala,
ze powotywanie do korpusu szeregowych zawodowych imiew realizowa dowddca
jednostki wojskowej, w ktorej etacie wyplja takie stanowiska. Rozwaanie to znacznie
skréci okres powotywania do zawodowejaiy wojskowej szeregowych. Dowddca jednostki
wojskowej lzdzie powotywatzotnierzy na stanowiska sthowe szeregowych zawodowych,
w wigkszaci spardd zotnierzy odbywajcych zasadniezi nadterminow zasadnicz stuzbe
wojskowa w tej jednostce. Na ogoéh tforma stuzby s zainteresowaniotnierze, ktorzy
mieszkag w poblzu danej jednostki wojskowej. Nie ma zatem potrzetmgaowania
wyzszych organdw, poza dowadcwitasciwym wojskowym komendantem uzupeljew
proces powotaniazotnierza do zawodowe] stby wojskowej w korpusie szeregowych
zawodowych.

Projektowane rozpo#gzenie unormuje tryb powotywanisotnierzy do zawodowej
stuzby wojskowej w poszczegdlnych korpusach kadry zawa. Odmiennie w stosunku
do obecnych rozwian, zaproponowano tryb powotywania do zawodoweglsuwojskowe]
sparod zotnierzy rezerwy orazotnierzy zasadniczej stby wojskowej, w tym petnionej jako
nadterminowa.

Przygto, ze zotnierz rezerwy zainteresowany petnieniem zawodaostgby wojskowej
zgtasza sie bedzie do wojskowego komendanta uzupeiniktéry ustali, czy spetnia on
warunki wymagane przez ustawragmatycza do powotania go do stby w danym korpusie
kadry zawodowej oraz unaliwi zainteresowanemu zapoznanie siprzepisami normagymi
przebieg zawodowej stby wojskowe;.

Nastpnie wojskowy komendant uzupetlhiedokona analizy wolnych stanowisk
stuzbowych w jednostkach wojskowych stacjammyjch na administrowanym przez niego
terenie, pod wzgbem maliwosci powotania zainteresowanego do zawodowejzlsiu
wojskowej. W przypadku braku takich stanowisk ialeshiu,ze zainteresowany wyta wok
petnienia zawodowe] sHby wojskowej w jednostkach wojskowych na terenie
administrowanym przez inne wojskowe komendy uzupgipodejmie dziatania zmierzaje
do powotania zotnierza rezerwy na stanowisku #howym zgodnym z posiadanymi
kwalifikacjami, w okrélonej jednostce wojskowe.

Dowddcy jednostek wojskowychetla zobowhzani przesyta do wiaciwej wojskowej
komendy uzupeinie do kaca ka&dego kwartatu, informa¢j o wolnych stanowiskach
stuzbowych, na ktérych magpetnic zawodow stuzbe wojskowa zotnierze rezerwy.

Jezeli zainteresowanyzotnierz rezerwy wyrazi cf€ petnienia zawodowe] stby
wojskowej na wskazanym stanowisku zddawym, wojskowy komendant uzupehieistali
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z nim i organem wojskowym, posiadeym kompetencje do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy Kwkakyjnej, po ktorej wydane
zostanie zotnierzowi rezerwy z@viadczenie o maiwosci wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe, zawieraijce dane tego stanowiska.

Po uzyskaniu takiego gaiadczenia,zotnierz rezerwy zioy w kancelarii wojskowej
komendy uzupeinie pisemny wniosek o powotanie do zawodowejzBju wojskowej,
dolaczapc do niego wymagane dokumenty. Pozelmu wniosku, wojskowy komendant
uzupetnié skieruje zotnierza rezerwy do wkaiwe] wojskowe] komisji lekarskiej w celu
ustalenia zdolngi fizycznej i psychicznej do petnienia zawodowepby wojskowej.

Nastpnie wniosekzotnierza rezerwy, wraz z wymaganymi dokumentamzepytany
zostanie do organu wdeiwego do powotania do zawodowej gy wojskowej, ktéry wyda
rozkaz personalny o powotanitoinierza do zawodowej stby wojskowej i przéle go
do organu wiéciwego do wyznaczenia powotywanegotnierza na stanowisko stoowe,
jezeli sam nie jest tym organem. Organ uprawnionygianaczenia na stanowisko showe
zawrze zzotnierzem kontrakt na petnienie zawodowepgblyiwojskowe;.

Zatozono, ze zotnierz nadterminowej zasadniczej ddy wojskowej i zasadniczej sty
wojskowej, zainteresowany petnieniem zawodowej zlsju wojskowej] w korpusie
szeregowych zawodowych wygpbwa bedzie z wnioskiem o powotanie do tej ghy do
dowddcy jednostki wojskowej, ktéry posiada kompejerdo powotywania do zawodowej
stuzby wojskowej, za p@ednictwem dowodcy jednostki wojskowej, w ktorepgdia stizbe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosikinierza o powotanie do zawodowe]
stuzby wojskowej, dowodca jednostki wojskowej posiadgjkompetencje do powotywania
do zawodowej stitby wojskowej:

— wyda rozkazy personalne o powotarininierza do zawodowej stby wojskowej

oraz o mianowaniu;

— zawrze zzolnierzem kontrakt na petnienie ghy terminowej;

— powiadomi dowodde jednostki wojskowej, w ktorejzotnierz petni stabe,

o terminie stawienia sizotnierza do zawodowe] stby wojskowej okrélonym
w kontrakcie, jeeli sam nie jest tym organem.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. adaldmncici lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, pail4), projekt zostanie udegniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronach intetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana regulaja.

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nawna i bedzie wplywa& na
jednostki organizacyjne resortu obrony narodowe;.

2. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa oraz sektora finansow
publicznych.

Przyjgte rozwhzania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki baetu pastwa.
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4. Wptyw regulacji na konkurencyjnos$¢ wewnretrzna i zewngtrzna gospodarki oraz
na przedskbiorczosé.

Regulacja nie wptynie na konkurencypdaospodarki oraz na przegsiorcza.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.
Regulacja nie ma wptywu na sytuacyozwoj regionow.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych.
Projekt uzgodniono z dowoddcamizrych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolite] Polskiej oraz organem reprezecyup zotnierzy zawodowych,
tj. Konwentem Dziekanow Korpusu Oficeréw WP.

7. Zgodndai¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Zakres projektu rozpogdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

za zgodndé pod wzgkedem
prawnym i redakcyjnym
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Załącznik Nr 1


WZÓR


................................


(pieczęć nagłówkowa)


KONTRAKT NA PEŁNIENIE SŁUŻBY STAŁEJ Nr .........


W dniu ......................................... w .................................................................................................


                                                                                     (miejscowość)

między:


1) ........................................................................................................................................................


                         (organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko)


a


2) Panem/Panią .................................................................... s./c. .....................................................


                                      (stopień wojskowy, imię, nazwisko)


   - urodzonym(ą) ..............................................................................................................................,


                                                             (data i miejsce urodzenia)


   - zamieszkałym(ą) ..........................................................................................................................,


                                                               (dokładny adres zameldowania)


   - legitymującym(ą) się dowodem osobistym serii .........................................................................


     nr ................................... wydanym dnia ........................... przez ...............................................,


   - numer PESEL .............................................................................................................................,


   - numer identyfikacji podatkowej NIP ..........................................................................................


powołanym(ą) do zawodowej służby wojskowej rozkazem personalnym …………………………………………………………………………………….……………….


                                          (organ uprawniony do powołania do zawodowej służby wojskowej)


dnia .............. zawarty został kontrakt na pełnienie służby stałej o następującej treści:


§ 1. Żołnierz pełni zawodową służbę wojskową od dnia ..................................................................


§ 2. Żołnierz zobowiązuje się pełnić  zawodową służbę wojskową na stanowisku służbowym ...........................................................................................................................................................


                          (dokładne określenie stanowiska służbowego ujętego w  etacie jednostki wojskowej)


zgodnie z kadencją określoną w rozkazie personalnym ...................................................................


                                                                                                    (nazwa organu wydającego rozkaz)


Nr ....................................... z dnia ....................................................................................................


w Jednostce Wojskowej ....................................................................................................................


                                                              (nazwa jednostki wojskowej)


oraz na stanowiskach służbowych przez czas określony kadencjami w decyzji personalnej organu uprawnionego do  wyznaczenia na stanowisko służbowe, zgodnie z ustaleniami w tym zakresie zawartymi w karcie opisu stanowiska służbowego, na jakie żołnierz ma być wyznaczony, a także ustaloną dla niego indywidualną prognozą przebiegu służby.


§ 3. Żołnierz oświadcza, że przed podpisaniem niniejszego kontraktu zapoznał się z przepisami normującymi przebieg  zawodowej służby wojskowej, zamieszczonymi w ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.) i innych ustawach określających prawa i obowiązki żołnierzy zawodowych w czasie pełnienia zawodowej służby wojskowej, a także w aktach wykonawczych do tych ustaw.


§ 4. W przypadku niezgłoszenia się osoby, z którą podpisano kontrakt, w terminie i miejscu określonym w kontrakcie, niniejszy kontrakt uznaje się za niespełniony z mocy prawa z przyczyn leżących po stronie osoby powołanej.


§ 5. Kontrakt sporządzono w .................. jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron (i do .....).


     .............................................................       mp.   ...................................................................


                    (podpis żołnierza)                                  (organ właściwy do wyznaczenia na stanowisko służbowe)

Załącznik Nr 2

WZÓR


...........................................


         (pieczęć nagłówkowa)


KONTRAKT NA PEŁNIENIE SŁUŻBY TERMINOWEJ Nr .........


W dniu ................................................................ w ..........................................................................


                                                                                                            (miejscowość)


między:


1) .......................................................................................................................................................


                            (odpowiedni organ uprawniony do wyznaczenia na stanowisko)


a


2) Panem/Panią .............................................................................. s./c. ……………………..........


                                              (stopień wojskowy, imię, nazwisko)


- urodzonym(ą) .................................................................................................................................,


                                                            (data i miejsce urodzenia)

- zamieszkałym(ą) ............................................................................................................................,


                                                               (dokładny adres zameldowania)


- legitymującym(ą) się dowodem osobistym serii ........................ nr ............ wydanym dnia ............................................ przez ....................................................................................................,


- numer PESEL .................................................................................................................................,


- numer identyfikacji podatkowej NIP .............................................................................................


powołanym(ą) do zawodowej służby wojskowej rozkazem personalnym …………………………………………………………………………………………………...


                            (organ uprawniony do powołania do zawodowej służby wojskowej)


Nr ...................................z dnia ......................................... zawarty został kontrakt na pełnienie służby terminowej o następującej treści:


§ 1. Żołnierz pełni zawodową służbę wojskową na podstawie kontraktu terminowego przez okres …. lat, to jest od dnia ................................................... do dnia ....................................................... .


§ 2. Żołnierz zobowiązuje się pełnić zawodową służbę wojskową na stanowisku służbowym ...........................................................................................................................................................


                       (dokładne określenie stanowiska służbowego ujętego w etacie jednostki wojskowej)


zgodnie z kadencją określoną w rozkazie personalnym ...................................................................


                                                                                            (nazwa organu wydającego rozkaz)


Nr .............. z dnia ................................. w Jednostce Wojskowej ...................................................


                                                                                                              (nazwa jednostki wojskowej)


oraz na stanowiskach służbowych przez czas kadencji określony w decyzji personalnej organu uprawnionego do wyznaczenia na stanowisko służbowe, zgodnie z ustaleniami w tym zakresie zawartymi w karcie opisu stanowiska służbowego, na jakie żołnierz ma być wyznaczony.


§ 3. Żołnierz oświadcza, że przed podpisaniem niniejszego kontraktu zapoznał się z przepisami normującymi przebieg zawodowej służby wojskowej, zamieszczonymi w ustawie z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z późn. zm.) i innych ustawach określających prawa i obowiązki żołnierzy zawodowych w czasie pełnienia zawodowej służby wojskowej, a także w aktach wykonawczych do tych ustaw.


§ 4. W przypadku niezgłoszenia się osoby, z którą podpisano kontrakt, w terminie i miejscu określonym w kontrakcie, niniejszy kontrakt uznaje się za niespełniony z mocy prawa z przyczyn leżących po stronie osoby powołanej.


§ 5. Kontrakt sporządzono w ................... jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron (i do .....................).


     ..............................................             mp.         ...........................................................................


                   (podpis żołnierza)                                 (organ właściwy do wyznaczenia na stanowisko służbowe)

Załączniki 



do rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej



 z dnia ……….……….. (poz. …)











