Projekt z dnia 26 lutego 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Unijnych Projektow Transportowych oraz w Biurze Obstugi
Transportu Mi¢dzynarodowego

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pozn. zm.z)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 wrzesnia 2007 r. w
sprawie warunkoOw wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow Transportowych oraz w
Biurze Obslugi Transportu Migdzynarodowego (Dz. U. Nr 177, poz. 1248) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:

,»W sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnych Projektow Transportowych, w
Biurze Obstugi Transportu Migdzynarodowego oraz panstwowych jednostkach sfery budzetowe;j
dziatajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzenne;j”;

2) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1.1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych w:
1) Centrum Unijnych Projektoéw Transportowych,
2) Biurze Obstugi Transportu Migdzynarodowego,
3) Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
4) jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji),
5) innych niz wymienione w pkt 4 jednostkach dziatajacych w zakresie budownictwa i
gospodarki przestrzennej
- zwanych dalej ,,pracownikami”.

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz.
1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz
72007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



2. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastepcy dyrektora i gldwnego
ksiggowego jednostek o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 9 i 10 oraz wymagan
kwalifikacyjnych, ktore sa okre§lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia .”;

3) w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Jezeli praca w jednostkach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.”;

4) w§9ust. 111 12 otrzymuja brzmienie:
,»11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2-5 w dniu 1 lipca 1996 r., a przed
tym dniem nabyl prawo do nagrody jubileuszowej z uwzglgdnieniem okresow podlegajacych
wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow
obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych
zasadach.
12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2-5 po
dniu 1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za zasadach okreslonych w ust.
2 —10, niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres
pracy.”;

5) w § 14 dotychczasowa tres¢ oznacza si¢ jako ust 1 i dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:
,»2. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej na Il zmianie.”;

6) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego rozporzadzenia;

7) zatacznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Pracownicy =zatrudnieni w Centralnym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej 1
Kartograficznej, jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji) oraz innych
jednostkach dziatajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej, ktorzy nie
spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowisk zajmowanych przez nich w
dniu wejs$cia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

§ 3. Wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w Centralnym Os$rodku Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej, jednostkach obslugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji) oraz
innych jednostkach dziatajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej, w dniu 1
kwietnia 2008 r., ustalone na podstawie przepiséw niniejszego rozporzadzenia, nie moze byc¢
nizsze od wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 4. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1
stycznia 2008 r.

§ 5. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w
sprawie zasad wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla



pracownikow budownictwa i gospodarki przestrzennej (Dz. U. Nr 95, poz. 437, z pézn. zm.”), z
wyjatkiem przepisow § 7, 8, 9 1 16, ktore traca moc z dniem 31 marca 2008 r.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze do pracownikéw
zatrudnionych w Centralnym O$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, jednostkach
obstlugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji) oraz innych jednostkach dziatajacych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzennej przepis § 7 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1
niniejszego rozporzadzenia, ma zastosowanie od dnia 1 kwietnia 2008 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 242, z 1998 r. Nr 42, poz.
249,71999 r. Nr 7, poz. 59 i Nr 36, poz. 345, z 2000 r. Nr 27, poz. 332, z 2001 r. Nr 50, poz. 526, z 2003 r. Nr 25,
poz. 212,z 2004 r. Nr 45, poz. 420, z 2005 r. Nr 38, poz. 353 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 301.



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia

2008 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikow Centrum Unijnych Projektow Transportowych

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2

I 1.100 - 1.900

IT 1.300 - 2.100
111 1.500 - 2.300
v 1.700 - 2.500
\% 1.900 - 2.700
VI 2.100 - 2.900
Vil 2.300 - 3.100
VII 2.500 - 3.300
IX 2.700 - 3.500
X 2.900 - 3.700
XI 3.100 - 3.900
XII 3.300- 4.100
X1 3.600 - 4.600
X1V 4.100 - 5.200
XV 4.600 - 6.200
XVI 5.100 - 7.200
XVII 5.600 - 8.700
XVIII 6.200 - 10.800




I1. Dla pozostalych pracownikow

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
| 1.100 - 1.270
II 1.110-1.320
111 1.120 - 1.380
v 1.140 - 1.460
A% 1.160 - 1.540
VI 1.180 - 1.630
VII 1.200 - 1.730
VIII 1.240 - 1.850
IX 1.280 - 1.980
X 1.320-2.120
XI 1.360 - 2.260
XII 1.400 - 2.420
XIII 1.450 - 2.610
X1V 1.500 - 2.850
XV 1.600 - 3.100
XVI 1.700 - 3.400
XVII 1.800 - 3.700




Zalgcznik nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

I. PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKEADEM PRACY, O KTORYCH
MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 KODEKSU PRACY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku sztaloend licah
funkeyj- wyksztalcenie 1§z a
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor - - Wyzsze 5
2. | Zastgpca dyrektora - - Wyzsze 3
3. | Gléwny ksiggowy - - wedtug odrebnych przepisow

II. PRACOWNIKOW CENTRUM UNIJNYCH PROJEKTOW TRANSPORTOWYCH

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor: departamentu, biura XVII-XVIII 10 wyzsze 4
2. | Zastgpca dyrektora: departamentu, biura XVI-XVII 9 Wyzsze 3
3. | Naczelnik wydziatu, .
ekspert wyZsze 3
audytor wewngtrzny, XIV-XVI 7
petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych, Wed}iieo?:?)glwh
radca prawny przep
4. | Gtowny specjalista XII-XV 7 WyZsze 3
5. | Starszy specjalista XLXIV A wyzsze 2
informatyk wyzsze -
6. | Specjalista X-XII1I - WyZsze 2
< Tesi : . . WYyZSze 1
7. | Starszy: ksiggowy, inspektor IX-XII “rodnic 1
8. |Ksiggowy,
inspektor, VII-XI - srednie -
starszy referent
9. |Referent VI-X - Srednie -




III. PRACOWNIKOW BIURA OBSLUGI TRANSPORTU MIEDZYNARODOWEGO

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik zespotu, .
towny specjalista Wyzsze 7
£ XIV-XVI 7
wedhug odrgbnych
radca prawny .
przepisow
2. | Kierownik s.ek'cp, XXV 4 wyzsze 6
starszy specjalista
3. | Specjalista XI-X1V - WyZsze 2
4. | Samodzielny referent X-XII - Srednie 4
5. | Starszy ksiggowy IX-XII - srednie 4
6. | Starszy referent Srednie 2
- VI-IX -
ksiggowy, . srednie -
zaopatrzeniowiec
7. | Referent VI-VIII - srednie -

IV. PRACOWNIKOW CENTRALNEGO OSRODKA DOKUMENTACJI GEODEZYJNEJ I KARTOGRAFICZNEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
. wyksztalcenie liczba
funkcyj- 1
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Gloéwny specjalista XV-XVII 6 Wyzsze 5
2. | Kierownik filii XV-XVII 5 wyZsze 5
Kierownik dziatu, .
3 zastepca kierownika filii XIV - XVI 3 Wyzsze 3
4. | Starszy specjalista X1I-XV - wyzsze 4
5. | Starszy: geodeta, kartograf, topograf XII-XV 3 WyZsze 4
6. | Starszy informatyk XIII - XV - $rednie 8
7. | Specjalista XII-XIV - Wyzsze 3
8. | Geodeta, wyzsze 3
kartograf, XII - XIV )
topograf, $rednie 5
informatyk
: i WyZsze -
9. | Asystent VII-XII trednic 2
10. | Poligraf, . .
fototechnik IX-XI - Srednie -
11. | Referent VI-VII - $rednie -




V. PRACOWNIKOW JEDNOSTEK OBSLUGI INWESTYCYJNEJ (ZARZADOW INWESTYCJI) ORAZ
INNYCH JEDNOSTEK DZIALAJACYCH W ZAKRESIE BUDOWNICTWA I GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Gléwny specjalista WyZsze 5
radca prawny XIV - XVII 6 wedtug odrgbnych
przepisow
2. | Kierownik: pracowni, zespotu XIV - XVI 6 Wyzsze 6
3. | Kierownik: dziatu, wydziatu XII - XVI wyZsze 5
4. | Starszy: specjalista, projektant XII-XV - Wyzsze 5
5. | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV-XV 6" wyzsze 5
6. | Inspektor nadzoru inwestorskiego XII-XV 5" WyZsze 4
7. | Specjalista, .
rewident zakladowy XI-XIV ) Wyzsze 4
8. | Projektant XI-X1V - wyzsze 3
Referent VI-VII - Srednie -
VL. POZOSTALYCH PRACOWNIKOW NIE WYMIENIONYCH W TABELACH II-V
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Stanowisko zaszeregowania | dodatku . .
funkeyj- wyksztalcenie liczba
nego do lat
pracy
1 2 3 4 5 6
. $rednie 0 wymaganym
1. | Starszy mistrz IX-XIV 3 profilu + tytul mistrza 5
. $rednie 0 wymaganym
2. |Mistrz X - XII 2 profilu + tytut mistrza 3
3. | Kierownik: zespotu magazynow, laboratorium XI-XII 3 $rednie 3
4. | Starszy inspektor, X XII ) ¢rednie s
starszy statystyk
> Inspektor,‘ IX-XI - $rednie 4
starszy ksiggowy
Rzemieslnik specjalista IX-XI - zasadnicze 2
Tokarz VII - XI - zasadnicze -
3 | Slusarz VI-XI ) zasadnicze lub )
) podstawowe
9. | Mechanik napraw pojazdéw samochodowych VI-XI - zasadnicze o fil -
wymaganym profilu
10. | Konserwator instalacji elektryczne;j V-XI - zasadnicze -
11. | Murarz, zasadnicze lub
stolarz V-XI ) podstawowe )
12. | Kierownik magazynu IX-X 2 $rednie 3
13. | Ksiggowy IX-X - $rednie -
14. | Mechanik diagnosta IX-X - $rednie 2
15. | Starszy rzemie$lnik VIII - X - zasadnicze




1 2 3 4 5 6
16. | Konserwator maszyn i urzadzen VII-X - zasadnicze -
17. | Kosztorysant VII-X - $rednie 3
18. | Konserwator budynkow V-X - zasadnicze -
19. | Betoniarz,

brukarz,
blacharz, )
dekarz, V_X ) zasadnicze lub )
podstawowe
zdun,
zbrojarz,
elektryk
20. | Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VI - IX 2 $rednie 1
21. |Kasjer, , .
Kontystka VIII -IX - $rednie 1
22. | Sekretarka,
intendent, VI -1IX - Srednie -
starsza maszynistka
23. Stars.zy: referent, magazynier, VII - IX ) ¢rednic 1
planista
24. | Rzemieslnik, . VII - IX - zasadnicze -
konserwator - mechanik
zasadnicze i
25. | Maszynista operator VII -1IX - uprawnienia 2
kwalifikacyjne
26. | Powielaczowy V-1X - podstawowe -
27. | Kierowca autobusu VIII - XI -
28. | Kierowca samochodu ci¢zarowego:
- do 3,5 tony, V-IX )
- powyzej 3,5 tony do 13 ton, VII - X wedlug odrebnych
- powyzej 13 ton VIII - XI przepisow
29. | Kierowca samochodu osobowego V- VIII -
30. |Kierowca transportu wewngtrznego IvV-vIl -
31. | Maszynistka,
kreslarz, VI- VI - $rednie -
magazynier,
konserwator urzadzen elektrycznych, wodnych i c.o.
32. Operatpr urzadzen powielajacych, VI — VIII ) podstawowe )
robotnik magazynowy
33. | Palacz c.o.,
Kottowy V - VIII - podstawowe -
34. Robotnlk: gospodarczy, IV - VII ) podstawowe )
pomocnik palacza
Telefonistka,
35. teletypistka V- VI - podstawowe -
36. |Laborant IV -VI - zasadnicze -
Dozorca,
37. |portier, m-v - podstawowe -
pomoc: techniczna, laboratoryjna
38. i i -
Pomoc biurowa -1V i zasadnicze
sprzataczka podstawowe -
39. | Goniec n-1v - podstawowe -

*) starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania
czynnosci nadzoru inwestorskiego.




Uzasadnienie

Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej, jezeli nie sa oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okresla w drodze rozporzadzenia minister
wlasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej, do ktoérych
aktualnie maja zastosowanie przepisy rozporzadzen:

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w
Centrum Unijnych Projektow Transportowych oraz w Biurze Obstugi Transportu Migdzynarodowego
(Dz. U. Nr 177, poz. 1248) dla pracownikoéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw transportu;
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prace i
przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
jednostkach sfery budzetowej dzialajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej (Dz.
U. Nr 95, poz. 437, z pozn. zm.) dla pracownikéw podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw
budownictwa i gospodarki przestrzenne;.

Projektowane rozporzadzenie scala ww. akty prawne. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216,
poz. 1594) minister infrastruktury kieruje dzialem administracji: transport, budownictwo, gospodarka
przestrzenna i mieszkaniowa, gospodarka morska oraz tacznos¢.

1.

Po nowelizacji zakresem podmiotowym rozporzadzenia (§ 1 pkt 2 projektu - nowe brzmienie ust. 1 w

§ 1) beda objeci pracownicy zatrudnieni w:

- Centrum Unijnych Projektow  Transportowych oraz Biurze Obstugi  Transportu
Migdzynarodowego - tak jak dotychczas,

- Centralnym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, jednostkach obshugi
inwestycyjnej (zarzadach inwestycji), innych jednostkach dziatajacych w zakresie budownictwa i
gospodarki przestrzennej — do ktoérych mialo zastosowanie rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r.

Konsekwencja powyzszej zmiany jest zmiana tytulu dotychczasowego rozporzadzenia.

Warunki wynagradzania okreslone w rozporzadzeniu nie beda miaty zastosowania do dyrektora,

zastepcy dyrektora i glownego ksiegowego jednostek dziatajacych w zakresie budownictwa i

gospodarki przestrzennej — tak jak nie maja zastosowania do osob zajmujacych te stanowiska w

Centrum Unijnych Projektow Transportowych oraz Biurze Obstugi Transportu Migdzynarodowego

(§ 1 pkt 2 projektu - nowe brzmienie ust. 2 w § 1). Do tych pracownikéw maja zastosowanie przepisy

odrebne, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami

prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z pézn. zm.) — tzw. ustawa kominowa badz moze miec

zastosowanie ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich

stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6zn. zm.).

W swietle przepisow ustawy kominowej osobom/pracownikom objgtym jej zakresem podmiotowym:

- przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne,

- moze by¢ przyznana nagroda roczna, w zalezno$ci od osiagnigtych wynikoéw, finansowych lub
stopnia realizacji innych zadan,

- moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe,

- moze by¢ przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o prace
albo umowy cywilnoprawne;.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dla osob zatrudnionych w poszczegdlnych

podmiotach okresla art. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazane sa organy wlasciwe do ustalania

wynagrodzenia miesigcznego tych osob.
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Szczegbdlowe zasady przyznawania i wyptacania nagrody rocznej okreslaja rozporzadzenia wydane
przez wilasciwych ministrow na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy kominowej. Odnos$nie $wiadczen
dodatkowych ma zastosowanie rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga byé przyznane osobom
kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).
Ustawa okresla dopuszczalna wysokos$¢ nagrody rocznej oraz §wiadczen dodatkowych.

Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, miesigczne wynagrodzenie oséb objetych jej zakresem
podmiotowym, zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych
oraz gospodarstwach pomocniczych tj. dyrektora (kierownika), zastepcy dyrektora (kierownika)
i gtownego ksiggowego jednostki organizacyjnej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogltoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. W 2008 .
dopuszczalne miesigczne wynagrodzenie tych osob  wynosi 9308,76 zt. W $wietle przepiséw
wymienionej ustawy, wynagrodzenie miesigczne  dyrektora, zastepcy dyrektora i glownego
ksiggowego jednostki organizacyjnej ustala organ lub osoba wlasciwa w sprawach czynno$ci
z zakresu prawa pracy, przy czym moze to by¢ wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewaz kwestie wynagrodzen ww. osob reguluja przepisy szczegoélne, tym samym przedmiotowy
projekt nie bedzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikow zarzadzajacych jednostka organizacyjna, do ktorych stosuje si¢ ustawg kominowa,
projektowane przepisy beda mialy zastosowanie jedynie w zakresie warunkéw przyznawania
i wyplacania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej a takze wymagan
kwalifikacyjnych. Na warunkach podobnych jak wynikajace z przepisow dotychczasowego
rozporzadzenia, majacych zastosowanie do ogdétu pracownikéw, nagroda jubileuszowa i odprawa
emerytalno-rentowa bedzie przystugiwata pracownikom zarzadzajacym ww. jednostkami.

Zakladajac, ze ustawa kominowa okresla warunki wynagradzania i §wiadczenia zwiazane z praca
dla pracownikow objetych jej zakresem podmiotowym oznacza to, Ze jej przepisy maja rowniez
zastosowanie do 0sob zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe. Powyzsze wynika z art. 17 ust. 6
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych, ktory stanowi, ze ,przepisy ust. 2-5 nie maja zastosowania do osob zajmujacych
wysokie stanowiska panstwowe, ktérych warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca okres$laja odregbne przepisy.” Do osob/pracownikdéw objetych ustawa
kominowa nie bgda zatem mialy zastosowania przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia 0s6b zajmujacych wysokie
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 249, poz. 1856, z pdzn. zm.).

Dla pracownikow zatrudnionych w Centralnym Os$rodku Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej, jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji), innych jednostkach
dziatajacych w zakresie budownictwa 1 gospodarki przestrzennej stosowanie przepisow
nowelizowanego rozporzadzenia oznacza zmiany, ktore polegaja na:
a) rezygnacji z przepisow dotyczacych wysokosci i warunkow przyznawania:
- dodatku za znajomos¢ jezyka obcego,
- dodatku za petnienie funkcji brygadzisty,
- dodatku za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dodatku za powierzone mu dodatkowe
czynnosci nie wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkow,
- wymieniania form wynagradzania (czasowa, czsowo-premiowa, akordowa).
Znajomos¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganym przez pracodawcow, a nawet
warunkiem niezb¢ednym do zajmowania danego stanowiska. Zachowanie zatem obligatoryjnego
premiowania pracownika z tego tytutu nie znajduje uzasadnienia.
W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obowiazek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne
warunki pracy. Tym samym nie znajduja merytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy
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dotyczace dodatku, ktorego wyptacenie usprawiedliwialoby pracodawce w utrzymaniu
istniejacych szkodliwych, uciazliwych a niekiedy takze niebezpiecznych warunkow pracy. Wielu
pracodawcow wychodzi bowiem z zalozenia, ze fakt wyplaty tego dodatku zwalnia ich z
obowiazku poprawy warunkéw pracy, a przeciez dodatek do wynagrodzenia nie powinien by¢
rekompensata za zle warunki pracy.

Bedzie nadal istniala mozliwo$¢ wynagradzania pracownikéw stosownie do warunkow
$wiadczonej pracy czy zakresu powierzonych zadan, poprzez ewentualne przyznanie dodatku
specjalnego, o ktorym mowa w § 7 nowelizowanego rozporzadzenia. Rezygnacja z niektorych
sktadnikow wynagrodzenia uproSci przepisy wynagrodzeniowe oraz zwigkszy mozliwo$¢
prowadzenia zaktadowej polityki ptac.

Likwidacja ww. dodatkoéw nie bedzie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikoéw obecnie
otrzymujacych te dodatki, poniewaz § 3 rozporzadzenia zawiera gwarancje utrzymania
dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w jednostkach w dniu 1
kwietnia 2008 r. (tj. utraty mocy dotychczasowych regulacji w zakresie ww. sktadnikow oraz
wejscia w zycie przepisow dotyczacych dodatku specjalnego).

Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodnie z ktorym kierowcy samochodu osobowego
moze by¢ przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe obejmujace poszczegodlne
sktadniki wynagrodzenia (w szczego6lnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za pracg w
godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prac¢ w porze nocnej), nie pozbawia pracodawcy
mozliwosci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 151" § 4 i art. 151® § 2 Kodeksu pracy, w stosunku
do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych jak i dodatek za pracg w porze nocnej moze by¢
zastapione ryczaltem, ktorego wysoko$¢ powinna odpowiada¢ odpowiednio przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i1 w porze nocne;j.

b) mozliwosci przyznania dodatku specjalnego z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika;

¢) mozliwosci tworzenia funduszu nagréod w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia (§ 12
nowelizowanego rozporzadzenia).

Regulacje w zakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za pracg w porze nocnej, dodatku za wystuge lat,
funduszu premiowego oraz pozostatych $wiadczen pienigznych (nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej) - nie ulegna zmianie w stosunku do obecnie obowiazujacych; dotyczy to takze
dodatku za pracg na II zmianie (pkt. 5 projektu - dodany ust. 2 w § 14).

Projekt rozporzadzenia, w zataczniku nr 1, okres$la podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego:

a) w I tabeli dla pracownikow Centrum Unijnych Projektow Transportowych kwoty wynagrodzenia
wzrastaja od 2,3% do 10%,

b) w Il tabeli dla pozostatych pracownikéw - w stosunku do pracownikéw Biura Obstugi Transportu
(kwot obowiazujacych od wrzesnia 2007r.) minimalne kwoty wynagrodzenia wzrastaja od 3,5%
do 17 %, a maksymalne kwoty wzrastaja o ok. 10%, a dla pracownikéw jednostek
obejmowanych zakresem nowelizowanego rozporzadzenia kwoty wynagrodzenia (obowiazujace
od 2006 r.) wzrastaja od 37% do 75%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19,
poz. 117) $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery
budzetowej objetych niemnoznikowymi systemami wynagrodzen ustala si¢ w wysokosci nie nizszej
niz 102,3 %.

Zasadne jest, aby minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania
wynosita 1100 zt. we wszystkich jednostkach, z uwagi m.in. na wzrost od 1 stycznia 2008 r
minimalnego wynagrodzenia za pracg do kwoty 1126 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
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11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2008 r. — Dz. U.
Nr 171, poz. 1209).

5. W zataczniku nr 2 do projektu okreslono tabele stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji pracownikow
jednostek objetych przepisami rozporzadzenia.
Wyodrebniono tabelg dla pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcow zakladami pracy
(tabela 1), ktora ma zastosowanie do dyrektora, jego zastepcy i gtownego ksiggowego wszystkich
jednostek. Oprocz dotychczasowych tabel dla pracownikow Centrum Unijnych Projektow
Transportowych (tabela II) i Biura Obstugi Transportu Migdzynarodowego (tabela III) dodano tabele
uwzgledniajace stanowiska specyficzne wystgpujace w Centralnym Osrodku Dokumentacji
Geodezyjnej 1 Kartograficznej (tabela 1V), jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji)
oraz innych jednostkach dziatajacych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej (tabela V).
Tabela VI dotyczy pozostatych pracownikow tj. nie wymienionych w tabelach II-V.

6. Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad

demokratycznego panstwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych — Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).
Nowe stawki wynagrodzenia beda obowiazywac od dnia 1 stycznia 2008 r. Zgodnie z art. 8 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektorych ustaw (Dz. U, Nr 110, poz. 1255, z p6ézn. zm.), podwyzszenie wynagrodzen dla
pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciagu trzech miesigcy po ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Jednoczesnie proponuje si¢, by § 7 nowelizowanego rozporzadzenia (dotyczacy dodatku specjalnego)
do pracownikow zatrudnionych w Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
jednostkach obstugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji), innych jednostkach dziatajacych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzennej - miat zastosowanie od dnia 1 kwietnia 2008 r.; do 31 marca
2008 r. bedzie obowiazywacé § 7 (dotyczacy dodatku za znajomos$¢ jezyka obcego), § 8 (dotyczacy
dodatku za pehienie funkcji brygadzisty), § 9 (dotyczacy dodatku za prace wykonywane w
warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia), § 16 (dotyczacy wynagrodzenia ryczattowego
dla kierowcy) dotychczasowego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. Nie jest zasadne, aby zmiany dotyczace wprowadzenia nowego skladnika wynagrodzenia i
uchylenia dotychczasowych regulacji majacych zastosowanie do wymienionych sktadnikow
wynagrodzenia - obowiazywaly z moca wsteczna..

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny
Rozporzadzenie dotyczy pracownikéw jednostek sfery budzetowej podleglych ministrowi infrastruktury
zatrudnionych w  Centrum Unijnych Projektow Transportowych, Biurze Obstugi Transportu
Migdzynarodowego, Centralnym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej, jednostkach
obslugi inwestycyjnej (zarzadach inwestycji) oraz innych jednostkach dziatajacych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzenne;.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje¢ i rozwoj regionow
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie mialo wptywu na rynek pracy, konkurencyjnosc
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj
regionow.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzen beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenia ujetych w ustawie
budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117).
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Kwoty wynagrodzen w poszczegdlnych cze$ciach budzetowych uwzgledniaja wzrost wynagrodzen od
1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.).

4. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,,Solidarnos¢” i Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcoéw, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii
Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt rozporzadzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.
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