Projekt 17 kwietnia 2008 r.
Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”
z dnia 2008 .

w sprawie warunkoéw wynagradzania za prag i przyznawania innychs$wiadczen zwigzanych z praa
dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i plamvkach dwiatowych
prowadzonych przez organy administracji radowej oraz w niektérych innych jednostkach
organizacyjnych

Na podstawie art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p¢Bay U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm?) zaradza s, co nasipuije:

8 1. 1. Przepisy rozporazenia stosuje sido pracownikow:

1) niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i @lekach dwiatowych dziatajcych na
podstawie ustawy z dnia 7 wiréa 1991 r. o systemigdwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zp6
zm?), zaktadanych i prowadzonych przez:

a) ministra wigciwego do sprawdwiaty i wychowania,
b) ministra wi&ciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa nawwdgo,
¢) ministra wi&ciwego do spraw rolnictwa,
d) ministra wigciwego do spraw sprawiedlioi,
e) ministra wigciwego do sprawrodowiska;
2) zatrudnionych w;
a) Biurze Uznawalnéci Wyksztalcenia i Wymiany Midzynarodowej,
b) Biurze Pastwowej Komisji Akredytacyjnej,
c) Centrum Edukacji Artystycznej,
d) Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej.

2. Przepiséw rozporzizenia nie stosuje sido dyrektora, zagpcy dyrektora i gtdbwnego kgjowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wil(jem § 13 i 14 oraz kwalifikacji zawodowych, ktéegokreslone w
zakczniku nr 2 do rozporglzenia.

"Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziamteadministracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa@ar2r. w sprawie szczegbdtowego zakresu dziatanisidtta
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216, poz. 859

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zgstaytoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 66& I3, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, p®9,Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120z.p268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, 8lr@z. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1384128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, N5,I8z. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 18200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2082084 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 1@fz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, pdf),6Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2008rr104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, fo&l5 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, po®, 5& 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2708ri281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788182, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, p@dfiQLi Nr 249, poz.
2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.2138r 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 42, poA,2r 80, poz. 542, Nr
115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280181, poz. 1292.



§ 2. Ustala si:

1) tabele miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktareokseilone w zadczniku nr 1 do
rozporadzenia,;

2) tabele stanowisk, zaszeregawiakwalifikacji zawodowych pracownikéw, ktore @krelone w zadczniku
nr 2 do rozporgdzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) szkole bez bliszego okréenia, rozumie siprzez to:
a) szkoty,
b) placowki doskonalenia nauczycieli o zagi ogdlnokrajowym,
c) warsztaty szkolne szkét zawodowych przy zaktadamgdrgwczych i schroniskach dla nieletnich,
d) zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich oradzinne &rodki diagnostyczno-konsultacyjne
tworzone i prowadzone przez ministra ydisvego do spraw sprawiedliva,
e) Centralr Komisje Egzaminacyja oraz okegowe komisje egzaminacyjne;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumig [gizez to najriisze wynagrodzenie zasadnicze w
pierwszej kategorii zaszeregowania, dloee w tabelach miegiznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, o ktérych mowa w § 2 pkt 1.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepeinym wymiarze stzapracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wys$okproporcjonalnej do wymiaru czasu pracy dlkosaego w
umowie o prae.

8 5. Godzinow stawle:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynid@ggo z osobistego zaszeregowania pracownikagslokego stawk
mieskczm oraz

2) wynikajaca z najniszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala s dziehc miestczm stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadaych do
przepracowania w danym miesil.

8 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku azanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikowi innemu @i wymieniony w ust. 1,
koordynupcemu wykonywanie okéonych zada, zatrudnionemu na stanowisku dla ktérego w talbelac
ktorych mowa w § 2, przewidujeesilodatek funkcyjny, z tyme maksymala stawk; tego dodatku obga sk o
dwie stawki.

3.Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnegaz tabele stawek dodatku funkcyjnego s
okreslone w zadczniku nr 3 do rozpoerzenia.

8 7.1. Z tytulu okresowego zwekszenia zakresu oboyzkow stizbowych lub powierzenia dodatkowych
zada albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania prgegcodawca m@ przyzné
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznajeesha czas okidony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokrelony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactagsodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczagej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkggrpracownika.

8 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie poprawczgahronisku dla nieletnich oraz w rodzinnym
osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym przystuguje deki@pecijalny za trudrprac.

2. Wysoka¢ i warunki przyznawania dodatku, ortd mowa w ust. 1,as okr&lone w
zahczniku nr 4 do rozporzlzenia.



§ 9. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodreni kada
godzirg pracy w porze nocnhej w wysad@ 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniozege niszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie arf §31ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksyprac

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystlgt w wysokdci 5% mies¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzmadt# za kady nasgpny rok pracy do osgniccia 20%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@deyilatach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniglych do dodatku za wystaglat wlicza s¢ wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljez mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1 uststhnowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegagliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuglat przystuguje pracownikowi za dni, za ktdre gtnzije wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnéci w pracy z powodu niezdoléci do pracy wskutek choroby albo koniecgeioosobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tegauliyt
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuglat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegicu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wszej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany mieat, jezeli nabycie prawa do dodatku lub doxsyej stawki dodatku naglito pierwszego dnia
miesgca.

§ 11. 1. W ramach posiadanyainodkéw na wynagrodzenia e by tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoka¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania ptagania premii okrda zaktadowy
regulamin premiowania.

§ 12. W ramach posiadanyctirodkbw na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOlnagoigtia w pracy zawodowej, pozostey w dyspozycji
pracodawcy.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowarygokaci:
1) 75% miesicznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesicznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesicznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesjcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesicznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawnigiego do nagrody jubileuszowej wliczag swszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljez mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawaniaosj niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza g@den z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejmiuduptywu okresu uprawnigjego do tej
nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nagtije niezwlocznie po nabyciu przez pracownika praloate]
nagrody.

6. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagerde przystugujce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, ag dla pracownika jest to korzystniejsze - wynafgenie przystugace mu



w dniu jej wyptaty. Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowmjdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy sniw dniu jej wyptaty, podstagv obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujice pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodyl@uszowej. Nagrogjubileuszowy oblicza s¢
zgodnie z przepisami obawgiujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieainego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zZmku z przejciem na rert z tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytue, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrjpdhjleuszowej brakuje mniej hil2 miestcy,
liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageo@ wyptaca st w dniu rozwizania stosunku pracy.

8. Jeeli w dniu wejcia w zycie przepisow wprowadzgych zaliczalné do okres6w uprawniagych
do $wiadczeé pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawgug,
pracownika do dwdch lub wgej nagréd jubileuszowych, wyptaca ma silko jedra nagrod — najwyzsz.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wégia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okregsry
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopmia, cagu 12 miesicy od tego dnia uptynie okres
uprawniajicy go do nabycia nagrody jubileuszowejasgego stopnia, nagredizsz wyptaca st w petnej
wysokaci, a w dniu nabycia prawa do nagrody2sgej — rénice miedzy kwot nagrody wyszej a kwoi
nagrody niszej.

10.Przepisy ust. 8 i 9 m@j odpowiednio zastosowanie, z@i w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszotvgjuprawniony do nagrody wgzego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nalolizie w cagu 12 miesicy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowe] gtmyupcej pracownikowi, ktory byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, w dnidptd 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do odgr
jubileuszowej z uwzghlnieniem okreséw podleggych wliczeniu do okresu pracy uprawn@go do nagrody
jubileuszowej na podstawie przepisOw obgmmijacych przed tym dniem, okresy te podlegajliczeniu na
dotychczasowych warunkach.

12. Pracownik, ktory pod} zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w 8 1 lispo dniu 1 lipca 1996 r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasad&o#lonych w ust. 2-10, niezataie od wczéniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za danygracy.

§ 14. 1. Pracownikowi spetniafemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdoléa do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w azkii z przejciem na rert lub emerytug, przystuguje
jednorazowa odprawa pieana w wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia zgi byt zatrudniony krocej @il0 lat;
2) dwumiestécznego wynagrodzenia zasadniczego - po przepradowa hajmniej 10 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawnieych do jednorazowej odprawy piemej stosuje si przepisy
obowizujace przy ustalaniu okreséw uprawn@jch do dodatku za wystadat.

3. Jednorazow odprave pienizna oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboygiujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pieriznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazqwodprave pienkezna, nie mae ponownie nakly do nigj
prawa.

§ 15. Pracownik, zatrudniony w szkole na stanowisku kuzhdub pomocy kuchennej jest uprawniony do
korzystania z bezptatnego wywienia w czasie wykonywania pracy w okresie proreadazywienia w szkole.
Pracownikowi nie korzystagemu z wyywienia, w tym take z powodu nieobecici w pracy, nie przystuguje
ekwiwalent piergzny z tego tytutu.

§ 16. Pracodawca m®, w uzasadnionych przypadkach, skéOpracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z so#eniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres praamyodowej
okreslaja odrebne przepisy.



§ 17. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa8wl ust. 1, ktory nie spetnia wymaga
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajwanego przez niego w dniu € w zycie
rozporadzenia, mee by nadal zatrudniany na tym stanowisku.

8 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostdedrej mowa w 8 1 ust. 1, w dniu 1 czerwca
2008 r., ustalone na podstawie przepiséw ninieszegporadzenia, nie mze by nizsze od wynagrodzenia
przystugujcego przed tym dniem.

§ 19. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego déne w zadczniku nr 1 do rozpoerizenia maj
zastosowanie do wynagrodezealeznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 20. Traci moc rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnialiBca 1996 r. w sprawie
warunkOw wynagradzania za pead przyznawania innychswiadczér dla pracownikéw nieddacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkagwiatowych prowadzonych przez organy administracji
rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach orgacypaych (Dz. U. Nr 80, poz. 375, z fré zm?), z
wyjatkiem § 5, 11, 15, 16, 19, 20, 22, 23 i 24, ktibaea moc z dniem 31 maja 2008 r.

8 21. Rozporadzenie wchodzi weycie z dniem ogloszenia, z vagkiem § 7, ktéry wchodzi wycie z
dniem
1 czerwca 2008 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

4 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 3fz. (182, z 1998 r. Nr 45, poz. 281, z
1999 r. Nr 35, poz. 334 i Nr 78, poz. 882, z 200027, poz. 329, z 2001 r. Nr 32, poz. 377, z20WNr 44, poz. 379, z
2004 r. Nr 45, poz. 430, z 2005 r. Nr 38, poz. BMB 145, poz. 1214 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 295.



Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

TABELE

MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikoéw zatrudnionych w szkotach

z dnia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2

I 1.000 - 1.200

Il 1.010 - 1.220
" 1.020 - 1.240
v 1.030 - 1.260
\Y 1.040 - 1.310
VI 1.050 - 1.380
VI 1.060 - 1.480
VI 1.070 - 1.580
IX 1.080 - 1.680
X 1.100 - 1.780
Xl 1.120- 1.890
Xl 1.140 - 2.000
Xl 1.160 -2.120
XV 1.180 - 2.240
XV 1.200 - 2.380
XVI 1.230 - 2.520
XVII 1.260 - 2.660
XVIII 1.290 - 2.800
XIX 1.320 -2.940

2008r. (poz.

Zatgcznik nr 1

)



I. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiacyjnych, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.100 - 1.250
Il 1.110-1.280
1] 1.120 - 1.340
vV 1.130 - 1.450
V 1.140 - 1.550
VI 1.150 - 1.680
Vi 1.160 - 1.820
Vil 1.170 - 1.970
IX 1.200 - 2.120
X 1.230 - 2.280
Xl 1.260 - 2.440
Xl 1.300 - 2.600
XI 1.350-2.770
XV 1.400 - 2.970
XV 1.450 - 3.180




Zatgcznik nr 2

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

I. Pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérychmowa w

art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974-+.Kodeks pracy

Lp. Stanowisko Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego | wyksztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor szkoty nie
posiadajcy kwalifikacji wedtug odebnych przepiséw
pedagogicznych
dyrektor wyzsze 8
Zastpca dyrektora i i .
2. (wicedyrektor) Wyzsze !
3 Glowny ksbgowy i i wedtug odebnych przepisow




[I. Dla pracownikéw szkét i placéwek gwiatowych

Wymagane kwalifikacje’

Lp. Stanowisko Kategoria . . -
zaszeregowania | wyksztatcenie | liczba lat pracy|
1 2 3 5 6
A. Pracownicy szkot
1. Radca prawny XV = XVII wedtug oelonych przepiséw
. . wyzsze 2
2. Kierownik gospodarczy Xl =XV srednie 6
3. | Sekretarz szkoty XIl = XIV srednie 5
. i wyzsze 2
4, Specjalista XIl - X1V “rednie 5
S. Starszy ksigowy X - XII $rednie 4
6. Starszy operator elektronicznych
monltor(_)w ekranowych, IX - XII ¢rednie 6
samodzielny referent, 4
starszy magazynier 4
7. Starszy laborant, 4
starszy referent, . : 3
starszy intendent, ViiE=xi Srednie 3
kasjer 1
8. Starszy recepcjonista, 4
starsza maszynistka, -
intendent, VI - X srednie -
magazynier -
9. Recepcjonista VII- X srednie -
10. |Ksiggowy, 1
laborant, VI-X srednie -
referent -
11. | Maszynistka VII = IX srednie -
12. | Starszy lekarz XVII-XIX
13. | Lekarz XVI-XVIII
14. | Starszy felczer, .,
felczer XIV-XVI wedtug odebnych przepiséw
15. | Starsza piegniarka Xl = XIV
16. | Pietgniarka X=Xl
17. | Starsza higienistka ¢rednie
stomatologiczna, X1l - XIV 5
SO medyczne
starsza higienistka szkolna
18. | Asystent wychowawcy w
zakladgle poprawczym albo X1 - XV ¢rednie 5
schronisku dla nieletnich




1 2 3 5 6
19 Higienistka stomatologiczna, X1 - XIII srednie i
* | higienistka szkolna medyczne
srednie i
20. | Instruktor terapii uzakaien X - Xl szkolenie 1
specjalistyczne

B. Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli asiggu ogélnokrajowym i komisji
egzaminacyjnych

Kierownik: wydziatu
ekonomiczno-administracyjnego
pracowni informatycznej w
Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej

XVI - XVII

Wy zsze 7

Radca prawny

XV = XVIiI

wedtug oelbnych przepisow

Zastpca kierownika wydziatu
ekonomiczno-administracyjnego
Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej,

kierownik wydziatu
organizacyjno-administracyjnegg
w okregowej komisji
egzaminacyjnej

w

XV - XVII

wy zsze 7

Gtéwny specjalista w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i w
okregowej komisiji
egzaminacyjnej,

administrator aplikaciji
komputerowych w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej

XIV = XVII

Wy zsze 7

Zastpca kierownika wydziatu
organizacyjno-administracyjnega
w okregowej komisji
egzaminacyjnej,

starszy specjalista

XIV - XVI

Wy zsze

o

Specjalista

X - XV

wysze

Samodzielny referent,
starszy ksigowy,
programista

XI- Xl

srednie

Starszy kasjer

X - Xl

N oo o

srednie

Starszy referent

VI =Xl

srednie 4

10.

Kasjer

IX - XI

srednie -

10



3

5 6

Referent,
ksiegowy

VI=XI

srednie -

C. Pracownicy warsztatéw szkolnych szkét zawodowych

Kierownik biura warsztatowego

XVI = XIX

\l

wgze

n

Gloéwny specjalista

XIV - XVI

wysze 6

Zastpca gtdwnego ksgowego,
starszy specjalista

X=XV

wy zsze 5

Kierownik robot,
starszy mistrz,
kierownik zmiany

kierownik sekcji

Xl = XV

srednie

srednie

Mistrz,

instruktor praktycznej nauki
zawodu w zaktadzie poprawczyn
albo w schronisku dla nieletnich

Xl = XIV

srednie 6

Kierownik magazynu,
samodzielny referent

X=Xl

srednie

Samodzielny magazynier,
starszy ksigowy

IX =Xl

srednie

Starszy: laborant, referent

ksiegowy

VI =Xl

e N L2

srednie

Magazynier,
starsza maszynistka

VIII = XI

srednie

10.

Sekretarz,
laborant,
referent

VI =XI

'H'w'

srednie

11.

Maszynistka

VIl =X

srednie -

D. Pracownicy obstugi

Konserwator maszyn,
konserwator instrumentow
muzycznych,

stroiciel instrumentow
muzycznych,

konserwator spkzu i urzadzea
sportowych lub elektronicznych,
akustycznych, automatycznych,
operator sprgu audiowizualnego
lub uradzen powielapcych

IX =Xl

srednie 4

Kierowca autobusu

X=Xl

kierowca samochodu
cigzarowego,

IX-X

kierowca samochodu osoboweg

VIl = VIl

wedtug odebnych przepisow

Starszy stranik w zaktadzie
poprawczym albo w schronisku

dla nieletnich

VIl = X1l

srednie 4

11



1 2 3 5
4. Starszy rzem#nik VII = XII srednie
5. Rzemidlnik ($lusarz, mechanik,
elektrotechnik, murarz, zasadnicze
stolarz, ogrodnik, fotograf,
montaysta wystaw itd.)
VIl - XI .
palacz c.o. podstawowe i
kurs dla palaczy
starszy stranik
starszy wany,
robotnik do pracy gizkiej, podstawowe
praczka
6. Straznik w zaktadzie poprawczyn
albo w schronisku dla nieletnich VI-=XI podstawowe
Starszy portier,
7. wozny,
dozorca, VI —1X podstawowe
robotnik do pracy lekkiej,
straznik
8. Szatniarz,
portier, = Vi podstawowe
sprataczka,
pomoc kuchenna
9. Goniec -V podstawowe

12



lll. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 2

rozporzadzenia

Wymagane kwalifikacje’

. Kategoria -
Lp. Stanowisko zaszeregowania| wyksztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 5 6
1. Naczelnik wydziatu XIV - XV wyzsze 6
2. Gloéwny specjalista wyzsze 6
X1-X1I
3. Radca prawny wedtug odebnych przepiséw
4, Starszy specjalista X - Xl wyzsze 4
5. Specjalista IX - XI wyzsze 2
6. Samodzielny ksgowy VIII - X wyzsze 2
srednie 4
7. Samodzielny referent VII - IX wyzsze -
srednie 2
8. Ksiggowy VI- VI srednie -
9. Starszy referent V-Vl srednie 1
10. |Sekretarka IV - Vi srednie -
11. |Referent I -v srednie -
12. |Sprataczka, portier, dozorcg -1V -
podstawowe
13. |Goniec -1 podstawowe -

7 Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shy bezpieczistwa i higieny pracy oketaja odrebne przepisy
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Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK UPRAWNIONYCH DO DODATKU FUNKCYJNEG O ORAZ TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcynego w szkotach

Stawka dodatku

Lp. Stanowisk funkcyjnego

1 2 3

I. Pracownicy szkét i placowek éwiatowych

1. Kierownik: wydziatu ekonomiczno-administracyjnegoacowni 4-6

informatycznej w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
2. Radca prawny 3-6
3. Kierownik wydziatu organizacyjno-administracyjnegaokregowej

komisji egzaminacyjnej 3-6
4, Zastpca kierownika Wydziatu Ekonomiczno-Administracygjoe

w Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j 3-5
5. Zastpca kierownika wydziatu organizacyjno-administra@go

w okregowej komisji egzaminacyjnej 2-5
6. Kierownik gospodarczy, 2-4

sekretarz szkoty

II. Pracownicy warsztatow szkolnych

1. Kierownik biura warsztatowego 2-6
2. Gtowny specjalista*) 2-4
3. Kierownik robét, 1-3
starszy mistrz,
kierownik zmiany
4, Kierownik sekgiji, 1-2

mistrz,

instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie na@yxzym i
schronisku dla nieletnich,

kierownik magazynu

)

Gtéwnemu specjadcie przyznaje si dodatek funkcyjny w przypadku, gdy ze wadpw organizacyjnych
nie przewiduje s w warsztatach stanowiska kierownika biura warsmago, a kierowanie pracw
zakresie jednej z wymienionych komérek powierzaggbwnemu specjaicie.

Il. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjrego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporgdzenia

Stawka dodatku

Lp. Stanowisk funkcyjnego

2 3

Naczelnik wydziatu 2-3

N

Gtowny specjalista, radca prawny 1-2
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II. Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego

A. dla pracownikéw szkét

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 5-15
2 6-20
3 8-30
4 10-50
5 12-70
6 15-100

B. dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach orgnizacyjnych,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporgdzenia

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

1 50-105
2 60-120
3 70-135
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WYSOKOSC | WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUD NA

PRACE

1. Dodatek specjalny za truglprae z nieletnimi ustalany w relacji procentowej do agnodzenia

zasadniczego.

Wykaz pracownikéw uprawnionych do dodatku oraz wys&osé¢ dodatku

Zatacznik nr 4

Wyszczegolnienie

Kategoria placowki

Lekarze, felczerzy, piegniarki, higienistki, instruktor
terapii uzalenien, stranicy, pracownicy biur

warsztatéw szkolnych, instruktorzy praktycznej nauk 40% | 35% 30%
zawodu, asystent wychowawcy, pracownicy obstugi

robotnicy

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 35%| 30% 25%

2. Pracownikowi posiadgemu 25-letni sta pracy w placéwkach
diagnostycznych, dyrektor placowki Iub kierownik deinnego érodka diagnostyczno-

resocjalizacyjnych

konsultacyjnego mee podwyszy o 10% wysok& najwyzszego dodatku za trualnprac,

przewidzianego dla danej grupy pracownikow.
3. Dodatek nie przystuguje:

a) w okresie zawieszenia w petnieniu czyustuzbowych,

b) za okres przekraczay 2 miesice niepetnienia obowzkow stizbowych z innych przyczyn

niz okreslone w lit. a.
4. Do poszczegolnych kategorii placowek zalicza si
l) do I kategorii:
a) zaktady poprawcze resocjalizacyjne:

- 0 charakterze zamkstym dla wielokrotnych uciekinierow z zaktadoéw o chigerze

otwartym i pototwartym,

- 0 wzmaonym nadzorze wychowawczym dla nieletnich o wysokstopniu

demoralizaciji,

b) zaktady resocjalizacyjno-rewalidacyjne dla rtieieh upsledzonych umystowo,

c) zaktady resocjalizacyjno-terapeutyczne dla tigta:
-z zaburzeniami psychicznymi lub innymi zaburzemiasobowdci,
- uzalenionych odsrodkow odurzajcych lub psychotropowych,

- nosicieli wirusa HIV,
d) schroniska dla nieletnich:

- zwykle,

- interwencyjne,

e) zaklady poprawcze prowadzoneznie ze schroniskami dla nieletnich;
2) do Il kategorii - zaktady poprawcze resocjalizae:
a) o charakterze otwartym: miodzeave grodki adaptacji spotecznej,
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b) o charakterze pototwartym;
3) do lll kategorii:
a) placowki resocjalizacyjne dla wychowankow umazsmnych przez &gly powszechne w
zwiazku z popetnieniem czynu karalnego,
b) rodzinne érodki diagnostyczno-konsultacyjne.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77§ 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za ¢gra@rzyznawania innych
Swiadczeéh zwiazanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w fstwowych jednostkach sfery hietowe;,
jezeli nie @ oni obgci uktadem zbiorowym pracy, oléla w drodze rozpogglzenia minister wiktiwy do spraw
pracy na wniosek wigiwego ministra.

Z uwagi na liczne zmiany rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnidifgca 1996 r. w sprawie
warunkOéw wynagradzania za pead przyznawania innychswiadczeér dla pracownikéw nieddacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkaéwiatowych prowadzonych przez organy administraciji
rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach orgacypaych (Dz.U. Nr 80, poz. 375, z fi@ zm.), jak i
zakres przewidzianych zmian, opracowano projektegmvozporgdzenia regulujcego problematyk ptacow
tej grupy pracownikow.

Okreslony w § 1 projektu rozposglizenia zakres podmiotowy zostat zaktualizowany lbejmuje rownie
pracownikéw zatrudnionych w publicznych szkotaciniezych, I&nych oraz Krajowym Centrum Edukaciji
Rolniczej. Zgodnie z informagjMinistra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Krajowe CentnuEdukacji Rolniczej w
Brwinowie zostato utworzone z dniem 1 wéme 2007 r. i jest publicznplacéwlk doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy naugzaj szkotach rolniczych.

1. Warunki wynagradzania okdlene w przedmiotowym projekcie niedy mialy zastosowania do dyrektora,
zastpcy dyrektora i gtéwnego kgjowego szkoty i innej jednostki organizacyjnejo §ch pracownikow
maja zastosowanie przepisy etine, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzasob kierujcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, pd@06, z pén. zm.) — tzw. ustawa kominowadt
ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. agtaowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskacisp&owych
(Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pd. zm.).

W swietle przepiséw ustawy ,kominowej” osobom/pracéwem obgtym jej zakresem podmiotowym :

- przystuguje wydcznie wynagrodzenie miesizne,

- maoze by przyznana nagroda roczna, w zalaci od osagnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadg

- mog by¢ przyznangwiadczenia dodatkowe,

- moze by przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowligiaozwihzania umowy o pracalbo
umowy cywilnoprawne;.

Maksymaln wysokaé wynagrodzenia miegiznego dla oséb zatrudnionych w poszczegdéinych o

okresla art. 8 ustawy ,kominowej’, w art. 6aswskazane organy wieiwe do ustalania wynagrodzenia

mieskcznego tych oséb.

SzczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania nggrodznej okrélaja rozporadzenia wydane przez

wiasciwych ministréw na podstawie art. 10 ust. 8 ustakgminowej”. Odndnie $wiadczé dodatkowych ma

zastosowanie rozpadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2008 sprawie szczegotowego

wykazu $wiadczér dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kieagym niektérymi podmiotami

prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr pbz. 139). Ustawa ollla dopuszczaln wysokaé

nagrody rocznej oragviadczeé dodatkowych.

Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy ,kominowej’, migzine wynagrodzenie oséb efych jej zakresem

podmiotowym, zatrudnionych w fistwowych jednostkach baetowych, zakladach baetowych oraz

gospodarstwach pomocniczych, tj. dyrektora (kieika)n zastpcy dyrektora (kierownika) i gtownego

ksicgowego jednostki organizacyjnej nie o przekrocz§ trzykrotnGci przeceétnego miesicznego

wynagrodzenia w sektorze przedhdorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwhartaku poprzedniego,

ogtoszonego przez Prezesa GléwnegetlirStatystycznego.

W 2008 r. dopuszczalne migsine wynagrodzenie tych osdb wynosi 9308,76 ztswiétle przepisow

wymienionej ustawy, wynagrodzenie miggine dyrektora, zagicy dyrektora i gtbwnego ksiowego jednostki

organizacyjnej ustala organ lub osobaseitsa w sprawach czynta z zakresu prawa pracy, przy czymzgdo

by¢ wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewa kweste wynagrodzé ww. osob regulaj przepisy szczegoélne, tym samym przedmiotowyehtajie

bedzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.
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Do pracownikObw zamgizapcych jednosti organizacyjn, do ktérych stosuje eiustave kominows”,
projektowane przepisyeta miaty zastosowanie jedynie w zakresie warunkéwzyprawania i wyptacania
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowejtake wymaga kwalifikacyjnych. Na warunkach
podobnych jak wynikape z przepisow dotychczasowego rozpdrenia, maicych zastosowanie do ogéiu
pracownikdw, nagroda jubileuszowa i odprawa emkmyteentowa bdzie przystugiwata pracownikom
zaradzapcym ww. jednostkami.

Zakladajc, ze ustawa ,kominowa” ok warunki wynagradzaniaswiadczenia zwizane z prag dla
pracownikow ohjtych jej zakresem podmiotowym, oznaczazijej przepisy maj réwniez zastosowanie do
0s0b zajmujcych wysokie stanowiska fistwowe. Powysze wynika z art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 24 siarp
2006 r. o pastwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskadhspeowych, ktéry stanowize ,przepisy
ust. 2-5 nie maj zastosowania do oséb zajamyich wysokie stanowiska fistwowe, ktorych warunki
wynagradzania za prac¢ przyznawania innyckwiadczé zwiazanych z pracokrelaja odrebne przepisy.” Do
osob/pracownikéw obfych ustaw ,kominowa” nie beda zatem miaty zastosowania przepisy rozpdeenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 2007 sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia oséhujzaiych
wysokie stanowiska patwowe (Dz. U. Nr 249, poz. 1856, zzpdzm.).

Projekt rozporzdzenia nie zawiera dotychczasowych regulacji deiypzh:

- wynagrodzenia ryczaltowego dla kierowcy samochodobowego, dodatku dla kierowcy i jego
pomocnika za kada godzirg prowadzenia pojazdu samochodowego z przyczmpz dodatku za
powierzone im dodatkowe czyniw nie wchodzace w zakres ich normalnych obazkdw,

- dodatku dla robotnika warsztatow szkolnych szk&lvadowych, ktéremu powierzono obawaki
brygadzisty,

- sposobu ustalania wynagrodzenia zasadniczego dtzownika obstugi, ktéry w ramach czasu pracy
wykonuje r@ne czynnéci techniczno-obstugowe,

- maziwosci lub obowazku przyznawania niektérym pracownikom upravinievynikajacych z
charakteru lub warunkéw wykonywanej pracy (bezmgtn mieszkania pracownikowi spraacgmu
dozor i opiek nad budynkami szkoty, umundurowania awemu i starszemu vgoemu szkoty,
zapewnienie mleka palaczowi centralnego ogrzewania)

- dotycacych wysokdci i warunkéw przyznawania: oghnego wynagrodzenia z tytutu powierzenia
dodatkowych zadg dodatku za znajondé jezyka obcego dla pracownikéw zatrudnionych w Biurze
Uznawalnéci Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej oraz dodatku za prace wykonywane w
warunkach ueizliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Znajoma@¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganym pmaendawcow, a nawet warunkiem

niezlzkdnym do zajmowania danego stanowiska. ZachowarteEmzabligatoryjnego premiowania z tego

tytutu nie znajduje uzasadnienia.

W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obpek zapewrd bezpieczne i higieniczne warunki

pracy. Tym samym hie znajdumerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przejoigczice dodatku,

ktérego wyptacenie usprawiedliwiatoby pracodawe utrzymaniu istnigjcych szkodliwych, uaizliwych a

niekiedy take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawedwhodzi bowiem z zal@nia, ze

fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obawku poprawy warunkéw pracy, a przecidodatek do
wynagrodzenia nie powinien &yekompensatza zte warunki pracy.

Bedzie nadal istniata nitiwos¢ wynagradzania pracownikéw stosownie do warunk@wadczonej pracy

czy zakresu powierzonych zdglgrzez ewentualne przyznanie dodatku specjalreddagrym mowa w 8§ 7

rozporzdzenia. Rezygnacja z niektorych skladnikbw wynagemib upréci dotychczasowe przepisy

wynagrodzeniowe oraz zgkszy maliwosé¢ prowadzenia zaktadowej polityki ptac.

Likwidacja ww. dodatkow nie dalzie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikélecnie

otrzymupcych te dodatki, poniewa8 18 rozporadzenia zawiera gwararcytrzymania dotychczasowego

poziomu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionycheiotach i jednostkach w dniu 1 czerwca 2008 r. (.
utraty mocy dotychczasowych regulacji w zakresie. vaktadnikbw oraz wégia w zycie przepisow
dotycaicych dodatku specjalnego).

Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodniedyrkt kierowcy samochodu osobowego zaadoyé

przyznane, za jego zgedwynagrodzenie ryczattowe obejmcg poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia (w

szczegolnéci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za ¢pracporze nocnej), nie pozbawia pracodawcy
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mozliwosci stosowaniu ryczattu. Zgodnie z art. 154 i art. 151 § 2 Kodeksu pracy, w stosunku do
pracownikéw wykonujcych stale prace poza zaktadem pracy wynagrodzemaiz z dodatkiem za praev
porze nocnej ma by zashpione ryczattem, ktérego wysod® powinna odpowiada odpowiednio
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadlmaigch i w porze nocnej.

. W 8§ 7 projektu rozporgizenia, okr&lono warunki przyznawania i wyptacania nowego shika
wynagrodzenia — dodatku specjalnego. Dodatek tenchaaakter fakultatywny; mie by przyznany z
tytulu okresowego zwkszenia obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze
wzgledu na charakter lub warunki wykonywania pracy pmezownika. Oznacza te,e dodatek specjalny
moze by przyznany pracownikom otrzymagym dotychczas odbne dodatki za wykonywanie
dodatkowych zade i prac, dodatek za znajostojezyka obcego, dodatek za prace wykonywane w
warunkach uaizliwych lub szkodliwych dla zdrowia itp.

Projekt rozporadzenia przewiduje nitiwos¢é tworzenia funduszu premiowego i funduszu nagrdd
ramach posiadanycinodkéw na wynagrodzenia (§ 11 i 12).

Okreslone w 8§ 6, 8, 9,10, 13, 14 i 15 regulacje w zsiealodatku funkcyjnego, dodatku za wysiiat,
dodatku za pracw porze nocnej, dodatku specjalnego za tjugnac oraz pozostatychiwiadcze
pienigznych (nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnadoer)), bezptatnego wywienia dla
pracownikow zatrudnionych na stanowisku kucharbaplomocy kuchennej — nie ulegty istotnym zmianom
w stosunku do obecnie obawiljacych. Niewielkie zmiany dotyez ujednolicenia warunkéw ustalania
dodatku funkcyjnego w tym jego wysalad w szkole oraz regulacji olgkajacej minimalm, wysokaé
odprawy emerytalno- rentowe;j.

W odniesieniu do dodatku funkcyjnego dla eteisk kierowniczych w szkotach (tabela Il A w zegniku

nr 3 do projektu) dotychczasawabet kwotowych stawek dodatku, zagiono tabel okreslajaca stawki
dodatku w relacji procentowej do najszego wynagrodzenia zasadniczego (tj. kwoty 1000 zi
Projektowany mechanizm jest podobny do stosow@pegwielu lat do stanowisk kierowniczych w Biurze
Uznawalndci Wyksztatcenia i Wymiany Mdzynarodowej, Biurze Ratwowej Komisji Akredytacyjnej i
Centrum Edukaciji Artystycznej jak i innych jedriasth organizacyjnych patwowej sfery bugetowe;.
Rozwigzanie to eliminuje przy tym okresawvaloryzacg stawek kwotowych i nie stanowi przeszkody do
ustalenia indywidualnej wysoko dodatku funkcyjnego w postaci kwotowe;j.

W myl 8§ 18 ust. 1 dotychczasowego rozpmizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnialifca
1996 r. pracownikowi przechogzemu na emerytariub rent z tytutu niezdolnéci do pracy przystuguje
odprawa pienizna w wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia zasadniczegozeljgracownik byt zatrudniony krécejnilO lat,

2) dwumiesgcznego wynagrodzenia zasadniczegozeljgracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat.
Zmiana przewidziana w § 14 ust. 1 pkt 1 pktnjema charakter dostosoway wysoké¢ minimalnej
odprawy do poziomu gwarantowanego przepisami @2 Kodeksu pracy. W my powszechnie
obowiazujacych przepiséw pracownikowi, ktérego stosunek prastat w zwizku z przejciem na rent lub
emerytue przystuguje odprawa piegEna w wysokéci jednomiesicznego wynagrodzenia, obliczonego
zgodnie z przepisami oboyziujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.
Nie ulegta zmianie regulacja dotyea wysokéci odprawy dla pracownika z co najmniej 10 letnitazem
pracy w wysokéci dwumies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z uwagi na zakres przewidzianych w projekaig@an nie proponuje siobecnie dostosowania wyscko
odprawy emerytalno-rentowej przystugegj pracownikom szkét i innych jednostek do wysakadprawy
nalezenej pracownikom innych jednostek rfzwowej sfery bugetowej (tj. do wysokeci 2 lub 3-
mieskcznego wynagrodzenia). Kwestia ta — z uwagi nagabiiryjne skutki finansowe dla pracodawcow
powinna by, zdaniem projektodawcy, roza@na w przyszici.

. Zrezygnowano z dotychczasowych regulacji prawnydbtyczicych maliwosci lub obowazku
przyznawania niektérym pracownikom obstugi szkaobyawnier wynikajacych z charakteru lub warunkéw
wykonywanej pracy (bezptatnego mieszkania pracommiksprawujcemu doz6r i opieknad budynkami
szkoly, umundurowania woemu i starszemu vioemu szkoty, zapewnienie mleka palaczowi centraineg
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ogrzewania). Tego rodzaju uprawfienie przewidui przepisy odtbne majce zastosowanie do
pracownikdéw zatrudnionych w szkotach i placowkackwiatowych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego. W zakresie odzyei obuwia roboczego, zapewnienia nieodptatnie pagezeli

jest to niezbdne ze wzgldéw profilaktycznych majodpowiednio zastosowanie przepisy dziatu X Kodeksu
pracy. Naley mie¢ takze na uwadzeze korzystniejsze regulacje w zakregidadcze zwiazanych z prac

niz wynikajace z przedmiotowego projektu mply¢ przedmiotem regulacji zaktadowych (art.' 7777
Kodeksu pracy).

W zahkczniku nr 1 do projektu rozpagdzenia okrélono podwyszone kwoty wynagrodzenia zasadniczego
umazliwiajace dokonanie od dnia 1 stycznia 2008 r. padbkywynagrodzé pracownikéw ohgtych
projektem rozporazenia:

a) | tabela okréla miesiéczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pra&oéwnzatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez éd¢avych ministréw; minimalne kwoty wynagrodzenia adsiczego
wzrastaj w stosunku do obecnie obawmujacych od 23,5% do 27,5%, a maksymalne kwoty o ok.38
Uwzgledniajac watpliwosci Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Fin@msdotyczce znacznego
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczitg tej grupy pracownikéw, w tym
ewentualnych trudrigi z ich sfinansowaniem w ramach kwot wydatkéwwnanagrodzenia gfych w
ustawie budetowej na rok 2008, w stosunku do pierwotnej wepsjijektu rozporadzenia, obriono
skak wzrostu stawek minimalnych; kwoty w granicach 1380 zt zastpiono kwotami 1000-1260 z;

b) Il tabela okréla miestczne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pra&éwnzatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w &ist. 1 pkt 2 projektu; minimalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego wzrosty od 23% do 40%gksymalne kwoty o ok. 31%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy bietowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (DzNr 19, poz.

117), srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodze dla pracownikoéw pastwowej sfery bugzktowej

objetych niemnanikowymi systemami wynagrodaeistala s§ w wysokdaci nie nizszej nz 102,3%.

Dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczegwiaboja od 1 stycznia 2006 r.

Wyzszy ni 2,3% wzrost wynagroddew najnizszych kategoriach zaszeregowania uzasadniony jest

wysokaicia obowhzujacego minimalnego wynagrodzenia za grad@racownicy najriej uposaeni powinni

mie¢ zagwarantowane prawo do minimalnego wynagrodzemiaramach systemu wynagrodzenia
okreslonego w projekcie rozpogdzenia, a nie przez wyptatlodatku wyréwnawczego (art. 7 ustawy z dnia

10 padziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpra Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z i@ zm.).

Od dnia 1 stycznia 2008 r. minimalne wynagrodzeaig@rae wzrosto o 190 zt (tj. 0 20,3%) i wynosi 1126

zt (rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wkrméa 2007 r. w sprawie wysokc minimalnego

wynagrodzenia za praev 2008 r. — Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Konieczna jest stopniowa poprawa relacjtaiay stawkami minimalnymi i maksymalnymi jak i zapomowanie

dopuszczalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegaizgkdnieniem maliwosci finansowych oraz potrzeb

pracodawcow.

Z powyzszych wzgbdow projektowana wysoké stawek wynagrodzenia zasadniczego dkrea w

zalkczniku nr 1 wydaje si zasadna. Do pierwotnej wersji migsinych  stawek wynagrodzenia

zasadniczego uwag nie zgtosili: Minister Sprawiedéici, Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Minister

Srodowiska, Minister Kultury i Dziedzictwa Narodoweg

W zahczniku nr 2 do projektu rozpardzenia okr&lono, tabele stanowisk zaszeregéawiawymaga

kwalifikacyjnych pracownikbw w oparciu o dotychcem& regulacje, z tymze stanowiska oso6b
zaradzapcych ugte zostaly w odibnej tabeli (tabela A).
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Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczegdalobowizywat od dnia 1 stycznia 2008 r., gdggodnie z
art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kszveditiu wynagrodziew paistwowej sferze buatowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 825 p&n. zm.) — podwyszenie wynagrodzedla
pracownikéw pastwowej sfery bugktowe] nasipuje w chgu trzech miegty po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyszym proponuje g§j aby projekt wszedt wycie z dniem ogloszenia, co nie narusza

zasad demokratycznegorsaiva prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20alip@00 r. o ogtaszaniu aktéw

normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych z . z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

W p&zniejszym terminie wejdw zycie przepisy:

a) regulupce zasady przyznawania dodatku specjalnego (8§ 7),

b) dotyczice rezygnacji z wyptacania dodatkéw: za znajédrjezykdéw obcych, za prace wykonywane w
warunkach ucizliwych lub szkodliwych dla zdrowia, dodatku dla tdecy i jego pomocnika za
prowadzenie pojazdu samochodowego z przyczepz za wykonywanie dodatkowych czyicionie
wchodzcych w zakres ich normalnych obazkoéw, za powierzenie robotnikowi warsztatéw szkamy
szkét zawodowych obowkkéw brygadzisty oraz rezygnacji z wyptacania: wgnmeazenia
ryczattowego dla kierowcy, oelbnego wynagrodzenia dla pracownikéw wykareyph dodatkowe
zadania, a tale dotycace rezygnacji z mdiwosci przyznania: umundurowania dla #go,
bezptatnego mieszkania dla dozorcy, przydziatu el palacza c.o. (§ 20).

Nie jest zasadne aby zmiany te obgmyiwaty z mog wsteczr, dlatego proponuje siaby weszly one w

zycie na bieaco:8 7 (dodatek specjalny) — z dniem 1 czerwca 2008 § 20 uchylagy dotychczasowe

regulacje — z dniem poprzedaeym t dat tj. 31 maja 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projekt rozporgdzenia dotyczy pracownikéw nietiacych nauczycielami, zatrudnionych:

- w publicznych szkotach i placowkackvaatowych dziatajicych na podstawie ustawy o systemiaviaty,
prowadzonych przez waiwych ministréw Projektowane przepisyeda mialy zastosowanie do
pracownikdw niebdacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach ilac@wkach éwiatowych
prowadzonych przez wdaiwych ministrow (ministra wigciwego ds. éwiaty i wychowania, ministra
whasciwego ds. sprawiedlivési, ministra widciwego ds. kultury i dziedzictwa narodowego, mirast
wihasciwego ds. rolnictwa, ministra wdaiwego dssrodowiska) oraz do pracownikéw),

- w Biurze Uznawalngci Wyksztalcenia i Wymiany Midzynarodowej, Biurze Ratwowej Komisji
Akredytacyjnej, Centrum Edukacji Artystycznej otmjowym Centrum Edukacji Rolniczej.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporzdzenia byt przedmiotem uzgodnimiedzyresortowych i konsultacji z centralami azmkowymi:
OPZz, KK NSZzZ ,Solidarné” i Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami pracodawcow:imiss
Centre Club — Zwizek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcgwa®nych Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Zwiek Rzemiosta Polskiego.
Zostat take przekazany do opinii Zazku Nauczycielstwa Polskiego.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @idincsci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.
Nr 169, poz. 1414) projekt byt zamieszczony w Biyhée Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy ilRyki
Spotecznej. Nie wplylo zgtoszenie zainteresowania projektem rozgawenia, w trybie okrdonym
przepisami tej ustawy.
Projekt uwzgtdnia uwagi zgtoszone przez Ministra Rolnictwa i Roj Wsi oraz Ministra Finansow w €xi
dotyczicej obnizenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegotabeli | dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i plakach gwiatowych dziatacych w pastwowej
sferze budetowe;.
Nie zostaty uwzgidnione uwagi Zwizku Nauczycielstwa Polskiego dotyce:

- okreslenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pratkom przystuguje dodatek specjalny oraz

ustalenia minimalnej wysokoi tego dodatku,
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- zachowania obligatoryjnego dodatku za pracwarunkach szkodliwych i ugiliwych,

- zachowania obowkzkowego tworzenia funduszu premiowego i funduszgrdd,

- podwyzszenia maksymalnej wysod@ nagrody jubileuszowej z 300% do 400% miesnego
wynagrodzenia pracownika i odprawy emerytalno-remejaz 2 do 6-cio miegtznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno§¢ gospodarki i przedsebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionéw

Wejscie w zycie projektowanego rozpamzenia nie bdzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjéo
gospodarki i przedsbiorczaié¢, w tym funkcjonowanie przeddiiorstw oraz sytuagji rozwadj regionalny.

4. Wpltyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenigyah w ustawie buzkttowej na
rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. Kwoty wynagedw poszczegoblnych ezciach budetowych
uwzgkdniajg wzrost wynagrodze od 1 stycznia 2008 r. zgodnie z usiaw dnia 23 grudnia 1999 r. o
ksztattowaniu wynagrodaew paistwowej sferze budatowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. N©,11
poz. 1255, z ph.zm.).

5. Zgodnaié¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozposglizenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej
Projekt rozporzdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej
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