Projekt z dnia 26 lutego 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
7 dnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych
w zakresie rolnictwa

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej
dzialajacych w zakresie rolnictwa, zatrudnionych w:

1) Centralnym Osrodku Badania Odmian Roslin Uprawnych w Stupi Wielkiej;

2) Krajowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Warszawie i okrggowych stacjach chemiczno-rolniczych;
3) Krajowym Centrum Hodowli Zwierzat;

4) gospodarstwach pomocniczych.

2. Przepisoéw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastgpcy dyrektora i glownego ksiggowego
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 12 i 13 oraz wymagan kwalifikacyjnych, ktore sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§2. 1. Ustala sig:

1) tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

2. Dla zootechnikéw zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie
zasadnicze moze by¢ ustalone na podstawie zasad, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
7 1999 1. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

§ 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka
miesigczng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala si¢ dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwiazanym z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku niezwiazanym z kierowaniem zespotem, koordynujacemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktorego w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna
stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre§lony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okre$lona w ust. 3.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokosci
10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy na Il zmianie.

2. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.
§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystugg lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§ 11. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5.  Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrodg jubileuszowgq oblicza si¢
zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.



8. Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyplaca mu sig tylko jedna nagrode —
najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisdOw, o ktdorych mowa w ust. 8, ma okres
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sig¢ w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice migdzy kwota nagrody wyzszej a
kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku jezeli w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesi¢cy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu
na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-10, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryturg, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy
obowiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawg pieni¢zna oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat jednorazowa odpraweg pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 14. 1. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

2. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ktéry nie spelnia wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejScia w zycie
rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 15. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 kwietnia
2008 r., ustalone na podstawie przepisdw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem.

§ 16. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2008 r.



§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych z zakresie rolnictwa i gospodarki zywno$ciowej
(Dz. U. Nr 99, poz. 457, z p6zn. zm.”), z wyjatkiem przepisow § 4 ust. 2a, § 8, 14, i 15, ktore traca moc z dniem
31 marca 2008 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym Zze przepis § 7 wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2008 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

%) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 41, poz. 257, z 1998 r. Nr 42, poz. 246, z
1999 r. Nr 7, poz. 60 i Nr 36, poz. 348, z 2000 r. Nr 27, poz. 333, z2001 r. Nr 34, poz. 409, z 2003 r. Nr 25, poz. 215, z
2004 r. Nr 45, poz. 424, z 2005 r. Nr 38, poz. 356 i Nr 83, poz. 721 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 299.



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia

(poz. )
Zalacznik nr 1

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.000 —1.200
II 1.030 -1.220
111 1.060 — 1.240
v 1.100 - 1.260
v 1.140 —1.300
VI 1.180—-1.350
VI 1.220 - 1.400
VIl 1.280 —-1.500
IX 1.330 -1.600
X 1.380 —1.700
XI 1.430—1.800
Xl 1.480 —-1.900
XIII 1.530 —2.000
XIV 1.580—-2.100
XV 1.630 —2.200
XVI 1.680 —2.500
XVII 1.750 —3.000
XVIII 1.830—-3.300
XIX 1.910 - 3.600




STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

TABELA

Procent najnizszego

Stf;u::ll;i ;«:ltl;ku wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 15
b do 30
3 do 45
4 do 60
5 do 75
6 do 90
7 do 105
8 do 120
9 do 135

Zalacznik nr 2



Zalacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

L PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKLADEM PRACY,
O KTORYCH MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R.
— KODEKS PRACY
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
L Stanowisk zaszeregowani | dodatku ) .
p. anowisko a funkeyj- wyksztalcenie llﬁzba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor - - wyzsze 7
2. | Zastegpca dyrektora - - wyzsze 7
3. | Gléwny ksiegowy - - wedhug odrebnych przepisow
4. | Kierownik rolnego gospodarstwa pomocniczego - - WyzZsze 7
5. | Kierownik gospodarstwa pomocniczego - - wyzsze 7
II. POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku n -
. wyksztalcenie liczba lat
funkeyj-
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Kierownik: oddziatu, biura, zaktadu XV - XIX 9 WyZsze 7
, . B wyzsze 3
2. | Zastgpca gltéwnego ksiggowego XIV - XVIII 8 ¢rednic 6
3. | Szef produkcji XV -XVII 9 wyzsze 7
4. | Gtowny specjalista X -XVII 7 wyzsze 7
5. | Radca prawny XIV — XVII 7 wedtug odrebnych przepisow
6. | Gtéwny technolog XTI - XVI 8 wyzsze 7
7. | Glowny ksiggowy: biura, oddziatu XTI - XVI 7 wedhug odrebnych przepisow
3. Klerowm'k: dziatu, pracowni, wydziatu, XT — XVI 6 wyzsze 6
laboratorium
9. | Starszy: specjalista, programista, projektant X-XV - Wyzsze 5
Specjalista, .
10. starszy: inspektor, rewident, asystent IX-XIV ) Wyzsze 2
1 Inspektor, rewident, asystent, programista, IX — XIII ) wyzsze -
projektant $rednie 2
12. | Kierownik magazynu VIII - XIII 4 Srednie 3
13. | Starszy: ksiggowy, referent, VII - XII - Srednie 3




14. | Starszy magazynier VII - XI $rednie 3
15. | Starszy laborant VI-XI srednie 2
zawodowe
16. | Magazynier VI-1X zasadnicze 2
zawodowe
17. | Laborant V-X srednie 1
zawodowe
18. | Kierownik: kancelarii, archiwum VII - IX srednie 3
19. |Ksiggowy, kasjer VII-IX $rednie 1
20. | Starsza maszynistka VI - VIII Srednie 3
14. | Referent, sekretarka IV - VIII srednie -
12. | Telefonistka, teletypistka IV-VI Zifggxz -
13. | Pomoc biurowa I-1I umiejetno$¢ wykonywania czynnos$ci
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach rzemieslniczych, transportu, obstugi
14 | Kierowca autobusu X-XI
15. | Kierowca samochodu cigzarowego VII-X o
: wedlug odrebnych przepisow
16. | Kierowca samochodu dostawczego VII -1IX
17. | Kierowca samochodu osobowego VI- VIII
$rednie zawodowe i
18. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XI uprawnienia 3
specjalistyczne
19. | Starszy rzemieslnik (np. betoniarz, ciesla, Srednie zawodowe
. lub zasadnicze
elektromechanik, stolarz, murarz, spawacz, VII - XI . 3
. zawodowe 1 tytut
tokarz, dekarz, mechanik warsztatowy) mistrza
20. | Operator ciagnikéw i maszyn rolniczych VII-X odpowiednie uprawnienia
21 Rolnik hodowca VII-X zasadnicze -
zawodowe
22. Robotnik szklarniowy VI-X zasadnicze -
zawodowe
zasadnicze
23. | Konserwator urzadzen i instalacji VI-X zawodowe i 2
uprawnienia
specjalistyczne
$rednie zawodowe
24. | Szef kuchni VI - IX lub zasadnicze 4
zawodowe 1 tytut
mistrza
25. | Kucharz, intendent - zaopatrzeniowiec IV-VI zasadnicze 1
zawodowe
26. | Starszy introligator VII-IX zasadnicze 3
zawodowe
27. |Introligator VII - VIII zasadnicze -
zawodowe
podstawowe i
28. |Palaczc.o. V-IX odpowiednie -
wyszkolenie
podstawowe i
29. | Operator urzadzen powielajacych V - VIII odpowiednie -
wyszkolenie
30. | Robotnik budowlany V - VIII umiejetnose ;
wykonywania prac




1 2 3 5 6
18. | Robotnik gospodarczy, wozak IV-VII UMICJetnose -
wykonywania prac
19. zasadnicze
Rzemieslnik (np. betoniarz, ciesla, elektromonter zawodowe lub
konserwator, §lusarz, malarz, murarz, spawacz, V-1X odpowiednie -
tokarz, rymarz, monter, mechanik warsztatowy) wyszkolenie w
zawodzie
20. | Robotnik polowy v-v UmIejetnose -
wykonywania prac
21. | Sprzataczka laboratoryjna. IV-VI podstawowe -
22. | Portier, szatniarz, dozorca m-v podstawowe -
23. | Sprzataczka I -1v umiejetnose -
wykonywania prac
24. | Goniec n-1v UmIeJetnose -
wykonywania prac
III. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH SPECJALISTYCZNYCH
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku n -
funkeyj- wyksztalcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
I. Krajowe Centrum Hodowli Zwierzat
1 Starszy 1nspekt9r nadzoru ds. hodowli, oceny lub XTI — XVI ) wyzsze 5
rozrodu, selekcjoner odpowiednicj
5 f;zzii(s)z}; specjalista ds. hodowli, oceny lub XT — XVI ) specjalnosci 3
3. Inspektor nadzoru, specjalista ds. hodowli, oceny XI-XV ) Wyis:; eg;quvéfidniej 1
lub rozrodu X —-XI $rednie zawodowe 3
wyzsze odpowiedniej _
4. | Zootechnik oceny zwierzat X-XV - specjalnosci
$rednie zawodowe 1
5. | Mlodszy zootechnik IX — X111 - $rednie zawodowe -
I1. Centralny Osrodek Badania Odmian Roslin Uprawnych
Docent XII - XVII L
- wedtug odrebnych przepisow
2. | Adiunkt XI-XVI
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Zalacznik nr 4

ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA DLA ZOOTECHNIKOW

1. Wynagrodzenie zasadnicze zootechnikow oceny warto$ci uzytkowej krow:

Kategoria zaszeregowania

Przeliczeniowa liczba sztuk pod

Stawka za kontrolowana sztuke

kontrola uzytkownos$ci w zlotych
1 2 3

IX 1100 0,79 - 1,15
X 1100 0,81 -1,22
XI 1100 0,83 - 1,29
XII 1100 0,84 1,36
XIII 1100 0,86 — 1,47
X1V 1100 0,89 - 1,57
XV 1100 0,92 - 1,67

I1. Za kazda krowe objeta ocena przez zootechnika w oborach-gospodarstwach, w zaleznos$ci od
liczebnoS$ci stada, stosuje si¢ nastepujace wspolczynniki przeliczeniowe:

Liczba krow w

Wspélezynnik przeliczeniowy w

Wspélezynnik przeliczeniowy w

oborze-gospodarstwie metodzie A4i A8 metodzie AT4
1 2 3
od 1 do 9 tacznie” 4 3,0
od1do 19 3 2,2
od 20 do 50 2 1,5
powyzej 50 1 0,75

Y W warunkach okreslonych decyzja dyrektora Krajowego Centrum Hodowli Zwierzat.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;,
jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw
pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie rolnictwa uregulowane sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa i
gospodarki zywnosciowej (Dz. U. Nr 99, poz. 457, z p6zn. zm.).

Z uwagi na wielokrotne zmiany ww. rozporzadzenia jak i zakres przewidywanych zmian przygotowano projekt
nowego rozporzadzenia regulujacego problematyke wynagradzania pracownikow panstwowych jednostek sfery
budzetowej dziatajacych w zakresie rolnictwa.

Okreslony w § 1 ust. 1 projektu rozporzadzenia zakres podmiotowy nie ulegl zmianie i obejmuje pracownikow
panstwowych jednostek sfery budzetowej zatrudnionych w Centralnym Os$rodku Badania Odmian Roslin
Uprawnych w Stupi Wielkiej, Krajowej Stacji Chemiczno-Rolniczej w Warszawie i okrggowych stacjach
chemiczno-rolniczych, Krajowym Centrum Hodowli Zwierzat, gospodarstwach pomocniczych.

W stosunku do przepiséw dotychczasowych projektowane regulacje przewiduja nastgpujace zmiany:

1. Warunki wynagradzania okreslone w przedmiotowym projekcie nie bgda miaty zastosowania do dyrektora,
zastepcy dyrektora i gtownego ksiggowego jednostki organizacyjnej oraz do pracownikoéw zajmujacych
wysokie stanowiska panstwowe. Do tych pracownikéw maja zastosowanie przepisy odrebne, tj. ustawa z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z p6zn. zm.) — tzw. ustawa kominowa badz ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pdzn. zm.).

W $wietle przepisoOw ustawy kominowej osobom/pracownikom objgtym jej zakresem podmiotowym :

- przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne,

- moze by¢ przyznana nagroda roczna, w zaleznos$ci od osiagni¢tych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan,

- moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe,

- moze by¢ przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o pracg albo
umowy cywilnoprawnej.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dla 0sob zatrudnionych w poszczegdlnych podmiotach

okresla art. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazane sa organy wlasciwe do ustalania wynagrodzenia

miesi¢cznego tych osob.

Szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania nagrody rocznej okreslaja rozporzadzenia wydane przez

wiasciwych ministrow na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy kominowej. Odnosnie §wiadczen dodatkowych ma

zastosowanie rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego

wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami

prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).

Ustawa okre$la dopuszczalng wysoko$¢ nagrody rocznej oraz $wiadczen dodatkowych.

Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, miesigczne wynagrodzenie osOb objetych jej zakresem

podmiotowym, zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych oraz

gospodarstwach pomocniczych, tj. dyrektora (kierownika), zastgpcy dyrektora (kierownika) i gtownego

ksiggowego jednostki organizacyjnej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesi¢cznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W 2008 r. dopuszczalne

miesigczne wynagrodzenie tych osob wynosi 9308,76 zt. W $wietle przepisow wymienionej ustawy,

wynagrodzenie miesigczne dyrektora, zastepcy dyrektora i gldwnego ksiggowego jednostki organizacyjnej
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ustala organ lub osoba wtasciwa w sprawach czynno$ci z zakresu prawa pracy, przy czym moze to byc
wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewaz kwesti¢ wynagrodzen ww. osob reguluja przepisy szczegdlne, tym samym przedmiotowy projekt
nie bedzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikéw zarzadzajacych jednostka organizacyjna, do ktérych stosuje si¢ ustawe kominowa,
projektowane przepisy bgda mialy zastosowanie jedynie w zakresie warunkow przyznawania i wyplacania
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej a takze wymagan kwalifikacyjnych. Na warunkach
podobnych jak wynikajace z przepisow dotychczasowego rozporzadzenia, majacych zastosowanie do ogédtu
pracownikéw, nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentowa bedzie przystugiwata pracownikom
zarzadzajacym ww. jednostkami.

Zaktadajac, ze ustawa kominowa okresla warunki wynagradzania i $wiadczenia zwiazane z praca dla
pracownikow objetych jej zakresem podmiotowym oznacza to, ze jej przepisy maja rowniez zastosowanie
do 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe. Powyzsze wynika z art. 17 ust. 6 ustawy z dnia
24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych, ktory
stanowi, ze ,,przepisy ust. 2-5 nie maja zastosowania do 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe,
ktorych warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca okreslaja
odrgbne przepisy.” Do osob/pracownikéw objetych ustawa kominowa nie beda zatem miaty zastosowania
przepisy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia 0sob zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 249, poz. 1856, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie przewiduje dotychczasowych regulacji dotyczacych wysokosci i warunkow
przyznawania:
- dodatku za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dodatku za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkow.
Zrezygnowano takze z przepisow dotyczacych mozliwych do stosowania form wynagradzania pracownikow
(czasowa, czasowo-premiowa, akordowa).
W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obowiazek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Tym samym nie znajduja merytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy dotyczace dodatku,
ktorego wyplacenie usprawiedliwiatoby pracodawcg w utrzymaniu istniejacych szkodliwych, uciazliwych a
niekiedy takze niebezpiecznych warunkow pracy. Wielu pracodawcéw wychodzi bowiem z zalozenia, ze
fakt wyplaty tego dodatku zwalnia ich z obowiazku poprawy warunkow pracy, a przeciez dodatek do
wynagrodzenia nie powinien by¢ rekompensata za zte warunki pracy.
Bedzie nadal istniala mozliwo$¢ wynagradzania pracownikow stosownie do warunkow $wiadczonej pracy
czy zakresu powierzonych zadan, poprzez ewentualne przyznanie dodatku specjalnego, o ktérym mowa w
§ 7 rozporzadzenia. Rezygnacja z wyodrebnienia niektorych dodatkéw dla poszczegdlnych grup
pracownikow uprosci przepisy wynagrodzeniowe oraz zwigkszy mozliwo$¢ prowadzenia zakladowej
polityki ptac.
Rezygnacja z wyptacania ww. dodatkéw nie begdzie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikow,
poniewaz w § 15 rozporzadzenia przewiduje si¢ utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia.
Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodnie z ktorym kierowcy samochodu osobowego moze by¢
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia (w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za
prace w porze nocnej), nie pozbawia pracodawcy mozliwosci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 151" § 4 i
art. 151° § 2 Kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach nadliczbowych jak i dodatek za pracg w porze
nocnej moze byC¢ zastapione  ryczattem, ktorego wysokos¢ powinna odpowiada¢é odpowiednio
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.

W § 7 okreSlono warunki przyznawania i wyplacania nowego skladnika wynagrodzenia — dodatku
specjalnego. Dodatek ten ma charakter fakultatywny; moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwickszenia
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10.

obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika.

W § 11 okreslono mozliwos¢ tworzenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej. Jest to nowy element systemu wynagradzania tej grupy pracownikow.

Rozporzadzenie przewiduje mozliwo$¢, a nie jak dotychczas obowiazek, tworzenia funduszu premiowego w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia (§ 10).

W zataczniku nr 1, w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okre$lono podwyzszone
stawki wynagrodzenia zasadniczego; minimalne kwoty wzrosty od ok. 26% do 61 %, a maksymalne kwoty
od ok. 19% do 42%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz.
117) — $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej
objetych niemnoznikowymi systemami wynagrodzen ustala si¢ w wysokosci nie nizszej niz 102,3%.
Zastosowanie tego wskaznika do podwyzszenia dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oznaczaloby, ze ich wzrost bylby nieznaczny (np. kwoty w I kategorii zaszeregowania wynosityby od 808
do 951 zt, a w XVII kategorii zaszeregowania minimalna kwota wyniostaby 1095 zt), a minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych i
kierowniczych nie przekraczalyby wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zdaniem projektodawcy nalezy urealni¢ dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, obowiazujace
od 1 stycznia 2006 r., tak by minimalna kwota wyjSciowa nie odbiegata w sposdb znaczacy od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Od 1 stycznia 2008 r. minimalne wynagrodzenie za pracge wynosi
1126 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2008 r. — Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Konieczna jest stopniowa poprawa relacji migdzy stawkami minimalnymi i maksymalnymi jak i
zaproponowanie dopuszczalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych jak i potrzeb pracodawcow.

Z powyzszych wzgledow projektowana wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslona w
zataczniku nr 1 wydaje si¢ zasadna.

Ze wzgledu na to, ze warunki wynagradzania dyrektora, zastgpcy dyrektora i glownego ksiggowego
okreslone sa w tzw. ustawie kominowej, ulegta zmniejszeniu liczba kategorii zaszeregowania okreslona w
tabeli wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1 do projektu) i liczba stawek dodatku funkcyjnego okreslona w
tabeli stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2 do projektu).

Okreslone w § 6, 8,9, 121 13 regulacje w zakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za pracg w porze nocnej i
na Il zmianie, dodatku za wyshluge lat oraz pozostalych $wiadczen pienigznych (nagrody jubileuszowe;j,
odprawy emerytalno-rentowej) - nie ulegly zmianie w stosunku do obecnie obowiazujacych.

W zataczniku nr 3 okre§lono tabele stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji pracownikoéw jednostek objetych
przepisami rozporzadzenia, ktoére uwzgledniaja dotychczasowy zakres stanowisk pracy.

W zataczniku nr 4 okreslono, tak jak dotychczas, zasady ustalania wynagrodzenia dla zootechnikow.

Przewiduje sig, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych — Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Nowe stawki wynagrodzenia beda obowiazywac od dnia 1 stycznia 2008 r. Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U, Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.), podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej nastgpuje w ciagu trzech miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z
wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.
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Jednoczesnie proponuje si¢, by § 7 projektowanego rozporzadzenia (dotyczacy dodatku specjalnego) miat
zastosowanie od dnia 1 kwietnia 2008 r.; do 31 marca 2008 r. beda obowiazywaé przepisy § 4 ust. 2a, § 8,
14 i 15 dotychczasowego rozporzadzenia, ktére uchylaja dotychczas wyptacane dodatki (za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, dla pracownika prowadzacego prace
w zakresie doradztwa rolniczego oraz dla kierowcy samochodu osobowego za powierzone mu dodatkowe
czynno$ci) a takze przepisy dotyczace form wynagradzania. Nie jest zasadne, aby zmiany dotyczace
wprowadzenia nowego skladnika wynagrodzenia i uchylenia dotychczasowych regulacji majacych
zastosowanie do wymienionych sktadnikow wynagrodzenia - obowiazywaly z moca wsteczna.
Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze § 7 (dot. dodatku
specjalnego) wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny

Rozporzadzenie dotyczy pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej zatrudnionych w
Centralnym Osrodku Badania Odmian Ro$lin Uprawnych w Stupi Wielkiej, Krajowej Stacji Chemiczno-
Rolniczej w Warszawie 1 okrggowych stacjach chemiczno-rolniczych, Krajowym Centrum Hodowli
Zwierzat, gospodarstwach pomocniczych.

Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki i
przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionow
Wejscie w zycie przedmiotowe]j regulacji nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyzki wynagrodzen beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenia ujetych w ustawie budzetowe;j
na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117). Kwoty wynagrodzen w poszczeg6lnych
czesciach budzetowych uwzgledniaja wzrost wynagrodzen od 1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustawa z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.).

Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskiej, a takze nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskie;.

15



	Projekt z dnia 26 lutego  2008 r.
	ROZPORZĄDZENIE
	PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
	Załączniki do rozporządzenia �Ministra Pracy i Polityki Społ
	(poz.               )
	Załącznik nr 1
	TABELA
	STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	II.  POZOSTAŁYCH PRACOWNIKÓW
	III. PRACOWNIKÓW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH SPECJALISTYCZ
	II. Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych
	Załącznik nr 4






	Uzasadnienie
	OCENA SKUTKÓW REGULACJI


