Projekt z dnia 26 lutego 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia 2008 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dzialajacych
w zakresie Srodowiska

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej
dzialajacych w zakresie srodowiska, zatrudnionych w:

1) Biurze Nasiennictwa Lesnego w Warszawie;

2) Centralnym Os$rodku Doskonalenia Kadr Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Degbem;
3) Centrum Informacji o Srodowisku w Warszawie;

4) parkach krajobrazowych.

2. PrzepisoOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora, zastgpcy dyrektora i glownego ksiggowego
jednostek, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem § 12 i 13 oraz wymagan kwalifikacyjnych, ktore sa okreslone
w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Ustala si¢:

1) tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

?) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 1. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
72003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie si¢ przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

§ 5. Godzinowa stawke:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka
miesi¢czng, oraz

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala si¢ dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku niezwiazanym z kierowaniem zespolem, koordynujacemu wykonywanie okreslonych zadan, dla
ktorego w tabelach, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna
stawka tego dodatku nie moze by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach takze na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§ 8. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pracy zmianowej przystuguje dodatek w wysokos$ci
10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy na Il zmianie.

2. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.
§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli praca w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.



5. Dodatek za wyshlugg lat jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wyplacania premii okresla
zaktadowy regulamin premiowania.

§11. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji
pracodawcy.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1)  75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W razie rOwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Wyptlata nagrody jubileuszowej nastgpuje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace
mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrodg jubileuszowg oblicza si¢
zgodnie z przepisami obowiazujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode —
najwyzsza.



9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres
dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe] wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota nagrody wyzszej a
kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 1 9 maja odpowiednio zastosowanie, w przypadku jezeli w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nab¢dzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

11. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktory byt
zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu 1 lipca 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej z uwzglednieniem okreséw podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisoOw obowiazujacych przed tym dniem, okresy te podlegaja wliczeniu
na dotychczasowych zasadach.

12. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, po dniu 1 lipca
1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-10, niezaleznie od
wczesniejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres pracy.

§ 13. 1. Pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejSciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy
obowiazujace przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

3. Jednorazowa odprawg pieni¢zna oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymal jednorazowa odprawe pieni¢zna, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 14. 1. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku.

2. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ktoéry nie spelnia wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejscia w Zycie
rozporzadzenia, moze by¢ nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 15. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia, ustalone na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 16. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2008 r.



§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych
w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych z zakresie ochrony $rodowiska, zasobow
naturalnych i lesnictwa (Dz. U. Nr 96, poz. 447, z pézn. zm.”), z wyjatkiem przepisow § 6, 8, 12 i 15, ktore
traca moc z dniem 31 marca 2008 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia, z tym ze przepis § 7 wchodzi w Zycie z dniem
1 kwietnia 2008 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

%) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 39, poz. 243, z 1998 r. Nr 42, poz. 250, z
1999 r. Nr 30, poz. 294 i Nr 36, poz. 347, z 2000 r. Nr 27, poz. 338, z 2001 r. Nr 52, poz. 549 i Nr 82, poz. 894, z 2003 r. Nr
25, poz. 214, 22004 r. Nr 45, poz. 422,z 2005 r. Nr 38, poz. 355 1 Nr 157, poz. 1319 oraz z 2006 r. Nr 43, poz. 302.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej
poz.

z dnia

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
I 1.000 —1.200
I 1.030 - 1.220
111 1.060 — 1.240
v 1.100 —1.260
v 1.140 —1.300
VI 1.180 —1.350
VII 1.220 - 1.400
Vil 1.280 —-1.500
IX 1.330 - 1.600
X 1.380—-1.700
XI 1.430-1.800
Xl 1.480 —1.900
XIII 1.530 —-2.000
XIv 1.580—-2.100
XV 1.630 —2.200
XVI 1.680 —2.500
XVII 1.750 —3.000

Zalacznik nr 1



STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

TABELA

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

~N O AW~

do 15
do 30
do 45
do 60
do 75
do 90
do 105

Zalacznik nr 2



TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI

Zalacznik nr 3

I. PRACOWNIKOW ZARZADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKLADEM PRACY,
O KTORYCH MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 USTAWY Z DNIA 26 CZERWCA 1974 R.

— KODEKS PRACY
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
L Stanowisk zaszeregowani | dodatku ) .
p. anowisko a funkeyj- wyksztalcenie llﬁzba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
Dyrektor - - wyzsze 10
1. | Dyrektor zespotu parkow krajobrazowych (co
najmniej trzech parkow), - - wedtug odrgbnych przepisow
dyrektor parku krajobrazowego
Zastgpca dyrektora - - wyZsze 8
2. | Zastgpca dyrektora zespotu parkow krajobrazowych
(co najmniej trzech parkow), - - wedlug odrgbnych przepisow
zastgpca dyrektora parku krajobrazowego
3. | Gléwny ksiggowy - - wedlug odrgbnych przepisow
II. PRACOWNIKOW BIURA GOSPODARKI WODNEJ I CENTRUM INFORMACJI O SRODOWISKU
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku . -
. wyksztalcenie liczba lat
funkeyj-
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Gtowny specjalista XIV - XVII 7 WyZsze 7
2. |Radca prawny XIV — XVII 7 wedlug odrebnych przepisow
3. | Kierownik: dziatu, wydzialu XII - XIV 6 wyzsze 6
4. | Kierownik: sekcji, zespotu XTI - XIII 4 Wyzsze 4
5. | Zastgpca kierownika: dziatu, wydziatu XI—XIII 4 wyzsze 2
6. | Starszy specjalista X-XNI - Wyzsze 4
.- B ) Wyzsze 1
7. | Specjalista IX-XI érednie 6
. . . B ) wWyZsze -
8. | Starszy inspektor, starszy ksiggowy, kasjer VI - X ¢rednie 4
9. | Inspektor, ksiggowy VI -1X - srednie 2




2

3

5

10.

Starszy referent, sekretarka, maszynistka

VI-VIII

srednie

11.

Referent

m-v

srednie

12.

Telefonistka

m-v

zasadnicze
zawodowe

13.

Pomoc biurowa

I-1I

zasadnicze
zawodowe

III. PRACOWNIKOW PARKOW KRAJOBRAZOWYCH

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

3

4

6

I. Stuzba Parkéw Krajobrazowych

Kierownik zespohu do spraw:

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych,

- ochrony $rodowiska,

- edukacji,

- turystyki i rekreacji

XII-XV

Kierownik o$rodka edukacyjno-muzealnego

XII - X1V

Gloéwny specjalista do spraw:

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych,

- ochrony $rodowiska,

- edukacji,

- turystyki i rekreacji

XII - XTIV

Kustosz

XII - XIV

Starszy specjalista do spraw:

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych,

- ochrony $rodowiska,

- edukacji,

- turystyki i rekreacji

XII - XIII

Specjalista do spraw:

- ochrony przyrody,

- ochrony krajobrazu, wartosci historycznych i
kulturowych,

- ochrony $rodowiska,

- edukacji,

- turystyki i rekreacji

Starszy straznik

IX - XI

Straznik

VII - VIII

wedtug odrebnych przepisow




1] 2 | 3 | 4 | 5 | 6
I1. Pozostali pracownicy
1. | Gtowny specjalista XII - X1V 4 WyzZsze ‘ 5
2. |Radca prawny XII - X1V 4 wedtug odrebnych przepisow
3. | Kierownik sekcji XII - XTI 4 wWyzsze 1
4. | Starszy specjalista XII - XIIT - Wyzsze 4
5. | Adiunkt X - Xl - wyzsze 1
6. | Specjalista X -XI - Wyzsze 3
. B ) wyZzsze 1
7. | Starszy ksiggowy IX-XI ¢rednic 3
8. | Samodzielny referent VIII - 1X - Srednie 4
9. | Ksiggowy, starszy referent VII-VII - Srednie 2
10. | Referent, sekretarka 11 - VI - srednie -

IV. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH RZEMIESLNICZYCH, TRANSPORTU, OBSLUGI

Kategoria Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania - -
wyksztalcenie liczba lat
pracy
1 2 3 5 6
1. | Kierowca autobusu IX - XI
2. | Kierowca samochodu cigzarowego VII-X .
- wedlug odrebnych przepisow
3. | Kierowca samochodu dostawczego VII - IX
4. | Kierowca samochodu osobowego V — VIII
5. | Starszy rzemies$lnik (np. betoniarz, ciesla,
elektromonter konserwator, konserwator, frezer, sasadnicze
kowal, malarz, mechanik konserwator, murarz, VII - XI Zawodowe 4
radiomechanik, spawacz, stolarz, Slusarz, tamiarz,
tokarz, zbrojarz)
. . podstawowe + kurs
6. | Skalnik, wiertacz strzalowy VII-X ebmikow strzatowych 2
podstawowe + kurs
7. | Maszynista, operator VI-IX przysposobienia 2
zawodowego
8. | Rybak, rzemieslnik (np. betoniarz, ciesla,
elektromonter konserwator, konserwator, frezer, sasadnicze
kowal, malarz, mechanik konserwator, murarz, V-X Zawodowe 1
radiomechanik, spawacz, stolarz, $lusarz, tamiarz,
tokarz, zbrojarz)
S podstawowe + kurs
9. | Strzalowy, wydawca materiatow wybuchowych IV - VIII gomnikow strzatowych 1
10. | Robotnik budowlany IV-VIl podstawowe -
podstawowe + kurs
11. | Pomocnik: maszynisty, operatora, palacza c.o. - VI przysposobienia -
zawodowego
12. |Portier, dozorca, sprzataczka m-1v podstawowe -
13. | Robotnik gospodarczy I-1I0 podstawowe -
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikdéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;,
jezeli nie sa oni objeci ukladem zbiorowym pracy, okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy do spraw
pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w zakresie srodowiska uregulowane sa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 lipca
1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikoéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w zakresie ochrony
srodowiska, zasobow naturalnych i lesnictwa (Dz. U. Nr 96, poz. 447, z p6zn. zm.).

Z uwagi na wielokrotne zmiany ww. rozporzadzenia jak i zakres przewidywanych niezbgdnych zmian
przygotowano projekt nowego rozporzadzenia regulujacego problematyke wynagradzania pracownikow
panstwowych jednostek sfery budzetowej dziatajacych w zakresie sSrodowiska.

Okreslony w § 1 projektu rozporzadzenia zakres podmiotowy obejmuje pracownikdéw panstwowych jednostek
sfery budzetowej zatrudnionych w Biurze Nasiennictwa Le$nego w Warszawie, Centralnym Os$rodku
Doskonalenia Kadr Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Debem, Centrum Informacji o Srodowisku w
Warszawie, parkach krajobrazowych.

W stosunku do przepiséw dotychczasowych projektowane regulacje przewiduja nastepujace zmiany:

1. Warunki wynagradzania okreslone w przedmiotowym projekcie nie bgda miaty zastosowania do dyrektora,
zastepcy dyrektora i gtownego ksiggowego jednostki organizacyjnej oraz do pracownikéw zajmujacych
wysokie stanowiska panstwowe. Do tych pracownikéw maja zastosowanie przepisy odrebne, tj. ustawa z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,
poz. 306, z p6zn. zm.) — tzw. ustawa kominowa badz ustawa z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym
zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z pdzn. zm.).

W $wietle przepisow ustawy kominowej osobom/pracownikom objetym jej zakresem podmiotowym :

- przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesigczne,

- moze by¢ przyznana nagroda roczna, w zaleznos$ci od osiagnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zadan,

- moga by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe,

- moze by¢ przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowiska lub rozwiazania umowy o pracg albo
umowy cywilnoprawnej.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dla 0sob zatrudnionych w poszczegolnych podmiotach

okresla art. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazane sa organy wlasciwe do ustalania wynagrodzenia

miesi¢cznego tych osob.

Szczegbdlowe zasady przyznawania i wyptacania nagrody rocznej okreslaja rozporzadzenia wydane przez

wiasciwych ministrow na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy kominowej. Odnosnie §wiadczen dodatkowych ma

zastosowanie rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegolowego

wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami

prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).

Ustawa okre$la dopuszczalng wysoko$¢ nagrody rocznej oraz $wiadczen dodatkowych.

Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, miesieczne wynagrodzenie osob objetych jej zakresem

podmiotowym, zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych, zaktadach budzetowych oraz

gospodarstwach pomocniczych, tj. dyrektora (kierownika), zastgpcy dyrektora (kierownika) i gtownego

ksiggowego jednostki organizacyjnej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesi¢cznego

wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego. W 2008 r. dopuszczalne

miesigczne wynagrodzenie tych osob wynosi 9308,76 zt. W $§wietle przepisow wymienionej ustawy,

wynagrodzenie miesigczne dyrektora, zastepcy dyrektora i gldownego ksiggowego jednostki organizacyjnej
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ustala organ lub osoba wtasciwa w sprawach czynno$ci z zakresu prawa pracy, przy czym moze to byc
wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewaz kwesti¢ wynagrodzen ww. osob reguluja przepisy szczegdlne, tym samym przedmiotowy projekt
nie bedzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.

Do pracownikéw zarzadzajacych jednostka organizacyjna, do ktérych stosuje si¢ ustawe kominowa,
projektowane przepisy bgda mialy zastosowanie jedynie w zakresie warunkow przyznawania i wyplacania
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej a takze wymagan kwalifikacyjnych. Na warunkach
podobnych jak wynikajace z przepisow dotychczasowego rozporzadzenia, majacych zastosowanie do ogédtu
pracownikéw, nagroda jubileuszowa i odprawa emerytalno-rentowa bedzie przystugiwata pracownikom
zarzadzajacym ww. jednostkami.

Zaktadajac, ze ustawa kominowa okresla warunki wynagradzania i $wiadczenia zwiazane z praca dla
pracownikow objetych jej zakresem podmiotowym oznacza to, ze jej przepisy maja rowniez zastosowanie
do 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe. Powyzsze wynika z art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 24
sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach panstwowych, ktory stanowi,
ze ,,przepisy ust. 2-5 nie maja zastosowania do oso6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe, ktorych
warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca okreslaja odrgbne
przepisy.” Do osob/pracownikéw objetych ustawa kominowa nie beda zatem mialy zastosowania przepisy
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia 0s6b zajmujacych wysokie stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 249, poz. 1856, z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie nie przewiduje dotychczasowych regulacji dotyczacych wysokosci i warunkow
przyznawania:
- dodatku brygadzistowskiego,
- dodatku za prace wykonywane w warunkach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dodatku za powierzone mu dodatkowe czynnosci nie

wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkow,

- form wynagradzania (czasowa, czasowo-premiowa, akordowa).
W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obowiazek zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Tym samym nie znajduja merytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przepisy dotyczace dodatku,
ktorego wyplacenie usprawiedliwiatoby pracodawcg w utrzymaniu istniejacych szkodliwych, uciazliwych a
niekiedy takze niebezpiecznych warunkow pracy. Wielu pracodawcéw wychodzi bowiem z zalozenia, ze
fakt wyplaty tego dodatku zwalnia ich z obowiazku poprawy warunkow pracy, a przeciez dodatek do
wynagrodzenia nie powinien by¢ rekompensata za zte warunki pracy.
Bedzie nadal istniala mozliwo$¢ wynagradzania pracownikow stosownie do warunkow $wiadczonej pracy
czy zakresu powierzonych zadan, poprzez ewentualne przyznanie dodatku specjalnego, o ktérym mowa w
§ 7 rozporzadzenia. Rezygnacja z wyodrebnienia niektorych dodatkéw dla poszczegdlnych grup
pracownikow uprosci przepisy wynagrodzeniowe oraz zwigkszy mozliwos¢ prowadzenia zakladowej
polityki ptac.
Rezygnacja z wyptacania ww. dodatkéw nie begdzie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikow,
poniewaz w § 15 rozporzadzenia przewiduje si¢ utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia.
Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodnie z ktorym kierowcy samochodu osobowego moze by¢
przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie ryczattowe obejmujace poszczegolne sktadniki wynagrodzenia (w
szczegolnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za
prace w porze nocnej), nie pozbawia pracodawcy mozliwosci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 151" § 4 i
art. 151° § 2 Kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prac¢ w godzinach nadliczbowych jak i dodatek za pracg w porze
nocnej moze by¢ zastapione ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiada¢ odpowiednio
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.

3. W § 7 okreSlono warunki przyznawania i wyplacania nowego skladnika wynagrodzenia — dodatku
specjalnego. Dodatek ten ma charakter fakultatywny; moze by¢ przyznany z tytulu okresowego zwickszenia
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obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika.

W § 11 okreslono mozliwos¢ tworzenia funduszu nagrdd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagnigcia w pracy zawodowej. Jest to nowy element systemu wynagradzania tej grupy pracownikow.

Rozporzadzenie przewiduje mozliwo$¢, a nie jak dotychczas obowiazek, tworzenia funduszu premiowego w
ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia (§ 10).

Okreslone w § 6, 8,9, 121 13 regulacje w zakresie dodatku funkcyjnego, dodatku za pracg w porze nocnej,
dodatku za wystuge lat oraz pozostatych $wiadczen pieni¢znych (nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej) - nie ulegly zmianie w stosunku do obecnie obowiazujacych.

W zalaczniku nr 1 okreslono podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego; minimalne kwoty wzrosty
od ok. 26% do 61 %, a maksymalne kwoty od ok. 19% do 42%.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz.
117) — $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej
objetych niemnoznikowymi systemami wynagrodzen ustala si¢ w wysokos$ci nie nizszej niz 102,3%.
Zastosowanie tego wskaznika do podwyzszenia dotychczasowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
oznaczaloby, ze ich wzrost bylby nieznaczny (np. kwoty w I kategorii zaszeregowania wynosityby od 808
do 951 zt, a w XVII kategorii zaszeregowania minimalna kwota wynositaby 1095 zt), a minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych i
kierowniczych nie przekraczatyby wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zdaniem projektodawcy nalezy urealni¢ dotychczasowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, obowiazujace
od 1 stycznia 2006 r., tak by minimalna kwota wyjsciowa nie odbiegala w sposob znaczacy od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Od 1 stycznia 2008 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi
1126 zt (rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2007 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2008 r. — Dz. U. Nr 171, poz. 1209).

Konieczna jest stopniowa poprawa relacji migdzy stawkami minimalnymi i maksymalnymi jak i
zaproponowanie dopuszczalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem mozliwo$ci
finansowych jak i potrzeb pracodawcow.

Z powyzszych wzgledow projektowana wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslona w
zataczniku nr 1 wydaje si¢ zasadna.

Ze wzgledu na to, ze warunki wynagradzania dyrektora, zastgpcy dyrektora i glownego ksiggowego
okreslone sa w tzw. ustawie kominowej, ulegla zmniejszeniu liczba kategorii zaszeregowania okreslona w
tabeli wynagrodzenia zasadniczego (zal. nr 1 do projektu) i liczba stawek dodatku funkcyjnego okre§lona w
tabeli stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2 do projektu).

W zataczniku nr 3 okre§lono tabele stanowisk zaszeregowan i kwalifikacji pracownikdéw jednostek objetych
przepisami rozporzadzenia.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych — Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Nowe stawki wynagrodzenia beda obowiazywac od dnia 1 stycznia 2008 r. Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U, Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.), podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow
panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciagu trzech miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z
wyroéwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Jednoczesnie proponuje si¢, by § 7 projektowanego rozporzadzenia (dotyczacy dodatku specjalnego) miat
zastosowanie od dnia 1 kwietnia 2008 r.; do 31 marca 2008 r. beda obowiazywac przepisy § 6, 8, 121 15
dotychczasowego rozporzadzenia, ktore uchylaja dotychczas wyptacane dodatki (za wykonywanie funkcji
brygadzisty, za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, dla kierowcy
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samochodu osobowego za powierzone mu dodatkowe czynno$ci) a takze przepisy dotyczace innych form
wynagradzania. Nie jest zasadne, aby zmiany dotyczace wprowadzenia nowego sktadnika wynagrodzenia i
uchylenia dotychczasowych regulacji majacych zastosowanie do wymienionych sktadnikow wynagrodzenia
- obowiazywaly z moca wsteczna.

Przewiduje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze § 7 (dot. dodatku
specjalnego) wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny

Rozporzadzenie dotyczy pracownikow panstwowych jednostek sfery budzetowej zatrudnionych w Biurze
Nasiennictwa Lesnego w Warszawie, Centralnym Os$rodku Doskonalenia Kadr Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej w Dgbem, Centrum Informacji o Srodowisku w Warszawie, parkach krajobrazowych.

Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow Polskich, Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, rynek pracy, konkurencyjno$é¢ gospodarki i
przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionow
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacjg i rozwdj regionalny.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyzki wynagrodzen beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenia ujetych w ustawie budzetowe;j
na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 117). Kwoty wynagrodzen w poszczegdlnych
czesciach budzetowych uwzgledniaja wzrost wynagrodzen od 1 stycznia 2008 r. zgodnie z ustawa z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.).

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej, a takze nie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskie;j.
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