PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

w sprawie korpusow osobowych i grup osobowych
kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Pols kiej.

Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) podziat kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,kadrg
zawodowg”, na korpusy osobowe oraz podziat korpusow osobowych na grupy
osobowe;

2) zasady oznaczania korpuséw osobowych i grup osobowych cechami cyfrowymi
i iterowymi dla potrzeb ewidencji wojskowe] i systeméw informatycznych
przetwarzajacych dane o stanowiskach stuzbowych w danym korpusie osobowym
(grupie osobowej).

§ 2. Tworzy sie korpusy osobowe kadry zawodowej i ustala ich podziat na grupy
osobowe oraz oznacza sie je odpowiednimi cechami:
1) korpus osobowy wojsk lgdowych — 20:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa pancerno-zmechanizowana — B,
C) grupa osobowa aeromobilna — C,
d) grupa osobowa rakietowa i artylerii — D;
2) korpus osobowy sit powietrznych — 22:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa pilotéw — B,
C) grupa osobowa nawigatorow — C,
d) grupa osobowa poktadowa — D,
e) grupa osobowa ruchu lotniczego — E,
f) grupa osobowa meteorologiczna — F,
g) grupa osobowa radiotechniczna — G,
h) grupa osobowa ubezpieczenia lotow — H,
i) grupa osobowa eksploatacji bezpilotowych aparatow latajgcych
i wskazywania celéw — |,
J) grupa osobowa inzynieryjno-lotnicza — J;
3) korpus osobowy marynarki wojennej — 24:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa poktadowa — B,
C) grupa osobowa uzbrojenia, broni podwodnej i hydroakustyki — C,

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr
122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz.
1242.



d) grupa osobowa nawigacyjna i hydrograficzna — D,
e) grupa osobowa ratownictwa morskiego — E,
f) grupa osobowa dziatah nurkowych — F,
g) grupa osobowa techniczna — T;
4) korpus osobowy wojsk specjalnych — 26:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa lgdowych dziatan specjalnych — B,
c) grupa osobowa morskich dziatan specjalnych — C,
d) grupa osobowa wsparcia i zabezpieczenia dziatan specjalnych — D;
5) korpus osobowy tgcznosci i informatyki — 28:
a) grupa osobowa sztabowa — A,
b) grupa osobowa eksploatacji systemow tgcznosci — B,
c) grupa osobowa projektowo-programowa informatyki — C,
d) grupa osobowa eksploatacji systemow informatycznych — D,
e) grupa osobowa techniczna — T;
6) korpus osobowy rozpoznania i walki elektronicznej — 30:
a) grupa osobowa rozpoznania ogélnego — A,
b) grupa osobowa rozpoznania i zaktdécen elektronicznych — B,
c) grupa osobowa geograficzna — C,
d) grupa osobowa techniczna — T;
7) korpus osobowy przeciwlotniczy — 32:
a) grupa osobowa artylerii przeciwlotniczej — A,
b) grupa osobowa przeciwlotniczych zestawow rakietowych — B,
C) grupa osobowa techniczna — T;
8) korpus osobowy inzynierii wojskowej — 34:
a) grupa osobowa saperska — A,
b) grupa osobowa przeprawowa — B,
c) grupa osobowa drogowo-mostowa — C,
d) grupa osobowa techniczna — T;
9) korpus osobowy obrony przed bronig masowego razenia — 36:
a) grupa osobowa rozpoznania i likwidacji skazen — A,
b) grupa osobowa techniczna — T;
10) korpus osobowy logistyki — 38:
a) grupa osobowa ogélnologistyczna — A,
b) grupa osobowa materialowa — B,
C) grupa osobowa transportu i ruchu wojsk — C,
d) grupa osobowa infrastruktury — D,
e) grupa osobowa techniczna — T;
11)korpus osobowy medyczny — 40:
a) grupa osobowa lekarzy — A,
b) grupa osobowa lekarzy dentystow — B,
C) grupa osobowa weterynarii — C,
d) grupa osobowa farmaceutéw — D,
€) grupa osobowa psychologéw — E,



f) grupa osobowa fizykobiochemikow — F,
g) grupa osobowa pielegniarstwa — G,
h) grupa osobowa ratownictwa medycznego — H,
i) grupa osobowa organizacyjno-techniczna — I,
12) korpus osobowy wywiadu i kontrwywiadu wojskowego — 42:
a) grupa osobowa wywiadu wojskowego — A,
b) grupa osobowa kontrwywiadu wojskowego — B,
13) korpus osobowy zandarmerii wojskowej — 44:
a) grupa osobowa dochodzeniowo-$ledcza — A,
b) grupa osobowa prewencji — B,
C) grupa osobowa operacyjno-rozpoznawcza — C,
d) grupa osobowa administracyjno-logistyczno-techniczna — D;
14) korpus osobowy sprawiedliwosci i obstugi prawnej — 46:
a) grupa osobowa sgdownictwa — A,
b) grupa osobowa prokuratorska — B,
c) grupa osobowa obstugi prawnej — C;
15) korpus osobowy duszpasterstwa — 48:
a) grupa osobowa teologiczna — A;
16) korpus osobowy finansowy — 50:
a) grupa osobowa ekonomiczno-finansowa — A,
17) korpus osobowy wychowawczy — 52:
a) grupa osobowa ogo6lnowychowawcza — A,
b) grupa osobowa kulturalno-oswiatowa — B,
c) grupa osobowa psychologii wychowania — C,
d) grupa osobowa orkiestr i zespotéw estradowych — D;
18) korpus osobowy ogolny — 54:
a) grupa osobowa zarzgdzania — A,
b) grupa osobowa kadrowa — B,
c) grupa osobowa administracji wojskowej — C,
d) grupa osobowa ochrony informacji niejawnych — D,
e) grupa osobowa prasowa — E,
f) grupa osobowa kultury fizycznej — F,
g) grupa osobowa ochrony przeciwpozarowej — G.

§ 3.1. Stanowisko stuzbowe, na ktore mozna wyznaczy¢ zotnierza zawodowego
z innego korpusu osobowego i innej grupy osobowej, o ktérych mowa w § 2, oznacza sie
w etacie komorki lub jednostki organizacyjnej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
cechg 99Z.

2. Do grupy osobowej sztabowej, w korpusach osobowych, o ktérych mowa w § 2
pkt 1-5, mozna zaszeregowa¢ wytgcznie okreslone stanowiska stuzbowe o stopniu
etatowym od majora wzwyz.

3. Do grupy osobowej zarzadzania w korpusie osobowym o0golnym, mozna

zaszeregowacé wylgcznie okreslone stanowiska stuzbowe w komorkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowe,.



8 4. Stanowiska stuzbowe, wystepujagce w etatach w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, zaszeregowuje sie do korpuséw osobowych i grup osobowych, o ktorych
mowa w 8 2, w toku planowej dziatalnosci organizacyjno-etatowej i kadrowej nie diuzej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

8 5. Dotychczasowe cechy korpuséw osobowych i grup osobowych w etatach
komoérek lub jednostek organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, decyzjach
(rozkazach) personalnych i kartach ewidencyjnych, zachowujg swg waznos¢ nie diuzej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

8 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 4 grudnia 2003 r.
w sprawie korpuséw osobowych i grup osobowych kadry zawodowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 217, poz. 2140, z 2006 r. Nr 239, poz. 1732 oraz z
2007 r. Nr 128, poz. 899)

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w
art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr
122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i 1602
oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242), zgodnie z ktorg Minister Obrony
Narodowej, w drodze rozporzadzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe oraz ustala ich
podziat na grupy osobowe.

Opracowanie nowego rozporzgdzenia jest bezposrednig konsekwencjg zmian
wprowadzonych ustawg z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych ustaw, ktéra miedzy innymi wprowadzita
instytucje gestora korpusu osobowego (grupy osobowej). Kolejng przestankg sg zmiany w
systemie kierowania i dowodzenia Sitami Zbrojnymi Rzeczypospolitej Polskiej, w tym
miedzy innymi utworzenie nowego rodzaju sit zbrojnych - Wojsk Specjalnych. Wzorem
rozwigzan przyjetych dla Wojsk Ladowych, Sit Powietrznych i Marynarki Wojennej
zachodzi konieczno$¢ utworzenia korpusu osobowego wojsk specjalnych dla potrzeb
nowego rodzaju sit zbrojnych.

Zmiany w podziale kadry zawodowej na korpusy i grupy osobowe majg na celu
umozliwi¢ Ministrowi Obrony Narodowej precyzyjne wskazywanie oséb, ktore bedg petnié
funkcje gestorow korpusow osobowych (grup osobowych) oraz przejmg odpowiedzialnosc
miedzy innymi za opracowywanie i uaktualnianie modelu przebiegu stuzby Zotnierzy
zawodowych w danym korpusie osobowym (grupie osobowej), ksztattowanie ich rozwoju
stuzbowego przez wspoétuczestniczenie w procesie naboru, doskonalenia zawodowego,
opiniowania kart opisu stanowisk stuzbowych i prognoz przebiegu stuzby.

W projekcie rozporzadzenia przewidziano 18 korpuséw osobowych itgcznie 80
grup osobowych. Korpus osobowy stanowi wyodrebniona czes¢ kadry zawodowe] dla
ktérej mozna zbudowaé model przebiegu stuzby wojskowej, to znaczy kolejnosé
zajmowania poszczegolnych stanowisk stuzbowych, na podstawie ktorej planuje sie
rozwoj stuzbowy zotnierzy zawodowych. W okreslonych sytuacjach model przebiegu
stuzby bedzie budowany dla grupy osobowej, ktérg mozna utozsamiaé z grupami
szkoleniowymi  (profilami ksztalcenia i szkolenia) w szkolnictwie wojskowym

i — w okreslonych przypadkach — ze specjalistami ksztatlconymi poza resortem obrony



narodowe] (lekarze, prawnicy, ekonomisci, funkcjonariusze strazy pozarnej,
duchowienstwo, muzycy, psycholodzy, itp.).

Dla celéw ewidencji wojskowej | przetwarzania danych w systemach
informatycznych korpusom osobowym i grupom osobowym nadano odpowiednie cechy
(symbole cyfrowe i literowe). Korpusy osobowe oznaczono kolejnymi, parzystymi liczbami
naturalnymi, rozpoczynajgc od 20. Grupom osobowym w poszczegollnych korpusach
przypisano kolejne duze litery alfabetu. Przyjecie takiego rozwigzania bedzie umozliwia¢
precyzyjne rozroznianie dotychczasowych i nowych oznaczen korpuséw osobowych i grup
osobowych, ktore w okresie przejsciowym bedg funkcjonowaly réwnolegle. Ponadto
zapewni na przysztos¢ szerokie mozliwosci tworzenia nowych korpuséw i grup osobowych
stosownie do zachodzacych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej przeobrazen
organizacyjnych i funkcjonalnych.

Zaktada sie, ze na stanowiska oznaczone w etacie cechg 99Z mogliby byc
wyznaczani zotnierze z dowolnego korpusu osobowego i dowolnej grupy osobowej, o ile
spetniajg wymagania okreslone w karcie opisu stanowiska stuzbowego.

Wdrozenie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie skutkowaé w pierwszej
kolejnosci koniecznoscig opracowania i wydania etatéw wszystkich komorek (jednostek)
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu ,P” i ,W”, a nastepnie
wyznaczeniem wszystkich Zzotnierzy na stanowiska stuzbowe. Zajdzie tez konieczno$é¢
opracowania nowego wykazu specjalnosci wojskowych i dokonania zmian w okoto 5 min
kart ewidencyjnych.

Dlatego tez wdrazanie rozwigzan wynikajagcych z nowego podzialu kadry
zawodowej na korpusy i grupy osobowe bedzie nastepowaé sukcesywnie, w powigzaniu
z realizacjg przedsiewzie¢ wynikajgcych z kolejnych planéw zamierzeh organizacyjnych
i dyslokacyjnych, a takze zwigzanych z profesjonalizacjg Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Przedstawione wyzej uwarunkowania prawne, organizacyjne i kadrowe oraz
konieczno$¢ dokonania zmian w kartach ewidencyjnych i przydziatach mobilizacyjnych
zotnierzy rezerwy determinujg okreslenie adekwatnego do skali przedsiewzie¢ okresu

przejsciowego na ich wdrozenie to jest do dnia 31 grudnia 2010 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty na ktore oddziatuje projekt aktu prawne  go.



Projektowane rozporzgdzenie nie bedzie miato wpltywu na podmioty spoza resortu
obrony narodowej.

2. Konsultacje spoteczne.

Projekt nie bedzie poddawany konsultacjom spotecznym.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamieszczony na
internetowych stronach Biuletynu Informacji Publicznej.

3. Wplyw projektowanego rozporz agdzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
bud zet panstwa i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie zastgpi obecnie stosowane rozporzgdzenie Ministra
Obrony Narodowej z dnia 4 grudnia 2003 r. w sprawie korpuséw osobowych i grup
osobowych kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 217, poz.
2140, z 2006 r. Nr 239, poz. 1732 oraz z 2007 r. Nr 128, poz. 899).

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie skutkowaé w pierwszej
kolejnosci koniecznoscig opracowania i wydania etatow wszystkich komorek (jednostek)
organizacyjnych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czasu ,P” i ,W”, a nastepnie
wyznaczeniem wszystkich Zotnierzy na stanowiska stuzbowe. Zaklada sie, ze
przedsiewziecia te nie bedg generowaly dodatkowych kosztéw dla budzetu, gdyz
wdrazane beda sukcesywnie w ramach dziatalnosci stuzbowe] wraz z realizacjg
przedsiewzie¢ wynikajgcych z  kolejnych  planéw zamierzen organizacyjnych
i dyslokacyjnych, a takze zwigzanych z profesjonalizacjg Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej.

Okreslone koszty dla budzetu resortu obrony narodowej wigza¢ sie beda natomiast
z koniecznoscig wezwania do organdéw administracji wojskowej okoto 300 tys. zotnierzy
rezerwy w celu dokonania zmian w przydziatach mobilizacyjnych. Zajdzie tez konieczno$¢
dokonania zmian w okoto 5 mIn kart ewidencyjnych. Koszty wymienionych przedsiewzie¢
szacuje sie na poziomie okoto 3.5 min zi. Poszczegolne ich sktadniki obejmowac beda:

- koszty wezwan (przesytek pocztowych) zotnierzy rezerwy - okoto 1,6 min zi,

- zwrot kosztow dojazdu zotnierzy rezerwy do wojskowych komend uzupetnien
(WKU) — szacunkowo okoto 1 min zi,

- czasowego zatrudnienia w 123 wojskowych komendach uzupetnien pracownikéw
wojska wprowadzajgcych zmiany w kartach ewidencyjnych — okoto 0,9 min zt.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.



Regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy, gdyz dotyczy wytacznie stuzby
wojskowej zotnierzy zawodowych i nie wigze sie z powstawaniem lub utratg miejsc pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $é wewn etrzn g i zewn etrzn g gospodarki.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosc
wewnetrzng lub zewnetrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacj e i rozwoj regionow.
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj
regionow.

7. Zgodno s¢€ regulacji z prawem Unii Europejskie;.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodno $¢ pod wzgl edem
prawnym i redakcyjnym



