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Projekt z dnia 20 listopada 2007 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE   

MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO 1) 2) 

z dnia ...........................................2007 r. 

w sprawie udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

 

Na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275) zarządza się, co następuje: 

 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ 1. Rozporządzenie określa szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez 
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, zwaną dalej „Agencją”, pomocy finansowej w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

1) osobie niepełnosprawnej – naleŜy przez to rozumieć osobę, o której mowa w art. 1 ustawy 
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm.3)); 

2) pracowniku znajdującym się w gorszym połoŜeniu – naleŜy przez to rozumieć 
pracownika, który spełnia co najmniej jeden z następujących warunków: 

                                                 
1) Minister Rozwoju Regionalnego kieruje działem administracji rządowej – rozwój regionalny, na podstawie § 1 ust. 
2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216, poz. 1600). 
2) Zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 
227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełni funkcję 
Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki. 
3) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, 
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, 
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 
459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 
1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 
228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, 
poz. 1110, Nr 163, poz.1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r., Nr 63, poz. 440, Nr 94, poz. 651, Nr 
170, poz. 1217 oraz  z 2007 r., Nr 23, poz. 144, Nr 115, poz. 791 i Nr 181, poz. 1288. 



 2 

a) do dnia rozpoczęcia szkolenia nie ukończył 25. roku Ŝycia oraz przed podjęciem 
zatrudnienia u pracodawcy delegującego go na szkolenie nie pozostawał w stosunku 
pracy i nie prowadził działalności gospodarczej, 

b) w dniu rozpoczęcia szkolenia był zatrudniony nie dłuŜej niŜ 6 miesięcy u pracodawcy 
delegującego go na szkolenie, a bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia u tego 
pracodawcy: 

− był osobą bezrobotną przez co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich 
dwóch lat lub 

− nie był zatrudniony ani nie prowadził działalności gospodarczej przez okres co 
najmniej 3 lat, 

c) jest osobą niepełnosprawną, 

d) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. 
zm.4)) lub repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o 
repatriacji (Dz. U. z 2004 r. Nr 53, poz. 532, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, z 2006 r. Nr 249, 
poz. 1828 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818) i z tego tytułu wymaga szkolenia 
językowego lub zawodowego, 

e) do dnia rozpoczęcia szkolenia ukończył 45. rok Ŝycia i posiada wykształcenie co 
najwyŜej średnie; 

3) standardzie – naleŜy przez to rozumieć standard, o którym mowa w rozporządzeniu 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie Krajowego Systemu 
Usług dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw (Dz. U. Nr 27, poz. 221); 

4) szkoleniu ogólnym – naleŜy przez to rozumieć szkolenie teoretyczne lub praktyczne, 
prowadzące do nabycia kwalifikacji, które mogą być wykorzystane nie tylko u podmiotu, 
który otrzymał wsparcie, ale takŜe u innych przedsiębiorców lub w innych obszarach 
działalności; 

5) szkoleniu specjalistycznym – naleŜy przez to rozumieć szkolenie teoretyczne lub 
praktyczne, dotyczące bezpośrednio i wyłącznie obecnego lub przyszłego stanowiska 
pracy danego pracownika u podmiotu, który otrzymał wparcie oraz związane ze specyfiką 
działania tego podmiotu, przez co moŜliwości wykorzystania zdobytych kwalifikacji u 
innych przedsiębiorców albo w innych obszarach działalności są ograniczone; 

6) środkach trwałych oraz wartościach niematerialnych i prawnych – naleŜy przez to 
rozumieć środki trwałe oraz wartości niematerialne i prawne w rozumieniu przepisów o 
rachunkowości; 

7) leasingu – naleŜy przez to rozumieć leasing w rozumieniu przepisów o podatkach 
dochodowych; 

                                                 
4) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, 
Nr 94, poz. 651, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, z 2006 r., Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, 
poz. 1074, Nr 158, poz. 1121, Nr 217, poz. 1588 oraz z 2007 r., Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 120, poz. 
818 i Nr 176, poz. 1243. 
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8) partnerze społecznym i gospodarczym – naleŜy przez to rozumieć organizację 
pracodawców lub organizację związkową reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 
lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.5)), samorząd 
zawodowy, izbę gospodarczą, organizację pozarządową oraz jednostkę naukową w 
rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zasadach finansowania 
nauki (Dz. U. Nr 238, poz. 2390, z późn. zm.6)); 

9) projektodawcy – naleŜy przez to rozumieć przedsiębiorcę, podmiot działający na rzecz 
zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich, potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców lub 
partnera społecznego i gospodarczego, ubiegających się o pomoc finansową w zakresie 
szkoleń, usług doradczych lub wzmacniania potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, 
na zasadach określonych w rozdziale 3; 

10)  wydatkach kwalifikowalnych – naleŜy przez to rozumieć wydatki kwalifikujące się do 
objęcia pomocą finansową określone w rozporządzeniu, pomniejszone o naliczony 
podatek od towarów i usług, z wyjątkiem gdy zgodnie z odrębnymi przepisami 
podmiotom, o których mowa w § 3 nie przysługuje prawo do jego zwrotu lub odliczenia 
od naleŜnego podatku od towarów i usług; 

11) wykonawcy – naleŜy przez to rozumieć podmiot wybrany przez Agencję w trybie 
określonym w przepisach o zamówieniach publicznych, w ramach realizowanego przez 
Agencję projektu systemowego, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz 
z 2007 r. Nr 140, poz. 984), zwanej dalej „ustawą”. 

 

§ 3. Pomoc finansowa moŜe być udzielona, z zachowaniem warunków określonych w 
rozporządzeniu, w formie:  

1) bezzwrotnego wsparcia finansowego, zwanego dalej „wsparciem”: 

a) projektodawcom, 

b) podmiotom określonym w § 16 ust. 2, § 20 ust. 1, § 23 ust. 1 oraz w § 25 ust. 1;  

2) finansowania kosztów usług świadczonych przez wykonawców bezpłatnie lub za 
odpłatnością niŜszą od ceny rynkowej odbiorcom tych usług. 

                                                 
5) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002 r. Nr 10, poz. 
89 i Nr 240, poz. 2056 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407. 
6) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 85, poz. 727 i 
Nr 179, poz. 1484 oraz z 2007 r. Nr 115, poz. 795. 
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Rozdział 2 

Udzielanie przedsiębiorcom pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki  

§ 4. 1. Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztów uczestnictwa w szkoleniu 
przedsiębiorców lub pracowników przedsiębiorców przez nich delegowanych, stanowi pomoc 
publiczną dla tych przedsiębiorców i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporządzenia Komisji 
(WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do 
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.1.2001, str. 20, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie 
wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128). 

2. Pomoc publiczna, o której mowa w ust. 1, nie moŜe być udzielona na finansowanie 
kosztów uczestnictwa w szkoleniu przedsiębiorców lub pracowników sektora górnictwa węgla w 
rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy 
państwa dla przemysłu węglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 2.8.2002, str. 1, z późn. zm.; Dz. Urz. 
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170), z wyjątkiem szkoleń dotyczących 
przekwalifikowania pracowników sektora górnictwa węgla. 

3. Pomoc publiczna, o której mowa w ust. 1, udzielona jednemu przedsiębiorcy nie moŜe 
przekroczyć w ramach jednego projektu równowartości w złotych kwoty 1 mln euro obliczonej 
według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia 
pomocy. 

 4. Pomoc publiczna, o której mowa w ust. 1 podlega kumulacji z inną pomocą, w tym 
pomocą de minimis, udzieloną danemu przedsiębiorcy, w odniesieniu do tych samych wydatków 
kwalifikowalnych związanych z danym projektem, bez względu na jej formę i źródło 
pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej i nie moŜe 
przekroczyć dopuszczalnej intensywności pomocy określonej w przepisach mających 
zastosowanie przy udzielaniu pomocy innej niŜ de minimis. 

§ 5. 1. Intensywność pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom na pokrycie kosztów 
uczestnictwa w szkoleniu nie moŜe przekroczyć: 

1) w przypadku szkoleń ogólnych: 

a) 80% wydatków kwalifikowalnych przypadających na mikroprzedsiębiorcę, małego 
lub średniego przedsiębiorcę, 

b) 60% wydatków kwalifikowalnych przypadających na przedsiębiorcę innego niŜ 
określony w lit. a; 

2) w przypadku szkoleń specjalistycznych: 

a) 45% wydatków kwalifikowalnych przypadających na mikroprzedsiębiorcę, małego 
lub średniego przedsiębiorcę, 

b) 35% wydatków kwalifikowalnych przypadających na przedsiębiorcę innego niŜ 
określony w lit. a. 

2. Intensywność pomocy określoną w ust. 1 zwiększa się o 10 punktów procentowych w 
przypadku pracowników znajdujących się w gorszym połoŜeniu. 
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3. W przypadku gdy: 

 1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogólnego, których nie moŜna 
rozdzielić celem wyliczenia intensywności pomocy publicznej, o której mowa w ust. 1, lub 

 2) specjalistyczny lub ogólny charakter szkolenia nie moŜe być ustalony 

– przysługuje intensywność pomocy publicznej przewidziana dla szkoleń specjalistycznych 
określona w ust. 1 pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 6. 1. Pomoc finansowa udzielona na  pokrycie kosztów usług doradczych dla 
mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców lub pracowników przez nich 
delegowanych, stanowi dla tych przedsiębiorców pomoc publiczną i jest udzielana 
mikroprzedsiębiorcom, małym i średnim przedsiębiorcom z zachowaniem przepisów 
rozporządzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 
i 88 TWE do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw (Dz. Urz. WE L 10 z 
13.1.2001, str. 33, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141). 

2. Pomoc publiczna, o której mowa w ust. 1 nie moŜe być udzielona w zakresie działalności 
gospodarczej: 

1) w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady 
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji 
rynków produktów rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 
21.1.2000, str. 22, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 
4, t. 4, str. 198); 

2) związanej z produkcją, przetwarzaniem oraz wprowadzaniem do obrotu 
produktów rolnych w rozumieniu art. 2 lit. k–n rozporządzenia, o którym 
mowa w ust. 1; 

3) związanej z wytwarzaniem i obrotem produktami mającymi imitować lub 
zastępować mleko i przetwory mleczne, o których mowa w art. 3 ust. 2 
rozporządzenia Komisji (EWG) nr 1898/87 z dnia 2 lipca 1987 r. w sprawie 
ochrony oznaczeń stosowanych w obrocie mlekiem i przetworami mlecznymi 
(Dz. Urz. WE L 182, str. 36, z późn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie 
specjalne, rozdz. 3, t. 7, str. 247); 

4) w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 
1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu 
węglowego;  

5) w sektorach hutnictwa Ŝelaza i stali oraz włókien syntetycznych w rozumieniu 
przepisów wspólnotowych dotyczących pomocy publicznej;  

6) w sektorze budownictwa okrętowego; 

7) związanej z wywozem do państw trzecich lub państw członkowskich; 

8) w wyniku której towary krajowe uzyskałyby pozycję uprzywilejowaną w 
stosunku do towarów sprowadzanych z zagranicy. 
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3. Pomoc publiczna, o której mowa w ust. 1, podlega kumulacji z inną pomocą, w tym 
pomocą de minimis, udzieloną danemu przedsiębiorcy, w odniesieniu do tych samych wydatków 
kwalifikowalnych związanych z danym projektem, bez względu na jej formę i źródło 
pochodzenia, w tym ze środków pochodzących z budŜetu Unii Europejskiej i nie moŜe 
przekroczyć dopuszczalnej intensywności pomocy określonej w przepisach mających 
zastosowanie przy udzielaniu pomocy innej niŜ de minimis.  

 

§ 7. 1. Pomoc finansowa uzyskana przez przedsiębiorców: 

1) na pokrycie kosztów promocji, o których mowa w § 26; 

2) w ramach wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej lub wzmacnianie 
potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców; 

3) na pokrycie kosztów usług doradczych dla przedsiębiorców innych niŜ 
mikroprzedsiębiorcy, mali i średni przedsiębiorcy lub pracowników przez tych 
przedsiębiorców delegowanych; 

4) na pokrycie wydatków, o których mowa w § 15 ust. 2 oraz § 21 ust. 2  

– stanowi dla tych przedsiębiorców pomoc de minimis i jest udzielana z zachowaniem przepisów 
rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 
87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). 

2. Pomoc de minimis, o której mowa w ust. 1, moŜe być udzielona określonemu 
przedsiębiorcy pod warunkiem, Ŝe łącznie z inną pomocą de minimis, otrzymaną w danym roku 
oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych z róŜnych źródeł i w róŜnych 
formach, nie przekroczy równowartości w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu 
prowadzącego działalność w sektorze transportu drogowego – 100 000 euro, obliczonej zgodnie z 
przepisem § 4 ust. 3. 

3. Pomoc de minimis nie moŜe być udzielona na działalność: 

1) w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 
104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów 
rybołówstwa i akwakultury; 

2) związaną z produkcją podstawową produktów rolnych wymienionych w załączniku I 
do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską (Dz. Urz. UE C 321E z 29.12.2006, 
str. 37); 

3) związaną z przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktów rolnych 
wymienionych w załączniku I do Traktatu, jeŜeli: 

a) wartość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów 
zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez 
podmioty prowadzące działalność gospodarczą objęte pomocą, 

b) udzielenie pomocy zaleŜy od przekazania jej w części lub w całości 
producentom surowców; 

4) związaną z wywozem do państw członkowskich Unii Europejskiej lub państw trzecich, 
przy czym wsparcie obejmujące pokrycie kosztów uczestnictwa w targach i wystawach, 
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badań lub usług doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejącego produktu 
na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na działalność związaną z wywozem; 

5) w wyniku której produkty krajowe uzyskałyby pozycję uprzywilejowaną w stosunku 
do produktów sprowadzanych z zagranicy; 

6) w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z 
dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego. 

4. Pomoc de minimis nie moŜe być udzielona przedsiębiorcy: 

1) spełniającemu kryteria przedsiębiorcy w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu 
pkt 9-11 komunikatu Komisji – Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy 
państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagroŜonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 
244 z 1.10.2004, str. 2), lub znajdującemu się w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej 
z wykorzystaniem pomocy publicznej,  

2) prowadzącemu działalność gospodarczą w zakresie towarowego transportu drogowego 
na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu. 

5. Pomocy de minimis nie udziela się, jeŜeli łącznie z inną pomocą udzieloną 
przedsiębiorcy w odniesieniu do tych samych wydatków kwalifikowalnych spowodowałaby 
przekroczenie dopuszczalnej intensywności pomocy określonej w przepisach mających 
zastosowanie przy udzielaniu pomocy innej niŜ de minimis. 

 

§ 8. 1. Intensywność pomocy publicznej udzielonej przedsiębiorcom na usługi doradcze 
nie moŜe przekroczyć 50% wydatków kwalifikowalnych, przy czym do wydatków 
kwalifikowalnych nie zalicza się wydatków na zakup usług doradczych, takich jak usługi 
doradztwa podatkowego, prawnicze lub reklamowe, które stanowią element stałej lub okresowej 
działalności przedsiębiorcy lub są związane z bieŜącymi wydatkami operacyjnymi 
przedsiębiorcy. 

2. Intensywność pomocy de minimis udzielonej przedsiębiorcom wynosi do 100% 
wydatków objętych regułami pomocy publicznej, z zastrzeŜeniem § 7 ust. 2.  

3. Intensywność pomocy de minimis udzielonej przedsiębiorcom na pokrycie wydatków, 
o których mowa w § 15 ust. 2 wynosi do 50% dopuszczalnej wartości tych wydatków wskazanej 
w tym przepisie.  

 

§ 9. Projektodawca jest zobowiązany do wniesienia wkładu własnego lub uzyskania 
wkładu  prywatnego od przedsiębiorcy w wysokości stanowiącej dopełnienie do 100% wydatków 
objętych regułami pomocy publicznej wynikającej z określenia intensywności pomocy publicznej 
dla przedsiębiorców, o której mowa w § 5 i § 8 ust. 1 i 3. 
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Rozdział 3 

Udzielanie wsparcia na szkolenia lub usługi doradcze oraz wzmacnianie potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców 

 

 

§ 10. 1. Agencja moŜe udzielić podmiotowi wskazanemu w ust. 2, który posiada 
niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny do realizacji projektu, wsparcia na pokrycie 
kosztów szkoleń lub usług doradczych mających na celu wzmocnienie konkurencyjności i rozwój 
przedsiębiorców poprzez nabycie lub podniesienie kwalifikacji i umiejętności ogólnych lub 
zawodowych przez przedsiębiorców lub pracowników przedsiębiorców, zwanego dalej 
„wsparciem na szkolenia lub usługi doradcze”. 

2. O wsparcie na szkolenia lub usługi doradcze moŜe ubiegać się: 

1) przedsiębiorca; 

2) podmiot działający na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców; 

3) partner społeczny i gospodarczy. 

3. Agencja moŜe udzielić organizacji pracodawców lub organizacji związkowej 
reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego, wsparcia z 
przeznaczeniem na realizację projektu mającego na celu wzmacnianie potencjału adaptacyjnego 
przedsiębiorców poprzez wspieranie nowych rozwiązań w zakresie organizacji pracy, form 
świadczenia pracy, zarządzania zmianą gospodarczą, promocji podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych oraz społecznej odpowiedzialności biznesu. 

4. Podmiot, o którym mowa w ust. 1 lub 3 moŜe realizować projekt objęty wsparciem 
wspólnie z innymi podmiotami wskazanymi we wniosku o udzielenie wsparcia, które spełniają 
warunki wymienione odpowiednio w ust. 1 i 2 lub 3. Wydatki kwalifikowalne, o których mowa 
w § 15 ust. 1 i 2 mogą być ponoszone równieŜ przez te podmioty.  

 

§ 11. 1. Uczestnikami szkoleń lub odbiorcami usług doradczych, o których mowa w § 10 
ust. 1, są: 

1) projektodawcy będący przedsiębiorcami oraz ich pracownicy; 

2) inni przedsiębiorcy mający siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

3) pracownicy przedsiębiorców, o których mowa w pkt 2;  

2. Odbiorcami działań, o których mowa w § 10 ust. 3 są: 

1) przedsiębiorcy mający siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) pracownicy przedsiębiorców, o których mowa w pkt 1;  

3) przedstawiciele organizacji związkowych i organizacji pracodawców. 
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§ 12. Szkolenia lub usługi objęte wsparciem, o którym mowa w § 10 ust. 1, powinny być 
realizowane w całości na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

§ 13. 1. Projektodawca, o którym mowa w § 10 ust. 2 pkt 2 i 3 zawiera umowę 
szkoleniową z przedsiębiorcą uczestniczącym w szkoleniu, korzystającym z usług, delegującym 
pracowników na szkolenie lub do korzystania z usług bądź z pracownikiem przedsiębiorcy 
biorącym udział w szkoleniu lub korzystającym z usług. 

2. Uczestnicy szkoleń otrzymują zaświadczenie o uczestnictwie wydane przez 
prowadzącego szkolenie.  

3. Zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu potwierdza obecność uczestnika w co 
najmniej 80% godzin lekcyjnych objętych szkoleniem. 

§ 14. Projektodawca moŜe zlecić podwykonawcy wykonanie części działań w ramach 
projektu objętego wsparciem. 

§ 15. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi są wydatki niezbędne do realizacji projektu, w 
szczególności związane z: 

1)  realizacją szkoleń oraz usług doradczych;  

2)  prowadzeniem rekrutacji uczestników szkolenia i promocji projektu; 

3)  wynagrodzeniami uczestników szkolenia będących przedsiębiorcami uczestniczącymi w 
szkoleniu lub pracownikami delegowanymi przez przedsiębiorców na to szkolenie oraz kadry 
szkoleniowej przedsiębiorcy realizującego projekt wraz z kosztami zatrudnienia, w 
szczególności, składkami na ubezpieczenia społeczne, składkami na ubezpieczenie 
zdrowotne, zaliczką na podatek dochodowy, składkami na Fundusz Pracy, Państwowy 
Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych do wysokości nieprzekraczającej wkładu własnego lub prywatnego 
przedsiębiorcy;  

4)  realizacją badań, analiz i ekspertyz; 

5)  obsługą projektu. 

   2. Wydatki związane z: 

1)  zakupem sprzętu, wyposaŜenia i systemów informatycznych; 

2)  adaptacją budynków, pomieszczeń i miejsc pracy, w których odbywa się szkolenie na 
potrzeby osób niepełnosprawnych; 

3)  tworzeniem baz danych na potrzeby realizacji projektu 

– nie mogą łącznie przekroczyć 10% wartości całkowitych wydatków kwalifikowalnych 
projektu. 

3. Do wydatków kwalifikowalnych nie zalicza się wydatków poniesionych: 

1) do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie projektu lub po dniu zawarcia tej umowy, lecz 
odnoszących się do kosztów powstałych do dnia jej zawarcia, z wyjątkiem wydatków na 
pokrycie kosztów analizy i diagnozy potrzeb szkoleniowych; 
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2) w wysokości niewspółmiernej do zrealizowanych zadań i osiągniętych rezultatów 
projektu objętego wsparciem.  

4. W przypadku projektu adresowanego do pracowników przedsiębiorców, którzy nie zostali 
oddelegowani na szkolenie przez przedsiębiorców, projektodawca jest zobowiązany do uzyskania 
wkładu prywatnego od tych pracowników w wysokości do 10% wydatków objętych regułami 
pomocy publicznej, o których mowa w § 15 ust. 1 pkt 1 i 3.  

5. Poniesienie wydatków, o których mowa w ust. 1 i 2, powinno być udokumentowane 
odpowiednimi dowodami księgowymi, w szczególności fakturami lub rachunkami, wraz z 
dowodami zapłaty.  

6. Dowody księgowe powinny w sposób jednoznaczny potwierdzać związek między 
realizowanym projektem i poniesionym wydatkiem. 

7. Wielkość wsparcia na szkolenia lub usługi doradcze oraz wzmacnianie potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców dla projektodawcy niebędącego przedsiębiorcą moŜe wynieść do 
100% wydatków kwalifikowalnych nieobjętych regułami pomocy publicznej. 

8. Wielkość wsparcia na szkolenia lub usługi doradcze oraz wzmacnianie potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców dla projektodawcy niebędącego przedsiębiorcą, w części 
dotyczącej wydatków, o których mowa w § 15 ust. 2 nie moŜe przekroczyć 50% dopuszczalnej 
wartości tych wydatków wskazanej w tych przepisach. 

9. JeŜeli projektodawca jest przedsiębiorcą, a uczestnikami szkoleń lub odbiorcami usług 
doradczych, o których mowa w § 10 ust. 1 są wyłącznie podmioty wskazane w § 11 ust. 1 pkt 2 i 
3, wielkość wsparcia na szkolenia lub usługi doradcze w części dotyczącej wydatków, o których 
mowa w § 15 ust. 1 pkt 2, 4 i 5 moŜe wynieść do 100% tych wydatków. 

10. W przypadku projektodawcy, o którym mowa w § 10 ust. 2 wartość wydatków 
kwalifikowanych w dniu złoŜenia wniosku nie moŜe być niŜsza niŜ 400 000 złotych. 

11. W przypadku projektodawcy, o którym mowa w § 10 ust. 3, wartość wydatków 
kwalifikowanych w dniu złoŜenia wniosku o udzielenie wsparcia nie moŜe być niŜsza niŜ 200 
000 złotych. 

 

Rozdział 4 

Udzielanie wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego 

§ 16. 1. Agencja moŜe udzielić osobie prawnej spełniającej łącznie warunki określone w ust. 
2 wsparcia dotyczącego przedsięwzięcia w zakresie promocji wiedzy o Europejskim Funduszu 
Społecznym oraz działań finansowanych z tego funduszu, realizowanego na terenie danego 
województwa, zwanego dalej „wsparciem na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu 
Społecznego”. 

2. Wsparcie na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego moŜe być 
udzielone osobie prawnej, która spełnia łącznie następujące warunki: 

 1) zgodnie ze statutem lub umową nie działa w celu osiągnięcia zysku lub przeznacza zysk na 
cele związane z zadaniami realizowanymi przez Agencję; 
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 2) posiada personel o kwalifikacjach niezbędnych do świadczenia usług w zakresie rozwoju 
lokalnego, promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich oraz wiedzy w zakresie 
pozyskiwania środków finansowych z Unii Europejskiej; 

 3) posiada niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie 
realizacji programów rozwoju lokalnego, promocji zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich. 

3. Wsparcie na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego jest przeznaczone 
na pokrycie całości lub części wydatków kwalifikowalnych, określonych w ust. 4. 

4. Wydatkami kwalifikowalnymi do wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego 
Funduszu Społecznego są niezbędne wydatki przeznaczone na pokrycie kosztów działań 
bezpośrednio związanych z realizacją przedsięwzięcia, w szczególności poniesione na: 

 1) świadczenie usług szkoleniowych, usług doradczych i informacyjnych; 

 2) organizację seminariów lub konferencji słuŜących promowaniu wiedzy o Europejskim 
Funduszu Społecznym; 

 3) pokrycie kosztów administracyjnych, w tym kosztów promocji przedsięwzięcia. 

 

§ 17. 1. Agencja, z zastrzeŜeniem § 18, dokonuje wyboru podmiotów, którym udzieli 
wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego, w drodze konkursu 
wniosków. 

2. Ogłoszenie o konkursie zawiera w szczególności: 

 1) określenie sposobu uzyskania dokumentacji konkursowej; 

 2) terminy składania wniosków o udzielenie wsparcia i ich zakres; 

 3) określenie dokumentów potwierdzających spełnianie przez podmiot warunków określonych 
w § 16 ust. 2; 

 4) terminy rozstrzygnięcia konkursu; 

 5) określenie sposobu informowania o wynikach konkursu. 

3. Dokumentacja konkursowa, o której mowa w ust. 2 pkt 1, zawiera w szczególności: 

 1) wzór wniosku o udzielenie wsparcia; 

 2) wytyczne dla uczestników konkursu; 

 3) wzór umowy o udzielenie wsparcia. 

4. Agencja ocenia wnioski złoŜone w ramach konkursu zgodnie z kryteriami oceny 
wniosków określonymi w wytycznych, o których mowa w ust. 3 pkt 2. 

 

§ 18. 1. Agencja moŜe ponownie udzielić podmiotom będącym regionalnymi ośrodkami 
Europejskiego Funduszu Społecznego wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu 
Społecznego po dokonaniu pozytywnej oceny spełniania warunków pełnienia funkcji tego 
ośrodka przez ubiegający się podmiot w oparciu o kryteria ogłaszane na stronie internetowej 
Agencji.  
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2. Regionalne ośrodki Europejskiego Funduszu Społecznego ubiegające się o uzyskanie 
wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego składają do Agencji 
wniosek o dokonanie oceny przez Agencję spełniania warunków pełnienia funkcji tego ośrodka, 
zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie internetowej Agencji.  

3. Po stwierdzeniu przez Agencję, Ŝe ubiegający się podmiot spełnia kryteria, o których 
mowa w ust. 1, Agencja zawiera umowę o udzieleniu wsparcia na okres jednego roku, z 
moŜliwością przedłuŜenia na kolejny rok. W takim przypadku Agencja dokonuje ponownej 
oceny spełniania kryteriów pełnienia funkcji regionalnego ośrodka Europejskiego Funduszu 
Społecznego, w oparciu o kryteria ogłaszane na stronie internetowej Agencji. 

 

§ 19. 1. Agencja informuje na piśmie o odmowie udzielenia wsparcia na regionalny ośrodek 
Europejskiego Funduszu Społecznego podmiotowi, który nie spełnia wymaganych kryteriów, 
wskazując przyczyny odmowy. 

2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o której mowa w ust. 1, podmiot 
ubiegający się o wsparcie na regionalny ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego moŜe 
wystąpić do Agencji o ponowne rozpatrzenie wniosku. Wystąpienie o ponowne rozpatrzenie 
wniosku powinno zawierać uzasadnienie. 

3. Agencja dokonuje ponownego rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia złoŜenia 
wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

 

Rozdział 5 

Udzielanie wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i umiejętności osób świadczących usługi 
szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorców 

§ 20. 1. Agencja moŜe udzielić podmiotowi działającemu na rzecz zatrudnienia, rozwoju 
zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, który spełnia warunki 
określone w ust. 2, wsparcia na realizację projektu w zakresie podnoszenia kwalifikacji i 
umiejętności osób świadczących usługi szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorców, zwanego 
dalej „wsparciem na podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej”. 

2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1 moŜe być udzielone osobie prawnej, która: 

1)  dysponuje personelem o kwalifikacjach niezbędnych do świadczenia usług szkoleniowych dla 
podmiotów świadczących usługi szkoleniowe oraz 

2)  posiada niezbędny potencjał ekonomiczny i techniczny oraz doświadczenie w zakresie 
realizacji programów szkoleniowych dla podmiotów świadczących usługi szkoleniowe. 

§ 21. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi do wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry 
szkoleniowej są wydatki niezbędne do realizacji projektu, w szczególności związane z: 

1)  realizacją szkoleń oraz usług doradczych; 

2)  prowadzeniem rekrutacji uczestników szkolenia i promocji projektu; 

3)  realizacją badań, analiz i ekspertyz; 

4)  obsługą projektu. 
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  2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 1 są objęte regułami pomocy publicznej.  

  3. Wydatki związane z: 

1)  zakupem sprzętu, wyposaŜenia i systemów informatycznych; 

2)  adaptacją budynków, pomieszczeń i miejsc pracy w których odbywa się szkolenie, na 
potrzeby osób niepełnosprawnych 

– nie mogą łącznie przekroczyć 10% wartości całkowitych wydatków kwalifikowalnych 
projektu. 

4. Do wydatków kwalifikowalnych do wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry 
szkoleniowej nie zalicza się wydatków poniesionych do dnia zawarcia umowy o dofinansowanie 
projektu oraz wydatków poniesionych po dniu zawarcia tej umowy, lecz odnoszących się do 
kosztów powstałych do dnia jej zawarcia. 

5. Poniesienie wydatków, o których mowa w ust. 1, powinno być udokumentowane 
odpowiednimi dowodami księgowymi, w szczególności fakturami lub rachunkami, wraz z 
dowodami zapłaty. 

6. Dowody księgowe powinny w sposób jednoznaczny potwierdzać związek między 
realizowanym projektem i poniesionym wydatkiem. 

7. Szkolenia objęte wsparciem, o którym mowa w § 20, powinny być realizowane w całości 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.  

 

§ 22. 1. Uczestnikami szkoleń realizowanych w ramach wsparcia na podnoszenie 
kwalifikacji kadry szkoleniowej, są: 

1) pracownicy osób prawnych prowadzących działalność w zakresie szkoleń; 

2) osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w zakresie szkoleń; 

3) pracownicy przedsiębiorców. 

2. Pomoc finansowa udzielona przedsiębiorcy na podnoszenie kwalifikacji kadry 
szkoleniowej stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z § 7 rozporządzenia. 

3. Wielkość wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej dla podmiotu 
niebędącego przedsiębiorcą moŜe wynieść do 100% wydatków kwalifikowalnych projektu. 

4. Wielkość wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej w części dotyczącej 
wydatków kwalifikowalnych, o których mowa w § 21 ust. 1 nieobjętych regułami pomocy 
publicznej moŜe wynieść do 100% tych wydatków. 
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Rozdział 6 

Udzielanie podmiotom działającym na rzecz rozwoju gospodarczego wsparcia na 
prowadzenie punktu konsultacyjnego 

 

§ 23. 1. Agencja moŜe udzielić wsparcia, zwanego dalej „wsparciem na prowadzenie 
punktu konsultacyjnego”, podmiotowi działającemu na rzecz rozwoju gospodarczego, który: 

1) jest ośrodkiem świadczącym usługi informacyjne, w rozumieniu przepisów rozporządzenia 
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Usług dla 
Małych i Średnich Przedsiębiorstw; oraz 

2) zobowiąŜe się do: 

a) nieodpłatnego świadczenia usług objętych wsparciem, 

b) nieprowadzenia w okresie realizacji projektu działalności gospodarczej, w zakresie usług, o 
których mowa w ust. 2 pkt. 1, chyba Ŝe działalność taka jest finansowana ze środków 
publicznych; 

c) wykorzystania, w okresie realizacji projektu objętego wsparciem, towarów i usług 
zakupionych ze środków wsparcia wyłącznie w celach związanych z jego realizacją, 

d) prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej dla projektu objętego wsparciem. 

2. Wsparcie na prowadzenie punktu konsultacyjnego jest przeznaczone na finansowanie 
wydatków związanych z realizacją projektu polegającego na: 

1) świadczeniu dla przedsiębiorców oraz osób podejmujących działalność gospodarczą usług 
informacyjnych dotyczących: 

a) administracyjno-prawnych aspektów rozpoczynania i wykonywania działalności gospodarczej, 

b) dostępnych programów pomocy publicznej oraz innych dostępnych źródeł finansowania 
działalności gospodarczej, 

c) zasad i warunków ubiegania się o pomoc publiczną; 

2) wzmacnianiu zdolności podmiotu otrzymującego wsparcie do świadczenia usług 
wymienionych w pkt 1. 

 

§ 24. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi do wsparcia na prowadzenie punktu konsultacyjnego 
są wydatki niezbędne do realizacji projektu, poniesione w okresie od dnia zawarcia umowy o 
udzieleniu wsparcia do dnia określonego w tej umowie, na:  

1) wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzeń osób zaangaŜowanych bezpośrednio w 
realizację projektu, w tym osób zarządzających projektem; 

2) podróŜe słuŜbowe osób zaangaŜowanych w realizację projektu, według stawek określonych 
w przepisach o wysokości oraz warunkach ustalania naleŜności przysługujących 
pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budŜetowej 
z tytułu podróŜy słuŜbowej; 
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3) zakup usług, w szczególności transportowych, telekomunikacyjnych, pocztowych i 
komunalnych, pod warunkiem, Ŝe ich stawki odpowiadają powszechnie stosowanym na 
rynku; 

4) najem i eksploatację pomieszczeń w celach bezpośrednio związanych z realizacją projektu; 

5) pokrycie kosztów amortyzacji budynków w zakresie i przez okres ich uŜywania na potrzeby 
projektu objętego wsparciem; 

6) zakup towarów, w szczególności materiałów biurowych i eksploatacyjnych; 

7) tłumaczenia i druk materiałów oraz ich publikację; 

8) działania promocyjne i informacyjne pod warunkiem, Ŝe w działaniach tych przekazywana 
jest informacja, iŜ projekt jest realizowany z udziałem wsparcia pochodzącego z budŜetu 
Unii Europejskiej; 

9) obsługę księgową i usługi prawnicze oraz doradcze i eksperckie, bezpośrednio związane z 
realizacją projektu; 

10) pokrycie kosztów szkoleń pracowników świadczących usługi informacyjne; 

11) ubezpieczenie sprzętu nabywanego w ramach projektu objętego wsparciem; 

12) koszty administracyjne lub bieŜącego zarządu, do wysokości 10% łącznej kwoty kosztów, o 
których mowa w pkt 1-11; 

13) pokrycie kosztów adaptacji budynków, pomieszczeń i miejsc pracy, w których świadczone 
są usługi informacyjne;  

14) zakup lub leasing nowego wyposaŜenia, sprzętu i platform e-learningowych; 

15) audyt finansowy dotyczący wydatków, o których mowa w pkt 1–14, pod warunkiem, Ŝe 
będzie dokonywany przez niezaleŜnych audytorów zewnętrznych zaakceptowanych przez 
Agencję, a cena audytu odpowiada stawkom powszechnie stosowanym na rynku usług 
audytorskich. 

2. Wydatki o których mowa w ust. 1 pkt 13 i 14 nie mogą łącznie przekroczyć 10% wartości 
całkowitych wydatków kwalifikowalnych projektu. 

3. Wielkość wsparcia moŜe wynosić do 100% wydatków kwalifikowalnych do wsparcia na 
prowadzenie punktu konsultacyjnego. 

  

Rozdział 7 

Udzielanie wsparcia na rozwój potencjału podmiotów działających na rzecz rozwoju 
gospodarczego 

 

§ 25. 1. Agencja moŜe udzielić podmiotowi działającemu na rzecz rozwoju gospodarczego, 
posiadającemu wdroŜony i zweryfikowany standard w zakresie świadczenia usług 
informacyjnych, doradczych, szkoleniowych lub finansowych oraz odpowiedni potencjał 
organizacyjny, techniczny i ekonomiczny, wsparcia na świadczenie bezpłatnych usług dla 
przedsiębiorców, zwanego dalej „wsparciem na świadczenie usług pilotaŜowych”. 
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2. Wielkość wsparcia na świadczenie usług pilotaŜowych nie moŜe przekroczyć kwoty 100 
000 złotych na świadczenie usług przez jeden podmiot w ramach jednego rodzaju usług. 

3. JeŜeli wsparcie, o którym mowa w ust. 1, dotyczy zakresu usług wykonywanych w 
ramach prowadzonej działalności gospodarczej, wsparcie to stanowi pomoc de minimis i jest 
udzielane zgodnie z przepisem § 7 rozporządzenia.  

 

Rozdział 8 

Udzielanie pomocy finansowej w formie finansowania kosztów usług świadczonych 
odbiorcom tych usług  przez wykonawców wybranych przez Agencję 

§ 26. Pomoc finansowa moŜe być udzielana przez Agencję w formie finansowania 
kosztów usług doradczych, informacyjnych, promocyjnych lub szkoleniowych świadczonych 
bezpłatnie lub za odpłatnością niŜszą od ceny rynkowej na rzecz podmiotów, o których mowa w 
§ 27 ust. 1 za pośrednictwem wykonawców wybranych przez Agencję w trybie określonym w 
przepisach o zamówieniach publicznych. 

 

§ 27. 1. Odbiorcami usług, o których mowa w § 26, świadczonych przez wykonawców są: 

1) przedsiębiorcy mający siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) pracownicy przedsiębiorców, o których mowa w pkt 1; 

3) osoby zamierzające podjąć działalność gospodarczą; 

4) przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych; 

5) przedstawiciele podmiotów działających na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów 
ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców; 

6) przedstawiciele podmiotów działających na rzecz rozwoju gospodarczego; 

7) przedstawiciele podmiotów działających na rzecz innowacyjności; 

8) przedstawiciele organów administracji rządowej i samorządowej. 

2. Pomoc finansowa na realizację usług, o których mowa w § 26, świadczonych przez 
wykonawców na rzecz przedsiębiorców lub pracowników przez tych przedsiębiorców 
delegowanych, stanowi pomoc publiczną dla tych przedsiębiorców i jest udzielana na zasadach 
określonych w rozdziale 2.  

3.  Zapłata za wykonanie usług, o których mowa w § 26 przeznaczona jest na pokrycie: 

1) wydatków objętych pomocą publiczną na zasadach określonych w rozdziale 2; 

2) pozostałych wydatków związanych z realizacją usług. 

 

§ 28. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi ponoszonymi w ramach realizowanych usług, o 
których mowa w § 26 są w szczególności wydatki związane z:  

1) realizacją szkoleń lub usług doradczych; 

2) realizacją usług promocyjnych i informacyjnych;  
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3) innymi działaniami niezbędnymi do realizacji usług;  

4) ponoszeniem przez przedsiębiorców uczestniczących w szkoleniu lub delegujących 
pracowników na szkolenie wynagrodzeń uczestników szkolenia będących 
przedsiębiorcami uczestniczącymi w szkoleniu lub pracownikami delegowanymi na to 
szkolenie, obliczone jak za czas urlopu, wraz ze składkami na obowiązkowe 
ubezpieczenie społeczne. 

2. Wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3, powinny być udokumentowane 
odpowiednimi dowodami księgowymi, w szczególności fakturami lub rachunkami, wraz z 
dowodami zapłaty. 

3. Wydatki, o których mowa w ust. 1 pkt 4, powinny być udokumentowane oświadczeniami 
przedsiębiorców uczestniczących w szkoleniach lub delegujących pracowników na szkolenie, 
przy czym oświadczenia te powinny pozwalać na identyfikację poszczególnych uczestników 
projektu oraz wysokości wydatków, o których mowa w tym przepisie, w odniesieniu do kaŜdego 
z nich. 

4. Dowody księgowe powinny w sposób jednoznaczny potwierdzać związek między 
realizowanymi usługami i poniesionymi wydatkami. 

 

§ 29. 1. Agencja moŜe udzielić podmiotowi działającemu na rzecz rozwoju gospodarczego, 
posiadającemu wdroŜony i zweryfikowany standard w zakresie świadczenia usług 
informacyjnych, doradczych, szkoleniowych lub finansowych oraz odpowiedni potencjał 
organizacyjny, techniczny i ekonomiczny, pomocy finansowej na rozwój potencjału tego 
podmiotu. 

2. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1 jest udzielana w formie finansowania kosztów 
usług doradczych, szkoleniowych i informacyjnych oraz działań promocyjnych, świadczonych 
bezpłatnie podmiotom określonym w ust. 1 przez wykonawców wybranych przez Agencję w 
trybie określonym w przepisach o zamówieniach publicznych. 

3. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 1 dotycząca usług wykonywanych w ramach 
prowadzonej działalności gospodarczej stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z § 7 
rozporządzenia. 

4. Agencja moŜe udzielić pomocy finansowej na rozwój potencjału podmiotowi 
nieposiadającemu wdroŜonego i zweryfikowanego standardu w zakresie świadczenia usług oraz 
odpowiedniego potencjału organizacyjnego, technicznego i ekonomicznego, w zakresie, który 
umoŜliwi temu podmiotowi osiągnięcie takiego standardu. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio.  

 

§ 30. Usługi realizowane przez wykonawców wybranych przez Agencję odbywają się w 
całości na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z wyjątkiem szkoleń, usług doradczych lub 
promocyjnych, które ze względu na swoją specyfikę wymagają realizacji poza terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej. 
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Rozdział 9 

Tryb udzielania pomocy finansowej 

§ 31. Pomoc finansowa, o której mowa w rozporządzeniu, jest udzielana: 

1) w drodze konkursu ogłaszanego dla: 

a) projektodawców – w zakresie szkoleń lub usług doradczych oraz wzmacniania 
potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, 

b) podmiotów, o których mowa w § 20 – w zakresie wsparcia na podnoszenie 
kwalifikacji kadry szkoleniowej, 

c) podmiotów, o których mowa w § 23 ust. 1 – na prowadzenie punktu 
konsultacyjnego, 

d) podmiotów, o których mowa w § 25 ust. 1 – w zakresie wsparcia na świadczenie 
usług pilotaŜowych; 

2) podmiotom, o których mowa w § 29 ust. 1, 2 i 4 – poprzez zaproszenie do 
skorzystania z oferty Agencji kierowane do tych podmiotów; 

3) na prowadzenie regionalnego ośrodka Europejskiego Funduszu Społecznego – w 
trybie określonym w rozdziale 4; 

4) podmiotom, o których mowa w § 27 ust. 1 – poprzez finansowanie usług 
realizowanych przez wykonawców wybranych przez Agencję w trybie określonym w 
przepisach o zamówieniach publicznych. 

 

§ 32. 1. Agencja przeprowadza konkurs, o którym mowa w § 31 pkt 1 lit. a  zgodnie z art. 29 
i 30 ustawy. 

2. Agencja zawiera umowę o dofinansowanie projektu z podmiotem wyłonionym w drodze 
konkursu lub w wyniku rozpatrzenia protestu, o którym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy, w 
uzgodnionym pomiędzy stronami terminie po złoŜeniu kompletnej dokumentacji niezbędnej do 
zawarcia umowy. 

 

§ 33. 1. Agencja przeprowadza konkurs, o którym mowa w § 31 pkt. 1 lit. b–d, informując o 
rozpoczęciu przyjmowania wniosków i zamieszczając ogłoszenie, w szczególności na stronie 
internetowej Agencji. 

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera: 

a) termin składania wniosków i ich zawartość, 

b) wskazanie wymaganych dokumentów, potwierdzających spełnianie wymagań przez 
podmioty ubiegające się o wsparcie, w tym formularze wniosków, 

c) termin rozstrzygnięcia konkursu, 

d) określenie sposobu poinformowania o wynikach konkursu. 
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3. W odpowiedzi na ogłoszenie o konkursie, podmiot ubiegający się o wsparcie składa 
wniosek na formularzu, o którym mowa w § 33 ust. 2 lit. b. 

4. Agencja zawiera umowę z podmiotem wyłonionym w drodze konkursu po złoŜeniu, w 
terminie uzgodnionym pomiędzy stronami, kompletnej dokumentacji niezbędnej do jej zawarcia. 

 

 

Przepis końcowy 

§ 34. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

       MINISTER ROZWOJU REGIONALNEGO 

 

 

         w porozumieniu 

MINISTER GOSPODARKI 
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UZASADNIENIE 

do projektu rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania przez 

Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej w ramach  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  

 

Podstawą do wydania rozporządzenia przez Ministra Rozwoju Regionalnego jest art. 6b ust. 10 
ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
(PARP) (Dz. U. z 2007 Nr 42, poz. 275). 

Projekt rozporządzenia określa szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez 
PARP pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w odniesieniu do 
Działań wdraŜanych przez Agencję. 

Pomoc finansowa udzielana będzie przez Agencję zarówno w formie bezzwrotnego wsparcia 
finansowego dla podmiotów wymienionych w rozporządzeniu, jak równieŜ w formie 
finansowania kosztów usług świadczonych odbiorcom tych usług wskazanym w rozporządzeniu 
przez podmioty wyłonione przez Agencję w trybie przepisów o zamówieniach publicznych. 

Pomoc finansowa udzielana przedsiębiorcom stanowi jednocześnie pomoc publiczną spełniającą 
przesłanki art. 87 ust 1 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską. Dopuszczalność takiej 
pomocy finansowej jest warunkowana zgodnością z przepisami prawa wspólnotowego i 
krajowego w zakresie udzielania pomocy publicznej. W konsekwencji niniejszy projekt 
rozporządzenia stanowi jednocześnie program pomocy publicznej w rozumieniu art. 2 pkt 7 
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2007 Nr 59, poz. 404). 

Wsparcie udzielane przedsiębiorcom na pokrycie kosztów uczestnictwa w szkoleniu tych 
przedsiębiorców lub pracowników przez nich delegowanych, wsparcie udzielane 
przedsiębiorcom zaliczanym do sektora MŚP na pokrycie kosztów usług doradczych dla tych 
przedsiębiorców stanowi pomoc publiczną w ramach wyłączeń grupowych, której nie dotyczy 
obowiązek notyfikacji, zgodnie z rozporządzeniami Komisji Europejskiej wydanymi na 
podstawie art. 1 rozporządzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczącego 
stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską do niektórych kategorii 
horyzontalnej pomocy państwa (Dz. U. WE L 142 z 14.05.1998).  

Natomiast pomoc finansowa dla przedsiębiorców na pokrycie kosztów promocji, uzyskana w 
ramach wsparcia na podnoszenie kwalifikacji kadry szkoleniowej lub wzmacnianie potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorców, zakup sprzętu, wyposaŜenia, baz danych i adaptacji lokali, w 
których odbywa się szkolenie na potrzeby osób niepełnosprawnych oraz pomoc na pokrycie 
kosztów usług doradczych dla przedsiębiorców innych niŜ mikroprzedsiębiorcy, mali i średni 
przedsiębiorcy lub pracowników przez tych przedsiębiorców delegowanych stanowić będzie dla 
tych przedsiębiorców pomoc de minimis w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) nr 
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de 
minimis.  
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W przypadku projektów systemowych realizowanych przez Agencję, pomoc publiczna będzie 
udzielana przedsiębiorcom - odbiorcom tych usług za pośrednictwem wykonawców wyłonionych 
w trybie przepisów o zamówieniach publicznych.  

Przepisy dotyczące udzielania pomocy publicznej z podziałem na rodzaje tej pomocy 
zamieszczono w rozdziale 2 rozporządzenia.  

W kolejnych rozdziałach uregulowano poszczególne instrumenty pomocy finansowej w podziale 
na działania, adresatów pomocy oraz odbiorców usług, z wyszczególnieniem wydatków 
kwalifikujących się do objęcia pomocą finansową.  

W ramach Poddziałania 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach (rozdział 3 
projektu rozporządzenia), Agencja będzie nadzorowała realizację projektów wyłonionych w 
trybie konkursu organizowanego przez Agencję. Zgodnie ze Szczegółowym opisem priorytetów 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki przewiduje się realizację następujących typów 
projektów: 

− ponadregionalne zamknięte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) i doradztwa dla 
przedsiębiorców (lub grup przedsiębiorców) przygotowane w oparciu o indywidualne 
strategie rozwoju firm, 

− ogólnopolskie otwarte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych), jak równieŜ projekty 
doradztwa dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorców, 

− studia podyplomowe dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorców. 

Proponowane typy projektów są przewidziane dla przedsiębiorców występujących samodzielnie 
lub wspólnie bądź ich oddziałów znajdujących się w wielu regionach kraju, gdzie aplikowanie w 
ramach poszczególnych województw byłoby utrudnione. 

Pomoc finansowa udzielana projektodawcom przeznaczona jest na finansowanie studiów 
podyplomowych, usług szkoleniowych, doradczych dla przedsiębiorców mających siedzibę na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pracowników tych przedsiębiorców, podmiotów 
działających na rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego 
przedsiębiorców. 

Zgodnie z projektem rozporządzenia, projektodawca otrzymywał będzie środki finansowe w 
formie zaliczki, a następnie kolejne płatności będą realizowane po przedstawieniu rozliczenia 
poniesionych wydatków. Wydatki ponoszone w związku z realizacja projektu muszą 
kwalifikować się do dofinansowania ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie 
z Wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 
PO KL.  

W ramach Poddziałania 2.1.2 Partnerstwo dla zwiększania adaptacyjności (rozdział 3 
projektu rozporządzenia), Agencja będzie wdraŜała wybrane w drodze konkursu projekty 
przygotowane przez reprezentatywne organizacje związkowe i reprezentatywne organizacje 
pracodawców. 

Zgodnie ze Szczegółowym opisem priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w 
ramach tego działania realizowane będą projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia 
potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców poprzez wspieranie nowych rozwiązań w zakresie:  

- organizacji pracy,  
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- form świadczenia pracy,  

- zarządzania zmianą gospodarczą,  

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz  

- społecznej odpowiedzialności biznesu. 

PowyŜsze działania będą kierowane zarówno do przedsiębiorców, pracowników sektora 
przedsiębiorstw jak i do przedstawicieli partnerów społecznych i gospodarczych.  

Zasady dotyczące kwalifikowania wydatków, jak równieŜ rozliczeń finansowych są identyczne 
jak w Poddziałaniu 2.1.1. 

Postanowienia Szczegółowego opisu priorytetów PO KL przewidują moŜliwość wprowadzenia 
minimalnej wartości projektów w wysokości innej niŜ 50 000 zł. W związku z powyŜszym w 
projekcie rozporządzenia wprowadza się minimalną wartość projektu na poziomie 400 000 zł dla 
projektów szkoleniowo-doradczych oraz 200 000 zł dla projektów z zakresu wzmacniania 
adaptacyjności przedsiębiorców. 

PodwyŜszenie kwoty ma na celu podkreślenie róŜnicy pomiędzy projektami o charakterze 
ponadregionalnym i ogólnopolskim, realizowanymi w ramach Priorytetu II a projektami 
regionalnymi zgłaszanych w Priorytecie VIII. Ponadto specyfika Poddziałania 2.1.1. wskazuje, Ŝe 
zgłaszane tu będą projekty ogólnopolskie realizowane w co najmniej w 5 województwach albo 
których beneficjentami będą duŜe przedsiębiorstwa posiadające struktury organizacyjne w co 
najmniej dwóch województwach, co będzie miało znaczący wpływ na wartość projektu. Z 
dotychczasowego doświadczenia Agencji wynikającego z realizacji Działania 2.3 SPO RZL 
moŜna zaobserwować, Ŝe znaczna część projektów poniŜej 400 000 zł to projekty o charakterze 
regionalnym. 

Pomoc udzielana przez Agencję w formie wsparcia na regionalny ośrodek Europejskiego 
Funduszu Społecznego (EFS) (rozdział 4 projektu rozporządzenia), związana jest z potrzebą 
promocji wiedzy o Europejskim Funduszu Społecznym w Polsce oraz działań finansowanych z 
Funduszu, realizowanych na terenie poszczególnych województw.  

Regionalne Ośrodki EFS świadczą beneficjentom pomoc w przygotowaniu i realizacji projektów 
współfinansowanych z EFS poprzez usługi szkoleniowe, doradcze i informacyjne. Udzielanie 
przez PARP dotacji na prowadzenie regionalnego ośrodka EFS zapewnia  kontynuację  pomocy 
udzielanej ośrodkom w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Wybór regionalnych 
ośrodków EFS następować będzie na podstawie następujących kryteriów: adekwatności 
planowanych działań do zapotrzebowania na tego typu działania w regionie, zakładanych 
rezultatów przedsięwzięcia określonych we wniosku, jak równieŜ równomiernego 
rozmieszczenia ośrodków w Polsce w sposób zapewniający łatwy dostęp odbiorcom usług.. 
Ośrodki będą wyłaniane w drodze konkursu albo poprzez weryfikację spełnienia wymagań przez 
juŜ istniejące ośrodki i przedłuŜenie obowiązywania uprzednio zawartych umów o 
dofinansowanie. 

Z powyŜszego względu, procedurę wyboru ośrodków umieszczono na zasadzie wyjątku w 
rozdziale 3 rozporządzenia. Procedura wyboru nowych ośrodków stosowana będzie jedynie w 
przypadku konieczności uzupełnienia sieci ośrodków obecnie istniejących, zarówno gdy 
powstanie potrzeba powstania nowego ośrodka jak i równieŜ zastąpienia obecnie istniejącego 
ośrodka – nowym podmiotem. 
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Dofinansowanie sieci regionalnych ośrodków EFS oraz wsparcie oferowane przez te ośrodki 
beneficjentom spowoduje wzrost wykorzystania środków z tego funduszu w poszczególnych 
regionach, co skutkować będzie w dalszej perspektywie zmianami na lokalnych rynkach pracy, 
min. wzrostem zatrudnienia i podnoszeniem kwalifikacji pracowników.  

Rozdział 5 projektu rozporządzenia dotyczy udzielania wsparcia na podnoszenie kwalifikacji i 
umiejętności osób świadczących usługi szkoleniowe i doradcze dla przedsiębiorców. Wsparcie to 
realizowane będzie w ramach Działania 2.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Realizacja 
tej formy pomocy ma następować poprzez wspieranie podmiotów prowadzących działalność w 
zakresie szkoleń, wyłonionych w konkursie organizowanym przez Agencję. Konkurs nie będzie 
prowadzony w oparciu o przepisy ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, gdyŜ będzie 
on organizowany przez beneficjenta systemowego, tj. przez  Agencję. 

Uczestnikami szkoleń, o których mowa w rozdziale 5 projektu rozporządzenia będą 
przedstawiciele kadry szkoleniowej: pracownicy osób prawnych prowadzących działalność w 
zakresie szkoleń delegowani przez pracodawców, osoby fizyczne prowadzące działalność 
gospodarczą w zakresie szkoleń oraz pracownicy przedsiębiorców. 

Pod pojęciem kadry szkoleniowej naleŜy rozumieć zarówno trenerów i wykładowców 
prowadzących tradycyjne kursy szkoleniowe, a takŜe doradców, „coachów” czy teŜ mentorów, a 
więc zupełnie nowe grupy osób świadczących usługi konsultacyjne dla firm. Taki sposób doboru 
adresatów działań, pozwoli na moŜliwie szeroki zakres edukacji nieograniczający się jedynie do 
wybranego środowiska. 

Wsparcie przewidziane w rozdziale 6 projektu rozporządzenia skierowane jest do podmiotów 
działających na rzecz rozwoju gospodarczego. Dotyczy ono prowadzenia punktu konsultacyjnego 
zapewniającego dostęp do bezpłatnych usług informacyjnych dla przedsiębiorców i osób 
zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą. 

RóŜnorodność zasad i procedur udzielania wsparcia działalności gospodarczej wymusza 
udostępnienie rzetelnej i kompleksowej informacji. Funkcję instytucji pierwszego kontaktu będą 
pełnić punkty konsultacyjne działające w ramach Krajowego Systemu Usług dla Małych i 
Średnich Przedsiębiorstw. Wsparcie na prowadzenie punktu konsultacyjnego przeznaczone 
będzie na wzmocnienie zdolności podmiotu otrzymującego wsparcie do świadczenia usług 
informacyjnych oraz finansowanie kosztów świadczenia tych usług.  

Projekt wpisujący się w działania wspierające szeroko rozumianą przedsiębiorczość ma zapewnić 
kompleksową usługę dotyczącą: 

- administracyjno-prawnych aspektów rozpoczynania i wykonywania działalności gospodarczej, 

- dostępnych programów pomocy publicznej oraz innych dostępnych źródeł finansowania 
działalności gospodarczej, 

- zasad i warunków ubiegania się o pomoc publiczną. 

Ogólnopolska sieć punktów konsultacyjnych zapewni przedsiębiorcom i osobom zamierzającym 
rozpocząć działalność gospodarczą dostęp do kompleksowej informacji w jednej instytucji. 
Przyczyni się to w sposób znaczny do ułatwienia pozyskiwania informacji poprzez skrócenie 
kosztów i czasu dostępu do wymaganej wiedzy. 

Pomoc przewidziana w rozdziale 8 rozporządzenia ma na celu finansowanie przez Agencję 
kosztów usług świadczonych bezpłatnie lub za odpłatnością niŜszą od ceny rynkowej szerokiej 
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grupie odbiorców tych usług. Usługi doradcze, informacyjne, szkoleniowe i promocyjne będą 
realizowane przez wykonawców wybranych przez Agencję w trybie przepisów o zamówieniach 
publicznych.  Pomoc ta została przewidziana w ramach Poddziałania 2.1.3 i Działania 2.2 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i będzie ona realizowana przez Agencję w ramach 
projektów systemowych..  

Odbiorcami tej pomocy będą przedsiębiorcy mający siedzibę na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej, pracownicy tych przedsiębiorców, a takŜe osoby zamierzające podjąć działalność 
gospodarczą, przedstawiciele partnerów społecznych i gospodarczych, podmioty działające na 
rzecz zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich lub potencjału adaptacyjnego przedsiębiorców, a 
takŜe dla przedstawiciele podmiotów działających na rzecz rozwoju gospodarczego, 
innowacyjności oraz organów administracji rządowej i samorządowej.  

Realizując projekt systemowy, Agencja wyłoni wykonawców zgodnie z przepisami o 
zamówieniach publicznych i udzieli zamówienia publicznego na określone usługi. Wydatki 
ponoszone przez wykonawcę podlegają kryteriom kwalifikowalności do dofinansowania ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju 
Regionalnego w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL. W przypadku projektów 
objętych zasadami pomocy publicznej, wynagrodzenie wykonawcy będzie dzielone na część 
stanowiącą wydatki przeznaczone na udzielanie pomocy publicznej oraz na część nieobjętą 
regułami pomocy publicznej.  

W ramach wsparcia na rzecz zwiększania zdolności adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorstw, realizowane będą przez Agencję projekty systemowe ukierunkowane m. in. na 
wzrost świadomości innowacyjnej i innowacyjności. (rozdział 8, § 26 w projektu 
rozporządzenia).  

Projekty te obejmują: 

• ogólnopolskie projekty o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym i 
upowszechniającym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i proprzedsiębiorczych , 

• ogólnopolskie projekty promocyjne i informacyjne słuŜące rozwojowi współpracy między 
instytucjami działającymi na rzecz innowacyjności i przedsiębiorcami oraz między 
samymi przedsiębiorcami. 

W ramach tych projektów pomoc finansowa udzielana będzie w formie finansowania kosztów 
usług promocyjnych zamawianych przez Agencję, w tym usług targowych i wystawienniczych 
związanych z upowszechnianiem innowacyjnych produktów opracowanych przez m.in. 
laureatów konkursów organizowanych przez Agencję. Pomoc ta słuŜyć będzie upowszechnianiu 
innowacyjności oraz promocji osiągnięć naukowych wśród przedsiębiorców, pozwoli takŜe na 
zacieśnianie współpracy pomiędzy światem nauki a biznesu. 

Agencja  zamierza równieŜ w ramach priorytetu 2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
realizować projekt własny dotyczący wsparcia i rozwoju instytucji oraz ich sieci świadczących 
usługi na rzecz rozwoju przedsiębiorczości (§ 29 projektu rozporządzenia). Projekt będzie 
nakierowany na rozwój instytucjonalnego systemu wsparcia przedsiębiorczości na bazie 
instytucji świadczących usługi doradcze, szkoleniowe, informacyjne i finansowe zgodnie ze 
standardami, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 stycznia 
2005 r. w sprawie Krajowego Systemu Usług dla MŚP (KSU) (Dz. U. Nr 27, poz. 221). 
Realizacja projektu będzie kładła nacisk na wsparcie ośrodków spełniających określony standard, 
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w tym ich pracowników i konsultantów, tak aby realizowane przez nie usługi wypełniały lukę na 
rynku usług dla przedsiębiorców oraz aby pozwalały przedsiębiorcom na podnoszenie 
konkurencyjności.   

Realizacja opisywanego powyŜej projektu będzie zmierzała do: 

1) zapewnienia dostępu do kompleksowej oferty, świadczonych według ustalonych 
kryteriów jakościowych, usług na rzecz rozwoju przedsiębiorczości poprzez wzmocnienie 
systemu KSU,  

2) zapewnienia koordynacji działań  informacyjno-konsultacyjnych na rzecz rozwoju 
przedsiębiorczości,  

3) zapewnienia sprawnego wdraŜania programu PO KL oraz PO IG poprzez zapewnienie 
przedsiębiorcom i osobom planującym rozpocząć innowacyjną działalność dostępu do 
wysokiej jakości usług, w tym o charakterze proinnowacyjnym, 

4) rozwoju współpracy w ramach sieci a przez to zapewnienie pełniejszej i bardziej 
kompleksowej oferty dostępnej dla klientów. 

Warunkiem osiągnięcia powyŜszych celów jest prowadzenie ciągłej i systematycznej analizy 
rynku oferowanych usług dla przedsiębiorców, ich rzeczywistej dostępności dla MŚP (np. cena, 
bliskość geograficzna usługodawcy) oraz oczekiwań tych przedsiębiorców oraz osób planujących 
prowadzenie działalności gospodarczej. Niezbędne jest takŜe systematyczne badanie i pomoc w 
utrzymaniu odpowiednich standardów jakościowych  świadczonych usług, a takŜe wiedzy i 
kompetencji konsultantów bezpośrednio pracujących bezpośrednio z przedsiębiorcami.  

Jednocześnie, jeśli w wyniku badań i analiz zaistnieje konieczność przetestowania nowego 
pakietu czy zakresu usług przeznaczonych dla przedsiębiorców, Agencja zamierza udzielać 
wsparcia na pilotaŜowe świadczenie takich usług. W tym celu przewidziano moŜliwość realizacji 
przez Agencję projektów mających charakter pilotaŜowy, związanych z udzielaniem wsparcia na 
rozwój potencjału podmiotów działających na rzecz rozwoju gospodarczego (rozdział 7 projektu 
rozporządzenia). Zastosowana konstrukcja pozwoli w jak największym stopniu dostosować się 
do bieŜących potrzeb rynku i działających na nim podmiotów.  

Rozporządzenie jest zgodne z obowiązującymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Cel wprowadzenia rozporządzenia 

Celem rozporządzenia jest ustanowienie szczegółowych warunków i trybu udzielania przez 
Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości – instytucję wdraŜającą (Instytucję 
Pośredniczącą II stopnia) Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) przedsiębiorcom i 
podmiotom wskazanym jako beneficjenci PO KL pomocy finansowej w zakresie szkoleń, 
doradztwa, promocji i informacji w ramach projektów realizowanych w ramach Działań 2.1 i 
2.2 Programu. Rozporządzenie ma równieŜ na celu promocję wiedzy o Europejskim 
Funduszu Społecznym w Polsce oraz działaniach finansowanych z funduszu, realizowanych 
na terenie poszczególnych województw.  

2. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny 

Rozporządzenie oddziałuje na przedsiębiorców (mikro-, małych i średnich oraz duŜych), 
instytucje wspierające przedsiębiorców i instytucje udzielającą wsparcia w ramach PO KL. 

3. Wpływ rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i 
budŜety jednostek samorządu terytorialnego 

Pomoc udzielana na podstawie niniejszego rozporządzenia będzie finansowana ze środków 
funduszy strukturalnych zgodnie z systemem realizacji PO KL oraz ustawą z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych. Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie przyniesie więc innych, 
niŜ załoŜone w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki, skutków dla budŜetu państwa i 
wiązać się będzie z pozyskaniem z budŜetu państwa środków pochodzących z Europejskiego 
Funduszu Społecznego w zakładanej wysokości 571 milionów euro w latach 2007-2013.  

Pomoc finansowa udzielana na podstawie rozporządzenia pochodziła więc będzie ze środków 
budŜetu państwa przekazanych do dyspozycji Agencji, w tym w 85% ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w 15% z krajowych środków publicznych. Obok 
środków publicznych w realizację działań przewidzianych w rozporządzeniu zaangaŜowane 
będą środki prywatne beneficjentów na poziomie wymaganym przez wspólnotowe zasady 
dopuszczalności udzielania pomocy publicznej. 

4. Wpływ rozporządzenia na rynek pracy 

Projektowane rozporządzenie pozytywnie wpłynie na rynek pracy. Po pierwsze, stwarza 
warunki sprzyjające rozwojowi przedsiębiorstw, a przez to moŜe w sposób pośredni 
przyczynić się do tworzenia nowych miejsc pracy. Po drugie, dzięki realizacji szkoleń dla 
kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorców, wpłynie korzystnie na poziom 
kwalifikacji pracowników, przyczyniając się do większej ich wydajności.  

5. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Wsparcie udzielane na warunkach i w trybie określonym w projektowanym rozporządzeniu 
pozwoli na udzielanie przedsiębiorcom wsparcia w zakresie kształcenia i doskonalenia 
zawodowego pracowników, co przyczyni się do wzrostu konkurencyjności polskich 
przedsiębiorstw, jakości świadczonych usług oraz utrzymania zatrudnienia. Zwiększy się teŜ 
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potencjał samych pracowników poprzez umoŜliwienie im zdobywania nowych bądź teŜ 
doskonalenie obecnie posiadanych umiejętności. Przewidziane w rozporządzeniu instrumenty 
pozwolą równieŜ na promowanie wiedzy w zakresie działań finansowanych z Europejskiego 
Funduszu Społecznego oraz moŜliwości pozyskiwania pomocy. Wpłynie to niewątpliwie na 
zwiększenie potencjału szeroko rozumianego rozwoju polskiego sektora przedsiębiorców. 

6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny 

Rozporządzenie obejmuje swym zasięgiem obszar całego kraju. Instrumenty pomocy 
przewidziane w rozporządzeniu pozytywnie wpłyną na wyrównywanie dysproporcji w 
rozwoju poszczególnych regionów poprzez jednakowy dostęp i moŜliwość skorzystania z 
przewidzianych rozporządzeniem instrumentów, zwłaszcza w zdobywaniu przez 
przedsiębiorców i ich pracowników wiedzy w ramach szkoleń oraz moŜliwości korzystania z 
doradztwa, usług informacyjnych i promocyjnych współfinansowanych przez Agencję ze 
środków EFS i budŜetu państwa. 

7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej 

Projekt jest zgodny z odpowiednimi regulacjami prawa wspólnotowego. 

8. Konsultacje  

Projekt rozporządzenia został przesłany do uzgodnień międzyresortowych oraz skierowany 
do konsultacji społecznych do: 

• Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 

• Forum Związków Zawodowych, 

• NSZZ „Solidarność”, 

• Związku Rzemiosła Polskiego, 

• Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych, 

• Konfederacji Pracodawców Polskich, 

• Business Centre Club. 

9. Projekt rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
internetowej administrowanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 

 


