ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO W

zdnia ’/.?mryﬁ— ....... 2008 r.

w sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajacych pracownikow
tworzacych zawodowa grupe muzealnikéw do zajmowania stanowisk
zwigzanych z dzialalno$cia podstawowa muzeéw oraz trybu ich stwierdzania

Na podstawie art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
(Dz. U. 2 1997 r. Nr 5, poz. 24, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wymagania  kwalifikacyjne  uprawniajace pracownikéw  tworzacych
zawodowg grupe muzealnikow do zajmowania stanowisk zwiazanych z dziatalnoscig,
podstawowa muzeow okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne oraz staz pracy stwierdza, z zastrzezeniem § 4,
pracodawca na podstawie dyplomow, swiadectw, zaswiadczen, -certyfikatow
jezykowych oraz $wiadectw pracy dokumentujgcych:

1) ukonczenie szkét wyzszych, szkot oraz kursow kwalifikacyjnych lub innych form
ksztatcenia;

2) uprawnienia nabyte do wykonywania okreslonych zawodow;

3) okresy zatrudnienia.

§ 3. 1. Do stazu pracy wymaganego do zajmowania stanowisk okreslonych

w zafgczniku do rozporzadzenia zalicza sie okresy zatrudnienia w:

1) muzeach;

2) bibliotekach naukowych, archiwach, instytucjach ochrony zabytkéw, urzedach
organdéw administracji rzadowej oraz samorzadu terytorialnego na stanowiskach
zwigzanych z dziatalnoécig kulturalna, pod warunkiem posiadania co najmniej 3-
letniego stazu pracy w muzealnictwie.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zaliczyé pracownikowi do
stazu pracy okresy zatrudnienia na innych stanowiskach niz wymienione w ust. 1, na
ktorych nabyt kwalifikacje przydatne do pracy na okreslonym stanowisku w muzeum.

§ 4. 1. Stwierdzenia kwalifikacji niezbednych do zajmowania stanowiska
kustosza dyplomowanego oraz opiniowania dorobku zawodowego na stanowisko
kustosza dokonuje komisja kwalifikacyjna na wniosek osoby zainteresowane;.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, oprécz dokumentow potwierdzajgcych
wymagania kwalifikacyjne, dotacza si¢ opinig pracodawcy.

3. Czionkéw komisji kwalifikacyjnej powotuje i odwoluje minister wiasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego na wniosek Rady do Spraw
Muzeow, dziatajacej przy ministrze wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

4. Liczba cztonkéw komisji nie moze przekroczyc€ 5 0s0b.

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowe] — kultura i ochrona

dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow Z dnia 16 listopada

2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr 216,
oz. 1695).

g’ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,

Z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2007 r. Nr 136, poz. 956. :



5. Czionkowie komisji kwalifikacyjnej wybierajg przewodniczacego komis;ji.

6. Komisja kwalifikacyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, zatwierdzonego przez ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

7. Komisja kwalifikacyjna:

1) stwierdza posiadanie kwalifikacji niezbednych do zajmowania stanowiska
kustosza dyplomowanego na podstawie ztozonych dokumentow i materiatow,

2) opiniuje dorobek zawodowy wymagany na stanowisku kustosza na podstawie
ztozonych dokumentow i materiatow.

8. W przypadku stwierdzenia przez komisjg, Ze zainteresowany nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania stanowiska kustosza dyplomowanego
albo wydania negatywnej opinii o dorobku zawodowym wymaganym na stanowisku
kustosza zainteresowany moze zwrécié sie w terminie 14 dni do ministra wiasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego z prosbg o ponowne
rozpatrzenie wniosku.

§ 5. 1. Osoba zatrudniona przed driem wejscia w zycie rozporzadzenia na
stanowisku starszego asystenta lub starszego kustosza pozostaje zatrudniona na
tym stanowisku na dotychczasowych zasadach.

2 Osoba zatrudniona przed dniem wejScia w zZycie rozporzadzenia na
stanowisku kustosza dyplomowanego, kustosza, adiunkta lub asystenta,
niespetniajaca wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania tych stanowisk okreslonych
w zafgczniku do rozporzadzenia, pozostaje zatrudniona na zajmowanym stanowisku.

)

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia.?

3 Niniejsze rozporzadzenie byle poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia @ marca 1999 r.
w sprawie okreslenia dla pracownikow tworzacych zawodows grupg muzealnikow wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg muzebw oraz trybu ich
stwierdzania (Dz. U. Nr 26, poz. 233 oraz z 2004 r. Nr 272, poz. 2695), ktore utracito moc z dniem 1 marca
2008 r., na podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy 6 muzeach (Dz. U. Nr 136,
poz. 956).



Zalacznik

do rozporzadzenia
Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego
zdnia.....ccerevene e 2008 r.

(poz. .....)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE PRACOWNIKOW TWORZACYCH
ZAWODOWA GRUPE MUZEALNIKGW DO ZAJMOWANIA STANOWISK ZWIAZANYCH
Z DZIALALNOSCIA PODSTAWOWA MUZEOW

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje
1 Kustosz - stopieh naukowy doktora lub stopien doktora
dyplomowany sztuki w dziedzinie zwigzanej z dzialalnoscig
podstawowag muzeum

- dorobek zawodowy w zakresie wskazanym
w art. 2 ustawy ¢ muzeach
- staz pracy - 10 lat

2 Kustosz - wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne oraz
podyplomowe studium muzealnicze lub dorobek
zawodowy w zakresie wskazanym w art. 2
ustawy o muzeach

- znajomoéc jezyka obcego

- staz pracy - 7 lat

3 | Adiunkt - wyksztaltcenie wyzsze specjalistyczne
- staz pracy - 4 lata

4 | Asystent - wyksztalcenie wyzsze zawodowe

Uwaga: 1. Za wyksztaicenie wyzsze zawodowe uznaje sie posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych pierwszego stopnia (studiow zawodowych) na kierunku zwigzanym
z dziatalnoscig podstawowg muzeow.

2. Za wyksztalcenie wyzsze spegjalistyczne uznaje sie posiadanie dyplomu ukonczenia
studiéw drugiego stopnia (uzupetniajacych studiow magisterskich) lub jednalitych studiow
magisterskich na kierunku zwigzanym z dziatalnoscig podstawowg muzeow.

3. Znajomosé jezyka obcego powinna byé potwierdzona certyfikatem jezykowym, dyplomem
ukoficzenia studiow na kierunku filologii, dyplomem potwierdzajacym uzyskanie stopnia
naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych uprawniajacych pracownikow tworzacych zawodowa, grupe
muzealnikéw do zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
muzedw oraz trybu ich stwierdzania stanowi wykonanie upowaznienia do
opracowania przedmiotowego rozporzadzenia zawartego w art. 32 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (Dz. U. z 1997 r. Nr 5, poz. 24, z p6zn. zm.).
Artykut ten zostat zmieniony ustawa z dnia 28 czerwca 2007 r. o zmianie ustawy
o muzeach (Dz. U. Nr 136, poz. 956). Zmiana polegata na wprowadzeniu wytycznych
do wskazanego upowaznienia, zgodnie z przyjgtymi wymogami zawartymi w art. 92
ust. 1 Konstytucji RP.

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania stanowisk zwigzanych
z dziatalnoscia podstawows muzeéw oraz tryb ich stwierdzania okreslone byty
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
okreslenia dla pracownikéw tworzacych zawodowg grupe muzealnikbw wymagan
kwalifikacyjnych  uprawniajacych do  zajmowania stanowisk  zwigzanych
z dziatalnoscig podstawowa muzeéw oraz trybu ich stwierdzania (Dz. U. Nr 26,
poz. 233 oraz z 2004 r. Nr 272, poz. 2695).

Zgodnie z rozporzadzeniem komisja kwalifikacyjna stwierdza¢ bedzie posiadanie
kwalifikacji niezbednych do zajmowania stanowiska kustosza dyplomowanego na
podstawie ztozonych materiatow i dokumentow, bez przeprowadzania rozmowy
Z zainteresowanym.

Obecnie wykaz stanowisk wymienionych w zalaczniku do rozporzadzenia zostat
dostosowany do przepiséw art. 32 ust. 1 ustawy o muzeach. Nie uwzglednia on
stanowisk starszego asystenta i starszego kustosza. Osoby, ktore uzyskaty
wspomniane powyzej stanowiska zachowuja je nadal na dotychczasowych
zasadach, az do momentu awansu na wyzsze stanowisko lub opuszczenia
zajmowanego stanowiska z innych przyczyn.

Natomiast osoby zatrudnione przed dniem wejcia w zycie rozporzgdzenia na
stanowisku kustosza dyplomowanego, kustosza, adiunkta lub asystenta, ktére nie
spetniajg wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia,
pozostajg zatrudnione na zajmowanym stanowisku.

W wymaganiach kwalifikacyinych uprawniajacych do zajmowania stanowiska
kustosza, w poréwnaniu z poprzednig regulacjg, wprowadzono znajomos¢ jezyka
obcego, ktéra nalezy udokumentowac certyfikatem jezykowym, dyplomem
ukonczenia studiow na kierunku filologii, dyplomem potwierdzajacym uzyskanie
stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki. Ze wzgledu na wspotprace
i kontakty miedzynarodowe oraz korzystanie z fachowej literatury obcojezycznej

niezbedna jest znajomos$¢ jezyka obcego na tym stanowisku.

W przypadku kustosza dyplomowanego wymaganie kwalifikacyjne, dotyczace
znajomosci jezyka obcego, nie wymaga potwierdzenia wyzej wymienionymi
dokumentami, gdyz zgodnie z ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki



(Dz. U. Nr65, poz. 595, z pdzn. zm.), stopienn doktora uzyskuje si¢ po zdaniu
egzaminu doktorskiego miedzy innymi w zakresie jezyka obcego.

W rozporzadzeniu na stanowisku kustosza dyplomowanego wymagane jest
posiadanie stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki w dziedzinie
zwiazanej z dzialalnoscig podstawowa muzeum. Dlatego tez w poréwnaniu
z poprzednig regulacja, rozporzadzenie nie zawiera wymogu posiadania
wyksztatcenia wyzszego specjalistycznego.

Na stanowisku asystenta regulacja przewiduje posiadanie minimum wyksztatcenia
wyzszego zawodowego.

Zmianie, wobec wczeéniejszej regulacji, ulega rowniez wymagany staz pracy
uprawniajacy do zajmowania stanowiska adiunkta, kustosza i kustosza
dyplomowanego. Obecnie na stanowisku adiunkta wymagany jest 4 - letni staz
pracy, na stanowisku kustosza 7 - letni, natomiast na stanowisku kustosza
dyplomowanego 10 - letni staz pracy.

Przepisy wiaZza sie¢ ze zdobyciem odpowiedniego przygotowania merytorycznego
i zawodowego oraz do$wiadczenia, ktore pozwola na profesjonalne wykonywanie
zadan na zajmowanym stanowisku.

Wejécie w zycie rozporzadzenia, po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia lezy w interesie
spotecznym. Przedmiotowa regulacja gwarantuje bowiem zapewnienie wysokiego
poziomu merytorycznego pracownikow muzeum poprzez zatrudnianie i awansowanie
wykwalifikowane]j kadry muzealnikow.

Poprzednie rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
okreslenia dla pracownikow tworzacych zawodowa grupg muzealnikdw wymagan
kwalifikacyjnych  uprawniajgcych  do zajmowania  stanowisk zwigzanych
z dziatalnoscig podstawowa muzedw oraz trybu ich stwierdzania (Dz. U. Nr 26,
poz. 233 oraz z 2004 Nr 272, poz. 2695) utracito moc z dniem 1 marca 2008 r. na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 29 czerwca 2007 r. 0 zmianie ustawy o muzeach
(Dz. U. Nr 136, poz. 956).

Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pozn. zm.).

Materia objeta przedmiotowym rozporzadzeniem jest zgodna z prawem Unii
Europejskiej.

Rozporzadzenie zostato udostepnione na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414). W trybie wyzej wymienionej ustawy Zzaden podmiot nie zgtosit
zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.



Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie: rozporzadzenie bedzie

oddziatywaé szczegdlnie na muzea panstwowe i samorzadowe.

2. Wplyw na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego: wejscie w zycie
przedmiotowego rozporzadzenia nie wywota skutkow finansowych dla budzetu
panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych podmiotéw

zaliczanych do sektora finanséw publicznych.
3. Wplyw na rynek pracy: rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

4. Wplyw na konkurencyjno$é wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki: wejcie
wzycie akiu normatywnego nie wplynie na wewnetrzng | zewngtrzng

konkurencyjno$¢ gospodarki.

5. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionéw: wejscie w zycie przedmiotowego

rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionalny.

6. Konsultacje spoleczne:

Projekt rozporzadzenia zostat skonsultowany ze Stowarzyszeniem Historykow
Sztuki, Stowarzyszeniem ,Zwigzek Muzedw Polskich”, ze Stowarzyszeniem
Muzealnikéw Polskich, Radg do Spraw Muzedw.

Ponadto zostat przestany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym: Sekcji Krajowe;j
Muzeow i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,Solidarnosc”, Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki oraz Komisji Wspdinej Rzadu

i Samorzadu Terytorialinego.

Cztonek Rady do Spraw Muzeéw zaproponowat wykreslenie wyksztatcenia
wyzszego specjalistycznego z tabeli w zataczniku do rozporzadzenia w rubryce
okreslajacej kwalifikacje wymagane na stanowisku kustosza dyplomowanego.
Wymagany rowniez na tym stanowisku stopieri naukowy doktora w dziedzinie
zwigzanej z dziatalnocia podstawowa muzeum faczy sie bowiem z posiadaniem

przez osobe wyksztatcenia wyzszego. Uwage uwzgledniono.



Czionkowie Rady zglosili uwage dotyczaca wymagan kwalifikacyjnych na stanowisku
kustosza w zakresie znajomosci jezyka obcego. Uwazajg oni, ze wprowadzenie tego
kryterium jest zbyt wygorowane.

Uwaga nie zostata uwzgledniona ze wzgledu na specyfike zawodu, czeste kontakty

miedzynarodowe, konieczno$¢ korzystania z fachowej literatury obcojezycznej.

Stowarzyszenie ,Zwiazek Muzedéw Polskich” zglosito propozycje ujecia w jednym akcie
prawnym stanowisk oraz wymogow kwalifikacyjnych wymaganych na stanowiskach
w muzeum dla wszystkich grup pracownikow.

Uwaga hie zostata uwzgledniona, poniewaz wprowadzenie postulowane;
zmiany do rozporzadzenia wykraczatoby poza zakres przedmiotowy okreslony

w upowaznieniu ustawowym.

Sekcja Krajowa Muzedw i Instytucji Ochrony Zabytkéw NSZZ ,Sclidarnosc”

zajeta nastepujace stanowisko:

1) Ogromne zastrzezenia budzi likwidacja stanowiska starszego kustosza oraz
nadmierne obcigzenie kosztami oséb pragnacych uzyska¢ stanowisko
kustosza. Tytut starszego kustosza jest praktycznie ostatnim w karierze
zawodowej muzealnika mozliwym do osiagnigcia w warunkach, w ktorych
przyszio pracowaé zdecydowane) wiekszosci cztonkéw tej grupy zawodowej
w Polsce. Przypomnijmy: niskie pensje, przekraczajace mozliwosci budzetow
domowych koszty dojazdéw na seminaria doktorskie, zakwaterowania, koszty
przewodow doktorskich wreszcie. Jesli istotnie, jak twierdzi strona rzgdowa,
musi on ulec likwidacji, gdyz nie wystepuje w zapisie art. 32.1 ustawy z dnia 21
listopada 1996 r. o muzeach postulujemy nowelizacje tej ustawy i dopisanie do
katalogu stanowisk stanowiska starszy kustosz. Tytut ten byt i jest traktowany
powszechnie jako ukoronowanie kariery zawodowej.

Uwaga nieuwzgledniona. k

Art. 32 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach nie przewiduje
stanowiska starszego kustosza. Zgodnie z proponowang regulacjg, osoba
zatrudniona przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia na stanowisku
starszego kustosza pozostaje zatrudniona na tym stanowisku na

dotychczasowych zasadach. Natomiast, o ile w praktyce okaze sie, ze istnieje



konieczno$é przywrocenia stanowiska starszego kustosza, to rozwazymy te

propozycje przy kolejnej nowelizacji ustawy.

2) Ogromny cigzar finansowy natozono rowniez na barki oséb dazacych do
osiggniecia tytutu kustosza. Do niematych kosztéw studiow podyplomowych
dotozono koszty uzyskania certyfikatu jezykowego. Zdecydowana wigkszosc
muzealnikéw polskich zna jezyki obce. Czgs¢ z nich wyniosta te umiejetnosc ze
studiéw, sporo uzyskato ja podczas pobytu na emigraciji czy to w latach 80-tych
XX w., czy tez najnowszej. W wielu muzeach rozwigzano problem znajomosci
jezykéw w bardzo praktyczny sposob, stosujac tzw. dodatki za znajomos¢
jezyka. Osoba ubiegajgca si¢ o ten dodatek musi oczywiscie jezykiem wtadac.
Sadzimy, ze kwestie tg nalezy w dalszym ciagu pozostawi¢ w gestii
pracodawcy, ktory najlepiej zna potrzeby instytucji, ktéra kieruje.

Uwaga nieuwzgledniona.

Okreslone w rozporzadzeniu wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do
zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa muzeow, w tym
znajomoé¢ jezyka obcego na stanowisku kustosza ma by¢ potwierdzona
certyfikatem jezykowym, dyplomem ukoficzenia studiow na Kierunku filologii,
dyplomem potwierdzajacym uzyskanie stopnia naukowego doktora lub doktora
sztuki. Nie jest okreslony rodzaj certyfikatu jezykowego, wystarczy wiec

podstawowa znajomos¢ jezyka obcego.

3) Opinia Komisji Kwalifikacyjne] ma wymiar moralny. Decyzja nie obliguje
pracodawcy do wdrozenia jej W zycie. Pierwotnie z katalogu stanowisk
lezacego w gestii pracodawcy wytaczone byto jedynie stanowisko kustosza
dyplomowanego. Gdy pracodawca nie awansowat pracownika, mimo Zze istniaty
podstawy tego awansu, pracownik wystepowal o potwierdzenie swych racji do
Komisji Kwalifikacyjnej (tak byto na przyktad w przypadku zbiorowego
wystapienia pracownikéw Muz. Nar. W Kielcach czy Wroctawiu). Dyrektor
z reguly respektowat orzeczenia Komisji. Sekcja Krajowa MIIOZ NSZZ
_Solidarno$é” proponuje powrécenie do tej tradycji. Usprawni to znacznie
procedure awansu w obrebie instytucji i odciazy komisj¢ kwalifikacyjna.
Konflikty na linii pracodawca-muzealnik zdarzajg sig na szczescie

sporadycznie.



Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia wymagania kwalifikacyjne oraz staz pracy,
z zastrzezeniem § 4, stwierdza pracodawca na podstawie przediozonych przez
pracownika dokumentéw. O ile pracownik posiada wyksztatcenie wyzsze
specjalistyczne a nie posiada dyplomu ukonczenia podyplomowego studium
muzealniczego, moze zwroci¢ sie do komisji kwalifikacyjnej, ktora opiniuje
dorobek zawodowy wymagany na tym stanowisku. Pozytywna opinia Komisji
i decyzja Ministra daje pracownikowi mozliwos¢ wystapienia do dyrektora

o podjecie decyzji w sprawie jego awansu.

4) Z przykroécia stwierdzamy, ze Projektodawca nie wzigt pod uwage, ze
w muzeach polskich wystepuje grupa zawodowa konserwatoréw od stopnia
asystenta traktowana na réwni z grupa zawodowa muzealnikow.
Wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach sg analogiczne, wymagania
kwalifikacyjne natomiast rozne. Projekt pogtgbia te dysproporcje. Dla przyktadu
— adiunkt konserwatorski optacany tak samo jak adiunkt muzealnik moze
legitymowaé sie jedynie licencjatem (por. Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Sztuki w sprawie wymagan kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych
instytucjach kultury, dia ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub
jednostki samorzadu terytorialnego - rozporzgdzenie do  ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej).

Uwaga nieuwzgledniona.

W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie
wymagar kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w niektérych instytucjach Kultury, dla
ktorych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234, z poézn. zm.), bedacym aktem
wykonawczym do ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, w zataczniku Nr 4 rozporzadzenia
okreslone sa wymagania kwalifikacyjne uprawniajace do zajmowania
w muzeach stanowisk nie wymagajacych kwalifikacji okreslonych dla
zawodowej grupy muzealnikéw. Wymagania te dotycza miedzy innymi

konserwatorow. Natomiast przedmiotowe rozporzadzenie dotyczy ustawy



z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach iokresla wymagania kwalifikacyjne
uprawniajace pracownikéw tworzacych zawodowa grupe muzealnikow do
zajmowania stanowisk zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa muzeow oraz
trybu ich stwierdzania. Sa to dwa rézne rozporzadzenia i dotycza réznych
stanowisk. Stanowiska te majg odrebny charakter zadaniowy, przez co

okreslone wymagania kwalifikacyjne sg inne i nie powinny by¢ porownywane.

Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki zgtosita
nastepujace uwagi:

1) Precyzowanie ,stopiefi naukowy doktora w dziedzinie zwigzanej
z dziatalnoscig podstawowa muzeum’- ,wyksztaicenie wyzsze specjalistyczne”,
to wymagania mato realistyczne. Nie bedg one w praktyce stosowane
zZwlaszcza wobec niskich uposazen pracownikow muzedw.

Uwaga nieuwzgiedniona.

Zgodnie z delegacjg ustawowa zakres przedmiotowy rozporzadzenia dotyczy
wylacznie zawodowej grupy muzealnikow. Osoby te powinny spefniaé okreslone
wymagania kwalifikacyjne, co zapewni muzeum odpowiedni poziom merytoryczny
prowadzonej dziatalnoéci. Obawa, ze zawarte w projekcie wymagania sa mato
realistyczne jest niezasadna. Co roku bowiem do komisji kwalifikacyjnej powotane;
do stwierdzania kwalifikacji do zajmowania stanowiska kustosza dyplomowanego w
muzeach i opiniowania dorobku zawodowego na stanowisko kustosza wplywaja

whioski 0sob, ktore posiadaja te wymagania.

2) Stopien naukowy doktora, jak tez dorobek zawodowy w zakresie wskazanym
wart. 2 ustawy o muzeach, winny gwarantowaé kustoszowi dyplomowanemu
mozliwoéé korzystania z przywileju krétszego wymiaru czasu pracy.

Uwaga nieuwzgledniona.

Whykracza poza zakres przedmiotowy upowaznienia ustawowego. Muzeum nie jest
instytucja naukowa i pracownicy w nim zatrudnieni podlegajg normie czasu pracy
wynikajacej z Kodeksu Pracy. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach
indywidualny czas pracy moze ustali¢ dyrektor muzeum, ktéry zgodnie z art. 17
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturainej zarzadza instytucjg kultury.



3) Obawy nasuwa pomyst zatrudnienia na stanowiskach zwiazanych z dziatalnoscia
podstawowa placowek muzealnych, absolwentow szkdt wyzszych pierwszego
stopnia. Przy populamosci obecnego ksztatcenia na poziomie wyzZszym
(magisterskim) grozi to znaczacym obnizeniem jakosci pracy merytorycznej oraz
narzuca koniecznoéé organizowania (czesto przez placowki mate nie przygotowane
do takich rozwigzan) dodatkowych kurséw doksztatcajacych ponad dotychczas
istniejace (w tym podyplomowe przeznaczone do poglebiania wyzszego
wyksztatcenia specjalistycznego).

Uwaga nieuwzgledniona.

Przedmiotowa regulacja przewiduje, ze na stanowisku asystenta moze byC
zatrudniona osoba posiadajaca dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych pierwszego
stopnia na kierunku zwigzanym z dziatalno$cia podstawowa muzeéw. Nie wyklucza
to jednak zatrudnienia na w/w stanowisku osoby z wyksztatceniem wyzszym
specjalistycznym. Nie zachodzi wigc obawa, ze zostanie znaczaco obnizona jakosc

pracy merytorycznej.

4) Nalezatoby zostawi¢ stanowisko starszego asystenta. Oczekiwanie 4 lata na
pierwszy awans jest zniechgcajgce tym bardziej, ze wymagania kwalifikacyjne s3
w zasadzie takie same (i adiunkt i asystent wyksztatcenie wyzsze). Argument, ze
mozna podwyzszyé ptace asystentowi muzealnemu jest mato realny, bo od wielu lat
praktykowane sa jedynie regulacje ptac o stopien inflacji, ktorej wysoko$¢ okresla
Organizator.

Uwaga nieuwzgledniona.

Art. 32 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach nie przewiduje

stanowiska starszego asystenta.

Zesp6t do Spraw Edukaciji, Kultury i Sportu Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego zaopiniowat projekt rozporzadzenia pozytywnie.



