Projekt z dnia 7 grudnia 2007 r.

Rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow

w sprawie swiadczen przystugujacych urzednikowi stuzby cywilnej
przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci

Na podstawie art. 65 ust 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 170, poz. 1218, z p6zn.zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki przyznawania urzednikowi stuzby
cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci, zwanemu dalej
,urzednikiem”, nastepujacych swiadczen:

1) mieszkania odpowiedniego do jego sytuacji rodzinnej;

2)

3) zwrotu kosztéw przeniesienia;

4)

zwrotu optat za udostepnione czasowo mieszkanie, o ktorym mowa w pkt. 1;

jednorazowego swiadczenia w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

§ 2. Urzednikowi udostepnia sie mieszkanie, jezeli granice administracyjne
miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie, znajdujg sie w linii prostej
w odlegtosci wiekszej niz 50 km od granic administracyjnych miejscowosci, w ktorej

urzednik ma miejsce zamieszkania.

§ 3.1. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow niezwitocznie po dokonaniu
przeniesienia urzednika zobowigzuje dyrektora generalnego urzedu, do ktoérego
urzednik zostat przeniesiony, zwanego dalej ,dyrektorem generalnym urzedu”,
do udostepnienia urzednikowi, na okres przeniesienia, mieszkania odpowiedniego
do jego sytuacji rodzinnej, ustalonej na podstawie o$wiadczenia, o ktorym mowa

w ust. 4

Y Zmiany wymienionej ustawy =zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 218,
poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242



2. Dyrektor generalny urzedu udostepnia mieszkanie urzednikowi w terminie 30 dni

od dnia otrzymania od Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow informacji o

koniecznosci udostepnienia urzednikowi mieszkania.

3. Udostepnienie urzednikowi mieszkania polega na wskazaniu mieszkania

przeznaczonego do wynajecia, znajdujgcego sie stanie technicznym i sanitarnym

umozliwiajgcym zamieszkanie.

4. Urzednik, w terminie 7 dni od otrzymania decyzji o przeniesieniu, przedstawia

dyrektorowi generalnemu urzedu oswiadczenie o liczbie czionkéw rodziny

przesiedlajgcych sie wraz z nim, w tym o osobach, o ktérych mowa w § 4 ust. 3.

§4.

1. Przy ustalaniu powierzchni uzytkowej mieszkania udostepnianego

urzednikowi jako cztonkéw rodziny urzednika uwzglednia sie nastepujgce osoby:

1)
2)

matzonka;

dzieci wiasne lub wspotmatzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, pozostajgcej na jego utrzymaniu do czasu
ukonczenia 18 roku zycia, a w razie uczeszczania do szkoty lub odbywania
studidéw w szkole wyzszej — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia przez nie 25 roku zycia, chyba Ze przed osiggnieciem takiego

wieku orzeczono o ich catkowitej niezdolno$ci do pracy;

rodzicow urzednika i jego matzonka bedacych na jego wytacznym utrzymaniu
lub jezeli ze wzgledu na wiek albo catkowitg Iub czesciowg niezdolnos¢ do
pracy albo inne okolicznosci sg niezdolni do podjecia zatrudnienia;

za rodzicow urzednika uwaza sie rowniez jego ojczyma i macoche oraz osoby

przysposabiajgce.

2. Powierzchnia uzytkowa udostepnianego mieszkania, w przeliczeniu na liczbe

cztonkow rodziny urzednika przesiedlajacych sie wraz z nim, wynosi:

1)
2)
3)
4)

5)

dla 1 osoby - od 25 m? do 40 m?;
dla 2 os6b - od 35 m? do 50 m?
dla 3 0oséb - od 45 m? do 60 m?;
dla 4 os6b - od 55 m? do 70 m?

dla 5 os6b - od 65 m? do 80 m?;



a w razie zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym wiekszej liczby osob dla kazdej

kolejnej osoby zwieksza sie normatywng powierzchnie tego lokalu o 10 m2.

3. Przystugujaca powierzchnie uzytkowg mieszkania powieksza sie 0 15 m 2, jezeli
cztonkiem rodziny przesiedlajgcym sie wraz z urzednikiem jest osoba
niepetnosprawna poruszajgca sie na wozku, osoba niepetnosprawna, ktorej
niepetnosprawnos¢ wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju lub osoba

powyzej 75 roku zycia wymagajgca statej opieki.

4. W przypadku nieztozenia przez urzednika oswiadczenia o liczbie czionkdéw
rodziny przesiedlajacych sie wraz z nim, urzednikowi udostepnia sie mieszkanie

o powierzchni uzytkowej nie przekraczajacej 40 m2.

§ 5. 1. W przypadku istotnych zmian sytuacji rodzinnej urzednika, ktore nastgpity
po udostepnieniu mieszkania, urzednik zobowigzany jest do niezwtocznego

poinformowania o tych zmianach dyrektora generalnego urzedu.

2. Dyrektor generalny urzedu, biorgc pod uwage indywidualng sytuacje urzednika,
podejmuje decyzje o ewentualnej zmianie limitbw metrazowych, =z

uwzglednieniem norm okreslonych w § 4 ust. 2i 3.

§ 6. 1. Dyrektor generalny urzedu na pisemny wniosek urzednika udostepnia
urzednikowi mieszkanie o powierzchni uzytkowej przekraczajgcej powierzchnie

ustalong zgodnie z § 4.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, urzednik ponosi optaty z tytutu korzystania
z udostepnionego mieszkania w czesci przekraczajgcej gorng granice przedziatu

przystugujgcej mu powierzchni uzytkowej, ustalonej zgodnie z § 4.
§ 7. 1. Umowe najmu udostepnionego mieszkania zawiera urzednik.
2. Egzemplarz umowy najmu, wraz z dokumentem potwierdzajagcym fakt

zameldowania urzednika i cztonkéw jego rodziny w udostepnionym mieszkaniu,

urzednik przekazuje dyrektorowi generalnemu urzedu.

§ 8. 1. Opfaty z tytutu wynajmu udostepnionego czasowo mieszkania, o ktorym

mowa w § 3-7, ponosi urzednik.

2. Zwrot poniesionych przez urzednika optat, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje
okreslone w umowie koszty najmu mieszkania, z wylaczeniem kaucji, optat za

energie elektryczng, wode, gaz, telefon, internet, optat abonamentowych za



uzywanie odbiornikébw radiofonicznych i telewizyjnych oraz innych optat

eksploatacyjnych nie objetych optatg czynszowa.

3. Ustala sie tabele maksymalnych kwot Srodkéw przeznaczonych

na sfinansowanie kosztow wynajmu udostepnianego mieszkania, stanowigcag
zatgcznik do rozporzadzenia, zwang dalej ,tabelg”. Maksymalne kwoty ustala sie dla
poszczegolnych przedziatdw przystugujacej powierzchni, w zaleznoéci od rodzaju

miejscowosci, do ktdrej nastgpito przeniesienie.

4. W przypadku, gdy koszt wynajmu mieszkania przekracza przewidziang w tabeli

kwote, roznice pokrywa urzednik.

5. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw w uzasadnionych przypadkach moze
podjgC decyzje o zwolnieniu urzednika z obowigzku poniesienia kosztow, o ktorych

mowa w ust.4.

6. Wysokos¢ kwot okreslonych w tabeli jest corocznie waloryzowana
prognozowanym sredniorocznym wskaznikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych

ogotem, okreslonym w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 9. 1. Urzednik moze zrezygnowac z udostepnionego mu mieszkania i samodzielnie

wynajgc¢ inne mieszkanie.

2. O rezygnacji z udostepnionego mieszkania urzednik informuje na pismie Szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, za posrednictwem dyrektora generalnego

urzedu.
3. Urzednikowi nie przystuguje zwrot optat poniesionych z tytutu samodzielnego
wynajecia mieszkania.

§ 10. 1. W ramach zwrotu kosztow przeniesienia urzednikowi przystuguje zwrot
kosztow przejazdu urzednika i cztonkow rodziny przesiedlajgcych sie wraz z nim, o

ktorych mowa w § 4 ust.1, oraz zwrot kosztéw przewozu mienia.

2. Zwrot kosztéw przejazdu urzednika i czionkow jego rodziny nastepuje

na podstawie przedstawionego biletu na srodek transportu komunikacji publiczne;j

lub pisemnego oswiadczenia urzednika o wykorzystaniu w podrézy samochodu

niebedacego wtasnoscig pracodawcy.



3. W przypadku wykorzystania przez urzednika w podrézy samochodu niebedacego
witasnoscig pracodawcy, zwrot kosztow nastepuje na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw,
niebedacych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 oraz z 2004 r. Nr
237, poz. 2376)

4. Koszty przewozu mienia, w tym opakowania, prac zatadunkowych
i wytadunkowych oraz transportu, zwraca sie w wysokosci udokumentowanej
rachunkami, jednak nie wyzszej niz dwukrotnos¢ kwoty bazowej bedacej
podstawg ustalenia wynagrodzen cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, okreslonej

w ustawie budzetowej na rok budzetowy, w ktérym nastgpito przeniesienie.

§ 11. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-3, wyptaca dyrektor generalny
urzedu, w formie gotéwkowej do ragk urzednika lub bezgotéwkowej na rachunek
bankowy wskazany przez urzednika, w terminie 30 dni od dnia przedstawienia

dokumentdéw potwierdzajgcych wysokos¢ poniesionych kosztow.

§ 12. 1. Jednorazowe $wiadczenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 4, oblicza sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop

wypoczynkowy.

1. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca dyrektor generalny urzedu,
w formie gotéwkowej do rak urzednika lub bezgotéwkowej na rachunek bankowy
wskazany przez urzednika, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez urzednika

pracy w urzedzie, do ktérego zostat przeniesiony.

§ 13. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-4, pokrywane sg z rezerwy

budzetowe;j.

1. Dyrektor generalny urzedu wystepuje do Szefa Kancelarii Prezesa Rady
Ministrbw o ztozenie do Ministra Finansow wniosku o uruchomienie srodkéw

rezerwy budzetowej, z przeznaczeniem na cel, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



PREZES RADY MINISTROW

Zatgcznik
do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia (Dz.U. poz. )

Tabela maksymalnych kwot srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie
kosztow wynajmu mieszkania udostepnionego urzednikowi

Powierzchnia Kwota srodkow

l. Miasta: Warszawa, Wroctaw, Krakow, Gdansk, Poznan, Szczecin,
Katowice, Gdynia

od 25 m? do 40 m? 1 600
od 35 m? do 50 m? 1 800
od 45 m? do 60 m? 2 200
od 55 m? do 70 m? 2 500
od 65 m? do 80 m? 3 000
powyzej 80 m? 3300

ll. Pozostate miejscowosci

od 25 m? do 40 m? 1200
od 40 m? do 50 m? 1400
od 45 m? do 60 m? 1 600
od 55 m? do 70 m? 1 800
od 65 m? do 80 m? 2 000
powyzej od 80 m? 2200







UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 65 ust. 4
ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218,
ze zm.), ktére przewiduje, ze Prezes Rady Ministrow okresli w drodze rozporzadzenia
szczegbétowe warunki przyznawania swiadczen przystugujacych urzednikowi stuzby
cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci na podstawie art. 32 ust. 2
ustawy (w mysl art. 32 ust. 2 ustawy Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréow moze
przenie$¢ urzednika stuzby cywilnej, jezeli przemawia za tym szczegdlny interes stuzby
cywilnej, na okres nie dtuzszy niz 2 lata, do innego urzedu w innej miejscowosci).

Zakres i rodzaj Swiadczen przystugujacych przeniesionemu urzednikowi okresla
art. 65 ust. 2 ustawy. Sa to:

— mieszkanie odpowiednie do jego sytuacji rodzinnej,
— zwrot optat za udostepnione czasowo mieszkanie,
— zwrot kosztow przeniesienia,

— jednorazowe swiadczenie w wysokos$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, ze lokal mieszkalny udostepnia sie urzednikowi
stuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscowosci w przypadku, gdy granice
administracyjne miejscowosci, do ktérej nastepuje przeniesienie, znajdujg sie w linii
prostej w odleglosci wiekszej niz 50 kilometréow od granic administracyjnych
miejscowosci, w ktorej urzednik ma miejsce zamieszkania.

Z art. 32 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej wynika, ze obowigzek zapewnienia mieszkania
przenoszonemu urzednikowi stuzby cywilnej cigzy na Szefie Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw. Poniewaz Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow nie dysponuje zadnymi
zasobami mieszkaniowymi, projekt rozporzadzenia przewiduje, ze udostepnienie
mieszkania bedzie polega¢ na wskazaniu urzednikowi stuzby cywilnej mieszkania
do wynajecia. Obowigzek znalezienia mieszkania w miejscowosci, do ktorej
przenoszony jest urzednik natozono na dyrektora generalnego urzedu, do ktérego
urzednik zostat przeniesiony.

Wiaczenie dyrektora generalnego urzedu w realizacje ustawowego obowigzku
zapewnienia urzednikowi odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (w zwigzku z art. 32
ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej) wynika z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2006 r. w sprawie wykonywania przez Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow zadan z zakresu stuzby cywilnej (Dz. U. Nr 198, poz. 1456).
Przepis ten stanowi, iz przy wykonywaniu zadan z zakresu stuzby cywilnej, Szef



Kancelarii wspétdziata z dyrektorami generalnymi urzedéw. Zaangazowanie dyrektoréw
generalnych urzedéw jest uzasadnione réwniez ze wzgledu na racjonalne wykorzystanie
srodkéw przeznaczonych na wynajem udostepnianych mieszkan. Urzedujacy w danej
miejscowosci dyrektorzy generalni posiadajg odpowiednig wiedze na temat lokalnego
rynku nieruchomosci w danym regionie.

Projekt zaktada, iz strong umowy najmu udostepnianego mieszkania bedzie przenoszony
urzednik.

W mysl postanowieh art. 32 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej przeniesionemu urzednikowi
stuzby cywilnej udostepnia sie mieszkanie odpowiednie do jego sytuacji rodzinnej.
Dlatego projektowane rozporzgdzenie okresla normy powierzchni uzytkowej mieszkania
przystugujacego przeniesionemu urzednikowi, w zaleznosci od liczby oséb

przesiedlajacych sie wraz z nim.

Ponadto, projekt rozporzadzenia naktada na przenoszonego urzednika obowigzek
pisemnego poinformowania dyrektora generalnego urzedu - w terminie 7 dni od dnia
otrzymania decyzji o przeniesieniu - ojego sytuacji rodzinnej. Informacja powinna
zawiera¢ w szczegodlnosci dane dotyczace liczby czionkéw rodziny, ktérzy w zwigzku
z przeniesieniem urzednika do innej miejscowosci, bedq przesiedla¢ sie wraz z nim.
W przypadku nieziozenia takiego oswiadczenia we wskazanym terminie - urzednikowi
bedzie przystugiwato mieszkanie o powierzchni uzytkowej przewidzianej dla jednej
osoby, tj. nie przekraczajacej 40 m2.

Zatem, podstawg ustalenia powierzchni mieszkania przystugujgcego przenoszonemu
urzednikowi bedg informacje przedstawione przez tego urzednika dotyczace jego sytuacji

rodzinnej oraz normy przewidziane w projekcie rozporzgadzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje udostepnienie, na pisemny wniosek przenoszonego
urzednika, lokalu mieszkalnego o powierzchni uzytkowej przekraczajacej powierzchnie
ustalong zgodnie z normami okreslonymi w rozporzadzeniu. W takim przypadku, koszty
najmu mieszkania w czesci przekraczajgcej gérng granice przedziatu przystugujacej mu
powierzchni uzytkowej, bedzie ponosit przenoszony urzednik. Przyjecie takiego zapisu
ma na wzgledzie zapewnienie mozliwosci dostosowania warunkow lokalowych do
indywidualnych wymagan oséb przenoszonych, przy jednoczesnym zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przenoszony urzednik zobowigzany jest do przekazania dyrektorowi generalnemu
zawartej umowy najmu i dokumentu potwierdzajgcego fakt zameldowania urzednika i

cztonkow jego rodziny w udostepnionym mieszkaniu.



Umowa najmu, okreslajac kwote optaty za najem mieszkania, pozwoli na ustalenie
zobowigzan dyrektora generalnego urzedu wobec przeniesionego urzednika - tytutem
zwrotu opfat za udostepnione czasowo mieszkanie.

Optaty z tytutu wynajmu udostepnionego czasowo mieszkania ponosi urzednik.

Projektowane rozporzadzenie przewiduje, ze zwrot optat za udostepnione czasowo
mieszkanie obejmuje koszty najmu mieszkania z wylgczeniem kaucji, optat za energie
elektryczna, wode, gaz, telefon, opfat abonamentowych za uzywanie odbiornikéw
radiofonicznych i telewizyjnych oraz innych optat eksploatacyjnych.

W celu zapewnienia gospodarnosci w dysponowaniu srodkami budzetowymi
przeznaczonymi na udostepnienie (wynajem) mieszkania, w projektowanym
rozporzadzeniu, w zatgczniku, okreslono maksymalne kwoty srodkéw przeznaczonych na
sfinansowanie kosztéw najmu udostepnianego mieszkania — dla poszczegdlnych
przedziatdw przystugujgcej powierzchni, w zalezno$ci od typu miejscowosci do ktorej
nastgpito przeniesienie. Przyjecie proponowanych wielko$ci pozwoli na wynajecie
mieszkania o przyzwoitym standardzie. Kwoty okreslone w zatgczniku zostaty
oszacowane na podstawie dostepnych informacji o cenach rynkowych wynajmu
mieszkah w Polsce.

W  projektowanym rozporzgdzeniu wprowadzono zapis, ktéry umozliwia Szefowi
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow — w uzasadnionych przypadkach — podjecie decyzji o
zwolnieniu urzednika z obowigzku poniesienia kosztéw w wysokosci kwoty
przekraczajgcej maksymalng kwote $rodkéw przeznaczonych na wynajem
przystugujagcego mieszkania. Decyzje w tym zakresie dotyczyé beda szczegdlnych,
indywidualnych przypadkéw, trudnych do przewidzenia na etapie opracowania
projektowanego rozporzadzenia (np. sytuacja, w ktérej rzeczywiste ceny najmu znacznie
przewyzszajg kwoty przyjete w rozporzgdzeniu, lub tez, gdy stanowisko stuzbowe
urzednika wymaga zapewnienia mu stosunkowo lepszych warunkéw lokalowych niz
przewidziane w projektowanym rozporzadzeniu). Intencjg tego zapisu jest umozliwienie
Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow podejmowania decyzji podyktowanych

prowadzeniem racjonalnej polityki zarzgdzania kadrami.

Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, przenoszonemu urzednikowi przystuguje zwrot
kosztéw przeniesienia. Do tych kosztéw zalicza sie:

koszty przejazdu urzednika i przesiedlajacych sie wraz z nim cztonkéw jego rodziny,
koszty przewozu mienia.

W mys$l zapiséw projektu zwrot kosztéw przejazdu nastepuje na podstawie
przedstawionego biletu na $rodek transportu komunikacji publicznej lub pisemnego
oswiadczenia urzednika o wykorzystaniu w podrézy samochodu niebedacego wlasnoscig
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pracodawcy. W przypadku wykorzystania w podrézy samochodu, ktéry nie jest
wilasnoscig pracodawcy, zwrot kosztdw nastepuje na zasadach okreslonych w
przepisach w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow
uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowerdw,
niebedacych witasnoscig pracodawcy.

Koszty przewozu mienia (obejmujace koszty opakowania, prac zatadunkowych

i wytadunkowych oraz transportu) zwracane bedg w wysokosci udokumentowanej
rachunkami, jednak nie wyzszej niz dwukrotnos¢ kwoty bazowej stuzacej do ustalania
wynagrodzeh cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, okreslonej w ustawie budzetowej na rok
budzetowy, w ktérym nastgpito przeniesienie (w 2008 roku kwota ta odpowiada 1 837,10
zh).

Przeniesionemu urzednikowi przystuguje ponadto jednorazowe $wiadczenie w wysokosci
trzymiesiecznego wynagrodzenia. W projektowanym rozporzadzeniu przyjeto, ze
Swiadczenie to oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu

za urlop wypoczynkowy.

Swiadczenia przystugujace urzednikowi z tytutu przeniesienia, wyptacane beda przez
dyrektora generalnego urzedu, do ktérego urzednik zostat przeniesiony. Przyjmuje sie,
ze zwrot optat za udostepnione czasowo mieszkanie oraz zwrot kosztéw przeniesienia
bedzie nastepowat w terminie 30 dni od dnia przedstawienia dyrektorowi generalnemu
dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ poniesionych kosztow (umowa najmu, rachunki

z tytutu poniesionych kosztéw przewozu mienia, bilety na srodek transportu komunikaciji
publicznej), natomiast jednorazowe Swiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego
wynagrodzenia wyptacane bedzie w terminie 7 dni od dnia podjecia przez urzednika
pracy w urzedzie, do ktérego zostat przeniesiony. Naleznosci wynikajagce z ww.
Swiadczeh przekazywane bedg w formie gotéwkowej do rgk wiasnych urzednika lub na
wskazany przez niego rachunek bankowy.

Koszty zwigzane z przeniesieniem urzednika stuzby cywilnej do pracy w innegj
miejscowoséci, zgodnie z art. 65 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej, bedg finansowane z
rezerwy budzetowej przeznaczonej na funkcjonowanie stuzby cywilnej. Uruchamianie
rezerwy bedzie odbywato sie wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.)
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Ocena przewidywanych skutkéw spoteczno-gospodarczych wynikajacych z projektu
rozporzadzenia (OSR)

1) Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie dotyczy urzednikéw stuzby cywilnej przenoszonych do pracy w innegj
MmiejscowosSci.

2) Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Srodki na finansowanie kosztéw z zwigzanych z przeniesieniem urzednika stuzby cywilne;

do pracy w innej miejscowosci zostaty zaplanowane w projekcie ustawy budzetowej

na 2008 r. w czesci 83 — Rezerwy celowe, poz. 27 ,Srodki na szkolenia i wynagrodzenia

na nowe mianowania dla 1 000 urzednikow stuzby cywilnej i skutki przechodzace z 2007 r.
oraz przeniesienia urzednikédw stuzby cywilnej do pracy w innej miejscowosci". Skutki
finansowe uzaleznione beda od liczby decyzji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
wydanych na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej. Zaktada sie, ze w pierwszym
roku obowigzywania rozporzadzenia, Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow dokona
przeniesienia nie wiecej niz 13 urzednikdéw stuzby cywilnej. Liczba ta stanowi ok. 0,2% liczby
urzednikéw stuzby cywilnej.

Przyjmujac powyzsze zatozenie szacuje sie, ze wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje
skutki finansowe dla budzetu panstwa w wysokosci nie wyzszej niz 517 tys. zt. Kalkulujac
wysokos¢ tej kwoty przyjeto nastepujgce skladowe:

a) jednorazowe $wiadczenie w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia — 14 715,18 zi;

jako podstawe ustalenia tego $wiadczenia przyjeto:

- wynagrodzenie zasadnicze wyliczane na podstawie mnoznika kwoty bazowej
obowigzujacej - 2 (kwota bazowa obowigzujagca w 2008 r. — 1 837,10 z) — tak
ustalone wynagrodzenie zasadnicze wynosi 3 674,20 zi;

- dodatek stuzby cywilnej w wysokosci przewidzianej dla I-go stopnia stuzbowego
wynoszacy 863,44 zt;

- przecietnie 10% dodatku stazowego naliczanego od ww. wynagrodzenia
zasadniczego — 367,42 zi, tj. w sumie wynagrodzenie miesieczne wyniesie 4 905, 06

zt.

b) maksymalny miesieczny koszt najmu mieszkania (do 70m?) - przyjeto
2 500,00 zt;
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c) zwrot kosztéw przejazdu oraz przewozu mienia urzednika i cztonkdw jego rodziny

(4 osoby) — przyjeto koszt 3 600 zt (przejazd — 300 zt, przewo6z — 3 600 z).

Skutki finansowe rozporzadzenia uwzgledniajg kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu wyptaty jednorazowego s$wiadczenia, naliczone zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 14
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegodtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106) w zwigzku z art. 21 ust.1 pkt 14 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176,

z poézn. zm.).

W zwigzku z art. 133 ustawy z dnia 30 czerwca o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.
2104), zgodnie z ktérym podziat rezerw celowych nastepuje nie pdzniej niz do dnia

15 pazdziernika, zaktada sie, ze skutki przeniesienn dokonanych po tym terminie beda
finansowane w ramach rezerwy celowej na kolejny rok budzetowy, jako skutki przechodzace

przeniesien z roku ubiegtego.

3) Wplyw regulacji na rynek pracy

Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.

4) Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.

5) Wplyw na sytuacje i rozwoj regiondw

Proponowana regulacja nie spowoduje zmian w tym zakresie.

6) Konsultacje spofteczne i uzgodnienia miedzyresortowe

Projekt rozporzadzenia dotyczy wewnetrznych zasad funkcjonowania administracji
rzgdowej Projekt zostanie skierowany w ramach uzgodnien miedzyresortowych do
wszystkich czionkéw Rady Ministréw, a takze umieszczony w Biuletynie Informaciji

Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Stosownie do postanowien art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) projekt rozporzadzenia zostanie
skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe i inne

organizacje zwigzkowe.

Projekt jest réwniez przedstawiony do zaopiniowania przez cztonkéw Zespotu ds. Dialogu
z Partnerami Spotecznymi, bedgcego organem opiniodawczo — doradczym Szefa Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw.
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Przepisy projektowanego rozporzgdzenia stanowig przedmiot uregulowan wewnetrznych

kraju, a zatem nie jest wymagane ich dostosowywanie do prawa Unii Europejskie;.
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