Projekt z 19.03.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY?

w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz szczegélowych warunkéow

wynagradzania pracownikow izb morskich

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr

58, poz. 320, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w izbach

morskich.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan 1 kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych
w izbach morskich, stanowiace zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
w izbach morskich, stanowiace zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) tabelg stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w izbach morskich,

stanowiacg zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. 1.Pracownikom izb morskich zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych

z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

b Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka morska, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra

Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1989 r. Nr 33, poz. 175
i Nr 35, poz. 192, z 2000 r. Nr 120. poz. 1268, z 2004 r. Nr 62, poz. 575, z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 oraz
72008 r. Nr 192, poz. 1178



2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla ktoérych w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana

dla danego stanowiska jest nizsza o jedna stawke.

3. Stawka dodatku funkcyjnego stanowi procent najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego.

§ 4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozporzadzeniem w zakresie
szczegblowych warunkéw wynagradzania pracownikdw izb morskich, stosuje sig
odpowiednio przepisy Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 30 czerwca 2008 r.
w sprawie stanowisk 1 szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych
pracownikéw sadéw 1 prokuratury oraz odbywania stazu urzgdniczego (Dz. U. Nr 117,

poz.742).

§ 5. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do wynagrodzen, urzednikow i innych

pracownikow izb morskich, naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”

MINISTER INFRASTRUKTURY

W porozumieniu:
MINISTER PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
zdnia 20 lipca 2001 r. w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz szczegélowych zasad
wynagradzania pracownikéw izb morskich (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 853, z 2002 r. Nr 199, poz. 1675,
72003 r. Nr 192, poz. 1879, z 2004 r. Nr 165, poz. 1729, z 2005 r., Nr 126, poz. 1057, z 2005 r. Nr 261, poz.
2192, z 2007 r. Nr 4, poz. 31), ktére utracilo moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia 2008 r. o zmianie ustawy o izbach morskich (Dz. U. Nr 192, poz.

1178).



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury
z dnia 19.03.2009 r.

Zalgcznik Nr 1

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W IZBACH MORSKICH

A. Dla urze¢dnikéw izb morskich

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacije
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie liczba
do lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Starszy inspektor do XIV-XVII 6 wyzsze 5
spraw orzecznictwa i prawnicze lub
ewidencji wypadkow ekonomiczne
2 Gidéwny ksiegowy XIV-XVII 6 wediug odrebnych
przepiséw
3 Inspektor do spraw XIV-XVI 5 wyzsze 4
orzecznictwa Inspektor prawnicze lub
do spraw ewidenciji ekonomiczne
4 Kierownik XIV- XV 4 wyzsze 3
sekretariatu
Odwotawczej Izby
Morskiej
Srednie 5
5 Zastepca gitdéwnego XII-XV 4 wyzsze 3
ksiegowego
Srednie 6
6 Starszy inspektor XII-XIV 4 Srednie 5
dochodzeniowy
7 Kierownik wyzsze 3
sekretariatu izby
morskiej
Kierownik sekcji XII-XIV 3 Srednie 5
ewidencji awaryjnosci
8 Inspektor XI-XII 3 Srednie 5
dochodzeniowy
9 Zastepca kierownika XI-XIII 2 wyzsze 1
sekretariatu Srednie 4
10 Starszy sekretarz XI-XIII - wyzsze 1
Srednie 3
11 Starszy ksiegowy VIII-XII - Srednie 2
12 Sekretarz IX-XI - Srednie 2




13 Ksiegowy VIII-XI - Srednie 2

14 Referent V-VIII - $rednie 1

15 Referent-stazysta I-IV - Srednie -

B. Dla pracownikéw izb morskich niebedacych urzednikami

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztatcenie liczba
do lat pracy
1 2 3 4 5 6
1 Kasjer VIII-IX - Srednie 3
Intendent

Starsza maszynistka

2 Maszynistka VII-VIII - Srednie -
3 Sprzataczka III-IV — podstawowe -
Zatacznik Nr 2

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W IZBACH MORSKICH

A. Dla urzednikow izb morskich

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.280-2.170
II 1.300-2.270
III 1.350-2.380
v 1.400-2.490
v 1.450-2.600
VI 1.500-2.710

VII 1.560-2.830
VIII 1.620-2.950
IX 1.680-3.070
X 1.740-3.200
XI 1.800-3.340
XII 1.860-3.500
XIII 1.930-3.660
XIV 2.000-3.820
XV 2.100-4.000




XVI

XVII

2.250-4.220

2.450-4.440

B. Dla pracownikéw izb morskich niebedacych urzednikami

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych

III

v

\Y%

VI

VII

VIII

IX

1.280-1.370

1.290-1.390

1.300-1.410

1.310-1.440

1.320-1.480

1.330-1.520

1.340-1.570

1.350-1.620

1.360-1.680

1.370-1.750

Zalycznik Nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W IZBACH MORSKICH

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego

. . 1
wynagrodzenia zasadniczego

NN B W

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110

UZASADNIENIE

! Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze okreélone jest w zataczniku nr 2 w tabeli A w I kategorii

zaszeregowania




Zgodnie z przepisem art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich
(Dz. U. Nr 58, poz. 320 z p6zn. zm.) minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej,
W porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia,
stanowiska, zaszeregowanie oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikéw izb
morskich, a takze kwalifikacje wymagane dla pracownikéw izb morskich. W zwiazku
z delegacja zawarta w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich,
przedmiotowy projekt rozporzadzenia ustala tabele stanowisk, zaszeregowan i1 kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw zatrudnionych w izbach morskich, tabele miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w izbach morskich oraz

tabele stawek dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych w izbach morskich.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zastgpuje rozporzadzenie Ministra Transportu
i Gospodarki Morskiej z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie stanowisk, zaszeregowania,
kwalifikacji oraz szczegétowych zasad wynagradzania pracownikéw izb morskich (DZ.U.
22001 r. Nr 79, poz. 853 z pézn. zm.), ktére mialo zastosowanie do przewodniczacych,
wiceprzewodniczacych izb morskich oraz do pozostatych pracownikéw zatrudnionych
w izbach morskich. Projekt rozporzadzenia dotyczy wylacznie pracownikéw izb morskich

zgodnie z art. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 4 wrze$nia 2008r o zmianie ustawy o izbach morskich

(DZ. U. z 2008r. Nr 192, poz. 1178).

Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla urzednikéw i innych
pracownikéw izb morskich, stanowiacych zatacznik nr 2 do projektu rozporzadzenia zostaty
podwyzszone w nastgpujacy sposob:
- minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla urzednikéw izb morskich od
17,3 % do 42, 4 %, maksymalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
urz¢dnikéw izb morskich od 6,2 % do 6,4 % (zalacznik nr 2 do projektu rozporzadzenia,
tabela A)
- minimalne miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla innych pracownikéw izb
morskich niebedacych urzednikami od 43 % do 58 %, maksymalne miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla urzednikéw izb morskich od 4,6 % do 47, 3 % (zatacznik nr
2 do projektu rozporzadzenia, tabela B).

Podwyzszone minimalne stawki miesi¢cznego wynagrodzenia okreslone w zataczniku

nr 2 przedmiotowego rozporzadzenia, uwzgledniaja wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia



za pracg od dnia 1 stycznia 2009 r., czyli 1.276 zi, ogloszonego w obwieszczeniu Prezesa
Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. (M.P. Nr 55, poz. 499). W zwiazku z tym minimalne
stawki miesigcznego wynagrodzenia dla najnizszych zaszeregowan (I dla urzednikéw
morskich oraz III dla pracownikéw izb morskich niebgdacych urzednikami) wynosza 1.280
zt. Minimalne stawki miesigcznego wynagrodzenia dla kolejnych zaszeregowan wzrastaja
proporcjonalnie, co zgodne jest z metodologia rownomiernego wzrostu stawek przyjeta
w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki Morskiej z dnia 21 grudnia 2006 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz szczegétowych zasad
wynagradzania pracownikow izb morskich (Dz.U. Nr 4, poz. 31) jak i innych
rozporzadzeniach wlasciwych ministrow.

Podwyzszone maksymalne stawki miesigcznego wynagrodzenia dla urz¢dnikéw izb
morskich i pracownikéw izb morskich niebgdacych urzednikami uwzgledniaja $rednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej okreslony na 2008 i 2009
rok. Dotychczas obowiazujace przepisy rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 20 lipca 2001 r. w sprawie stanowisk, zaszeregowania, kwalifikacji oraz
szczegblowych zasad wynagradzania pracownikéw izb morskich (DZ.U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 853 z p6zn. zm.), byly zmieniane kolejno w roku 2002, 2003, 2004, 2005 i 2006.
W roku 2007 1 2008 nie wydano rozporzadzenia, w wyniku ktérego wzrostyby stawki
miesigcznych wynagrodzen. W zwiazku z tym wydaje si¢ konieczne uwzglednienie
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw sfery budzetowej w roku
2008 w wysokosci nie nizszej niz 102, 3 % (art. 15 ust.1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok
2008; Dz.U. Nr 19, poz. 117) oraz sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen dla
pracownikow sfery budzetowej w roku 2009 w wysokosci nie nizszej niz 103, 9 % (art. 15

ust.1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2009; Dz.U. Nr 10, poz. 58).

Podobnie jak to przewiduja dotychczasowe przepisy, w projekcie rozporzadzenia
okreslono, ze pracownikom izb morskich, ktérzy sa zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek ten przystuguje réwniez
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespolem, dla
ktérych réwniez przewiduje si¢ dodatek funkcyjny. Jednakze maksymalna stawka tego

dodatku przewidziana dla danego stanowiska bgdzie nizsza o jedna stawke.



Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. Nr
58, poz. 320 z p6zn. zm.) do pracownikéw izb morskich stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz.
1125, z p6zn. zm.), jednakze ze wzgledu na brak mozliwosci odpowiedniego stosowania
tabeli mnoznikéw stuzacych do ustalania wysokosci dodatku z tytulu zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji przystugujacej urzednikom 1 innym pracownikom sadow
1 prokuratury (zatacznik nr 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 czerwca
2008 r. w sprawie stanowisk i szczegdélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego, Dz. U. Nr 117, poz.
742), do projektu rozporzadzenia zostala zalaczona tabela procentowo okreslajaca

maksymalne stawki dodatku funkcyjnego.

W zakresie szczegétowego wynagradzania pracownikow izb morskich, ktére nie
zostalo uregulowane w projekcie rozporzadzenia (przyktadowo dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalno-rentowa) stosuje si¢ odpowiednio przepisy
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 30 czerwca 2008 r. w sprawie stanowisk
i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw 1 innych pracownikéw sadéw

i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Okreslone w zataczniku nr 2 do projektu rozporzadzenia, tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla urzednikow i innych pracownikéw zatrudnionych w izbach
morskich dotycza wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r., gdyz zgodnie z art. 8
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z p6zn. zm.),
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastgpuje
w ciagu trzech miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia

1 stycznia danego roku.

Powyzsze oraz wazny interes panstwa uzasadnia, aby rozporzadzenie weszlo w zycie
z dniem ogloszenia, co nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawa, zgodnie z art. 4
ust. 2 oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych

1 niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).



Projekt rozporzadzenia uwzglednia uwagi zgtoszone przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spoteczne;j.

Notyfikacja
Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie stanowisk, zaszeregowania,
kwalifikacji oraz szczegdétowych warunkéw wynagradzania pracownikow izb morskich nie
podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach dotyczacych sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych oraz nie wymaga
przedstawienia wilasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej lub Europejskiemu

Bankowi Centralnemu.

Biuletyn Informacji Publicznej
Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego - Biuletynu Informacji Publicznej. Zadne

podmioty nie zgtosity zainteresowania przedmiotowym projektem rozporzadzenia.



OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana regulacja
Projektowane rozporzadzenie dotyczy pracownikéw Izb Morskich w Gdansku
i Szczecinie oraz Odwotawczej Izby Morskiej w Gdyni, z wylaczeniem

przewodniczacych 1 wiceprzewodniczacych.

Konsultacje spoteczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostat przekazany Zwiazkowi
Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskie;j.

Nie zgtoszono uwag do projektu.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wprowadzenie niniejszego rozporzadzenia nie powoduje dodatkowych skutkoéw
finansowych dla sektora finanséw publicznych. Przedstawione przedzialy wynagrodzen
sa zgodne z limitami przyznanych, w ustawie budzetowej z 2009 r. srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw izb morskich. Srodki pienigzne przyznane na rok 2009
pozwalaja na pokrycie minimalnych stawek miesigcznych wynagrodzen dla pracownikéw
izb morskich. Wzrost rocznych wydatkéw w sferze budzetowej na wynagrodzenia dla
pracownikéw izb morskich wynosit w 2003 r. - 4,35 %, 2004 r.- 2,85 %, 2005 r.- 3,10 %,
2006 r. — 1,45 %, 2008 r. — 2,45 %, 2009 r. — 1,99 %. Wzrost wydatkéw budzetowych w
2009 r. na wynagrodzenia dla pracownikow izb morskich jest niewielki w zestawieniu

z wzrostami wydatkéw na ten sam cel w latach poprzednich.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

Konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢

gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny
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Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacjg i rozwoj regionalny.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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