PROJEKT 22 KWIETNIA 2009

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.?)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb i sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem", kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

w szczegolnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejagcych stanowisk
pracy dla tych oséb,

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,
d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie
czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

e) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w lit. a-c

— zwanego dalej ,zwrotem kosztow”;

2) wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow;

3) dokumentacje niezbedng do zwrotu kosztow;

4) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw o zwrot kosztéw.

§ 2. W przypadku pracodawcow wykonujacych dziatalnosé gospodarczg zwrot kosztow:

1) stanowi pomoc publiczng udzielang zgodnie z rozdziatem |, art. 42 i rozdziatem Ill rozporzgdzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogolnego rozporzadzenia w sprawie
wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 9.8.2008, str. 3), w zakresie dotyczacym pomocy na
rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych;
2) moze by¢ udzielony tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, w tym wsparciem ze srodkéw
Wspodlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca, jezeli taczna wartosc¢ tej pomocy nie przekroczy 100% kosztow kwalifikujgcych sie, w okresie,
na jaki osoby niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

§ 3. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pomocy publicznej:

1) udzielanej w sektorze weglowym;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z wywozem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana
z iloscig wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezagcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej.

§ 4. Zwrot kosztow moze zostac przyznany pracodawcy, ktory:

1) zobowiagzat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesiecy, w
przypadku zwrotu kosztéw o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;

2) ziozyt wniosek o zwrot kosztdw, zwany dalej ,wnioskiem” przed poniesieniem kosztow,

o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

§ 5. 1. W przypadku kosztoéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, kosztami kwalifikowanymi sg
udokumentowane koszty:
1) zakupu materiatdow oraz wykonania robét budowlanych w rozumieniu przepiséw prawa



budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu, stosownie do potrzeb osob
niepetnosprawnych;

2) zakupu srodkow trwatych stanowiacych wyposazenie pomieszczen zaktadu w zwigzku

z przystosowaniem stanowiska pracy;

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy srodkéw trwatych, o ktérych mowa
w pkt 2

— w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego powierzonych czynnosci
na poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownika
petnosprawnego.

2. Wartos¢ zakupu materiatéw budowlanych lub srodkow trwatych oraz koszty robot budowlanych albo
wytworzenia srodkéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje pomniejszona o wartos$¢ takich
samych materiatéw lub srodkow trwatych oraz o koszty robét budowlanych lub wytworzenia sSrodkow
trwatych, jezeli stanowityby adaptacje lub wyposazenie stanowiska pracy osoby niebedacej osobg
niepetnosprawna.

§ 6. 1. W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, kosztami kwalifikowanymi sg
udokumentowane koszty adaptaciji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy.

2. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptaciji, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o koszt nabycia
takich samych urzgdzen lub adaptacji urzadzen, ktére zostatyby nabyte lub adaptowane do potrzeb
0s0b niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

§ 7. W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, kosztami kwalifikowanymi sg
udokumentowane koszty:

1) zakupu i autoryzacji oprogramowania;

2) zakupu urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci pracownikéw

— zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikéw
niepetnosprawnych, w celu umozliwienia lub utatwienia im wykonywania pracy.

§ 8. 1. W przypadku kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie,

o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c, kosztami kwalifikowanymi sg udokumentowane koszty niezbednych
badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu obowigzkéw na tym
stanowisku pracy — dajacych podstawe do oceny mozliwosci wykonywania pracy przez osobe
niepetnosprawna;

3) koniecznosci nabycia lub adaptacji urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

4) koniecznosci nabycia oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow.

5) zakresu niezbednej adaptacji pomieszczeh zaktadu pracy.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. e, jest dopuszczalne wytacznie

w przypadku przyznania zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub c.

§ 9. W przypadku kosztu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. d, kosztem kwalifikowanym jest kwotg
wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony
wylgcznie na te pomoc.

§ 10. Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towaréw i ustug, w stosunku do ktérej — zgodnie z
przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug — podatnikowi nie przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

§ 11. 1. Wniosek sktada sie do:

1) Funduszu — w przypadku wnioskéw sktadanych przez staroste;

2) starosty wtasciwego ze wzgledu na:

a) miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu — w przypadku, gdy zwrot kosztéw dotyczy tej osoby,

b) miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania



pracodawcy — w pozostatych przypadkach.
2. Wz6r wniosku okresla zatagcznik do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Do wniosku dotacza sie odpowiednio:

1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w poz. 4-6 i 20
w bloku B Czesci | zatgcznika do rozporzadzenia;

2) informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis albo informacje o
nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, oraz z
2008 r. Nr 93, poz. 585) - w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia
pomocs;

3) kopie dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w przypadku zwrotu kosztéw, o ktérych, mowa w § 1 pkt 1 lit. a.

2. Starosta moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
informacje zawarte we wniosku.

§ 13. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przediuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie
pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3 starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztéw bierze sie pod uwage:

1) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) kondycje finansowg pracodawcy zapewniajgca zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przez okres
co najmniej 36 miesiecy w przypadku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) opinie powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy zarejestrowanych os6b
niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

5) wysoko$¢ przewidywanych kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 14. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni
od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z zatgcznikami, jednak nie
wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzgdza sie uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce

0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczyé
sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez
Prezesa Zarzadu Funduszu

§ 15. 1. W terminie 14 dni od dnia zakohczenia negocjacji starosta zawiera umowe

z pracodawca, ktora okresla w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie starosty do:

a) zwrotu kosztéw w kwocie wynikajacej z negocjaciji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez
pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow,

b) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu, ktérej dotyczy zwrot,

w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy o zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-
C,



c) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

d) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy

w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie i w sposob okreslony

w umowie.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, dodatkowo
powinna okreslac:

1) zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakohczenia;

2) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego bedg one przystosowane,

z wyszczegolnieniem elementéw wyposazenia bedacych przedmiotem zwrotu kosztow;

3) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktoérej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b lub ¢, dodatkowo
powinna okreslac:

1) zakres adaptacji urzadzenia;

2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzgdzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

3) wyspecyfikowanie urzgdzen, oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

4. Umowa, ktdrej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, dodatkowo
powinna okresla¢ liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez zatrudnionego pracownika na
pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu.

5. Umowe zawiera sige w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

6. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje sie odpowiednio.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 16. 1. Pracodawca przedktada staroscie stosowne do przedmiotu umowy dokumenty, w tym:
1) liste pracownikow, dla ktorych poniesiono koszty, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 wraz
z kopiami umow o prace, kopiami orzeczen o niepetnosprawnosci, skierowaniami wydanymi przez
powiatowy urzad pracy;
2) zestawienie kosztow podlegajgcych zwrotowi w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych
kosztow;
3) faktury, rachunki i dowody zaptaty lub umowy potwierdzajace poniesienie kosztéw podlegajacych
zwrotowi;
4) zaswiadczenie o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, o ktérym mowa
w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotnag nad
pracownikiem oraz kopie zawartych z pracownikami umow o prace, a takze dokumentow
potwierdzajacych, ze zakres obowigzkéw pracownikéw obejmuje udzielane pomocy pracownikom
niepetnosprawnym;
5) ocene techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w przypadku:
a) wytworzenia $rodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,
b) zakupu sprzetu uzywanego.

2. Cene nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia podlegajace zwrotowi ustala sie i dokumentuje
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3. Koszy oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, finansuje pracodawca.
4. Umowa, o ktérej mowa w § 15, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych
kosztow podlegajacych zwrotowi oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.
5. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje sie odpowiednio.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez
Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 17. W terminie 7 dni od dnia doreczenia staroscie dokumentéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1-
3 lub 5, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii

0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej
na tym stanowisku.

§ 18. 1. Starosta przekazuje kwote zwrotu kosztéw na rachunek bankowy wskazany we wniosku w
terminie 14 dni od dnia otrzymania:



1) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku —

w przypadku zwrotu kosztéw o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;

2) dokumentow, o ktorych mowa w § 16 ust 1 pkt 1-4 — w przypadku zwrotu kosztow,

o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 lit. d.

2. Starosta informuje pracodawce wykonujgcego dziatalno$é gospodarcza o numerze referencyjnym
programu pomocowego, na podstawie ktérego zwrot kosztow jest udzielany.

3. W przypadku pracodawcy bedacego starostg, zwrot kosztéw nastepuje po uzyskaniu zgody
Prezesa Zarzadu Funduszu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu Funduszu
przez pracodawce bedacego starostg pozytywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 19. Pracodawca przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie zgodnos$ci przyznane;j
pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 20. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem og+oszenia3).

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

1) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie
spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczego6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
216, poz. 1598).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U z 2008 r Nr 223, poz.
1463, Nr 227, poz. 1505, Nr 237, poz. 1652 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.

3) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15
wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztow przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i
urzadzen do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw zatrudniania pracownika pomagajgcego
pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz.2186 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 736), ktére
na podstawie § 19 utracito moc.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 26 ust. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 ze zm.). Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia stato sie konieczne
w zwigzku z nowelizacjg ustawy o rehabilitaciji (...) z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652)
i zmiang brzmienia art. 26 ustawy o rehabilitacji (...), wobec czego obowigzujgce rozporzgdzenie
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztéw przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczeh i urzadzenh do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz kosztéw
zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U. Nr 215, poz. 2186
oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 736) stato sie nieaktualne.

Ustawa nowelizujgca ustawe o rehabilitacji (...) zmodyfikowata zasady udzielania wsparcia
pracodawcom zatrudniajacym osoby niepetnosprawne, zgodnie z regulacjami okreslonymi

w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie
w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Przepis art. 26 ustawy rozszerza katalog dodatkowych kosztdéw, jakie ponosi pracodawca
zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, ktére moga zosta¢ zwrdcone ze srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, o koszty zakupu i autoryzacji oprogramowania na
uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzgdzen technologii wspomagajace;j lub
przystosowanej do ich potrzeb. Uscisla takze podstawy wykonywania robé6t budowlanych w
pomieszczeniach zakfadu pracy ograniczajac je jedynie do tych, ktére stuzg dostosowaniu stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej. Projekt rozporzadzenia okresla tryb i sposéb postepowania w
sprawach dotyczacych zwrotu wymienionych kosztéw wprowadzajgc odpowiednie zmiany w
poszczegodlnych przepisach rozporzadzenia oraz nowe, bardziej przejrzyste wzory wnioskoéw. W celu
ujednolicenia procedur realizowanych przez starostéw (lub przez Fundusz, jezeli pracodawcy jest
starosta), na podstawie rozporzadzen wydanych na podstawie przepiséw ustawy o rehabilitacji
(...), dotyczacych udzielania pomocy pracodawcom zatrudniajacym (lub zamierzajgcym zatrudniac)
osoby niepetnosprawne, projekt rozporzadzenia wprowadza nastepujgce zmianyw poréwnaniu do
obowigzujacego:

- doprecyzowuje postepowanie w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawcy (§ 13
ust. 2),

- skraca termin na zakonczenie negocjacji z pracodawcg - z 30 do 14 dni od dnia powiadomienia
pracodawcy, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku (§ 14 ust. 3),

- doktadnie okresla termin na zawarcie umowy - 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji (§ 15 ust. 1).

Projekt ustala, stosownie do rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008, wysokos¢ dopuszczalnej
pomocy na poziomie 10 min euro brutto dla jednego przedsiebiorstwa rocznie. W obecnie
obowigzujacym rozporzadzeniu maksymalna kwota pomocy wynosi 15 min euro brutto facznie z inng,
pomoca ha zatrudnienie, w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzien udzielenia planowanej
pomaocy.

Okreslenie okresu obowigzywania rozporzgdzenia (§ 20) do dnia 30 czerwca 2014 r. spowodowane
jest ustaleniem obowigzywania rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 do tego dnia.

Proponuje sie wejscie w zycie projektu rozporzadzenia z dniem ogtoszenia. Termin wejscia w zycie
nie naruszy zasad demokratycznego panstwa prawnego, a projektowana zmiana umozliwia
pracodawcom skorzystanie ze wsparcia w formie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych

z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.

Projekt rozporzgdzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych
notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stosowania
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r Nr 42, poz. 337) projekt niniejszego rozporzadzenia
zostat udostepniony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Zaden z podmiotéw nie zgtosit zainteresowania projektem w tym trybie.



Ocena skutkéw regulaciji

Podmioty, na ktére bedzie oddzialywaé rozporzadzenie:

- samorzady powiatowe,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,
- pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne.

Konsultacje spoteczne.
PrOJekt rozporzgdzenia zostat przedstawiony do zaopiniowania nastepujacym partnerom spotecznym:
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,
Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,
Business Centre Club.

Ponadto projekt zostat zamieszczony na stronie www.mpips.gov.pl/bip/.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosity Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”
oraz Konfederacja Pracodawcoéw Polskich.

Konfederacja Pracodawcow Polskich zarzucita projektowi skomplikowana procedure oraz duzg liczbe
dokumentow, ktére wnioskodawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ przy ubieganiu sie o pomoc.
Uwaga zostata uwzgledniona. Uproszczono i zminimalizowano wymogi formalne wniosku,
zredukowano objeto$¢ zatacznika z 11 stron do 4. llos¢ przedstawianych informacji ograniczono do
niezbednych z punktu widzenia regut udzielania pomocy publiczne;j.

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” wskazata na zbyt radykalne skrécenie
czasu negocjacji warunkéw zwrotu kosztow przewidzianych do zawarcia w umowie. Uwaga nie
zostata uwzgledniona. Czternastodniowy czas negocjacji zdat egzamin przy stosowaniu innych
instrumentéw wsparcia zatrudniania 0séb niepetnosprawnych. Okazat sie wystarczajacy, by
wynegocjowaé warunki umowy oraz dziata dyscyplinujgco na organ udzielajacy pomocy publiczne;.

Projekt uzyskat pozytywng opinie Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki na realizacje zadania ustawowego okreslonego w art. 26 i
26d ustawy o rehabilitaciji (...) przekazywane sg samorzadom powiatowym, przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, na podstawie algorytmu okreslonego
rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom wojewddzkim i
powiatowym (Dz. U. z 2003 r. Nr 88, poz. 808 ze zm.)

Przewiduje sie, ze poziom wydatkéw na te cele bedzie zblizony do wydatkdw poniesionych
w roku 2008 wynoszacych ok. 820 tysiecy ziotych.

Wplyw regulacji na rynek pracy.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze bezposredniego wptywu na rynek pracy, bedzie jednak
sprzyjac zatrudnieniu wiekszej liczby osob niepetnosprawnych, ze wzgledu na rozszerzenie katalogu
dodatkowych kosztow, jakie ponosi pracodawca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne, kiére moga
zosta¢ mu zwrocone ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.



Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny.

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



