PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI
zdnia.......................2009r.

w sprawie wysoko $ci wynagrodzenia patrondw koordynatorow oraz

patronéw poszczegolnych praktyk i sta  zy

Na podstawie art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej
Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zarzadza sie co

nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ wynagrodzenia patronéw
koordynatoréw oraz patronow poszczegolnych praktyk wyznaczonych aplikantom
odbywajacym aplikacje ogodlng, sedziowskg i prokuratorskg, a takze patronow
stazy wyznaczonych aplikantom odbywajgcym aplikacje sedziowska.

§ 2. 1. Patron koordynator wyznaczony aplikantowi odbywajgcemu aplikacje
0g0Ing, sedziowska lub prokuratorska, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci od
30% - 50% kwoty bazowej stanowigcej postawe wynagrodzenia zasadniczego
sedziéw i prokuratoréw, ustalonej w ustawie budzetowej na dany rok, zwanej dalej
.Kwotg bazowg”, za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Wysokos¢ dodatku
uzalezniona jest od liczby aplikantéw, nad ktGrymi patron sprawuje patronat.

2. Jezeli patron sprawuje patronat przez okres krétszy niz 30 dni

wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

8§ 3. Patron poszczegolnych praktyk wyznaczony kazdemu aplikantowi
odbywajgcemu aplikacje 0goling otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 30% kwoty
bazowej za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Przepis 8§ 2 ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.



8 4. Patron poszczegolnych praktyk wyznaczony aplikantowi odbywajgcemu
aplikacje sedziowska lub prokuratorskg, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
30% kwoty bazowej za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Przepis 8 2 ust. 2

stosuje sie odpowiednio.

8 5. Patron stazu wyznaczony aplikantowi odbywajgcemu aplikacje
sedziowska, otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 30% kwoty bazowej za kazdy

miesigc sprawowania patronatu. Przepisy 8 2 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia szczegdétowo reguluje i wprowadza jednolite zasady
wynagradzania patrondw koordynatoréw oraz patrondw poszczegoélnych praktyk
i stazy wyznaczonych aplikantom aplikacji ogoélnej oraz aplikantom aplikaciji
sedziowskiej lub prokuratorskiej. W mysl przedmiotowych uregulowan patroni
poszczegolnych praktyk oraz patroni stazy bedg otrzymywaé wynagrodzenie
w wysokosci 30 % kwoty bazowej za kazdy miesigc wykonywania tych obowigzkow,
natomiast patroni koordynatorzy wynagrodzenie w wysokosci od 30 % - 50 % tej
kwoty, za kazdego aplikanta i za kazdy miesigc sprawowania patronatu. Wysokos¢
tego dodatku bedzie uzalezniona od liczby aplikantéw, nad ktérymi patron
koordynator bedzie sprawowat patronat.

W dotychczasowych rozwigzaniach ustawowych nie przewidziano funkcji
patronow koordynatorow, ani tez funkcji patronéw stazy, co wigzalo sie z
prowadzeniem innego modelu szkolenia. Modelu w ktérym w ramach aplikaciji,
patronat nad aplikantem sprawowat kierownik szkolenia oraz patronowie wyznaczeni
sposrod sedzidw sadow apelacii w ktorej aplikant odbywat praktyki.

Wprowadzony przez ustawe o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury
nowy model szkolenia z podziatem na aplikacje ogo6lng, sadowg i prokuratorska,
prowadzong przez Szkote Sadownictwa i Prokuratury powoduje koniecznosc¢

wydania nowego rozporzadzenia.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny.

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na sedzidéw i prokuratoréw, ktorym w trybie
uregulowan ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) powierzono sprawowanie patronatu nad
aplikantami, bgdz wykonywania obowigzkow patrondéw koordynatoréw w ramach

odbywania przez nich praktyk, zgodnie z programem aplikacji.

2. Konsultacje:



Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do konsultacji: Krajowej Radzie
Sadownictwa, Radzie Prokuratoréw przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu
Sedziéw Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikdw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej
Polskiej oraz Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikow Prokuratury

Rzeczypospolitej Polskiej i Stowarzyszeniu Prokuratorow ,Ad Vocem”.

3. Wplyw na sektor finansow publicznych, w tym bud zet panstwa i bud zety
samorz adu terytorialnego.

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia bedzie mialo wplyw
na budzet panstwa.
W 2009 r. koszty wynikajace z rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
wysokosci wynagrodzenia patrondéw koordynatoréw oraz patrondéw poszczegdllnych
praktyk i stazy ksztattowac sie bedg nastepujgco:

I. Wynagrodzenia patronéw koordynatoréw (nabor czer  wiec 2009 r.) -
48 745,60 zt.

(przy zatozeniu, ze jeden patron koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10
aplikantami)

Wysokos¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 1523,29 zt (kwota bazowa) x
(Srednio) 40% = 609,32 zt.

609,32 zt x 4 m-ce x 20 (patronéw) = 48 745,60 zt.

Il. Wynagrodzenia patrondw praktyk (nabér czerwiec 2009 r.) — 228 495 zi.
Wysokos¢ wynagrodzenia patrona praktyk —1523,29 zt (kwota bazowa) x 30% =
456,99 zt.

456,99 zt x 2,5 m-ca x 200 (patronow) = 228 495 zi.

lll. Wynagrodzenia patronéw koordynatorow (nabér wr zesien 2009 r.) -
24 372,80 zi.

(przy zatozeniu, ze jeden patron koordynator bedzie sprawowat patronat nad 10
aplikantami)

Wysokos¢ wynagrodzenia patrona koordynatora — 1523,29 zt (kwota bazowa) x 40%
= 609,32 zi.



609,32 zt x 2 m-ce x 20 (patronéw) = 24 372,80 zi.

IV. Wynagrodzenia patronow praktyk (nabor wrzesie 1 2009 r.) — 114 247,50 zi.
Wysokos¢ wynagrodzenia patrona praktyk —1523,29 zt (kwota bazowa) x 30% =
456,99 zt.

456,99 zt x 1,25 m-ca x 200 (patronow) = 114 247,50 zt.

Ogoétem koszty w 2009 r. — 415 860,90 zi.

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszych rozwigzan obcigzajg budzet panstwa na
2009 r. w czesci 37 ,Sprawiedliwos¢” i znajdujg pokrycie w budzecie Krajowej Szkoty

Sadownictwa i Prokuratury.

Pierwsze staze rozpoczng sie w 2013 roku i w roku tym wystgpig po raz pierwszy

koszty zwigzane z patronami stazu.

Wynagrodzenia patrondw sta zu — 1096 776 zi. (obliczone przy zalozeniu
wysokosci kwoty bazowej na poziomie obowigzujgcym w styczniu 2009 r. oraz przy
zalozeniu, ze na stazu bedzie 100 osdéb).

Wysokos¢ wynagrodzenia patrona stazu —1523,29 zt (kwota bazowa) x 30% =
456,99 zt.

456,99 zt x 24 m-ce x 100 (patronow) = 1 096 776 zi.

Skutki finansowe wprowadzenia powyzszego rozwigzania obcigzajg budzet panstwa

na 2013 r. 12014 r. w czesci 37 ,Sprawiedliwos¢”.

4. Wpltyw na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja nie bedzie mie¢ wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjno s$¢é gospodarki i przedsi ebiorczo $¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki

i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.



6. Wplyw na sytuacj e i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwgj regionalny.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej
Ministerstwa Sprawiedliwosci zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym nie
wymaga notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).



