
 

                                                 PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAWIEDLIWOŚCI 

z  dnia ………………….. 2009 r. 

 

w sprawie wysoko ści wynagrodzenia patronów koordynatorów oraz 

patronów poszczególnych praktyk i sta Ŝy 

 

         Na podstawie  art. 49 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej 

Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) zarządza się co 

następuje: 

 

§ 1. Rozporządzenie określa wysokość wynagrodzenia patronów 

koordynatorów oraz patronów poszczególnych praktyk wyznaczonych aplikantom 

odbywającym aplikację ogólną, sędziowską i prokuratorską, a takŜe patronów 

staŜy wyznaczonych aplikantom odbywającym aplikację sędziowską.  

 

§ 2. 1. Patron koordynator wyznaczony aplikantowi odbywającemu aplikację 

ogólną, sędziowską lub prokuratorską, otrzymuje wynagrodzenie w wysokości od 

30% - 50% kwoty bazowej stanowiącej postawę wynagrodzenia zasadniczego 

sędziów i prokuratorów, ustalonej w ustawie budŜetowej na dany rok, zwanej dalej 

„kwotą bazową”, za kaŜdy miesiąc sprawowania patronatu. Wysokość dodatku 

uzaleŜniona jest od liczby aplikantów, nad którymi patron sprawuje patronat. 

2. JeŜeli patron sprawuje patronat przez okres krótszy niŜ 30 dni 

wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu obniŜeniu.  

 

§ 3. Patron poszczególnych praktyk wyznaczony kaŜdemu aplikantowi 

odbywającemu aplikację ogólną otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 30% kwoty 

bazowej za kaŜdy miesiąc sprawowania patronatu. Przepis § 2 ust. 2 stosuje się 

odpowiednio. 

 



§ 4. Patron poszczególnych praktyk wyznaczony aplikantowi odbywającemu 

aplikację sędziowską lub prokuratorską, otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 

30% kwoty bazowej za kaŜdy miesiąc sprawowania patronatu. Przepis § 2 ust. 2  

stosuje się odpowiednio. 

 

§ 5. Patron staŜu wyznaczony aplikantowi odbywającemu aplikację 

sędziowską, otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 30% kwoty bazowej za kaŜdy 

miesiąc sprawowania patronatu. Przepisy § 2 ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

§ 6.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 

 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWOŚCI 

 

 

                                              

 

 

 

 

                                                  

 

 

 

 



UZASADNIENIE  

Projekt rozporządzenia szczegółowo reguluje i wprowadza jednolite zasady 

wynagradzania patronów koordynatorów oraz patronów poszczególnych praktyk 

i staŜy wyznaczonych aplikantom aplikacji ogólnej oraz aplikantom aplikacji 

sędziowskiej lub prokuratorskiej. W myśl przedmiotowych uregulowań patroni 

poszczególnych praktyk oraz patroni staŜy będą otrzymywać wynagrodzenie 

w wysokości 30 % kwoty bazowej za kaŜdy miesiąc wykonywania tych obowiązków, 

natomiast patroni koordynatorzy wynagrodzenie w wysokości od 30 % - 50 % tej 

kwoty, za kaŜdego aplikanta i za kaŜdy miesiąc sprawowania patronatu. Wysokość 

tego dodatku będzie uzaleŜniona od liczby aplikantów, nad którymi patron 

koordynator będzie sprawował patronat. 

  W dotychczasowych rozwiązaniach ustawowych nie przewidziano funkcji 

patronów koordynatorów, ani teŜ funkcji patronów staŜy, co wiązało się z 

prowadzeniem innego modelu szkolenia. Modelu w którym w ramach aplikacji, 

patronat nad aplikantem sprawował kierownik szkolenia oraz patronowie wyznaczeni 

spośród sędziów sądów apelacji w której aplikant odbywał praktyki. 

Wprowadzony  przez ustawę o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury 

nowy model szkolenia z podziałem na aplikację ogólną, sądową i prokuratorską, 

prowadzoną przez Szkołę Sądownictwa i Prokuratury powoduje konieczność 

wydania nowego rozporządzenia.  

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny. 

Projekt rozporządzenia oddziałuje na sędziów i prokuratorów, którym  w trybie 

uregulowań ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa 

i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157) powierzono sprawowanie patronatu nad 

aplikantami, bądź wykonywania obowiązków patronów koordynatorów w ramach 

odbywania przez nich praktyk, zgodnie z programem aplikacji.    

 

2. Konsultacje: 



Projekt rozporządzenia został przekazany do konsultacji: Krajowej Radzie 

Sądownictwa, Radzie Prokuratorów przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu 

Sędziów Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu Prokuratorów Rzeczypospolitej Polskiej, 

Związkowi Zawodowemu Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości Rzeczypospolitej 

Polskiej oraz Związkowi Zawodowemu Prokuratorów i Pracowników Prokuratury 

Rzeczypospolitej Polskiej i Stowarzyszeniu Prokuratorów „Ad Vocem”. 

 
3. Wpływ na sektor finansów publicznych, w tym bud Ŝet państwa i bud Ŝety 

samorz ądu terytorialnego. 

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia będzie miało wpływ  

na budŜet państwa. 

W 2009 r. koszty wynikające z rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie 

wysokości wynagrodzenia patronów koordynatorów oraz patronów poszczególnych 

praktyk i staŜy kształtować się będą następująco: 

 

I. Wynagrodzenia patronów koordynatorów (nabór czer wiec 2009 r.) –  

48 745,60 zł. 

(przy załoŜeniu, Ŝe jeden patron koordynator będzie sprawował patronat nad 10 

aplikantami) 

Wysokość wynagrodzenia patrona koordynatora – 1523,29 zł (kwota bazowa) x 

(średnio) 40% = 609,32 zł. 

609,32 zł x 4 m-ce x 20 (patronów) = 48 745,60 zł. 

 

II. Wynagrodzenia patronów praktyk (nabór czerwiec 2009 r.) – 228 495 zł. 

Wysokość wynagrodzenia patrona praktyk –1523,29 zł (kwota bazowa) x 30% = 

456,99 zł. 

456,99 zł x 2,5 m-ca x 200 (patronów) = 228 495 zł. 

 

III. Wynagrodzenia patronów koordynatorów (nabór wr zesień 2009 r.) – 

24 372,80 zł. 

(przy załoŜeniu, Ŝe jeden patron koordynator będzie sprawował patronat nad 10 

aplikantami) 

Wysokość wynagrodzenia patrona koordynatora – 1523,29 zł (kwota bazowa) x 40% 

= 609,32 zł. 



609,32 zł x 2 m-ce x 20 (patronów) = 24 372,80 zł. 

 

IV. Wynagrodzenia patronów praktyk (nabór wrzesie ń 2009 r.) – 114 247,50 zł. 

Wysokość wynagrodzenia patrona praktyk –1523,29 zł (kwota bazowa) x 30% = 

456,99 zł. 

456,99 zł x 1,25 m-ca x 200 (patronów) = 114 247,50 zł. 

 

Ogółem koszty w 2009 r. – 415 860,90 zł. 

 

Skutki finansowe wprowadzenia powyŜszych rozwiązań obciąŜają budŜet państwa na 

2009 r. w części 37 „Sprawiedliwość” i znajdują pokrycie w budŜecie Krajowej Szkoły 

Sądownictwa i Prokuratury. 

 

Pierwsze staŜe rozpoczną się w 2013 roku i w roku tym wystąpią po raz pierwszy 

koszty związane z patronami staŜu.  

 

Wynagrodzenia patronów sta Ŝu – 1 096 776 zł. (obliczone przy załoŜeniu 

wysokości kwoty bazowej na poziomie obowiązującym w styczniu 2009 r. oraz przy 

załoŜeniu, Ŝe na staŜu będzie 100 osób). 

Wysokość wynagrodzenia patrona staŜu –1523,29 zł (kwota bazowa) x 30% = 

456,99 zł. 

456,99 zł x 24 m-ce x 100 (patronów) = 1 096 776 zł. 

 

Skutki finansowe wprowadzenia powyŜszego rozwiązania obciąŜają budŜet państwa 

na 2013 r. i 2014 r. w części 37 „Sprawiedliwość”. 

 

4. Wpływ na rynek pracy. 

Przedmiotowa regulacja nie będzie mieć wpływu na rynek pracy. 

 
5. Wpływ na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym  

na funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 



6. Wpływ na sytuacj ę i rozwój regionalny. 

Regulacja nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

 
Projekt rozporządzenia nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowej 

Ministerstwa Sprawiedliwości zgodnie z ustawą z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). 

 Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie 

wymaga notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu 

notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2004 r. Nr 65, 

poz. 597). 

  

 


