Projekt (30 maja 2008 r.)

Rozporzadzenie

Ministra Sprawiedliwosci

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich

na podstawie art. 95 § 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. z 2002 roku, Nr 11, poz. 109 ) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r., w sprawie zaktadow

poprawczych i schronisk dla nieletnich (Dz. U. Nr 124, poz.1359) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 pkt 5 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) sposoby zapewnienia ochrony w zakfadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich.”

2) w § 2 pkt 8 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt od 9 do 19 w brzmieniu:

»9) kontroli pobieznej — nalezy przez to rozumie¢ sprawdzenie odziezy, obuwia i innych przedmiotéw
posiadanych przez nieletniego,

10) ochronie wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ ochrone wykonywang na terenie zaktadu lub
schroniska, w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, nieletnim i innym osobom oraz w celu
realizacji ustalonego porzadku wewnetrznego,

11) ochronie zewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ ochrone wykonywang wzdtuz linii ogrodzenia
ochronnego lub innego oznaczenia granic terenu zaktadu lub schroniska, a takze podczas konwojowania - w
celu niedopuszczenia do sytuacji nadzwyczajnej, a w szczegdélnosci ucieczki nieletniego lub napadu na zaktad
lub schronisko,

12) posterunku — nalezy przez to rozumie¢ miejsce, odcinek lub rejon powierzony pracownikowi
zakfadu lub schroniska do realizacji zadan zwigzanych z ochrona,

13) sytuacji nadzwyczajnej - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenie, ktére spowodowato zagrozenie lub
naruszenie bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska albo zagrozenie dla zdrowia lub zycia nieletniego lub

pracownika zaktadu lub schroniska,

14) terenie zaktadu lub schroniska - nalezy przez to rozumie¢ teren, ktéry ogranicza zewnetrzna linia
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ogrodzenia ochronnego zaktadu lub schroniska,

15) zabezpieczeniach techniczno-ochronnych - nalezy przez to rozumie¢ zabezpieczenia
mechaniczne, elektryczne i elektroniczne oraz budowlane stosowane w ochronie zaktadu lub schroniska,

16) zmianie — nalezy przez to rozumie¢ grupe pracownikéw powotang do wykonywania zadan z
zakresu ochrony wewnetrznej i zewnetrznej zakfadu lub schroniska,

17) przedmioty niebezpieczne - nalezy przez to rozumie¢ przedmioty, kiére mogg stanowié
zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku w zaktadzie lub schronisku, w szczegdlnosci: bron palng i biata,
amunicje, narzedzia do ciecia metalu, $rodki stuzace do obezwiadniania, $rodki odurzajgce i substancje
psychotropowe,

18) przedmioty niedozwolone - nalezy przez to rozumie¢ przedmioty, ktére moga utrudniac
prawidiowy tok postepowania w sprawach nieletnich, w szczegdlnosci: sprzet tacznosci i urzadzenia
techniczne stuzace do rejestrowania oraz odtwarzania informacii,

19) odkosze — nalezy przez to rozumie¢ kraty metalowe lub prety metalowe potgczone drutem

ostrzowym lub kolczastym instalowane na murach badz przed otworami okiennymi.”

3) w § 3 pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
+4) readaptacyjne.”

4) w § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W zaktadach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekracza¢ 12.”

5) w § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.9. W zakladach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekracza¢ 10.”

6) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. W zaktadach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekraczac 8.”

7) w 8§ 7 ust.6 otrzymuje brzmienie:
,0. W zaktadach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekraczac 4.”
8) w § 8 ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3. W zakladach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekraczac¢ 8.”
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9) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. W zaktadach, o ktérych mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekracza¢ 6.”

10) po § 9 dodaije sie § 9" w brzmieniu:

1)

,§9'1. Zaktady readaptacyjne sa przeznaczone dla nieletnich, ktérzy :
przebywajac w schronisku dla nieletnich lub w zaktadzie poprawczym innego rodzaju czynnie lub biernie
odmawiali uczestniczenia w procesie wychowania, edukaciji i terapii,
w czasie pobytu w schronisku dla nieletnich uwalniali si¢ sami lub co najmniej dwukrotnie nie wrécili z
przepustki, a istniejg uzasadnione podstawy do przypuszczenia, ze bedg to czyni¢ nadal,
co najmniej dwukrotnie dopuscili sie czyndw zabronionych w zaktadzie poprawczym lub poza nim.
2. Readaptacja polega na :
1) zaplanowaniu i realizacji indywidualnych oddziatywan reedukacyjnych,
2) stosowaniu metod i form pracy zwigzanych z dostosowaniem nieletniego do ustalonego
w zakfadzie porzadku,
3) ograniczeniu mozliwosci korzystania z form zaje¢ charakterystycznych dla zaktadéw
innego rodzaju,
4) zwiekszonej ilosci zadan i czynno$ci o charakterze porzadkowym oraz prac spotecznie uzytecznych.

3. Z zaktadu readaptacyjnego do zaktadu poprawczego innego rodzaju mozna przenies¢ nieletniego,
jezeli istniejg uzasadnione podstawy do przyjecia, ze nie bedzie zachowywat sie¢ w sposob, ktory
uzasadniat umieszczenie go w zaktadzie readaptacyjnym.

4. Nieletniego przenosi sie do zaktadu poprawczego, w ktérym wczesniej przebywat, chyba, ze zostat
skierowany ze schroniska dla nieletnich.

5. W zaktadach readaptacyjnych ksztatcenie i nauka odbywa sie wytacznie na terenie zaktadu.

6. W zaktadzie, o ktérym mowa w ust.1, liczba wychowankéw w grupie wychowawczej i oddziale

szkolnym nie powinna przekraczac¢ 8.”

11) 8 11 otrzymuje brzmienie:

,811. W przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi lub organizacyjnymi kierownik
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego, na wniosek dyrektora zakladu poprawczego, moze
okresowo, nie diuzej jednak jak na okres 6 miesiecy, zwigkszy¢ liczbe wychowankéw w grupie
wychowawczej i oddziale szkolnym, nie wiecej jednak jak o 3 wychowankdw z zachowaniem liczby grup w
zaktadzie. O zwiekszeniu liczby wychowankéw kierownik okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego

zawiadamia niezwtocznie Ministra Sprawiedliwosci.”

12) w § 13 pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4. Zmiany w organizacji pracy zaktadu w ciggu roku wprowadza sie aneksem do arkusza organizacji

pracy zaktadu z zachowaniem odpowiednio procedury okreslonej w ust. 2 w terminie 14 dni.”
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13) § 18 otrzymuje brzmienie:

» 8 18. Zaktadem kieruje nauczyciel dyplomowany lub mianowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora i ktory:

1) ukonczyt wyzsze studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym zaktadzie,

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwallifikacyjny z zakresu zarzgadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
trzyletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4) w okresie trzech lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co
najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego, a w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich trzech lat w szkole wyZzszej, jezeli
stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie
roku bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat pozytywna ocene
dorobku zawodowego,

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

6) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

7) nie byt karany za przestepstwo popetnione umys$inie lub przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie karno -

skarbowe.”

14) § 19 otrzymuje brzmienie:
» 8 19. 1. Kandydat na dyrektora zaktadu wytaniany jest w drodze konkursu ogtaszanego i
przeprowadzanego przez Ministra Sprawiedliwosci.
2. Przeprowadzenie konkursu Minister Sprawiedliwosci moze zleci¢ prezesowi sadu
okregowego.

3. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.”

15) § 20 otrzymuje brzmienie:
»8 20. 1. Minister Sprawiedliwosci powierza osobie wytonionej w drodze konkursu stanowisko dyrektora
zaktadu na wniosek przewodniczacego komisji konkursowe;.
2. W przypadku, gdy Minister Sprawiedliwosci zlecit przeprowadzenie konkursu prezesowi sadu

okregowego, protokoty konkursu wraz z jego wynikami przewodniczgcy komisji konkursowej sktada

www.inforlex.pl



prezesowi sadu okregowego, ktéry przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci wniosek o powierzenie
stanowiska dyrektora osobie wytonionej w drodze konkursu.

3. Stanowisko dyrektora zaktadu powierza sie na okres 5 lat .

4. Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Minister Sprawiedliwosci powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
jednak nie dtuzej niz na 12 miesiecy lub do chwili wytonienia kandydata w wyniku kolejnego konkursu.

5. Do czasu powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu badz
w przypadku wskazanym w ust. 4 Minister Sprawiedliwosci moze powierzy¢ petnienie obowigzkow
dyrektora zaktadu wicedyrektorowi zaktadu, a w =zakladach, w ktérych nie ma wicedyrektora,
nauczycielowi tego zaktadu, jednak nie diuzej niz na 6 miesiecy.

6. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust.3, Minister Sprawiedliwosci moze przedtuzac
powierzenie stanowiska na kolejny okres piecioletni, zasiegajac opinii nadzoru pedagogicznego. Po
uptywie tego okresu kolejne powierzenie stanowiska dyrektora odbywa sie po przeprowadzeniu

konkursu.”

16) po § 20 dodaije sie § 20" i 20° w brzmieniu:

, § 20". 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze w kazdym czasie odwotaé dyrektora zaktadu przed uptywem
okresu, o ktorym mowa w § 20 ust. 3, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaniedban w zakresie
realizacji zadan zaktadu lub uchybieh w wykonywaniu powierzonego stanowiska.

2. Minister Sprawiedliwosci odwotuje dyrektora zaktadu przed uptywem okresu, o ktérym mowa w
§ 20 ust. 3 w razie:

1) Zzlozenia przez dyrektora rezygnacji ze stanowiska, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

3) zawieszenia, o ktérym mowa w § 207, trwajacego nieprzerwanie co najmniej 6 miesiecy.

§ 20°. Minister Sprawiedliwo$ci moze zawiesié dyrektora zaktadu w petnieniu przez niego

obowiazkoéw w przypadku:

1) wszczecia przeciwko dyrektorowi zaktadu postepowania o przestepstwo umysine,

2) stwierdzenia zaniedban w realizacji zadan zaktadu, na czas prowadzonego w tym zakresie

postepowania wyjasniajacego.”

17) w § 22 ust.4 otrzymuje brzmienie:
»4. W posiedzeniach rady zaktadu moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady zakfadu oraz przedstawiciele organu prowadzgcego i

sprawujacego nadzoér pedagogiczny.”
18) w § 22 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»0. Posiedzenia rady zakfadu odbywajg sie z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu

prowadzacego zakfad lub sprawujgcego nadzér nad zaktadem badz na wniosek co najmniej 2 czionkow
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rady zakfadu.”

19) w 8 23 pkt 7 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie pkt 8 w brzmieniu:

,8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien.”

20) w § 66 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,5. Srodek zastosowany na podstawie § 71 pkt 16 moze zosta¢ skrocony jedynie do 3 miesiecy i
nie moze zosta¢ darowany.”
21) w 8 68 ust.1 pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

»7) readaptacyjnego — po uptywie 4 miesiecy pobytu w zaktadzie.”

22) w § 68 ust. 3 pkt 6 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:

.7) readaptacyjnego — po uptywie 4 miesiecy pobytu w zaktadzie, w wymiarze do 30 dni.”

23) w § 68 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
»9. Dyrektor zaktadu moze w przypadkach uzasadnionych wychowawczo, po zasiegnieciu opinii
psychologa lub pedagoga i wychowawcy nieletniego, zaliczy¢é okres pozostawania nieletniego w

schronisku dla nieletnich do okresu uprawniajgcego do otrzymania urlopu lub przepustki.”

24) w § 70 pkt 3 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:

»4) ucieczke z zaktadu lub nieusprawiedliwione niepowrdcenie z udzielonego urlopu lub przepustki.”

25) w § 71 ust.1 pkt 7 dodaje sie podpunkt ,.e” w brzmieniu:
,€) readaptacyjnego — na okres do 4 miesiecy,”

26) w § 71 ust. 1 pkt 8 dodaje sie podpunkt ,”e” w brzmieniu:
»€) readaptacyjnym — na okres do 4 miesiecy,”

27) w 8 71 ust. 1 pkt 10 dodaje sie podpunkt ,”"g” w brzmieniu:
,J) readaptacyjnego — na okres do 3 miesiecy,”

28) w 8 71 ust. 1 pkt 11 dodaje sie podpunkt ,”g” w brzmieniu:

».J) readaptacyjnego — na okres do 4 miesiecy,”
29) w § 71 pkt 15 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 16 w brzmieniu:

,16) nieudzielanie przepustki lub urlopu przez okres 5 miesiecy w przypadku wskazanym w 8 70 pkt.
47
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30) rozdziat 8 i 9 otrzymujg brzmienie:

.Rozdziat 8 Sposéb wykonywania nadzoru nad zakladami i schroniskami

§ 100. 1. Minister Sprawiedliwosci wykonuje nadzér zwierzchni nad zaktadami i schroniskami poprzez
prezesow sadéw okregowych oraz wyznaczone osoby.

2. Nadzor pedagogiczny Ministra Sprawiedliwosci jest sprawowany przez wizytatorow
zajmujacych stanowiska wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, okregowe zespoty nadzoru
pedagogicznego, dyrektoréw zaktaddw i schronisk.

§ 101. 1. Minister Sprawiedliwosci tworzy, nadzoruje, przeksztatca oraz likwiduje okregowe zespoty
nadzoru pedagogicznego.
2. Minister Sprawiedliwosci w drodze zarzadzenia okresli w szczegdlnosci:

1) strukture organizacyjng okregowych zespotdw nadzoru pedagogicznego, w tym liczbe
zatrudnianych oséb i wymagania kwalifikacyjne oraz uprawnienia,

2) szczegotowe zadania okregowych zespotéw nadzoru pedagogicznego,

3) zakres terytorialny okregowych zespoldw nadzoru pedagogicznego i podlegtosc
administracyjna.
3. Zespot pracuje na podstawie rocznego planu pracy i regulaminu organizacyjnego, kitére zatwierdzane
sg przez Ministra Sprawiedliwosci. Roczny plan pracy przedstawiany jest do zatwierdzenia Ministrowi
Sprawiedliwosci do dnia 15 lutego kazdego roku.
§ 102. 1. Kandydat na stanowisko kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego wytaniany
jest w drodze konkursu ogtaszanego i przeprowadzanego przez Ministra Sprawiedliwosci.

2. przepisy § 18 stosuje sie odpowiednio do wymagan stawianych kandydatowi na kierownika
zespotu nadzoru pedagogicznego.

3. Przeprowadzenie konkursu Minister Sprawiedliwosci moze zleci¢ prezesowi sqdu okregowego.

4. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 103. 1. Minister Sprawiedliwosci powierza osobie wytonionej w drodze konkursu stanowisko kierownika
okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego na wniosek przewodniczgcego komisji konkursowej.

2.W przypadku, gdy Minister Sprawiedliwosci zlecit przeprowadzenie konkursu prezesowi sgdu
okregowego, woéwczas protokoty konkursu wraz z jego wynikami przewodniczacy komisji konkursowej
sktada prezesowi sgdu okregowego, ktéry przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci wniosek o powierzenie
stanowiska kierownika zespotu nadzoru osobie wytonionej w drodze konkursu.

3. Stanowisko kierownika zespotu nadzoru powierza sie na okres 5 lat .

4. Jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, Minister Sprawiedliwosci powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie kandydatowi, do
czasu wytonienia kandydata w wyniku kolejnego konkursu.

5. Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust.3, Minister Sprawiedliwosci moze przedtuzaé

powierzenie stanowiska na kolejne okresy piecioletnie.
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§ 104. 1.Minister Sprawiedliwo$ci moze w kazdym czasie odwotaé kierownika zespotu nadzoru przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w § 103 ust. 3, w szczegdlnosci w razie stwierdzenia zaniedban w
zakresie realizacji zadan lub uchybien w wykonywaniu powierzonego nadzoru.

2. Minister Sprawiedliwosci odwotuje kierownika zespotu nadzoru przed uptywem okresu, o

ktérym mowa w § 103 ust. 3 w razie:

1) ztoZzenia rezygnacji ze stanowiska, za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

3) zawieszenia, o ktérym mowa w 8§ 105, trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 6
miesiecy.

§ 105. Minister Sprawiedliwosci moze zawiesi¢ kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego
w petnieniu przez niego obowigzkéw w przypadku:
1) wszczecia przeciwko kierownikowi zespotu nadzoru postepowania o przestepstwo umysine,
2) stwierdzenia zaniedban w zakresie realizacji zadan, na czas prowadzonego w tym
zakresie postepowania wyjasniajgcego.
§ 106. Zakres przedmiotowy nadzoru zwierzchniego obejmuje:

1) dokonywanie poréwnania, w sposob systematyczny lub dorazny dotyczacy zdarzenia albo
sprawy, stanu stwierdzonego z wyznaczonym przez przepisy oraz zasady przyjete w uregulowaniach
wewnetrznych,

2) badanie state stanu, warunkéw, sprawnosci i skutecznosci prowadzonej dziatalnosci

wychowawczej zaktadow i schronisk,

3) podejmowanie czynnosci doradczo-wspierajacych zapewniajacych przestrzeganie przepisow,
prawidiowe funkcjonowanie zaktadéw i schronisk oraz wptywajacych na podnoszenie jakosci pracy oraz
wychowania i rozszerzanie kompetencji zawodowych pracownikéw,

4) zapewnianie zgodno$ci zatrudnienia nauczycieli z wymaganymi kwalifikacjami oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami z obowigzujacymi przepisami.

§ 107. Zadania nadzoru zwierzchniego polegajg na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci zaktadéw i schronisk,

2) ustalaniu potrzeb i standardéw w zakresie realizacji procesu wychowania i ksztatcenia,

3) planowaniu i opiniowaniu wielkosci naktadéw niezbednych na dziatalnos$¢ zakladow i
schronisk,

4) badaniu stanu przestrzegania prawa, w tym w zakresie awansu zawodowego nauczycieli,

5) diagnozowaniu stanu realizacji zadah i podejmowaniu dziatah skutkujacych usunieciem
stwierdzonych uchybien w pracy zaktaddw i schronisk,

6) zapewnianiu bezpiecznych warunkéw w zakresie dziatania zakladéw i schronisk,

7) zapewnianiu obstugi administracyjnej, organizacyjnej i finansowej zaktadow i schronisk.

§ 108.1. Zwierzchni nadzér Ministra Sprawiedliwosci jest wykonywany poprzez :
1) wydawanie wytycznych, zalecen, polecen i decyzji w zakresie realizacji zadan zaktadow i

schronisk,
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2) ustalanie kierunkéw nadzoru w zakresie dziatalnosci pedagogicznej, administracyjnej i
organizacyjnej zaktadéw i schronisk,

3) Kkontrole dziatalnosci zaktaddw i schronisk,

4) kontrole przestrzegania praw i obowigzkéw nieletnich umieszczonych w zaktadach i
schroniskach,

5) analize stosowania przepiséw prawa,

6) analize prowadzenia dokumentacji w zaktadach i schroniskach,

7) wizytacje obejmujace catoksztalt dziatalnosci zaktadéw i schronisk i lustracje obejmujace
wybrane dziedziny dziatalnosci tych placowek,

8) organizowanie szkolen, narad i konferencji prezeséw sadéw okregowych, wizytatorow
oraz pracownikéw zaktadow i schronisk,

9) inicjowanie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych,

10) rozpoznawanie skarg i wnioskow.

2. Wizytacje o ktérych mowa w ust. 108 pkt 7 przeprowadza sie nie rzadziej niz jeden raz
w okresie piecioletnim; o terminie i zakresie wizytacji zawiadamia sie prezesa sadu okregowego oraz
dyrektora zaktadu lub schroniska na 30 dni przed terminem jej rozpoczecia.

3. Z przebiegu wizytacji lub lustracji sporzadza sie sprawozdanie zawierajace ustalenia i
ocene pracy zakfadu lub schroniska.

4. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3 wraz z projektami zalecen pokontrolnych przedstawia sie
prezesowi sadu okregowego i dyrektorowi zakfadu i schroniska w terminie 14 dni od zakonczenia wizytaciji
lub lustracji.

5. Prezes sadu okregowego oraz dyrektor zakfadu i schroniska moga w terminie 14 dni od dnia
przedstawienia sprawozdania zgtaszaC zastrzezenia, uwagi lub wnioski do sprawozdania lub projektu
zalecen pokontrolnych.

6. O sposobie zatatwienia zastrzezen uwag lub wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 5, zawiadamia sie
w terminie 30 dni od dnia ich otrzymania i wyznacza sie termin do wykonania zalecen pokontrolnych.

7. Dyrektor zaktadu i schroniska, za posrednictwem prezesa sadu okregowego, niezwltocznie po
uptywie terminu wyznaczonego do wykonania zalecen pokontrolnych sklada Ministrowi Sprawiedliwosci
informacje dotyczaca zakresu i sposobu ich wykonania.

§ 109. Zadania nadzoru pedagogicznego polegajg na:

1) wspieraniu prowadzenia dziatalnosci przez zaktady i schroniska,
2) analizie i ocenie stanu, warunkow i skutecznosci dziatalno$ci zaktaddw i schronisk,
3)

4) sporzgdzaniu rocznych i biezacych sprawozdan z zakresu sprawowanego nadzoru

inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

pedagogicznego, zawierajgcych dane liczbowe, opis prowadzonych dziatan merytoryczny wraz z
wnioskami dotyczacymi kierunku rozwoju zaktaddéw i schronisk oraz sposobdéw doskonalenia jakosci
oddziatywan wychowawczych,

5) ocenie pracy dyrektora zaktadu, schroniska wraz z wnioskami i zaleceniami,
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6) organizowaniu szkolen, konferencji i narad, kohczacych sie wnioskami albo ustaleniami,

7) wspotpracy z instytucjami, zaktadami i schroniskami w sprawach programéw autorskich dla
nieletnich oraz wspoétczesnych metod oddziatywan wychowawczych,

8) inspirowaniu pracownikdw zaktaddéw i schronisk do podnoszenia poziomu jakosci pracy z
nieletnimi,

9) badaniu dokumentacji z przebiegu procesu wychowania, opieki i ksztatcenia oraz prawidtowosci
jej prowadzenia,

10) wykonywaniu czynnosci w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.

§ 110.1. Nadzor pedagogiczny Ministra Sprawiedliwosci w szczegolnosci jest wykonywany poprzez :

1) badanie liczbowe i opisowe dotyczace realizacji zadan z zakresu oddziatywan wychowawczych
oraz przebiegu procesu wychowania nieletnich wraz z wnioskami,

2) dokonanie oceny wynikéw dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i edukacyjnej kohczgcych sie
whnioskami i zaleceniami,

3) wspotdziatanie z zaktadami i schroniskami w zakresie opracowania standardéw pracy z nieletnimi,

4) koordynowanie dziatan dyrektora zaktadu, schroniska w zakresie opracowania kryteriow oceny
pracy nauczycieli,

5) wspieranie zaktaddw i schronisk we wspétpracy z uczelniami, partnerami spotecznymi, osobami
dziatajgcymi na rzecz wychowania, majacej w szczegodlnosci na uwadze proces usamodzielniania
nieletnich,

6) organizowanie lub koordynowanie prowadzenia szkoleh, konferencji i narad.

§ 111. 1. Sprawno$c¢ i skutecznos¢ nadzoru zapewniajg dyrektorzy zaktadéw i schronisk poprzez:

1) opracowanie programéw rozwoju, zawierajace standardy wymagan w zakresie kierowania
zespotami pracowniczymi,

2) tworzenie bezpiecznych procedur postepowania z nieletnimi, zapewniajacych realizacje
indywidualnych potrzeb, ochrone przed zagrozeniami, w tym polegajacych ograniczaniu zachet i okazji do
naruszania prawa i usuwajgcych sktonnosci do utrwalania niepozgdanych wzoréw zachowan,

3) wspotprace w zakresie tworzenia programow wyréwnywania szkoéd i pomagania ofiarom
przestepstw oraz usamodzielniania,

4) sprawdzanie przebiegu dziatalnosci wychowawczej, uwzgledniajacej poziom przygotowania
nieletniego do zycia rodzinnego, spotecznego, zawodowego,

5) wspotprace z sadami, instytucjami, organizacjami, osobami godnymi zaufania publicznego i
innymi podmiotami na rzecz nieletnich i ich rodzin,

6) diagnoze dziatan i proceséw wychowawczych dla ustalenia kierunkéw oddziatywan.

2. Sprawnos¢, skutecznosé i wsparcie dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewniajg zespoly
nadzoru.

3. Wyniki uzyskane w toku badania sprawnosci i skutecznosci nadzoru stuzg w szczegdlnosci
doskonaleniu pracy z nieletnimi, rozszerzaniu kompetencji zawodowych pracownikéw, prowadzeniu

prawidtiowego procesu wychowania.
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§ 112. 1. Dyrektor zaktadu i schroniska oraz inni nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sprawujg
nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w zaktadach i
schroniskach.
2. W celu sprawnego i skutecznego sprawowania nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w
ust.1, dyrektor zakfadu i schroniska okresla standardy jakosci pracy w planie rozwoju zaktadu i
schroniska.
3. Standardy, o ktérych mowa w ust. 2. opiniuje rada zaktadu i schroniska.
§ 113. 1. Nadzor pedagogiczny w zaktadzie i schronisku jest sprawowany poprzez:
1) hospitacje, polegajace na obserwacji zaje¢ oraz ocenie ich efektywnosci,
2) szczego6towe badanie sprawy lub rodzaju spraw z zakresu dziatania zaktadu i schroniska,
3) poréwnywanie ilosciowe i jakosciowe dziatahn i zachowan wychowankéw w szczegdlnosci
dotyczacych wydarzeh nadzwyczajnych, powrotéw z przepustek i urlopéw oraz efektow dydaktycznych,
4) systematyczne badanie przebiegu dziatalnosci wychowawczej zaktadu i schroniska,
5) analize i diagnoze stopnia realizacji celéw dziatalno$ci wychowawczej, okreslenie oraz ocene
sprawnosci i skutecznosci tej dziatalnosci.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest dokumentowane; sposéb prowadzenia dokumentacji

okresla dyrektor zakfadu i schroniska.

Rozdziat 9 Srodki zapewnienia ochrony w zaktadach poprawczych

i schroniskach dla nieletnich

§ 114. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w zakfadzie lub schronisku tworzy sie system ochrony,
ktory réznicuje sie w zaleznosci od typu zaktadu lub schroniska. Zréznicowanie uzyskuje sie przez zakres
stosowanych zabezpieczen techniczno-ochronnych, a takze srodkéw sygnalizacji i facznosci oraz rodzaje
i liczbe posterunkéw.

2. W zaleznosci od typu zakladu lub schroniska stosuje sie petny, ograniczony lub uproszczony
system ochrony.

3. Ochrone zaktadu lub schroniska realizujg pracownicy stosownie do zakreséw obowigzkow
stuzbowych w sposéb okredlony w zakresach czynnosci.
§ 115. 1. Petny system ochrony stosuje sie w resocjalizacyjnych zaktadach poprawczych zamknietych i o
wzmozonym nadzorze wychowawczym, zaktadach poprawczych readaptacyjnych oraz w interwencyjnych
schroniskach dla nieletnich. Petny system ochrony moze by¢ takze stosowany w zwyktym schronisku dla
nieletnich.

2. Pelny system ochrony okreslajg w szczegdlnosci nastepujace elementy:
1) w ochronie zewnetrznej zaktadu lub schroniska jest wyznaczony co najmniej jeden posterunek;

2) ogrodzenie ochronne o wysokosci co najmniej 3 metréw wykonane z materiatu petnego, zwienczone
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odkoszami z drutu ostrzowego lub kolczastego;

3) okna budynkow lub budowli, ktérych stale lub czasowo przebywajg nieletni wyposazone od zewnatrz w
kraty lub spetniajace ich funkcje inne zabezpieczenia techniczno-ochronne, a od wewnatrz w siatke

zabezpieczajaca przed dostepem do okna;

4) drzwi wejsciowe do budynkoéw i innych budowli na terenie zaktadu lub schroniska otwierane sg tylko na

czas niezbedny.

3. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji ochronnej, wykaz budynkow i budowli
oraz poszczegolnych pomieszczen, ktére mogg by¢ dostepne w celu realizowania potrzeb nieletnich,
okresy i zasady ich dostepnosci oraz sytuacje, w ktérych ogranicza sie do nich dostep, jezeli jest to

uzasadnione mozliwoscig wystapienia zagrozenia dla zycia lub zdrowia nieletnich.

§ 116. 1. Ograniczony system ochrony stosuje sie w zwykltych zaktadach poprawczych, w specjalnych
terapeutycznych i rewalidacyjnych zaktadach poprawczych oraz w zwyktych schroniskach dla nieletnich.

System ten okreslajg nastepujace elementy:
1) w ochronie zewnetrznej wyznacza sie co najmniej jeden posterunek;

2) ogrodzenie ochronne wykonane z materiatu petnego lub siatki o wysokosci co najmniej 1,5 m, ktére

moze by¢ zwienczone odkoszami wykonanymi z siatki;

3) okna budynkéw lub budowli mogg byé wyposazone w kraty lub inne zabezpieczenia techniczno-

ochronne;

4) drzwi wejsciowe do budynkéw i innych budowli na terenie zaktadu lub schroniska mogg by¢ otwarte,
chyba Ze dyrektor zakfadu lub schroniska okresli czas ich otwarcia w ciggu doby oraz sytuacje, w ktorych

dostep do nich bedzie ograniczony.

2. Dyrektor zaktadu lub schroniska moze okresli¢, w drodze instrukcji ochronnej, ktére okna
budynkéw lub budowli powinny by¢ wyposazone w kraty lub inne zabezpieczenia techniczno-ochronne ze
wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa nieletnich i pracownikéw oraz wyeliminowanie

przypadkow ucieczek nieletnich.

§ 117. 1. Uproszczony system ochrony stosuje sie w hostelach. System ten okreslajg w szczegolnosci
nastepujgce elementy:
1) w ochronie zewnetrznej mozna nie wyznaczac¢ posterunku;
2) teren hostelu moze by¢ ograniczony linig zewnetrzng lub oznaczony w inny sposob;
3) okna budynkéw mogg by¢ wyposazone w zabezpieczenia techniczno-ochronne;
4) budynki i budowle oraz pomieszczenia w nich sie znajdujace moga pozostawaé otwarte przez catg
dobe.
2. Dyrektor zaktadu moze okresli¢, w drodze instrukcji ochronnej, odstepstwa od wymogéw

okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4, jezeli jest to uzasadnione wzgledami zapewnienia bezpieczenstwa
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nieletnich i pracownikow.

§ 118. 1. W pelnym i ograniczonym systemie ochrony jest stosowany staty monitoring pomieszczeh, w
ktérych stale lub czasowo przebywajg nieletni. Cyfrowy zapis z monitoringu izb mieszkalnych.
przejsciowych, izolacyjnych i izb chorych jest archiwizowany do czasu opuszczenia przez nieletnich w
nich przebywajacych zaktadu lub schroniska.

2. W uproszczonym systemie ochrony moze by¢ stosowany staty monitoring pomieszczen, w ktérych
stale lub czasowo przebywajg nieletni. Dyrektor zaktadu moze okresli¢, w drodze instrukcji ochronnej,
czas przechowywania zapiséw cyfrowych z monitoringu izb przejsciowych, izb izolacyjnych i izb chorych,
w ktérych przebywajg nieletni.

§ 119. 1. Ochrona zaktadu lub schroniska realizowana jest poprzez ochrone wewnetrzng i ochrone
zewnetrzna.

2. W celu wykonywania ochrony wewnetrznej lub zewnetrznej zakfadu lub schroniska pracownicy
korzystajg z wewnetrznego systemu tgcznosci.

3. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji ochronnej, obowigzujacy w danym
zaktadzie lub schronisku wewnetrzny system tacznos$ci ze wskazaniem rodzaju i ilosci urzadzen stuzacych
do utrzymywania taczno$ci oraz pracownikéw odpowiedzialnych za korzystanie z tych urzadzen.

§ 120. 1. Dyrektor zaktadu lub schroniska tworzy plan ochronny zaktadu lub schroniska.
2. Plan ochronny zaktadu lub schroniska opiniuje rada zaktadu lub schroniska.
3. Plan ochronny zaktadu lub schroniska sktada sie z nastepujacych dokumentéw:
1) instrukcji ochronne;,
2) instrukcji w sprawie podejmowania dziatanh ochronnych;
3) instrukcji okreslajacej zasady i sposéb doprowadzenia nieletnich na zabiegi medyczne i do lekarzy;
4) instrukcji okreslajacej odstepstwa w petnym, ograniczonym lub uproszczonym systemie ochrony;
5) instrukcji w sprawie sposobu realizacji czynnosci profilaktycznych;
6) instrukcji w sprawie wykorzystania srodkdw ochrony osobistej i wzajemnego ubezpieczania sie
pracownikow w trakcie wykonywania zadan stuzbowych;
7) instrukcji w sprawie przekazywania, gromadzenia i przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku
realizacji czynnosci profilaktycznych;
8) instrukcji alarmowej;
9) instrukcji okreslajacej zasady przyjmowania nieletnich do zaktadu lub schroniska.
4. Zatacznikami do instrukcji ochronnej sg nastepujace dokumenty:
1) rozliczenie stanu etatowego pracownikéw ochrony;
2) zestawienie ilosci posterunkéw ochronnych;
3) plan sytuacyjny zaktadu lub schroniska;
4) opis systemu zabezpieczenia elektronicznego, jezeli w zaktadzie lub schronisku jest stosowany.

5. Zatacznikiem do instrukcji alarmowej jest aktualizowany nie rzadziej niz raz na kwartat wykaz

adresowy pracownikéw zaktadu lub schroniska.

6. Do planu ochrony mozna dofaczy¢ takze porozumienie w sprawie ustalenia trybu wspotdziatania
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zaktadu lub schroniska z Policja w przypadkach zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa tych
jednostek; w razie zawarcia porozumienia, ulega ono aktualizacji nie rzadziej niz co cztery lata.
7. Za bezposrednig realizacje planu ochrony odpowiada pracownik wyznaczony przez dyrektora
zakfadu lub schroniska.
§ 121. Pracownicy petnigcy obowigzki w zakresie ochrony zaktadu lub schroniska moga je petnic¢
samodzielnie po odbyciu kursu przygotowawczego w ramach przeszkolenia wstepnego.
§ 122. 1. Pracownicy, realizujac plan ochrony zakfadu lub schroniska obowigzani sg w szczegdlnosci do:
1) stosowania zabezpieczen techniczno-ochronnych;
2) kontrolowania ruchu nieletnich w zaktadzie lub schronisku;
3) przeprowadzania kontroli w celu odnalezienia przedmiotdw niebezpiecznych i
niedozwolonych oraz udaremniania ucieczki albo w innych uzasadnionych przypadkach.
2. Pracownicy w zakresie ochrony petnig stuzbe w zmianach i podlegajg bezposrednio dyrektorowi
zaktadu lub schroniska lub wyznaczonemu przez niego wicedyrektorowi.
§ 123. Do obowigzkow dyrektora zaktadu lub schroniska w zakresie ochrony nalezy w szczegdélnosci:
1) okreslanie obowigzkéw i zadan ochronnych pracownikéw w zakresie ochrony zaktadu lub
schroniska;
2) zatwierdzanie organizacji pracy pracownikoéw w zakresie ochrony;
3) inicjowanie i organizowanie rozpoznania nastrojéw i atmosfery wsrdd nieletnich oraz ich
zamiardw godzacych w porzadek i bezpieczenstwo, wyznaczenie pracownika odpowiedzialnego za
gromadzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych w wyniku czynnosci profilaktycznych, a takze
analizowanie uzyskanych informac;ji i podejmowanie stosowanych przedsiewziec;
4) zarzadzanie przeprowadzania kontroli oraz przegladéw zabezpieczeh techniczno-
ochronnych;
5) wyznaczanie dyzuréw pracownikow;
6) okreslanie organizacji i zabezpieczenia zatrudnienia nieletnich, odwiedzin, spaceréw,
wyjs¢ poza teren zakfadu lub schroniska oraz zaje¢ szkolnych, kulturalno-o$wiatowych, z zakresu
kultury fizycznej i sportu, postug religijnych, a takze innych zbiorowych zaje¢ nieletnich.
§ 124. 1. Dyrektor zaktadu Ilub schroniska moze powierzy¢é wyznaczonemu pracownikowi lub
wicedyrektorowi wykonywanie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 123 pkt 2, 4-5.

2. Dyrektor zaktadu moze powierzy¢ pracownikowi ochrony zaktadu lub schroniska kierowanie
ochrong zaktadu lub schroniska.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono kierowanie ochrong zakiadu lub schroniska podlegaja
pozostali pracownicy ochrony.

4. Do obowigzkéw pracownika, ktéremu powierzono kierowanie ochrong zakfadu lub schroniska
nalezy w szczegolnosci:

1) udziat w opracowaniu planu ochrony;

2) opracowywanie organizacji pracy pracownikdw w zakresie ochrony i przedstawianie jej

dyrektorowi do zatwierdzenia;
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3) organizowanie ochrony wewnetrznej i zewnetrznej;

4) organizowanie rozpoznawania przez podlegtych pracownikdw nastrojow i atmosfery
ws$rdd nieletnich oraz ich zamiaréw godzacych w ustalony porzadek i bezpieczenstwo w zaktadzie lub
schronisku;

5) wspétdziatanie z dyrektorem lub innymi wyznaczonymi pracownikami w celu zapobiegania
sytuacjom nadzwyczajnym;

6) przekazywanie dyrektorowi zakfadu lub schroniska informacji uzyskanych w wyniku
czynnosci profilaktycznych oraz wspétdziatanie w celu podjecia stosownych czynnosci w zakresie
ochrony;

7) udziat w przegladach ustalajacych potrzeby w zakresie zabezpieczen techniczno-
ochronnych;

8) kontrolowanie sposobu wykonywania obowigzkdw przez podlegtych pracownikow, a takze

zadan ochronnych podjetych przez pracownika spoza dziatu ochrony.

§ 125. Do obowigzkéw pracownika w zewnetrznej ochronie zaktadu przy przyjeciu zmiany nalezy w
szczegolnosci:

1) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych;

2) sprawdzenie w obecnos$ci zdajacego ilosci kluczy i pordwnanie ich z wykazem;

3) sprawdzenie ilosci i stanu zastepczych zrédet swiatta;

4) sprawdzenie i zapoznanie sie z dokumentacjg znajdujaca sie na posterunku;

5) przejecie indywidualnego wyposazenia od pracownika zdajacego zmiane, a w szczegolnosci srodka
tacznosci, alarmowania, zestawu kluczy;

6) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany stwierdzonych nieprawidtowosci przy przejeciu zmiany;

7) niezwloczne zawiadomienie dyrektora zakladu lub schroniska lub wicedyrektora o uchybieniach

godzacych w bezpieczenstwo zakiadu lub schroniska.

§ 126. 1. Do obowigzkéw pracownika w czasie petnienia zmiany w zewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa w poblizu posterunku;

2) znajomos¢ wzordw legitymacji stuzbowych, przepustek dla interesantow oraz przepustek dla
nieletnich;

3) dokfadne sprawdzanie dokumentéw oraz tozsamosci oséb uprawnionych do wejscia lub wyjscia z
zaktadu lub schroniska;

4) sprawdzanie przedmiotow wnoszonych i wynoszonych z zaktadu lub schroniska oraz
zatrzymywanie tych przedmiotéw, na ktérych wniesienie lub wyniesienie nie ma zezwolenia dyrektora
zakfadu lub schroniska lub innej upowaznionej przez niego osoby;

5) sprawdzanie i odbieranie przepustki od oséb wychodzacych oraz odnotowywanie godziny wyjscia;

6) doktadne kontrolowanie dokumentéw zwolnienia nieletniego z zakfadu lub schroniska;
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7) doktadne kontrolowanie przepustek nieletnich;

8) kontrolowanie wszystkich pojazdéw wraz z tadunkami wyjezdzajacych poza teren zaktadu lub
schroniska;

9) kontrolowanie ruchu nieletnich w rejonie posterunku;

10) prowadzenie dokumentacji znajdujacej sie na posterunku;

11) utrzymywanie tgcznosci telefonicznej z innymi posterunkami, sekretariatem i innymi
stanowiskami pracy;

12) prowadzenie obserwacji zachowania nieletnich i informowanie o zaobserwowanych

nieprawidtowosciach przetozonych;

13) dokonywanie obchoddéw patrolowych wokét obiektiow zaktadu lub schroniska w porze
nocnej;
14) codzienne sktadanie meldunku o zaobserwowanych sytuacjach zwigzanych =z

zachowaniem nieletnich dyrektorowi zaktadu lub schroniska.

§ 127. Do obowigzkdw pracownika przy przyjeciu zmiany przy izbach przejsciowych, izbach izolacyjnych i
izbach chorych w wewnetrznej ochronie zaktadu nalezy w szczegdlnosci:
1) zaznajomienie sie z wydarzeniami, ktére miaty miejsce od czasu zakonczenia przez niego

poprzedniej zmiany;

2) sprawdzenie w obecnosci zdajgcego zgodnosci stanu faktycznego nieletnich ze stanem
ewidencyjnym;
3) sprawdzenie iloSci i stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych, a w szczegdlnosci

urzadzenh tacznosci, srodkéw sygnalizacji, alarmowania, sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych;

4) sprawdzenie zgodnosci stanu faktycznego ze stanem ewidencyjnym kluczy;

5) przejecie indywidualnego wyposazenia od pracownika zdajgcego zmiane, a w
szczegolnosci srodka tacznosci, alarmowania, zestawu kluczy;

6) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany stwierdzonych nieprawidtowosci przy przejeciu
zmiany,

7) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora zaktadu lub schroniska lub wicedyrektora o
uchybieniach godzacych w bezpieczenstwo zaktadu lub schroniska.
§ 128. Do obowigzkéw pracownika w czasie petnienia zmiany przy izbach przejsciowych, izbach

izolacyjnych i izbach chorych w wewnetrznej ochronie zaktadu nalezg w szczegdlnosci:

1) wymaganie od nieletnich znajdujacych sie w izbie przejSciowej, izolacyjnej lub izbie chorych
Scistego przestrzegania porzadku wewnetrznego oraz obowigzkéw wynikajacych z regulaminu zaktadu lub
schroniska;

2) systematyczne kontrolowanie zachowania nieletnich umieszczonych w izbie przej$ciowej, izbie
izolacyjnej lub izbie chorych niedopuszczanie do nielegalnych kontaktéw z innymi nieletnimi i

przeciwdziatanie probom naruszenia bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska;
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3) codzienne kontrolowanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych izby przejsciowej,
izolacyjnej i izby chorych;

4) wspieranie, w razie uzasadnionej potrzeby, pracownika wyznaczonego do konwojowania
nieletnich przebywajgcych w izbie przejsciowej lub izolacyjnej po terenie zaktadu lub schroniska w celu
zatatwienia spraw administracyjnych, badan i zabiegéw lekarskich;

5) udzielanie wsparcia innym pracownikom wyznaczonym do dozorowania nieletnich wykonujacych
na terenie zaktadu lub schroniska prace porzadkowo-gospodarcze;

6) przeprowadzanie szczegotowych przeszukan pomieszczen izby przejsciowej, izby izolacyjnej lub
izby chorych przed umieszczeniem w nich nieletnich oraz po opuszczeniu tych pomieszczen przez
nieletnich;

7) odnotowywanie w ksigzce zmiany faktu przeszukania osobistego nieletniego przed
umieszczeniem w grupie przejsciowej lub izolacyjnej;

8) zabezpieczenie prawidlowego pobytu nieletniego w izbie izolacyjnej zgodnie z regulaminem
zakfadu lub schroniska;

9) przeprowadzanie kontroli pobieznej nieletnich wychodzacych i powracajgcych do izby izolacyjne;j
lub przejsciowej oraz w innych przypadkach wynikajacych z regulaminu zaktadu lub schroniska;

10) zapewnienie ubezpieczenia innego pracownika przy otwarciu drzwi pomieszczen izolacyjnych;

11) kontrolowanie w nieregularnych odstepach czasu zachowania sie nieletnich w czasie ciszy
nocnej;

12) wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi w ksztattowaniu wtasciwej postawy nieletnich i ich
poprawnego zachowania;

13) wykonywanie polecen dyrektora zaktadu poprawczego lub schroniska dla nieletnich albo
zastepujacego go pracownika pedagogicznego w zakresie stosowania wobec nieletnich Srodkow
przymusu bezposredniego okreslonych w art. 95a § 4 ustawy
§ 129. Do obowigzkéw pracownikdw przy przejmowaniu zmiany w wewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska w warsztatach szkolnych i szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sie z uwagami zapisanymi w ksigzce przebiegu zmiany;

2) zapoznanie sie ze stanem faktycznym nieletnich przebywajacych na terenie zaktadu;

3) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych pomieszczen warsztatow szkolnych i
szkoty oraz innych pomieszczen, w ktérych prowadzone sg zajecia dydaktyczne, w tym urzadzen
tacznosci, Srodkoéw sygnalizacji, alarmowania, sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych;

4) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany stwierdzonych nieprawidtowo$ci przy przejeciu zmiany,

5) niezwloczne zawiadomienie dyrektora zaktadu lub schroniska lub wicedyrektora o uchybieniach
godzacych w bezpieczenstwo zaktadu lub schroniska.

§ 130. Do obowigzkéw pracownika w czasie petnienia zmiany w wewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska w warsztatach szkolnych i szkole nalezy w szczegélnosci:

1) niedopuszczanie do oddalania sie nieletnich z miejsca zaje¢;

2) nadzorowanie nieletnich podczas positkow;
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3) otwieranie i zamykanie pomieszczen i przejscia na teren zaktadu lub schroniska uzasadnione
organizacjg pracy zaktadu lub schroniska lub w innych uzasadnionych przypadkach wynikajacych z
instrukcji ochronnej;

4) przeprowadzanie kontroli pobieznej nieletnich po zakonczonych zajeciach dydaktycznych przed
wejsciem do internatu oraz w innych uzasadnionych przypadkach wynikajacych z regulaminu zakfadu lub
schroniska albo instrukcji ochronnej;

5) codzienne kontrolowanie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych budynkéw zaktadu;

6) przeprowadzanie przeszukan pomieszczen warsztatdw szkolnych i szkoly w uzasadnionych
przypadkach wynikajacych z regulaminu zaktadu lub schroniska albo instrukcji ochronnej;

7) ubezpieczanie pracownikéw pedagogicznych prowadzacych prace z grupa wychowawcza;

8) ubezpieczanie pracownikéw pedagogicznych podczas przeprowadzania apeli;

9) dozorowanie nieletnich podczas posiedzen rad zakfadu lub schroniska;

10) prowadzenie dokumentac;ji: ksigzki przebiegu zmiany, ksigzki rozmieszczenia nieletnich, ksigzki
zawartosci paczek otrzymywanych przez nieletnich;

11) wspotdziatanie z pracownikami pedagogicznymi w ksztattowaniu wiasciwej postawy
nieletnich i ich poprawnego zachowania;

12) wykonywanie $rodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletnich, na polecenie
dyrektora zaktadu lub schroniska albo zastepujgcego go pracownika pedagogicznego.

§ 131. Do obowigzkéw pracownikow przy przejmowaniu zmiany w wewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska w internacie nalezy w szczegodlnosci:

1) zapoznanie sie z uwagami zapisanymi w ksigzce przebiegu zmiany;

2) zapoznanie sie¢ ze stanem faktycznym nieletnich przebywajgcych na terenie zakfadu, w
szczegolnosci na terenie internatu;

3) sprawdzenie stanu zabezpieczen techniczno-ochronnych w pomieszczeniach internatu, a takze
innych pomieszczen w ktérych prowadzone sg zajecia wychowawcze i opiekuncze, w tym urzadzen
tacznosci, Srodkoéw sygnalizacji, alarmowania, sprzetu i urzadzenh przeciwpozarowych

4) wpisanie do ksigzki przebiegu zmiany stwierdzonych nieprawidtowosci przy przejeciu zmiany;

5) niezwloczne zawiadomienie dyrektora zaktadu lub schroniska lub wicedyrektora o uchybieniach
godzacych w bezpieczenstwo zaktadu lub schroniska.

§ 132. Do obowigzkéw pracownika w czasie petnienia zmiany w wewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska w internacie nalezy w szczegdlnosci:

1) ubezpieczanie pracownikéw pedagogicznych podczas przeprowadzania apeli;

2) niedopuszczanie do oddalania sie nieletnich z miejsca zaje¢;

3) udzielanie wsparcia innym pracownikom wyznaczonym do petnienia nadzoru nad nieletnimi
podczas positkow;

4) udzielanie wsparcia innym pracownikom wyznaczonym do dozorowania nieletnich wykonujacych
na terenie zakfadu lub schroniska prace porzadkowo-gospodarcze;

5) ubezpieczanie pracownikow pedagogicznych prowadzacych zajecia wychowawcze z nieletnimi;
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6) patrolowanie rejonu posterunku w celu sprawdzenia stanu istniejacych zabezpieczen techniczno-
ochronnych oraz zachowania nieletnich;

7) systematyczne zamykanie pomieszczen i krat w tych przypadkach, w ktérych konieczno$c¢ taka
wynika z instrukcji ochronnej;

8) dokonywanie, w uzasadnionych przypadkach, kontroli pobieznej nieletnich powracajacych z zaje¢
szkolnych i warsztatowych;

9) sprawdzanie uprawnien i tozsamosci osob odwiedzajgcych nieletnich, a takze dozorowanie
nieletnich podczas odwiedzin i przestrzeganie czasu trwania odwiedzin;

10) dokonywanie kontroli pobieznej nieletnich wychodzacych na przepustki i urlopy;

11) sprawdzanie i spisywanie przedmiotow, ktdre nieletni otrzymuja w paczkach lub przywoza ze
sobg z przepustek lub urlopéw;

12) konwojowanie nieletnich na zabiegi medyczne poza teren zaktadu lub schroniska;

13) wspoidziatanie z pracownikami pedagogicznymi w ksztattowaniu wiasciwej postawy nieletnich i
ich poprawnego zachowania;

14) wykonywanie $rodkéw przymusu bezposredniego wobec nieletnich, na polecenie
dyrektora zaktadu lub schroniska albo zastepujacego go pracownika pedagogicznego.
§ 133. 1. Pracownicy spoza zakresu ochrony zaktadu lub schroniska realizujg obowigzki wynikajace z
ustalonego systemu lub sposobu ochrony w sytuacjach i w zakresie okreslonym przez dyrektora zaktadu

lub schroniska.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, sprawujacym staty nadzér nad nieletnimi w czasie nauki,
zatrudnienia lub innych zaje¢, okresla sie zadania ochronne w instrukcji ochrony oraz w zakresach ich
obowiazkow.

§ 134. 1. Pracownik przeciwdziata w szczegoélnosci:

1) zachowaniom mogacym zakiéci¢ bezpieczenstwo lub porzadek w zaktadzie lub schronisku;

2) negatywnym oddziatywaniom nieletnich wobec innych nieletnich;

3) przejawom powstawania podkultury nieletnich.

2. O zaistnieniu lub zaobserwowaniu przypadkéw okreslonych w ust. 1 pracownik niezwiocznie
informuje dyrektora zaktadu lub schroniska lub wicedyrektora.

§ 135. W przypadku ucieczki lub usitowania ucieczki nieletniego z zaktadu lub schroniska pracownik w
zewnetrznej ochronie zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) podjaé niezbedne dziatania w celu uniemozliwienia ucieczki;

2) poinformowac przetozonych o usitowaniu ucieczki lub jej dokonaniu przez nieletniego oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie pracownikéw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony;

3) jezeli zatrzymanie nieletniego nie jest mozliwe, prowadzi¢ obserwacje kierunku ucieczki, w miare
mozliwosci zabezpieczy¢ $lady i przekaza¢ swoje obserwacje dyrektorowi zaktadu lub schroniska albo
wicedyrektorowi.

§ 136. W przypadku ucieczki lub usitowania ucieczki nieletniego z zaktadu lub schroniska pracownik w
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wewnetrznej ochronie zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) podja¢ niezbedne dziatania w celu uniemozliwienia ucieczki;

2) poinformowac przetozonych o usitowaniu ucieczki lub jej dokonaniu przez nieletniego oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie pracownikéw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony;

3) zabezpieczy¢ nieletnich przebywajacych w zaktadzie lub schronisku;

4) jezeli zatrzymanie nieletniego nie jest mozliwe, prowadzi¢ obserwacje kierunku ucieczki, w miare
mozliwo$ci zabezpieczy¢ Slady i przekaza¢ swoje obserwacje dyrektorowi zaktadu lub schroniska albo
wicedyrektorowi.

§ 137. W przypadku pozaru zaktadu lub schroniska pracownik w zewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym w szczegolnosci dyrektora zaktadu lub schroniska oraz
pracownikdw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony;

2) niezwtocznie przystgpi¢ do gaszenia pozaru przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego;

3) w razie niemoznosci ugaszenia pozaru we wilasnym zakresie, stosowal sie do polecen
kierujgcego akcja przeciwpozarows;

4) w razie potrzeby ewakuowaé z dyzurki posterunku dokumentacje, klucze, szczegdlne srodki
bezpieczenhstwa i zabezpieczy¢ je przed zniszczeniem.

§ 138. W przypadku pozaru zaktadu lub schroniska pracownik w wewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym w szczegodlnosci dyrektora zaktadu lub schroniska oraz innych
pracownikdw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony

2) niezwtocznie przystgpi¢ do gaszenia pozaru, przy uzyciu podrecznego sprzetu gasniczego;

w

stosowac sie do polecen kierujacego akcjg przeciwpozarows;

N

)
)
) zajac sie ewakuacjg nieletnich
)

(¢)]

w razie potrzeby ewakuowac¢ z dyzurki posterunku dokumentacje, klucze, szczegdlne Srodki
bezpieczenstwa i zabezpieczyc¢ je przed zniszczeniem.

§ 139. W przypadku napasci na zaktad lub schronisko pracownik w zewnetrznej ochronie zaktadu lub
schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych, w tym w szczegdlnosci dyrektora zaktadu lub schroniska, oraz innych
pracownikdbw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony, nakazujac likwidacje ruchu i
zabezpieczenie nieletnich;

2) prowadzi¢ obserwacje poczynan napastnikow i o jej wynikach na biezaco informowac¢ kierujacego
obrong zaktadu lub schroniska;

3) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szczegoélnosci zabezpieczy¢ klucze, dokumentacje i szczegdine
Srodki bezpieczenstwa przed zniszczeniem lub przywtaszczeniem;

4) wykonywa¢ polecenia kierujgcego obrong zaktadu lub schroniska.

§ 140. W przypadku napasci na zakiad lub schronisko pracownik w wewnetrznej ochronie zakfadu lub

schroniska ma obowigzek:
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1) powiadomi¢ przetozonych, w tym w szczegdélnosci dyrektora zaktadu lub schroniska, oraz innych
pracownikdw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony, nakazujgc likwidacje ruchu i
zabezpieczenie nieletnich;

2) prowadzi¢ obserwacje poczynan napastnikow i o jej wynikach na biezaco informowacé kierujacego
obrong zaktadu lub schroniska;

3) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szczegoélnosci zabezpieczy¢ klucze, dokumentacje i szczegdine
Srodki bezpieczenstwa przed zniszczeniem lub przywtaszczeniem;

4) zabezpieczy¢ i kontrolowaé zachowanie nieletnich;

5) wykonywac polecenia kierujacego obrong zaktadu lub schroniska.

§ 141. W przypadku buntu nieletnich w zakfadzie lub schronisku pracownik w zewnetrznej ochronie
zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych w tym w szczegdlnosci dyrektora zaktadu lub schroniska, oraz innych
pracownikdw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony;

2) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szczegdlnosci zabezpieczy¢ klucze, dokumentacje i szczegdlne
srodki bezpieczenstwa oraz podreczny sprzet gadniczy przed zniszczeniem lub przywtaszczeniem przez
zbuntowanych nieletnich;

3) wykonywac polecenia kierujgcego akcja.

§ 142. W przypadku buntu nieletnich w zaktadzie lub schronisku pracownik w wewnetrznej ochronie

zaktadu lub schroniska ma obowigzek:

1) powiadomi¢ przetozonych w tym w szczegolnosci dyrektora zakladu lub schroniska oraz innych
pracownikéw na posterunkach w wewnetrznym systemie ochrony;

2) zapewni¢ obrone dyzurki, a w szczegdlnosci zabezpieczy¢ klucze, dokumentacje i szczegdine
srodki bezpieczenstwa oraz podreczny sprzet gasniczy przed zniszczeniem lub przywtaszczeniem przez
zbuntowanych nieletnich;

3) podjac dziatania w celu zapobiezenia rozszerzania sie buntu;

4) wykonywa¢ polecenia kierujacego akcja.

§ 143. Wyznaczajgac pracownikéw w zakresie ochrony zaktadu lub schroniska uwzglednia sie ich cechy
fizyczne psychiczne oraz przygotowanie zawodowe.
§ 144.1. W peinym systemie ochrony zmiana liczy nie mniej niz trzech pracownikéw, a w systemie
ograniczonym — nie mniej niz dwdch pracownikéw.
2. W uproszczonym systemie ochrony czynnosci w zakresie ochrony moze petni¢ jeden pracownik.
3. W przypadkach wskazanych w ust. 1 i 2 dyrektor zaktadu lub schroniska moze okresli¢, w drodze
instrukcji, odstepstwa w zakresie ilosci pracownikbw na zmianie w szczegdlnosci, jezeli jest to
uzasadnione organizacjg zaktadu lub schroniska.
§ 145. Pracownikéw petnigcych czynno$ci na posterunkach wyposaza sie w srodki tacznosci z innymi
posterunkami, a takze w srodki alarmowania umozliwiajace wtasciwe wykonywanie zadan stuzbowych i

zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom.
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§ 146. Mozliwos¢ poruszania sie i przebywania nieletnich w okreslonych miejscach oraz zakres ich
dozorowania na terenie zaktadu lub schroniska rodznicuje sie w zaleznosci od rodzaju jednostki oraz
systemu ochrony.
§ 147. 1. Ruch nieletnich po terenie zakfadu lub schroniska:

1)  wrazie uzasadnionej potrzeby, jest dozorowany przez pracownika;

2) podlega ewidencji w ksigzce rozmieszczenia nieletnich lub w innej prowadzonej w zakfadzie lub
schronisku dokumentacji.

2. W ograniczonym i uproszczonym systemie ochrony dyrektor moze okresli¢ odstepstwa od zasad

okreslonych w ust. 1.

§ 148. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresla, w drodze instrukcji, zasady i sposéb doprowadzania
nieletnich na zabiegi medyczne i do lekarzy, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa
zakfadu lub schroniska oraz uniemozliwienia ryzyka ucieczki przez nieletniego doprowadzanego.

§ 149.1. Nieletni uprawniony do samodzielnego przebywania poza terenem zaktadu lub schroniska moze
jednostke opusci¢ na podstawie przepustki lub innego zezwolenia udzielonego przez dyrektora zakfadu
lub schroniska.

2. W razie udzielenia nieletniemu zgody na ksztatcenie sie lub zatrudnienie poza terenem zaktadu
lub schroniska, opuszczenie terenu zaktadu lub schroniska przez nieletniego moze sie odby¢ po
stwierdzeniu przez pracownikéw, ze zgoda na opuszczenie terenu jednostki jest aktualna.

§ 150. 1. W ochronie zaktadu lub schroniska mozna stosowac:
1) zabezpieczenia techniczno-ochronne, a w szczegdélnosci:

a) linie zewnetrzng ogrodzenia ochronnego, wykonang z materiatu petnego, ktérg moze stanowié
réwniez Sciana budynku, w ktdrym moga takze czasowo lub na state przebywaé nieletni, albo
wykonang z materiatldw tworzgcych ogrodzenie azurowe - wyposazong w zabezpieczenia
utrudniajgce jej pokonanie, jak odkosza ostrzowe lub kolczaste,

b) bramy, drzwi i kraty o szczegdlnie silnej konstrukcji zamontowane przy wejsciach do zaktadu lub
schroniska i wazniejszych budynkow,

c) bramy, drzwi lub kraty o silnej konstrukcji zamontowane przy wejsciach i przejsciach do
poszczegodlnych budynkow,

d) kraty okienne, przestony lub siatki mocnej konstrukcji montowane po zewnetrznej stronie okien
oraz wewnetrzne siatki przed otworami okiennymi,

e) zamki i blokady do bram, drzwi i krat,

f) agregat pradotwérczy lub inne zastepcze zrodta energii elektrycznej i oswietlenia,

g) zabezpieczenia studzienek, kanatdéw, urzadzen wentylacyjnych, rynien, odgromnikéw, stupow,
masztéw antenowych, kominéw i innych punktow wysokosciowych, swietlikow, wejs¢ na strychy i
dachy oraz wejs¢ do piwnic,

h) urzadzenia telewizji przemystowej i urzadzenia kontroli dostepu;

2) srodki sygnalizacji i tacznosci, a w szczegdlnosci:

a) urzadzenia do kontroli oséb, bagazy, pojazdéw i tadunkow,
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b) instalacje przyzywowa,

c) srodki facznosci radiowej i przewodowe;,

d) srodki alarmowania.

2. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli instrukcje alarmowa, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
organizacje zaktadu lub schroniska.

§ 151. Dyrektor zakfadu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji ochronnej, sposéb wykonywania
czynnosci ochronnych oraz rodzaje, ilos¢ i zakres zastosowania zabezpieczenh techniczno-ochronnych
oraz $rodkéw sygnalizaciji i tacznosci, uwzgledniajac w szczegdlnosci organizacje zaktadu lub schroniska.
§ 152. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa dyrektor zaktadu lub schroniska moze
zarzadzi¢ wzmocnienie systemow ochrony, o ktérych mowa w § 2 poprzez wprowadzenie dodatkowych
przedsiewziec¢ i dziatan ochronnych, a w szczegdélnosci:
1) zwigkszenie sktadu zmiany, réwniez o pracownikow spoza pracownikéw ochrony zaktadu lub
schroniska;
2) wystawienie dodatkowych posterunkéw;
3) wprowadzenie dyzuréw kadry kierownicze;.
§ 153.1.Wzmocnienie ochrony mozna zarzadzi¢ po:
1) uzyskaniu informacji o zagrozeniu bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska, w szczegolnosci
zagrozenia buntem lub napascig na jednostke;
2) zaistnieniu sytuacji nadzwyczajnej.
2. Rodzaj i zakres stosowanych dodatkowych przedsiewzie¢ i dziatah ochronnych zalezy od rozpoznania
zamierzen nieletnich i ich skali, a takze stopnia zagrozenia bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska.
§ 154. 1. Pracownicy w zakresie ochrony zakfadu lub schroniska podejmujg czynnosci profilaktyczne.
2. Czynnosci profilaktyczne to w szczegodlnosci:
1) obserwowanie zachowan i relacji w sSrodowisku nieletnich;
2) rozpoznawanie istnienia struktur podkultury w zaktadzie lub schronisku i udziatu w niej nieletnich;
3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojdw ws$réd nieletnich oraz ich zamiaréw godzacych w
bezpieczenstwo zaktadu lub schroniska.

3. Jezeli w wyniku czynnosci profilaktycznych pracownik zauwazy zachowania nieletnich zagrazajace

bezpieczenstwu zaktadu lub schroniska, ma obowigzek poinformowac o tym dyrektora zaktadu lub

schroniska albo wicedyrektora.

4. Dyrektor zakfadu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji, sposoby realizacji czynnosci
profilaktycznych, zasady przekazywania, gromadzenia i przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku
realizacji czynnosci profilaktycznych.

§ 155. Dyrektor zakladu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji, zasady wykorzystania Srodkéw
ochrony osobistej i wzajemnego ubezpieczania sie pracownikow w trakcie wykonywania zadan
stuzbowych, majgc na uwadze system ochrony przyjety w danej jednostce oraz organizacje jednostki.

§ 156. Dyrektor zaktadu lub schroniska okresli, w drodze instrukcji, zasady przyjmowania nieletnich do

zakfadu lub schroniska, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa zaktadu lub schroniska
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oraz sprawne roztoczenie nadzoru nad przyjmowanym nieletnim.
§ 157.1.W okresie jednego roku od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia dyrektor zaktadu lub
schroniska utworzy planu ochrony zakfadu lub schroniska, o ktérym mowa w § 120.

2. W okresie dwoch lat od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia dyrektor zaktadu lub
schroniska dostosuje zabezpieczenia techniczno-ochronne i osobowe w zakfadzie lub schronisku do

systemu ochrony, o ktérym mowa w § 114, do ktérego zostat zaliczony zaktad lub schronisko.”

8 2. 1. Nauczyciele, ktérym przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia powierzono funkcje dyrektora w
zaktadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich, wykonujg te funkcje do dnia 31 sierpnia roku
szkolnego, w ktérym zostat przeprowadzony konkurs na dyrektora tego zaktadu lub schroniska, nie dtuzej
jednak niz do dnia 31 sierpnia 2013 r.

2. Przepisy ust. 1 nie dotycza nauczycieli, ktérym funkcje dyrektoréw zaktadéw poprawczych lub
schronisk dla nieletnich powierzono w drodze konkursu. Nauczyciele ci wykonujg funkcje dyrektoréow nie
diuzej niz 5 lat od dnia powierzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2008 r. za wyjatkiem przepiséw rozdziatu 9,

ktére wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 5
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA ZAKLADU POPRAWCZEGO

(SCHRONISKA dla NIELETNICH) | TRYBU PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
§ 1. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska) zarzgdza Minister Sprawiedliwosci, zwany
dalej "organizatorem konkursu".
2. Minister Sprawiedliwosci moze zleci¢ przeprowadzenie konkursu prezesowi sadu okregowego,
ktéry wowczas staje sie organizatorem konkursu.
§ 2. Konkurs na stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska) organizuje sie przez:
1) ogtoszenie konkursu w danym zaktadzie (schronisku), innych zaktadach i schroniskach, w
kuratorium o$wiaty wtasciwym dla zaktadu lub schroniska, wyzszych uczelniach, srodkach
masowego przekazu, na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci i

Ministerstwa Edukacji

2) ustalenie terminu zgtoszenia kandydatow,
3) okres$lenie terminu i miejsca posiedzenia komisji konkursowej,
4) podanie wymagan, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogodlnopolskim.
Ogtoszenie moze by¢ ponadto zamieszczone w prasie o zasiegu lokalnym.
§ 4. O ogtoszeniu konkursu organizator zawiadamia pisemnie zaktad lub schronisko, ktérego konkurs

dotyczy.
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§ 5. 1. Wskazany w ogtoszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujace do konkursu
nie moze by¢ krétszy niz 14 dni od dnia ukazania si¢ ogtoszenia.

2. Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ informacje, iz oferty zgtoszone po wyznaczonym terminie
pozostawione zostang bez rozpoznania, a o ztozeniu oferty w terminie decydowa¢ bedzie data stempla
pocztowego.

§ 6. 1. Organizator konkursu powotuje komisje konkursowg w skfadzie:

1) dwéch przedstawicieli Ministra Sprawiedliwosci,

2) dwodch przedstawicieli Prezesa Sgqdu Okregowego,

3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty,

4) przedstawiciel Okregowego Zespotu Nadzoru Pedagogicznego

5) przedstawiciel rady zaktadu (schroniska)

6) po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkowych dziatajacych w zaktadzie

(schronisku)

2. Pracami komisiji kieruje jej przewodniczacy, ktérego wyznacza Minister Sprawiedliwosci.

3. Przedstawicielem rady zaktadu w komisji konkursowej zostaje osoba, ktéra uzyskata najwigeksza
liczbe glosow w gtosowaniu tajnym przeprowadzonym na posiedzeniu rady. Odpis protokotu rady w tym
zakresie dyrektor zaktadu lub schroniska przedstawia przewodniczacemu komisji, ktéry dokonuje w
protokole konkursowym zapisu na te okolicznosc¢ i wkgcza odpis do dokumentacji komisiji.

4. Przedstawiciele organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 6, przedstawiaja przewodniczacemu
komisji pisemne upowaznienie organu statutowego zwigzku o czym dokonuje sie zapisu w protokole

konkursowym.

§7. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkéw
§ 8. Do udziatu w konkursie nie mogg by¢ dopuszczone osoby, ktére byly karane karg dyscyplinarna, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, ze zmianami), lub przeciwko ktérym toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,
oraz byly karany za przestepstwo popetnione umysinie lub toczy sie przeciwko nim postepowanie karne.
§ 9. Kandydat na dyrektora zaktadu (schroniska) sktada organizatorowi konkursu nastepujace dokumenty:
1) pisemnie opracowang koncepcje pracy i rozwoju zakfadu (schroniska),
2) zyciorys wraz ze zdjeciem, uwzgledniajacy przebieg pracy w tym pedagogicznej i osiggniecia
zawodowe,
3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje

osiagniecia zawodowe,

4) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

5) zaswiadczenie o niekaralnosci,

6) zgtoszenie o przystgpieniu do konkursu,

7) ocene pracy albo ocene dorobku zawodowego,
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8)  kopie swiadectw pracy,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do celow

prowadzonej konkursu,

10) kopie dokumentu tozsamosci zawierajgcq dane osobowe kandydata.

§ 10. Organizator konkursu, na proébe kandydata, umozliwia mu zapoznanie sie¢ z dziatalno$cig zaktadu

(schroniska).

§ 11. Konkurs przeprowadza sie rowniez w przypadku zgtoszenia si¢ jednego kandydata.

§ 12. 1. Pierwsze posiedzenie komisji konkursowej powinno nastapic¢ nie pézniej niz 14 dnia od daty

zamkniecia listy przyjmowania zgtoszen kandydatéw na stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska).

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym pisemnie

cztonkéw komisji oraz kandydatéw, na co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 13 . Konkurs przebiega w dwéch etapach:

1)

2)

pierwszy etap - sprawdzenie warunkéw formalnych obejmujacych sprawdzenie czy oferty
zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z
dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o
konkursie; oferty nie spetniajace wymogow formalnych podlegaja odrzuceniu; o
dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu decyduje komisja w gtosowaniu jawnym; w
przypadku réwnej liczby gtosow o przejsciu kandydata do drugiego etapu decyduje
przewodniczacy komisji; 0 dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego kandydatéw informuje przewodniczacy komisji, ktéry jednoczesnie w
terminie 3 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje pisemnie kandydatéw
niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty.

drugi etap - rozmowa z kandydatem na temat koncepcji funkcjonowania i rozwoju zaktadu

(schroniska), zainteresowan zawodowych i dotychczasowych osiagnie¢.

§ 14. 1. Na posiedzeniu kohcowym komisja konkursowa wytania w gtosowaniu tajnym,

zwyktg wigekszoscig gtosdw, kandydata na stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska).

2. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

3. Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci

gtoséw, do drugiej tury gtosowania przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza liczbe gtosow.

W przypadku uzyskania ponownie réwne;j liczby gtoséw, przewodniczacy komisji przedstawia obu

kandydatow organizatorowi konkursu, ktéry dokonuje wyboru. Jezeli organizatorem konkursu jest prezes

sgdu okregowego wowczas to on przedstawia kandydatéow Ministrowi Sprawiedliwo$ci na wniosek

przewodniczgcego komisji konkursowe;.

4. Komisja konkursowa odstepuje od wskazania kandydata, jezeli zaden z kandydatéw bioracych

udziat w konkursie nie spetnia w wystarczajacym stopniu wymagan przewidzianych dla stanowiska
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dyrektora zaktadu (schroniska).
§ 15. Komisja bezposrednio po zakonczeniu konkursu informuje zainteresowanych o jego wyniku.

§ 16. 1. Z przebiegu konkursu sporzadza sie protokdt, kidry po zakonczeniu pracy komisji podpisuja jej
cztonkowie.
2. protokét zawiera w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) imiona i nazwiska kandydatow,
3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) przebieg rozméw z poszczegolnymi kandydatami,
5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdéinych kandydatéw w kolejnych
gtosowaniach,
6) informacje o wyniku konkursu.
§ 17. 1. Kandydat moze w ciagu 3 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu wnies¢ sprzeciw od decyzji
komisji do organizatora konkursu; w przypadku gdy konkurs przeprowadza prezes sadu okregowego
sprzeciw wnosi sie do Ministra Sprawiedliwosci.
2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje organ rozpoznajacy sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 21 dni od daty wniesienia jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

3. Decyzja organu rozpatrujacego sprzeciw jest ostateczna.

§ 18. 1. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wyniki konkursu i dokumentacje z jego
przebiegu organizatorowi konkursu wraz z wnioskiem o powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora
zaktadu lub schroniska; jezeli organizatorem konkursu jest prezes sadu okregowego woéwczas to on
przekazuje Ministrowi Sprawiedliwos$ci wyniki konkursu z wniosek o powierzenie kandydatowi stanowiska
dyrektora zakfadu (schroniska)

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przeprowadzenia konkursu organizator konkursu
zarzadza przeprowadzenie ponownego konkursu.

3. Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono

kandydata, Minister sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie ponownego konkursu.

ZALACZNIK Nr 5

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA OKREGOWEGO ZESPOLU NADZORU
PEDAGOGICZNEGO

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko kierownika zespotu nadzoru ogtasza Minister Sprawiedliwosci.
2. W ogtoszeniu podaje sie rowniez wymagania, jakie powinna spetnia¢ osoba sktadajgca oferte do

konkursu.
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§ 2.1. W celu przeprowadzenia konkursu Minister Sprawiedliwosci powotuje komisje konkursowg, zwang

dalej ,komisjg”, w sktadzie:

1) dwdch przedstawicieli Ministra, z ktérych jednego wyznacza sie jako
przewodniczacegdo, ktéry kieruje pracg komisiji,

2) przedstawiciel wyznaczonego prezesa sgdu okregowego,

3) dwoch przedstawicieli dyrektoréow wyznaczonych zaktadéw lub schronisk,

4) po jednym przedstawicielu zakltadowych organizacji zwigzkowych.

2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu ogolnopolskim, w

zaktadach i schroniskach, w kuratoriach oswiaty, wyzszych uczelniach, innych $rodkach masowego

przekazu.

3. Wskazany w ogtoszeniu o konkursie termin sktadania ofert przez osoby przystepujace do konkursu na

stanowisko kierownika zespotu nadzoru, zwane dalej ,kandydatami” nie moze by¢ krétszy niz 14 dni

roboczych od dnia ukazania sie ogtoszenia.

4. Oferta kandydata powinna zawierac:

1)

2)

zgtoszenie do konkursu wraz uzasadnieniem i koncepcja funkcjonowania i rozwoju zespotu
pedagogicznego,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoélnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatlcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy,

ocene pracy, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 11 lutego
2002 r. w sprawie kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli zaktadow
poprawczych (...) /Dz. U. Nr 34, poz. 317/,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pézn. zm./ oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych /Dz. U. z 2002 r.
nr 101, poz. 926, z p6zn. zm./, w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika

zespotu,

5. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.
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§ 3. 1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie wczesniej niz 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania
ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogtoszeniu o konkursie.

2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym pisemnie
cztonkéw komisji i kandydatéw na co najmniej 7 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujacej
sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z
dokumentdéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane  w ogtoszeniu o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty, z
ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o0 konkursie,
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje obecnych kandydatéow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postepowania konkursowego.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 3 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji, informuje na pismie
kandydatéow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach odrzucenia
oferty.

§ 5. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego podlegajg merytorycznej ocenie
komisji. Ocenie podlega w szczegodlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania
zespotu nadzoru.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez czionkdéw komisji pytania.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko kierownika zespotu nadzoru w gtosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng wiekszosé
gtosow.

5. W wypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzglednej wiekszosci gtoséw, do drugiego
gtosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej trzy gtosy w pierwszym gtosowaniu.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat bezwzgledng

wiekszo$¢ gltosow.

§ 6. 1. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie
komisiji.
2. Protokét zawiera w szczegélno$ci:

1) sktad komisji,

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacje o dopuszczeniu Ilub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postepowania

konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,
4) przebieg rozméw z poszczegdlinymi kandydatami,
5) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegdlinych kandydatéw w kolejnych

gtosowaniach,
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6) informacje o wyniku konkursu.
§7.1.0 wyniku konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego
zakonczeniu.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje
Ministrowi Sprawiedliwosci do decyzji.
§ 8. Kandydat moze, w terminie 7 dni roboczych od dnia posiedzenia komisji, zgtosi¢ do Ministra
Sprawiedliwosci zastrzezenia, jezeli zostaty naruszone przepisy dotyczace przeprowadzania konkursu.
§ 9. Minister Sprawiedliwosci uniewaznia konkurs i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej
czionkow;

3) innych nieprawidtowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogty wptyna¢ na wynik konkursu.

Uzasadnienie

Projekt zmian rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie zakfadéw poprawczych i schronisk
dla nieletnich stanowi wykonanie ustawowej delegacji zawartej w art. 95 § 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 i Nr 58, poz.
542, Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304 i Nr 223, poz. 2217, Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1413, Dz. U. z
2006 r. Nr 220, poz. 1600 oraz Dz. U. z 2007 r. Nr 112, poz. 766).

Projektowane regulacje zawierajg zmiany w zakresie: rodzajow zaktaddéw poprawczych, kryteriéw
umieszczania w nich nieletnich, zasad powierzania stanowiska dyrektora zakladu i schroniska,
kompetencji rady zakfadu i dyrektora zaktadu i schroniska, zasad sprawowania nadzoru nad zaktadami i
schroniskami oraz zasad zapewniajgcych ochrone w zaktadach i schroniskach.

W rozdziale drugim — ,,Rodzaje i organizacja zaktadéw”, wskazano nowy rodzaj zaktadu poprawczego
— zaklad readaptacyjny. W ten sposéb zrealizowany zostat postulat wilgczenia do wysoce
specjalistycznego oddziatywania terapeutycznego nieletnich, ktérzy czynnie lub biernie odmawiajg udziatu
w procesie wychowania, edukac;ji i terapii. Dzieki utworzeniu readaptacyjnego zaktadu poprawczego w
pozostatych rodzajach zaktadow jakos$¢ pracy resocjalizacyjnej zyska na efektywnosci. W $lad za
wskazaniem nowego rodzaju zaktadu okreslono jacy nieletni beda do niego kierowani oraz zdefiniowano
na czym bedzie polegata prowadzona w zaktadzie readaptacja.

Nadto dokonano zmiany regulacji dotyczacej liczby wychowankéw zaktadéw poprawczych w grupach
wychowawczych i oddziatach szkolnych poprzez wskazanie gornej jej granicy oraz ustalono zasady

pozwalajace na jej okresowe zwiekszanie.
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W rozdziale tym dokonano réwniez zmian regulacji dotyczacych wymagan, ktére winna spetniac
osoba petnigca funkcje dyrektora, zasad powierzania stanowiska dyrektora, zasad odwotywania i
zawieszania dyrektora zaktadu jak réwniez kompetencji i obowigzkéw dyrektora.

W projekcie zmian przyjeto zasade, iz kandydat na dyrektora zaktadu nie powinien mie¢ nizszych
kwalifikacji niz te, ktére musza spetniaC dyrektorzy szkét i placéwek odwiatowych. Takie odniesienie
wydaje sie usprawiedliwione, biorac pod uwage charakter powierzanych obowigzkéw. Projektujac
przepisy w zakresie wymagan stawianych kandydatowi na dyrektora zakladu positkowano sie
obowiazujacymi regulacjami dotyczacymi podobnych rozwigzan, a w szczegoélnosci: Ustawg z dnia
7.09.1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.04.256.2572 z pdzn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 6.05.2003 r. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze, w poszczegolnych typach szkét i placéwek
(Dz.U.03.89.826 z pézn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dnia 10.09.2002 r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreSlenia szkét i wypadkow, w
ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz.U.02.155.1288 z pézn. zm.). Okreslajac wymagania stawiane kandydatom na
stanowisko dyrektora zaktadu uwzgledniono konieczno$¢ posiadania szczegolnych kwalifikacji wskazujac,
iz kandydat winien oprécz innych wymagan posiada¢ kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

lub nauczyciela-wychowawcy w danym zaktadzie.

Utrzymana zostata dotychczasowa zasada, iz kandydat na dyrektora zaktadu wytaniany jest w drodze
konkursu. Odmiennie przyjeto jedynie, iz konkurs przeprowadza Minister Sprawiedliwos¢, ktéry moze
powierzy¢ to zadanie Prezesowi Sadu Okregowego wtasciwemu z uwagi na siedzibe zaktadu. W ocenie
projektodawcy uprawnienia tego rodzaju winny przystugiwaé organowi prowadzacemu, ktorym jest
Minister Sprawiedliwosci, a jedynie w drodze wyjatku mogg by¢ zlecane innym organom. W paragrafie 20
wskazano, iz stanowisko dyrektora powierzane jest przez Ministra Sprawiedliwos$¢ i uregulowano zasade
sktadania wniosku o powierzenie tego stanowiska. Nadto ustalono, ze stanowisko powierzane jest na
okres 5 lat i uregulowano zasady powierzania petnienia obowigzkéw dyrektora zaktadu, przediuzania
powierzenia stanowiska na kolejne pie¢ lat oraz zasady powierzania stanowiska w przypadku, gdy do
konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata. Zgodnie z
opisang wczesniej zasada powierzenia stanowiska w powyzszych przypadkach dokonuje Minister
Sprawiedliwosci. Na organie prowadzacym, jakim jest w tym przypadku Minister Sprawiedliwosci,
spoczywa obowigzek zapewnienia w zaktadzie prawidtowego nadzoru i ciagtosci pracy, a to rodzi
koniecznos$é szybkiego podejmowania decyzji w sprawie powierzenia funkcji dyrektora w przypadkach
szczegolnych, ktérych wynikiem jest powstanie wakatu na stanowisku dyrektora. Organ prowadzacy musi
mie¢ réwniez wptyw na zmiane osoby na stanowisku dyrektora w przypadkach, gdy osoba ta zaniedbuje
swoje obowigzki lub wchodzi w konflikt z prawem. Mozliwosci podejmowania decyzji w takich sytuacjach
przewiduje projekt zmian w § 20" i 20% ktory wskazuje okolicznosci w jakich organ prowadzacy moze

odwotaé dyrektora lub zawiesi¢ go w peftnieniu funkcji. Rozwigzania zawarte w projekcie zmian, a
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dotyczace powierzania stanowiska dyrektora, zawieszania dyrektora w petnieniu obowigzkéw i
odwotywania dyrektora z petnionej funkcji w petni odzwierciedlajg idee petnienie funkcji nadzorczych przez
organ prowadzacy. Konsekwencja nowych uregulowan dotyczacych wymogéw, jakie winien spetniac
dyrektor zaktadu i schroniska, jest nowy regulamin konkursu na te stanowiska stanowiacy zatacznik nr 1.

Obok dyrektora, organem zakfadu jest réwniez rada zakfadu, ktérej kompetencje oraz sktad okreslajg
§ 22 i 23. W stosunku do poprzednich uregulowan wprowadzona zostata istotna zmiana polegajgca na
tym, ze inicjatywe do odbycia posiedzenia rady przyznano réwniez grupie co najmniej %2 cztonkow rady. W
ten sposob jej cztonkowie w przypadku istotnych dla zaktadu sprawach bedg posiada¢ uprawnienia do
poddania sprawy ocenie catej rady. Jednoczes$nie prog na poziomie 2 cztonkéw rady, kidérzy moga zgtosié
wniosek o dobycie posiedzenia, winien spowodowac to, iz inicjatywa ta bedzie podejmowana jedynie w
sprawach istotnych. Zmiany przepiséw w tym zakresie umozliwiajg branie udzialu w posiedzeniu rady
przedstawicielom organu prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W rozdziale dotyczacym szczegdtowych zasad pobytu nieletnich w zaktadzie wprowadzono Srodek
dyscyplinarny w postaci zakazu udzielania na okres 5 miesiecy urlopéw i przepustek tym nieletnim, ktérzy
dokonali ucieczki badz nie powrdcili z udzielonego im urlopu lub przepustki. Srodek ten wprowadzony
zostaje w celu zwiekszenia dyscypliny wsrod nieletnich. Jednoczesnie pozostawia sie mozliwos¢

ograniczenia tego $rodka do 3 miesiecy jako nagrody za pdzniejszg wlasciwg postawe.

Projekt dokonuje istotnych zmian w zakresie sprawowania nadzoru nad zaktadami i schroniskami dla
nieletnich, ktére znajdujg sie w jednym rozdziale, a nie jak to byto w poprzedniej regulacji w dwdch
rozdziatach. | tak rozdziat 6smy — , Zasady wykonywania nadzoru nad zaktadami i schroniskami” , okresla
sposob sprawowania nadzoru nad zaktadami i schroniskami, w tym nadzoru pedagogicznego, oraz
zasady funkcjonowania okregowych zespotéw nadzoru pedagogicznego oraz zakres sprawowanego
nadzoru. Przepisy projektu w sposob szerszy niz dotychczas uregulowaty zagadnienie sprawowania
nadzoru. Nowymi regulacjami sg zasady tworzenia i funkcjonowania zespotéw nadzoru pedagogicznego.
Projekt okre$lit miedzy innymi, iz zespoty nadzoru pedagogicznego tworzone, przeksztatcane i
likwidowane sa przez Ministra Sprawiedliwosci. Wskazano jednoczes$nie, iz kierownika okregowego
zespotu nadzoru pedagogicznego wytania sie w drodze konkursu ogtaszanego i przeprowadzanego przez
Ministra Sprawiedliwosci. Okreslono réwniez wymagania jakie winien spetnia¢ kierownik zespotu, zasady
jego powotywania, zwalniania i zawieszania. Istotna czes$¢ niniejszego rozdzialu poswiecona zostata
zasadom i sposobom prowadzenia nadzoru. Regulacje te sa duzo szersze od dotychczasowych, a
powodem tego byta konieczno$¢ ujednolicenia sposobu i zakresu wykonywanego nadzoru.

Projekt zmian wprowadza do rozporzadzenia nowy rozdziat - ,Srodki zapewniajgce ochrone w
zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich”. Dotychczas brakowato rozwigzan prawnych
uzasadniajgcych stosowanie w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich zabezpieczen
techniczno-ochronnych i osobowych. Jednakze nalezy podkreslic, ze takie zabezpieczenia byly i sg
obecnie stosowane. Dotoczy to m.in. krat w oknach, obserwacji przez kamery, zamieszczania czujnikow

ruchu, tworzenia ogrodzen petnych utrudniajgcych sforsowanie bez odpowiednich narzedzi. Zakres
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stosowanych zabezpieczen techniczno-ochronnych zalezat dotychczas gtéwnie od ilosci wolnych
srodkow, jakie moégt przeznaczy¢ dyrektor zaktadu lub schroniska na zakup przyktadowo dodatkowych
czujnikéw lub kamer. W chwili obecnej okreslenie wyraznych standardéw zabezpieczerh ma spowodowaé
koniecznos¢ dostosowania ilosci i rodzajow poszczegdlnych rozwigzan w ramach zabezpieczen
techniczno-ochronnych i osobowych do normy, jak zostata okreslona dla konkretnego rodzaju zaktadu lub
schroniska. Standardy zabezpieczen nie mogq abstrahowa¢ od organizacji konkretnego zaktadu lub
schroniska, liczebnosci tych jednostek, lokalizacji oraz cech obiektéw (np. zabytki) skladajacych sie na

zaktad lub schronisko.

Projekt przewiduje, Zze zaktady i schroniska powinny zosta¢ zaliczone do jednego z systeméw
ochrony. Przewiduje sie 3 systemy ochrony: petny, ograniczony oraz uproszczony. Zaliczenie do
okreslonego systemu ochrony powoduje konsekwencje w postaci koniecznosci stosowania okreslonych

zabezpieczen techniczno-ochronnych.

System ochrony zaktadu lub schroniska bedzie wymagat okreslenia planu ochrony, na ktéry sktadac
sie bedzie szereg instrukcji postepowania w réznych sytuacjach wynikajacych z organizacji jednostki,
zasad pobytu w niej nieletnich oraz innych szczegdétowych wynikajacych z potrzeby zapewnienia
bezpieczehstwa w zaktadzie lub schronisku tak dla pracownikow, jak tez dla nieletnich. Jednoczesnie,
majac na uwadze, ze aktualnie regulacje dotyczace stosowanych zabezpieczen w zaktadach Ilub
schroniskach sag rozproszone i niejednolite, dyrektorzy tych jednostek otrzymajg termin 1 roku od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia na dopetnienie obowigzkoéw stworzenia wiasciwych regulacji. Natomiast
dostosowanie rodzaju i zakresu zabezpieczen techniczno-ochronnych i osobowych na potrzeby zaktadu
lub schroniska wynikajace z przyjetego systemu ochrony oraz wskazane w planie ochrony dyrektorom

zaktadow i schronisk zostat wyznaczony termin dwoch lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia okresla rowniez podstawowe prawa i obowiazki pracownikoéw ochrony zakfadu
lub schroniska. Przede wszystkim obowigzki tej kategorii pracownikéw wynikaja z koniecznosci
zapewnienia ochrony zewnetrznej zakladu oraz w poszczegodlnych liniach ochrony wewnetrznej. Zostaty
takze okreslone w projekcie rozporzadzenia obowigzki dyrektora zakfadu lub schroniska albo osoby przez

niego wyznaczonej w zakresie ochrony zaktadu lub schroniska.

Projekt rozporzadzenia zawiera takze podstawowe zasady postepowania pracownikow podczas

niektérych rodzajow sytuacji nadzwyczajnych w zaktadzie lub schronisku (ucieczka, pozar, napas¢, bunt).

Ponadto okreslono zasady dotyczace iloSci pracownikdw na zmianie, sposoby komunikowania sie
miedzy nimi, zasady poruszania sie nieletnich po terenie zaktadu lub schroniska i mozliwosci opuszczania
terenu zaktadu lub schroniska, rodzaje stosowanych zabezpieczen techniczno-ochronnych i srodkow
sygnalizacji i alarmowania, zasady wzmocnienia systemu ochrony, zasady podejmowania czynnosci

profilaktycznych.

W wielu przepisach projektu przewidziano dla dyrektora zaktadu lub schroniska delegacje do wydania
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instrukciji, ktoére sktadajg sie na plan ochrony konkretnego zaktadu lub schroniska. Delegacja ta wynika z
faktu, ze pewne rozwigzania szczego6towe nie moga zosta¢ zamieszczone w rozporzadzeniu ze wzgledu
na réznorodnosé poszczegodlnych zaktaddw lub schronisk, a przede wszystkim ich rozpietos¢ osobowa.
Kazdy dyrektor zakfadu lub schroniska bedzie wtadny okresli¢ szczegdtowe zasady w systemie ochrony
we wlasnym zakresie, biorgc pod uwage liczebnosé¢ jednostki, ilos¢ zatrudnionych pracownikéw, w tym
pracownikdw ochrony, istniejgce zabezpieczenia techniczno-ochronne. Dodatkowo przewidziano dla
dyrektora zaktadu lub schroniska delegacje do wydania instrukcji dotyczacej zasad doprowadzania
nieletnich na zabiegi medyczne i do lekarzy, uwzgledniajgc koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
zaktadu lub schroniska oraz uniemozliwienie ryzyka ucieczki przez nieletniego doprowadzanego oraz

zasady przyjmowania nieletnich do zaktadu lub schroniska.

Zatgcznikami do projektu rozporzadzenia sg: zmieniony regulamin konkursu na stanowisko dyrektora
zaktadu poprawczego (schroniska dla nieletnich) — zat. Nr 1 oraz regulamin konkursu na stanowisko
kierownika okregowego zespotu nadzoru pedagogicznego — zat. Nr 5.

W regulaminie konkursu na stanowisko dyrektora zaktadu (schroniska) przyjeto zasade, iz konkurs
zarzgdzany jest przez Ministra Sprawiedliwosci, ktéry moze zleci¢ przeprowadzenie konkursu prezesowi
sgdu okregowego. W celu zwiekszenia zasiegu informacji o ogtoszonym konkursie rozszerzono
mozliwo$¢é dokonywania ogtoszen na stronach internetowych Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Sprecyzowano obowigzek dokonywania ogtoszen w prasie ustalajgc, iz ogtoszenie
moze by¢ opublikowane w dziennikach lokalnych ale winno by¢ réwniez opublikowane w co najmniej
jednym dzienniku ogdlnopolskim. Takie rozwigzanie ma spowodowac¢ dotarcie informacji o konkursie do
wiekszej liczby potencjalnych kandydatéw. W minionych okresach zauwaza sie bowiem ograniczone
zainteresowanie udziatem w konkursie a to powoduje sytuacje, w ktérych powstajg problemy z
wytonieniem kandydata na dyrektora zaktadu lub schroniska. Regulamin konkursu ustala sktad komisji
konkursowej powierzajac jednoczesnie funkcje jej przewodniczacego przedstawicielowi organu
prowadzacego. Dokonano réwniez ustalenia zasad wyboru czionka komisji konkursowej sposrod
cztonkow rady zakfadu (schroniska). Projekt ustala, iz cztonkiem komisji zostaje osoba, ktéra uzyskata
najwiekszg liczbe gtoséw w czasie tajnego gtosowania przeprowadzonego na posiedzeniu rady. Ustalono
nadto, iz odpis protokotu z wyboréw dotaczany jest do dokumentacji konkursowej. Na przedstawiciela
zwigzkéow zawodowych, ktéry bierze udziat w komisji konkursowej, natozony zostal obowigzek
przedstawienia przewodniczgcemu komisji pisemnego upowaznienia organu statutowego zwigzku.
Regulacji poddano réwniez zasady dotyczace odwotan od decyzji komisji, zasady gtosowania oraz
wskazano wymogi jakie winien spetnia¢ protokot z prac komisiji.

Pozostate zataczniki nie ulegly zmianie bowiem nadal w sposéb prawidtowy, odpowiadajacy
regulacjom objetym niniejszym projektem, spetnia¢ bedg swojg role.

Paragrafem 2 projektu wprowadzone zostajg przepisy przejsciowe dotyczace petnienia funkciji
dyrektoréw zaktadow i schronisk po wejSciu w zycie niniejszego rozporzgdzenia. Zaktadajg one, ze do
konca roku 2013 we wszystkich zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich zostang
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przeprowadzone konkursy na to stanowisko wedtug zasad okreslonych w tym projekcie.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja:
- osoby przebywajgce w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
- kadra kierownicza zaktadow i schronisk, w szczegélnosci dyrektor zaktadu lub schroniska i osoba
jego zastepujaca,
- pracownikéw ochrony,
- funkcjonariuszy policji w przypadku interwencji w zaktadach poprawczych lub schroniskach dla
nieletnich.
2. Zakres konsultacji spotecznych
Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania Sadowi Najwyzszemu, Krajowej Radzie
Sadownictwa, Naczelnej Radzie Adwokackiej, Krajowej Radzie Radcéw Prawnych, Krajowej Radzie
Kuratoréw, Stowarzyszeniu Sedzidw Saddéw Rodzinnych, Towarzystwu Przyjaciét Dzieci, dyrektorom
zaktadow i schronisk, zwigzkom zawodowym dziatajgcym na terenie zaktadéw i schronisk, Okregowym

Zespotom Nadzoru Pedagogicznego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projektowana regulacja bedzie miata wplyw na sektor finanséw publicznych, poniewaz przyjete
rozwigzania, cho¢ zachowujg dotychczasowy stan w zakresie istniejacych w zaktadach lub schroniskach
zabezpieczen techniczno-ochronnych i osobowych, wymagajg dostosowania niektorych zaktadow i
schronisk do normatywnych systeméw ochrony przewidzianych w projekcie. Bedzie to wymagato
zwiekszenia wydatkéw z budzetu panstwa na te cele. Wobec okreslenia w projekcie rozporzadzenia
terminu dwuletniego na dostosowanie systemu zabezpieczen do okreslonego w projekcie rozporzadzenia
systemu ochrony zaktadu lub schroniska, wydatki na ten cel powinny zosta¢ przekazane zaktadom w
czesci w jednym roku (2009), a w czesci w roku nastepnym (2010). Przewiduje sie, ze rocznie wydatki na
ten cel wyniosg ok. 3.500.00 ztotych, a w ciggu 2 lat - 7.000.000 ztotych na wszystkie zaktady i schroniska
do podzialu w zaleznosSci od rodzaju i zakresu stosowanych obecnie zabezpieczeh techniczno-
ochronnych i osobowych w poszczegéinych jednostkach. Powyzsze koszty zostaly okreslone
szacunkowo, poniewaz Sciste okreslenie skali wydatkéw z powodu réznego stopnia stosowanych obecnie
zabezpieczen w zaktadach i schroniskach nie jest mozliwe. W poszczegodlnych placéwkach prace
dostosowawcze bedg mialy z reguly inny zakres i wigzaé sie z tym bedag rézne koszty. Na koszty te
sktada¢ bedg sie miedzy innymi koszty niezbednych remontéw, adaptacji i opracowania planow
zabezpieczen i instrukcji. Wskazac¢ nalezy, iz obecnie funkcjonuje 26 zaktadéw poprawczych i 18
schronisk dla nieletnich, co przy proporcjonalnym podziale Srodkéw daje kwote ok. 80 tys. ztotych rocznie

na kazda placéwke przez okres dwoch lat. Z uwagi na to, ze w budzecie na rok 2008 nie zostaty
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zabezpieczone srodki na powyzszy cel, projekt przewiduje wejscie w zycie przepiséw dotyczacych
systemu ochrony poczynajac od 1 stycznia 2009 r. Okres od wejscia w zycie pozostatych uregulowan
pozwoli dyrektorom zaktadéw i schronisk zapozna¢ sie z wymaganiami stawianych rozporzadzeniem i
opracowac¢ zakres niezbednych do wykonania prac. W zwigzku z wprowadzeniem koniecznosci
archiwizacji cyfrowego zapisu z monitoringu izb przejsciowych, izb izolacyjnych i izb chorych do czasu
opuszczenia przez nieletnich zaktadéw lub schronisk wydatki na ten cel beda corocznie, poczawszy od
roku 2009, powiekszaty koszty utrzymania poszczegdlnych zaktadow i schronisk o okoto 500.000 ztotych
rocznie. Koszty te obejmag miedzy innymi zakup: urzadzen rejestrujgcych, nosnikéw informacji i
konserwaciji urzadzen.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, sytuacje i
rozwaj regionalny.

Wejscie w zycie projektu nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢ wewnetrzng i

zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.
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