Projekt z dnia 24 lutego 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie zadai stuzby medycyny pracy wynikajacych ze specyfiki ryzyka
zawodowego w jednostkach organizacyjnych Skby Wieziennej

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 199/stiwbie medycyny pracy
(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz z 2008r.
Nr 220. poz. 1416) zaradza s¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okrgla zadania sttby medycyny pracy niewymienione
w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 rugbst medycyny pracy wynikage
ze specyfiki ryzyka zawodowego funkcjonariuszyz8fuWieziennej, zwanych dalej
“funkcjonariuszami”, oraz pracownikbw Shy Wieziennej, zwanych dalej

"pracownikami”.

§ 2.Do zada, o ktérych mowa w § 1, nalg:
1) monitorowanie stanu zdrowia funkcjonariuszy,zegdlnie poprzez wykonywanie
bada okresowych, kontrolnych i dataych;
2) weryfikowanie w badaniu wginym, obejmujcym badanie psychologiczne,
predyspozycji kandydata do pracy na stanowiskuaghgin i bezpgrednim kontakcie
Z osobami pozbawionymi wol&ai;
3) wspotdziatanie z kierownikami jednostek organygaych Shiby Wieziennej
w procesie rozpoznawania warunkéwzy i pracy, w szczegoldoi naraen na:

a) dziatanie czynnikbw magych skutkowé pojawieniem s objawow
stresu zawodowego w wyniku realizowania Zadaviazanych z wykonywaniem
tymczasowego aresztowania i kar okaadkéw przymusu skutkagych pozbawienie
wolnaosci,

b) dziatanie  substancji dmaiacych, toksycznych, alergizgych,

rakotworczych, pytow oraz czynnikbw zakgch w $rodowisku pracy



funkcjonariusza lub pracownika;

4) wspotdziatanie z kierownikami jednostek organygaych Shiby Wicziennej
w zapewnieniu warunkéw stby i pracy w celu minimalizowania negatywnego
wptywu na zdrowie funkcjonariuszy i pracownikow;

5) organizowanie i prowadzenie promocji zdrowia zonarofilaktyki zdrowotnej,
szczegOlnie w zakresie zapobiegania skutkom sit@sowdowego;

6) sporadzanie przez lekarzy medycyny wykomwych zadania medycyny pracy
w osrodkach szkolenia Sty Wigziennej zawiadczeéd o krotkotrwatej niezdolniei
funkcjonariuszy lub pracownikow do uczestnictwazkaeniu;

7) informowanie  przetoonego widciwego w  sprawach  osobowych
0 uzasadnionym podejrzeniu wysienia niezdolnéci do shiby stwierdzonej
w wyniku badania profilaktycznego funkcjonariuszazno ewentualnej konieczéw
natychmiastowego odsuwaia tego funkcjonariusza od wykonywania niektOryella
stuzbowych;

8) gromadzenie, przechowywanie i przetwarzaniermézji o dziatalnéci stuzby
medycyny pracy oraz przekazywanie Dyrektorowi Galmamu Staby Wicziennej
danych statystycznych w tym zakresie.

8 3. 1. Pierwsze badanie okresowe funkcjonariusza whbstu przygotowawczej
wykonuje s¢ przed uptywem roku stbby, a w przypadku stwierdzenia braku wskaza
zdrowotnych do skierowania na komisgkarsk podlegh ministrowi wiaciwemu do
spraw wewatrznych, nasipne badanie przeprowadza przed uptywem 2 lat shby.

2. Badania okresowe funkcjonariusza psteigo shibe z brong Ilub
w ciaglym i bezpdrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wdltio oraz
pracownika wykonujcego pra¢ w ciagtym bezpérednim kontakcie z osobami
pozbawionymi wolnéci przeprowadza sinie rzadziej i co 3 lata.

3. Badania okresowe funkcjonariusza psteigo funkog zbrojmistrza

przeprowadza sinie rzadziej ri co 2 lata.

8 4. 1.Badania okresowe, kontrolne i don&, o ktorych mowa w 8 2 pkt 1, iktza

sie¢ sporadzeniem pisemnej informacji, ktorprzekazuje si przetzonemu



wiasciwemu w sprawach osobowych, badanemu funkcjoreowis trzeci
egzemplarz dakza s¢ do dokumentacji medycznej.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) miejscowd¢ i dak wydania;

2) piecz¢ jednostki staby medycyny pracy Siby Wieziennej;

3) numer kolejny;

4) dane badanego funkcjonariusza: ¢imi nazwisko, dat urodzenia,
adres zamieszkania, nagw jednostki organizacyjnej Stby
Wiegziennej, stanowisko stbowe;

5) informacg o braku wskazazdrowotnych do skierowania na komisj
lekarsky podlegh ministrowi wigciwemu do spraw wewitrznych
oraz dat nastpnego badania okresowego albo informacj
0 koniecznéci skierowania na komigjlekarsk podlegh ministrowi
do spraw wewetrznych celem ustalenia stopnia zddiciodo shizby
lub ustalenia zdolnei do shiby na zajmowanym stanowiskdub
okreslenia potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego;

6) pieczc i podpis lekarza przeprowadzeggo badanie profilaktyczne.
§ 5.Rozporadzenie wchodzi weycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszehia

Minister Sprawiedliwosci

W porozumieniu:

Minister Zdrowia

Y Z dniem wefcia w zycie niniejszego rozpogdzenia traci moc rozpogdzenie Ministra Sprawiedlivéoi
zdnia 29 maja 2003 r. w sprawie zadalwby medycyny pracy wynikagych ze specyfiki ryzyka
zawodowego w jednostkach organizacyjnychzBjuWieziennej (Dz. U. Nr 105, poz. 992), zachowane w
mocy na podstawie art. 3 ustawy z dnia 1Zdg#ernika 2008 r. o zmianie ustawy oAlie medycyny pracy

(Dz. U. Nr 220, poz. 1416).






Uzasadnienie
Projektowane rozpogdzenie stanowi wykonanie uposvaenia ustawowego
okreslonego w art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 studbie medycyny pracy
(Dz. U. 2004 r. Dz. U. Nr 125, poz. 1317, zzp6zm.). zmienionego ustaw dnia
17 padziernika 2008 r. amianie ustawy o sfbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220,
poz. 1416).

Projekt rozporadzenia okréla zadania sttby medycyny pracy niewymienione
w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997stugbie medycyny pracy wynikage
ze specyfiki ryzyka zawodowego funkcjonariuszyaqownikow Staby Wieziennej.

Obecnie problematyka ait@ niniejszym projektem jest uregulowana
w rozporadzeniu Ministra Sprawiedlivdei z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie zada
stuzby medycyny pracy wynikagych ze specyfiki ryzyka zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Sttby Wicziennej.

Doswiadczenia wynikajce ze stosowania przez okres czterech lat
obowiazujacego rozporzdzenia, konieczri@ doprecyzowania zasad sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej wobec pracownikowfunkcjonariuszy Stiby
Wieziennej, potrzeba okfkenia formy informowania przelmnego wiaciwego w
sprawach osobowych o uzasadnionym podejrzeniugpigstia niezdolnéci do stzby
stwierdzonej w wyniku badania profilaktycznego fojanariusza oraz o ewentualnej
konieczngci natychmiastowego odswugia tego funkcjonariusza od wykonywania
niektorych zada stwzbowych uzasadniajdokonanie w  projekcie rozpadzenia
nastpujacych zmian w stosunku do dotychczasowego rozoaenia:

1. Doprecyzowano forenmonitorowania stanu zdrowia, wprowadgajpadania
dorazne.

Ochrona zdrowia jest niezbywalnym prawem pracownikankcjonariusza.
Zarowno pracownik, jak i funkcjonariusz powinni mienazliwos¢ zgtoszenia
zapotrzebowania na badania wowczas, gdy powepraekonanie, z odczuwane
dolegliwdéci, badz obserwowane symptomy a# Sii z warunkami pracy |
uniemaliwiaja jej kontynuagt. Prawo do skierowania pracownika i funkcjonariusza
na badania okresowe powinien igdwniez pracodawca, ilekio zaobserwuje

niepokopce zachowania pracownika. Farnmonitorowania zdrowia jest wowczas



badanie dorane, ktérego celem jest weryfikacja podejrzenia waows etiologie
odczuwanych doleglindzi, czy obserwowanych symptomoéw i udzielenie badane
odpowiednich zalede

2. Doprecyzowano termin, pierwszego badania okvego dla funkcjonariusza
| pracownika, zatrudnionego na stanowisku wglym i bezpdrednim kontakcie z
osobami pozbawionymi woldoi.

Profilaktyczna opieka zdrowotna w $hie Wigziennej skierowana jest do
pracownikow i funkcjonariuszy. Przyjmuje esizasad, ze badania profilaktyczne
odbywap sie zgodnie ze Wskazowkami metodycznymi w sprawie jma@adzania
bada profilaktycznych pracownikéw, okémnymi w zahczniku do rozporgdzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maj®96 r. w sprawie
przeprowadzania baflalekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznejiedp
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczkekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, p&32). Masc na uwadze
specyfike srodowiska pracy (czynniki psychospoteczne) uznaemaley szczegdla
opieka obja¢ funkcjonariuszy i pracownikow w pogtkowym okresie stby i pracy.
W projekcie doprecyzowana; pierwsze badanie okresowe funkcjonariusza vitséu
przygotowawczej wykonuje giprzed uptywem roku shioy, a w przypadku uzyskania
zawiadczenia o braku przeciwwskazado dalszego petnienia shy, nasgpne
badanie przed uptywem 2 lat ghy. Kolejm grupm, wymagajca przeprowadzania
czestszej kontroli zdrowiaasfunkcjonariusze petacy stuzbe z brong lub pracugcy w
ciaglym i bezpdrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wdlirio Ponadto
pracownicy i funkcjonariusze pehu stuzbe na r&nych stanowiskach, réownie
podczas dozorowania 0s6b pozbawionych walnevykonupcych prae w trakcie
odbywania kary pozbawienia wolim naraeni s na dziatanie substancji
drazniacych, toksycznych, alergizigych, rakotwdrczych, pylbw oraz czynnikéw
zak&nych oraz na ujemne wplywy atmosferyczne. Badanspme pracownika
wykonujacego pra¢ w ciagtym bezpdérednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnaosci przeprowadza siprzed podpisaniem umowy 0 peaga czas nhieokkeony.
Badania okresowe funkcjonariusza pgéeigo stibe z broni lub w caglym i

bezpadrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wdaltio oraz pracownika



wykonujacego pra¢ w ciaglym bezpérednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnoéci przeprowadza ei nie rzadziej i co 3 lata. Badania okresowe
funkcjonariusza petacego funko zbrojmistrza przeprowadza ¢sico 2 lata.
Profilaktyczna opieka zdrowotna obejmuje ponadtorawpdzenie w badaniu
wstepnym, obejmujcym badanie psychologiczne, predyspozycji kandydatgracy
na stanowisku w ggtym ibezpgrednim kontakcie z osobami pozbawionymi
wolnaosci.

3. Doprecyzowano rel stizby medycyny pracy w procesie rozpoznawania
warunkow staby i pracy w celu ochrony zdrowia funkcjonariuszy
i pracownikbw przed wplywem niekorzystnych warunkéwewiazanych ze
srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania.

Jednostki medycyny pracy petnijedynie funkcg pomocnicza przez
wspotdziatanie
z pracodawcami w rozpoznawaniu zagodla zdrowia wsrodowisku staby i pracy.
Stuzba medycyny pracy wspoétdziata w tym zakresie z dkigrikami jednostek
organizacyjnych Stkby Wieziennej oraz petni funke¢jdoradcz w celu osigniccia
lepszych warunkow sty i pracy lub w celu minimalizowania negatywnegphmwu
na zdrowie funkcjonariuszy i pracownikow.

4. Dodano przepisy rozszerzeg katalog zadastuzby medycyny pracy.

Do zada stuwzby medycyny pracy wynikagych ze specyfiki ryzyka zawodowego
w jednostkach organizacyjnych 3hy Wigziennej zaliczono organizowanie |
prowadzenie promocji zdrowia, a fa&k organizowanie i prowadzenie profilaktyki
zdrowotnej, szczegolnie w zakresie zapobieganitkeku stresu zawodowego.

5. Uregulowano kwesti za&wiadczér o krotkotrwate] niezdolndi
funkcjonariuszy lub pracownikow do uczestnictwazkaeniu.

Dodano zapis uprawnigy lekarzy wykonujcych zadania w @wodkach szkolenia
Stuzby Wieziennej do sporglzania zéwiadczéh o krotkotrwatej niezdolniei
funkcjonariuszy lub pracownikow do uczestnictwazkdaeniu w trakcie ich pobytu w
osrodkach szkolenia Shby Wigzienne).

6. Okre&lono, jakie informacje winny ky przekazywane przetonemu

wiasciwemu w sprawach osobowych o potrzebie lub jejkiraskierowania



funkcjonariusza na badanie komisji lekarskiej pgtlg ministrowi wigciwemu do
spraw wewatrznych.

Wydawanie orzeczew formie zawiadczé przez lekarza medycyny pracy
0 istnieniu lub braku przeciwwskarado pracy na zajmowanym stanowisku
w stosunku do funkcjonariusza jest nieuprawniomyz gnarusza kompetencje komisji
lekarskich podlegtych ministrowi wdaiwemu do spraw wewatrznych. Naley
podkrsali¢, iz przepisy regulujce orzecznictwo lekarskie stosowane przez komisje
lekarskie podlegte ministrowi wdaiwemu do spraw wewdtrznych, dag wytacznasé
w orzekaniu o stanie zdrowia funkcjonariuszy, idolncici do stizby. Lekarze sty
medycyny pracy w jednostkach organizacyjnychzByuWigziennej realizyj badania
profilaktyczne funkcjonariuszy, a ich wynik powinieoy¢ podstawy informacph dla
przetazonego o braku wska#zazdrowotnych do skierowania na komgisekarsk
podlegh ministrowi wiagciwemu do spraw wewdtrznych Ilub informag o
konieczndci skierowania na komisj lekarslks podlegh ministrowi do spraw
wewrktrznych celem ustalenia stopnia zddiciodo stizby, lub ustalenia zdoloi do
stuzby, lub okrdlenia potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego.

Nalezato okrégli¢ forme informacji, ktdén przekazuje si przelwonemu
wiasciwemu w sprawach osobowych w wyniku badakresowych, kontrolnych i
doraznych. Wprowadzenie nowego rozwania pozwoli na harmonizacjzada
stuzby medycyny pracy z orzecznictwem komisji lekargkiedlegtej ministrowi do
spraw wewnrtrznych. Jeden egzemplarz informacji jest przekaaywprzetaonemu
witasciwemu w sprawach osobowych, a drugiadah s¢ do dokumentacji badanego

funkcjonariusza.

Ocena skutkow requlacji

|. Podmioty, na ktore oddziatuje rozporz adzenie

Projekt rozporzdzenia oddziatuje na funkcjonariuszy i pracownik®uzby
Wigziennej.

[I. Wyniki konsultacji spotecznych

Przedmiotowy projekt zostat przekazany do opiniowania przez Zarzad



Gtowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy
i Pracownikéw Wieziennictwa.

Zarzad Glowny Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy i Pracownikdw Wieziennictwa wniost o wprowadzenie innegj
czestotliwosci bada, tji. co trzy lata, w stosunku do osOb zatrudnidnyw
wieziennictwie poniej 10 lat oraz co dwa lata, w stosunku do osoludatonych w
wieziennictwie powyej 10 lat. Uznano jednake zapis 8 3 ust. 2 uwzglnia w petni
zadania strony zwizkowej - ,nie rzadziej m’. Lekarz przeprowadzagy badania
profilaktyczne mae wyznaczy krotszy termin nagpnego badania, hito okr&lono
w projekcie rozporgdzenia, jeeli stwierdzi, ze jest to niezédne dla prawidtowej
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracyfuumbcjonariusza.

Uznano,ze zarOwnazadanie strony zwizkowej dotycace whczenia do zada
stuzby medycyny pracy obowiku obligatoryjnego opiniowania kandydatéw przed
powierzeniem im stanowisk kierowniczych, jak | wwamzenie uregulowa
dotyczcych obligatoryjnej pomocy wobec osébedhcych uczestnikami, duolz
swiadkami traumatycznych zdarzeaistniatych w trakcie petnienia shy wykracza
poza zakres delegacji ustawowej. Zagadnienia e kwestionuc ich wagi - mog
by¢ uregulowane aktami prawnymi o charakterze wgmnym.

[ll. Wptyw na sektor finanséw publicznych, w tym b udzet panstwa
I budzety samorz qdu  terytorialnego, rynek pracy oraz na
konkurencyjno $¢é gospodarki i przedsi ebiorczo $é, w tym funkcjonowanie
przedsi ebiorstw

Projektowane rozposgdzenie nie wplynie na sektor finanséw publicznych,
w tym budet pastwa i budety samorzdu terytorialnego, rynek pracy oraz na
konkurencyjné¢ gospodarki i przeddbiorczgé, w tym funkcjonowanie
przedsgbiorstw.

Organizowanie i prowadzenie badavskpnych kandydatow do pracy dotyczy
wytacznie pracownikow cywilnych, gdybadanie kandydatow do Shy Wicziennej
naleey do kompetencji komisji lekarskich podlegtych nsitmowi wiasciwemu do

spraw wewatrznych i administracji.



Szacuje s, ze nie wzrosa koszty zwiazane z kontral zdrowotry funkcjonariuszy
Stuzby  Wigziennej. W projekcie doprecyzowano jedynie, pierwsze badanie
okresowe funkcjonariusza w ghie przygotowawcze] wykonuje¢sprzed uptywem
roku stby, a w przypadku uzyskania sedadczenia o braku przeciwwskazao
dalszego petnienia sthy, nas¢pne badanie przed uptywem 2 latzdy.

Wymienione w projekcie zadania, meg¢ na celu zapobieganie skutkom stresu
chronicznego i traumatycznego nie spowaddpdatkowych obaren dla lekarzy
medycyny. Jednostki stby medycyny pracy realizaj zadania w zespotach
interdyscyplinarnych: lekarz, psycholog, pggtiarka. W kadym z wymienionych
zespotdw przewidziano dwa etaty dla psychologéwor&pzanie przez lekarzy,
wykonujacych zadania np. wsoodkach szkolenia Shby Wigziennej, z&wiadczé o
krétkotrwatej niezdolngci funkcjonariuszy lub pracownikédw do uczestnictwa
szkoleniu dotyczy incydentalnych przypadkow.

IV. Zainteresowanie pracami nad projektem ustawy

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej z chwilg przekazania projektéw do uzgodnien z czionkami Rady
Ministrow, zgodnie z art. 5 ustawy z 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

V. Zgodno $¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej.
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