PROJEKT 02.03.2009r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

1

z dnia 2009 r.

w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitikdla bezrobotnych, stypendium i

dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 20 kwietnia 20040 promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6@zp 415, z pén. znf) zaradza s¢, co
nastpuje:

8 1.Zasitek dla bezrobotnych i stypendiura grzyznawane przez star@sha podstawie

danych bezrobotnego zawartych w rejestrze bezrgblotn

§21. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 67-71lapoozdzenia Rady (EWG) Nr

1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stoe@wvsystemow zabezpieczenia spotecznego
do pracownikéw najemnych, osob prowaclzch dziatalné¢ na wtasny rachunek i do cztonkow
ich rodzin przemieszczgjych s¢ we Wspdlnocie (Dz. U. WE L 149 z dnia 5 lipca 1972 pGn.
zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, roZJ4. 1, z pan. zm.), marszatek wojewodztwa
rozstrzyga w drodze decyzji administracyjnej o:

1)
2)

3)

przyznaniu bdz odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych;

odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasiha bezrobotnych nabytego w
Rzeczypospolitej Polskie] przez bezrobotnego ac#sjo s¢ do innego péstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub fistwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatigdia i instytucjach rynku pracy, zwanej
dalej "ustaw";

stwierdzeniu #dz odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasilleub@&zrobotnych
nabytego w innym i Rzeczpospolita Polska ftwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okrglonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c ustawy, erz bezrobotnego
poszukugcego pracy w Rzeczypospolitej Polskie;.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 69 rozpdeenia, o ktorym mowa w ust. 1,
marszatek wojewodztwa stwierdza zachowanie prawaasitku dla bezrobotnych nabytego w
Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego acdmo st do innego paéstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub pastwa okrélonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy @mOcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w drodzedasia zawiadczenia, o ktorym mowa w art.
83 rozporzdzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 19742 sprawie wykonywania
rozporadzenia Rady (EWG) Nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 187 sprawie stosowania



systemoOw zabezpieczenia spotecznego do pracowniké@emnych, osob prowagtz/ch
dziatalng¢ na wikasny rachunek i do cztonkdw ich rodzin przssaczajcych se we Wspdlnocie
(Dz. Urz. (WE) L 74 z dnia 27 marca 1972 r.; DzzUJE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 1, z p@n. zm.).

3. Przyznanie prawa dla bezrobotnych, o ktorynwenev ust. 1 pkt 1, nagiuje na podstawie
odpowiednich zéwviadczé wydanych w innych pestwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstwach okrédonych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy,$®@adczenia wydanego przez
powiatowy urad pracy o rejestracji bezrobotnego oraz innychudwntow przedstawionych
przez osob ubiegajca Si¢ 0 przyznanie prawa.

4. Stwierdzenie zachowania prawa dla bezrobotngdktorym mowa w ust. 1 pkt 3, naptije
na podstawie odpowiednich ésdadczér wydanych w innych petwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub pastwach okrélonych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy om#wiadczenia
wydanego przez powiatowy wid pracy o rejestracji poszukisggo pracy.

5. Stwierdzenie zachowania prawa dla bezrobotngcktorym mowa w ust. 2, nggluje na
podstawie zawiadczenia wydanego przez powiatowyaatzpracy potwierdzagego posiadanie
przez bezrobotnego prawa do zasitku, okres nages§istuguje zasitek, wysoké zasitku oraz
wszelkie inne znane powiatowemu ¢dawi pracy okolicznéci wptywajace na wyptag zasitku.

6. Powiatowy urzd pracy wydaje na wniosek wojewoOdzkiego qaz pracy zé&wiadczenia
dotyczace danych bezrobotnego zawartych w rejestrze betrgth, w szczegdlrsoi
zestawienie okresow uprawrdeych do zasitku oraz informacje o posiadaniu statasoby
bezrobotne;.

7. Powiatowy urzd pracy niezwlocznie powiadamia wojewodzki 4dtzpracy o utracie przez
bezrobotnego statusu osoby bezrobotnejli jatrata statusu nagii przed wydaniem przez
marszatka wojewodztwa decyzji administracyjnejt@éj mowa w ust. 1 pkt 1.

8. W okresie obowzywania decyzji administracyjnej, o ktérej mowa st.ul pkt 3 powiatowy
urzad pracy niezwtocznie informuje wojewodzki adz pracy o wysipieniu w stosunku do
poszukugcego pracy okoliczriai, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 3-5ustawy.

9. Wojewodzki urgd pracy przekazuje wdaiwemu powiatowemu uedlowi pracy kopd
wydanej decyzji w sprawie, 0 ktérej mowa w ustwlterminie 7 dni od dnia jej wydania.

§ 3.1. Stypendium za okres szkolenia,zstédub przygotowania zawodowego dorostych jest
przyznawane na okres od dnia rozpm@a szkolenia, star lub przygotowania zawodowego
dorostych do dnia jego zakozenia lub zaprzestania uczestnictwa bezrobotnegzkwleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych.

2. Stypendium za okres szkolenia,zstdub przygotowania zawodowego dorostych nie
przystuguje za dni nieobecim na szkoleniu, stal lub przygotowaniu zawodowym dorostych z
zastrzeeniem 8 7 ust. 1.

3. Stypendium z tytutu poeljia dalszej nauki jest przyznawane od dnia godjnauki na
okres 12 miescy, o ile starosta nie podejmie decyzji o kontyniuagptacania stypendium do
dnia ukaczenia nauki zgodnie z programem nauczania.

§ 4. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udakuiowaniu podicia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysakoosaganego wynagrodzenia, od dnia
ztozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bbetnych, przypadagego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w artud8 1 pkt 1 ustawy;



2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwaniaitka dla bezrobotnych, przypadegego w
okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracyob&iowej, w przypadku, o ktorym
mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

8§ 5 1. Dodatek aktywizacyjny, stypendium z tytutu poih dalszej nauki, o ktérym mowa
w art. 55 ustawy i stypendium za okres odbywataausza niepetny miest ustala s, dziehc
kwote dodatku aktywizacyjnego lub tego stypendium pr3@zi mnaac przez liczk dni
kalendarzowych przypadgych w okresie, za kté§wiadczenie przystuguje.

2. Przystugujca mieskczm kwote stypendium z tytutu odbywania szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych obejpmapo mniej ni 150 godzin miegcznie, ustala
si¢ proporcjonalnie na zasadach, o ktérych mowa wAdrust. 3 ustawy.

3. Kwota stypendium z tytulu odbywania szkolenid lprzygotowania zawodowego
dorostych ustalona zgodnie z ust. 2 wyptacana ljésiniez za okres niepetnego migsa
odbywania szkolenia lub przygotowania zawodowegoostgch bez stosowania mechanizmu
wskazanego w ust. 1.

8§ 6.1. Zasitek dla bezrobotnych, stypendium i dodaileywizacyjny wyptaca giz dotu, za
okresy miesiczne, w terminach ustalonych przez powiatowyadrpracy, nie pgniej niz w
ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéwiadczenie jest wyptacane.

2. W przypadku, gdy do dnia poprzedaigo termin wyptatywiadczenia bezrobotny nie
przediay oswiadczenia o przychodach, w sytuacji gdy taki olxaek zaistnieje zgodnie z art.
75 ust. 6 ustawy, a powiatowy dtz pracy powemie wiadoméé o takiej koniecznsxi,
wstrzymuje wyptat §wiadczenia.

3. Po przedizeniu dwiadczenia o przychodach wyptataiadczenia nagpuje w terminie
ustalonym przez powiatowy wa pracy, nie pgniej jednak ni w terminie 7 dni od dnia zienia
tego dwiadczenia.

§7.1. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla H®rroieh lub stypendium, w
przypadku niezdolrizi do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjogar zakladzie opieki
zdrowotnej, konieczrimi osobistego sprawowania opieki nad czionkiem gz w
przypadkach, o ktorych mowa w przepisach$wiadczeniach piengnych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierztyva, powiatowy urg pracy wyptaca zasitek lub
stypendium po przedstawieniu odpowiedniegazadczenia lekarskiego.

2. Bezrobotny zawiadamia powiatowy snizpracy o niezdolniei do pracy w terminie 2 dni
od dnia wystawienia Zwiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 1, oraz dostatozagwiadczenie
niezwtocznie po ustaniu przyczyny niezdalciado pracy.

8§88 Do stypendium za okres odbywania przygotowarevarlowego w miejscu pracy
stosuje si dotychczasowe przepisy.

8 9. Traci moc rozporgzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia Ggmernika 2004 r. w
sprawie szczegbétowego trybu przyznawania zasitku bidizrobotnych, dodatku szkoleniowego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. N©2poz. 2222 oraz z 2005 r. Nr 210, poz.
1747)



§ 10.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje daat administracji redowej — praca, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopa@@72. w sprawie szczegtowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr &1poz. 1598).

2 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008\r 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, (k867 i Nr
237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.



UZASADNIENIE

|. Opis proponowanych rozedan

Projektowane rozpogdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zgstje rozporzdzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia Ggiernika 2004 r. w sprawie szczego6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku Ilerkowego, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz. 2222 oraz H20. Nr 210, poz. 1747). Konieczto
wydania nowego rozpogdzenia wize Sk z wegciem wzycie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instyaigb rynku pracy oraz o zmianie niektérych
innych ustaw ( Dz.U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33)konieczndci dostosowania przepiséw aktu
wykonawczego do zmienionych przepisoOw ustawy z d2fla kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej fattaws.

Projektowane rozpogdzenie jest w zdecydowanej e¢gzi powtdrzeniem zapisow
rozporadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dniap&dziernika 2004 r., z
uwzgkdnieniem zmian wynikagrych z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnieniasgtytucjach
rynku pracy. Zmiany majcharakter dostosowagy i polegas na usurgciu nazwyswiadczenia
w postaci dodatku szkoleniowego, gdien rodzajswiadczenia zostat zagtiony stypendium
oraz na zagpieniu stypendium z tytulu przygotowania zawodowego miejscu pracy —
stypendium z tytutu przygotowania zawodowego dgaist

W projekcie zawarto réwnienowe, w stosunku do poprzednio obgmuijacych zapisow,
brzmienie § 2 rozposzlzania dotyczce zasad przyznawania zasitku dla bezrobotnych na
zasadach koordynacji. Proponowane zmianyamaj celu usprawnienie procesu przyznawania
przez organy samaydu wojewddztwa zasitku dla bezrobotnych na zasadembrdynacii
systemow zabezpieczenia spotecznego.es€zz proponowanych zmian byla rowaie
postulowana przez wojewddzkie wdy pracy. W ust. 1 zmieniono nagwozporadzenia nr
1408/71 poprzez zagtienie jej peta nazway tego rozporadzenia oraz wskazaniem publikatora
zawierajcego jego wergjpolskogzyczra. Wyskpujace w obecnie obowzujacym brzmieniu 8
2 rozporadzenia w ust. 1 pkt 2 i 3 w #dych przypadkach sformutowanie ,innengéwo
cztonkowskie Unii Europejskiej” zagiiono sformutowaniem ,inne patwo cztonkowskie Unii
Europejskiej lub pa@stwo okrélone w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy o pej zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy”. Obecnie obazujace brzmienie § 2 rozpagdzenia zawzato katalog
panstw stosujcych koordynag systeméOw zabezpieczenia spotecznego jedynie dwstya
cztonkowskich Unii Europejskiej co pozostawiato ye sprzecznéci z przepisami prawa
wspoélnotowego oraz prawa ¢dizynarodowego. Proponowane sformutowanie obejmajaiez
niebgdace pastwami cztonkowskimi Unii Europejskiej pstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz fswa, ktére zawarly ze WspdélaotEuropejsk oraz jej pastwami
cztonkowskimi odpowiednie umowy rdzynarodowe (obecnie takim fswem jest jedynie
Szwajcaria). Proponowane sformutowanie koresponzlojgmieniem art. 75 ust. 4 ustawy.



Zmiany w brzmieniu W8 2 ust. 1 oraz dodanie ust. 2 mag celu jednoznaczne wskazanie w
jakiego typu sprawach zwdanych z przyznaniem zasitku dla bezrobotnych nadekz
wojewoddztwa rozstrzyga w formie decyzji adminisyfjaej, a w jakich sytuacjach nie stosuje si
takiej formy. Bionc pod uwag, ze przyznanie zasitku dla bezrobotnych z uwdgleniem
okresow ubezpieczenia lub zatrudnienia spetnionegonym pastwie cztonkowskim, a tede
przyznanie prawa do pobierania na terytorium Pdakitku dla bezrobotnych nabytego w innym
panstwie cztonkowskim (zwane dalej: transfer zasitkinmego péstwa do Polski) wymagaj
przeprowadzenia rozbudowanego gpstvania dowodowego i okilaja ,na nowo” sytuagj
prawra bezrobotnego, za wskazane wydsi przyjecie dla tego rodzaju spraw rozstrzygnia

w formie decyzji administracyjnej, a tym samym pnzevadzenia pelnego pe@pbwania
administracyjnego.

W przypadku natomiast stwierdzania przez marsza@ewodztwa zachowania prawa
pobierania w innym petwie cztonkowskim nabytego wedtug polskiego prazesitku dla
bezrobotnych (zwane dalej: transfer z Polski degmpastwa), mamy do czynienia jedynie ze
stwierdzeniem spetniania warunkéw do ekspdsiiadczenia poza granricPolski. Co za tym
idzie, w tego typu sytuacjach bezrobotny nie nabyadnego ,nowego prawa’, a jedynie
stwierdza si w drodze aktu administracyjnego #liwos¢ pobierania za grargc nabytego
wczesniej prawa. Co wicej, prawo wspolnotowe (art. 83 rozpguizenia 574/72) wymaga, by
bezrobotny pragity pobierg na terytorium innego matwa cztonkowskiego transferowany z
Polski zasitek dla bezrobotnych przedstawit instjgm zatrudnienia innego fistwa
odpowiednie zawiadczenie (formularz E-303). Co za tym idzie, ob@msk wydawania przez
marszatka wojewodztwa decyzji administracyjnej waspe transferu zasitku z Polski do innego
panstwa stanowitby jedynie niepotrzebny element bimmbfczny. Na uwag zastuguje jednak
fakt, ze odmowa stwierdzenia prawa do transferu zasitdolski do innego pestwa mae
nastpi¢ jedynie w wypadku niespetnienia przez bezrobotnegounkow okrélonych w prawie
wspolnotowym. Nalgy w tym miejscu zauwag¢, ze odmowa wystawienia formularza E-368
facto uniemaliwia bezrobotnemu skorzystanie z jego praw. Wazkil z powyszym, powinien
on mi€ mazliwos¢ zadania rozpatrzenia swojej sprawy przez orgareSaggo rzdu. Tym
samym za zasadne wydaje girzyjecie rozwhzania, w myl ktérego odmowa stwierdzenia
istnienia prawa do transferu zasitku z Polski doego pastwa nasfpuje w formie decyzji
administracyjnej. Na uwagzastuguje fakt,ze podobne rozwrzanie stosuje siw innych
dziedzinach polskiego prawa — np. ustawa o swoleatlziatalnéci gospodarcze;.

Wprowadzenie proponowanego brzmienia ust. 3, 4nigbna celu zagpienie przez te przepisy
obecnie obowizujacego ust. 2. Naly w tym miejscu zauwg¢, iz inne dokumenty &
wymagane do przyznania zasitku dla bezrobotnyahe ido stwierdzenia zachowania prawa do
transferu zasitku z innego fistwa do Polski, a jeszcze inne do stwierdzenia@aahia prawa
do transferu zasitku z Polski do innegmgiava. Obecne brzmienie ust. 2 jest natomiast do
nieprecyzyjne i budzito wiele atpliwosci interpretacyjnych w procesie stosowania prawaepr
marszatkow wojewddztw. Przepisy ust. 6 i 7 gqnaf celu wprowadzenie prawnego obgmki
wspotpracy powiatowego wdu pracy oraz wojewodzkiego @du pracy w procesie
przyznawania zasitkbw dla bezrobotnych na zasadadrdynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Ma¢ na uwadzeze posiadanie statusu osoby bezrobotnej jest podatguy
warunkiem do otrzymania prawa do zasitku dla beatioyrh, a decyzjco do przyznania i utraty
statusu osoby bezrobotnej wydaje zawsze starostéafpp marszatek wojewodztwa w czasie,
gdy prowadzi pogpowanie w sprawie przyznania prawa do zasitku eézrdbotnych, musi gy
informowany o wszelkich zmianach dotgcych statusu osoby bezrobotnej. W celu wydania
prawidtowe] decyzji administracyjnej marszalek wegelztwa powinien rownie dysponowé



wszelkimi niezlkdnymi danymi zgromadzonymi w rejestrze bezrobotnyZhtem, powinna
istnie¢ mazliwos¢ zwrdcenia si wojewddzkiego uradu pracy do powiatowego wdu pracy o
udostpnienie danych bezrobotnego zawartych w rejesteerobbotnych — o czym stanowi
proponowany8 2 ust. 6. Zgodnie z art. 83 rozpauzenia nr 574/72 w przypadku pobierania
przez bezrobotnego transferowanego z innegestpa@ do Polski zasitku dla bezrobotnych,
marszatek wojewddztwa powinien niezwtocznie powradoinstytucg paistwa przyznajcego
transferowany zasitek o kdej okolicznéci mogicej mi€ wptyw na prawo do zasitku. Katalog
okoliczncici, ktére mog wptyna¢ na prawo do zasitku olkila pkt 5 formularza E-303. Na
uwag: zastuguje faktze ww. katalog jest zbimy z okoliczndciami wptywapcymi na utrag
prawa do zasitku dla bezrobotnych w rozumieniu 28tust. 4 pkt 1, 3, 4, 4a, 5 i 7 ustawy. Aby
marszatek wojewodztwa mogt spetmbowizek wynikajcy z art. 83 rozportizenia 574/72
musi by poinformowany o wyapieniu ww. okolicznéci, ktore z urgdu znane gspowiatowemu
pracy, co legto u podstaw propozycji dodania ust. 8

W proponowanym brzmieniu ust. 9 rozpgizenia obowijzek informowania powiatowego
urzedu pracy o wydaniu decyzji administracyjnej na padse ust. 1 przeniesiono z marszatka
wojewoOdztwa na wojewodzki ugd pracy. Naley w tym miejscu zwrod uwag;, ze przekazanie
decyzji jest czynniia materialno-techniczn nie jest wgc konieczne angawanie w jej
wykonanie organu administracji, jakim jest marskat@jewddztwa.

Jednoczénie z uwagi na fakt,ziumowy w celu przygotowania zawodowego w miejscacypr
beda kontynuowane do czasu ich zékaenia zawarto przepis przejpwy, zgodnie z ktorym do
stypendium za okres odbywania przygotowania zawedoww miejscu pracy stosujegsi
dotychczasowe przepisy.

Proponowany termin wsgia w zycie z dniem ogtoszenia wynika z konieczcioszybkiego
dostosowania przepisow wykonawczych do zmieniomagisow ustawy.

II. Ocena skutkdéw requlacji ( OSR).

1. Podmioty obgte rozporzadzeniem:

Regulacje zawarte w projekcie rozpgizenia dotycz
-marszatkéw wojewddztw,

-wojewddzkich urzddw pracy,

- powiatowych urgddw pracy,

- 0SOb bezrobotnych.

2. Wplyw rozporzadzenia na finanse publiczne, rynek pracy, konkurengnosé gospodarki,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw i rozwgj regionalny.

Wejscie w zycie rozporadzenia nie spowoduje zgkiszenia wydatkow Funduszu Pracy,
okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy na reaelz programOw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu (stan@aym integralla cze$¢ ustawy budetowe)).

Proponowane zmiany nie naruszapsad konkurencji, gdyprzedmiotu regulacji nie stanawi



kwestie konkurencji, monopolizacji i prywatyzadgroponowane regulacje nie zmienidgtoty
funkcjonowania gospodarki oraz zadaoli przedsgbiorcow.

3. Konsultacje:

Projekt rozporzdzenia zostanie przediony do konsultacji medzyresortowych oraz z
partnerami spotecznymi tj. OPZZ, NSZzZ ,Solidaéip Businnes Centre Club, Forum
Zwiazkow Zawodowych, Krajow lzba Gospodarcy Konfederaci Pracodawcow Polskich,
Polsks Konfederaci Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”, Zagkiem Rzemiosta Polskiego,
Ogodlnopolsk Federagj Organizacji Pozasdowych.

Projekt zostanie zamieszczony na stronie interngjtdinisterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 20@brdziatalndci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414) wi&ynie Informacji Publiczne;.

Ill. Wst ¢pna opinia o zgodnéci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane regulacje a szgodne z przepisami Unii Europejskidprojekt nie podlega
notyfikacji do Komisji (WE).



