PROJEKT z dnia 14-07-2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie szczegotowych warunkéw dofinansowania #eodkéw Funduszu Pracy
kosztow szkold, studiow podyplomowych i sktadek na ubezpieczengpoteczne oraz
szczego6towych warunkéw finansowania stypendiow

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 1 lipca 2008 tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przegtsorcow (Dz. U. Nr ... poz. ...) zaydza s¢, CO
nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:
1) szczegotowe warunki dofinansowaniaseedkéw Funduszu Pracy:

a) kosztéw szkoleoraz studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w 2&.ust. 1
ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkdwzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsbiorcéw (Dz. U. Nr ... poz.), zwanej dalej ,ustaiy

b) sktadek na ubezpieczenia spotecznezngieh od pracodawcy, o ktéorych mowa w
art. 24 ust. 3 ustawy,

2) szczegotowe warunki finansowania zeodkow Funduszu Pracy stypendiow, o
ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy;,

3) Zakres informacji przekazywanych powiatowemue¢dawi pracy niezkdnych do
prawidtowego dofinansowania szkalée studiow podyplomowych oraz finansowania
stypendidw.

§ 2.1. Przedstbiorca w przejciowych trudndciach finansowych, o ktorym mowa w art.
3 ust. 1 ustawy, zwany dalej ,przegsiores”, ktory skierowat pracownika na szkolenie lub
studia podyplomowe i zawart z nim umewo ktorej mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, sktada do
starosty wiéciwego ze wzgidu na siedzib przedstbiorcy wniosek o zawarcie umowy
o dofinansowanie kosztéw szkolenia lub studiow gdoipowych.

2.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe przedsgtbiorcy;
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2) siedzilky przedstbiorcy i miejsce prowadzenia dziatakog
3) imig¢ i nazwisko osoby upowaionej do reprezentowania przegsorcy;

4) rodzaj i charakterystyk szkolenia lub kierunek studiéw podyplomowych, ymt
tematyle, miejsce i termin realizacji szkolenia lub studipadyplomowych;

5) liczbe 0s6b skierowanych na szkolenie lub studia podyploe)
6) kalkulacg kosztéw szkolenia lub studiéw podyplomowych;

7) wnioskowan wysoka¢ srodkébw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow
szkolenia, studiow podyplomowych oraz sktadek nezpieczenia spoteczne;

8) wnioskowamn wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy na finansowanie stypendiow;

9) uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownikéw olspia lub studiow
podyplomowych.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie@szbiorca doicza:
1) zawiadczenie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;
2) dokument potwierdzagy utworzenie funduszu szkoleniowego;

3) oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2 ustawyniekorzystaniu przez
pracownikow z innych form pomocy wymienionych w. &ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Starosta w terminie 14 dni od dnia z#aia wniosku o0 zawarcie umowy 0O
dofinansowanie rozpatruje wniosek i informuje piagloiorce o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Jali wniosek o dofinansowanie jest niekompletny, aséa wyznacza przedsiorcy 7
dniowy termin na uzupetnienie brakaych informacji lub dokumentow.

8§ 4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku 0 @awe umowy O
dofinansowanie starosta zawiera z przguerca umowg, 0 ktorej mowa w art. 22 ust. 1
ustawy okrélajaca w szczegOIngi:

1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokas¢ srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéwlsnla lub studidow
podyplomowych;

3) wysoka¢ srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie skladelulmezpieczenia
spoteczne od wyptaconych stypendiéw wscz naleznej od pracodawcy;

4) termin dostarczenia stawe listy pracownikdéw, o ktérej mowa w art. 25 u4t.
ustawy;

5) warunki wypowiedzenia umowy;

6) warunki zwrotu $srodkow w przypadku nieukmzenia szkolenia lub studiow
podyplomowych z winy pracownika;



7) warunki zwrotu srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych niezged z
przeznaczeniem;

8) sposbb kontroli wykonywania umowy i pggbwania w przypadku nieprawidtodm
w wykonywaniu umowy;

9) sposobb rozliczenia oraz dokumenty potwiergeajwydatkowanigrodkow;

10)termin i sposOb przekazania przetisorcy srodkéw Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztéw szkolenia lub studiow podgmwych oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne;

11)harmonogram i sposob przekazywania przgmisicy srodkow Funduszu Pracy na
wyptate stypendidw;

12)postanowienia dotyaze zachowania formy pisemnej, w przypadku zmianly Iu
rozwigzania umowy.

§ 5.1. W trakcie obowizywania umowy przeddbiorca niezwiocznie, jednak nie puej
niz w terminie 7 dni od chwili, kiedy powai stosowrn informacg informuje starost o
wszelkich okolicznéciach magcych wptyw na jej realizagj w tym w szczegolnii o:

1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem;
2) przerwaniu szkolenia lub studiéw podyplomowych prpeacownika,

3) niezdolndci do pracy pracownika, ktéry otrzymuje stypendiunokresie odbywania
szkolenia lub studidw podyplomowych i niezwioczriestarcza stakocie kope
odpowiedniego Zaviadczenia lekarskiego.

8 6. Przedsibiorca niezwiocznie po otrzymaniwodkéw Funduszu Pracy, nie Zmiej
jednak nk w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, wyptadgpgendium uprawnionym
pracownikom.

8§ 7.1. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 Efisowanie stypendidéw, o ktérym
mowa w 8§ 1 pkt 2 do dnia 31 grudnia 2010 r. jeshpa publiczry, o ktérej mowa w art. 3
ust. 3 pkt 1 ustawy, udzielama zasadach okilenych w art. 3 ust. 4 — 6 ustawy.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w 8 1 pkt 1 i fisawanie stypendiow, o ktGrym
mowa w 8 1 pkt 2 od dnia 1 stycznia 2011 r. do Bfiagrudnia 2011 r. jest udzielane na
zasadach pomoaje minimis.

8 8. Wraz z wnioskiem o dofinansowanie kosztéw szkolerséudiow podyplomowych
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz finansewastypendiow przeddiiorca
przedktada w powiatowym ugdzie pracy:



1) za&wiadczenia albo dviadczenie o wielkéci pomocy de minimis otrzymanej w
okresie ostatnich trzech lat kalendarzowych;

2) informacje o innej pomocy publicznej, jalprzedstbiorca otrzymat w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikowanych do @b pomog, niezalenie od jej
formy i zrodia;

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowyituie dokumenty pozwalge
ocent sytuacg finansows przedsgbiorcy.

8 9. Przekazanie przedgiiorcy srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztow
szkolenia, studiow podyplomowych i skltadek na ulezzenia spoteczne oraz finansowanie
stypendiow wynikajcych z zawartych umow obejmgych okres do 31 grudnia 2011 r. 2o
nastpi¢ do dnia 31 stycznia 2012 r.

§ 10 Rozporzadzenie wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia jest wykonaniem upowdenia zawartego w art. 26 ustawy z dnia 1
lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkow kryzysu ekonamego dla pracownikow i
przedsgbiorcéw (Dz. U. Nr ... poz. ...).

Na podstawie wskazanego #ey przepisu, minister wéaiwy do spraw pracy jest oboyzany

do wydania rozporglzenia okrélajacego szczegotowe warunki dofinansowaniaroekow
Funduszu Pracy kosztow szkejestudiow podyplomowych i skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz szczegOtowe warunki finansowaniapesiyiow majc na uwadze
prawidtowas¢ wydatkowaniagrodkéw, a take konieczné¢ zapewnienia zgodsoi udzielanej
pomocy z zasadami przyznawania pomocy publicznej.

Art. 22 ustawy przewidujeze przedsibiorca posiadagy zawiadczenie, o pozostawaniu
w przefciowych trudnéciach finansowych otrzyma dofinansowanie 80% kaszdkolenia
lub studiow podyplomowych poglych przez pracownikbw w okresie przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy. Wysekalofinansowania kosztow szkolenia lub studiow
podyplomowych dla jednej osoby nie 7o jednak przekroczy 300% przecaitnego
wynagrodzenia.

Ponadto pracownicy, ktérzy zdecydgic na podwyszanie kwalifikacji w obu tych formach
beda otrzymywa ze srodkéw Funduszu Pracy stypendium, wyptacane przazogawe.
Kwota stypendium ddzie przekazywana przegbiorcy. Przedsbiorca otrzyma réwnie
dofinansowanie sktadek na ubezpieczenia spotecdneyptaconych stypendiow.néaieych

od przedsjbiorcy.

Projekt rozporzdzenia okréla elementy wniosku o zawarcie umowy skladanegcezrz
przedsgbiorce do powiatowego ukdu pracy, oraz wskazuje, jakie dokumenty przgisrca
zahcza do wniosku. Starosta otrzymat 14 dniowy ternma rozpatrzenie wniosku
przedsgbiorcy. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku rpsje zawarcie umowy, ktorej
elementy okréa projekt rozporadzenia.

Dofinansowanie kosztéw szkalé studiow podyplomowych oraz skladek na ubezpipeizze
spoteczne stanowi w okresie do dnia 31 grudnia 201Pomoc publiczea w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Tymczasowe wspoélnotowe rampwne w zakresie pomocy fmtwa
utatwiajpce dostp do finansowania w dobie kryzysu gospodarczega (Dz. UE C 83.1 z
dnia 07.04.2009 r.), a od dnia 1 stycznia 201lor.ddia 31 grudnia 2011 r. pomoc -
de minimis, zgodnie z rozpaidzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pgmade minimis (Dz. Urz. UE L 379 z



28.12.2006, str. 5), rozpadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grud2@O7 r. w
Sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE wiexieniu do pomocyde minimis w
sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 242007, str. 35) oraz rozpadzeniem
Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 rsprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de nmnidia sektora rybotowstwa i
zmieniapcym rozporzdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE L193 z 25.0020str. 6) .
Oznacza to ograniczenie maksymalnej kwoty otrzymyeh srodkéw publicznych w limitach

czasowych i zobowruje do prowadzenia stosownej dokumentaciji.

Ze wzgkdu na koniecznig jak najszybszego wajia w zycie rozwhzan wspieragcych
utrzymanie zatrudnienia u przeglsiorcow ledacych w przejciowych trudndéciach
finansowych okrdono termin wejcia w zycie niniejszego projektu z dniem ogtoszenia, co
nie narusza zasad demokratycznegasipwa prawnego, nie naklada obamkéw na
korzystajgcych a daje im instrument pozwailey na przetrwanie kryzysu ekonomicznego.
Projekt rozporadzenia przewiduje tadle maliwos¢ przekazania przedddiorcom srodkéw
Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolestiagdiow podyplomowych oraz
stypendiéw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spogdo dnia 31 stycznia 2012 r., co
pozwoli na faktycza realizacg tegosrodka wsparcia do dnia 31 grudnia 2011 r. zgodnie z
art. 33 ust. 2 ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzekonomicznego dla pracownikow i
przedsgbiorcow. W przeciwnym razie niegizie maliwosci wypetnienia przez starast
zobowhzan wynikajacych z umow cywilno-prawnych za migsigrudzié 2011 r.

Projektowane rozpogrizenie pozwoli powiatowym ugdom pracy na przekazywanie
przedstbiorcom kpdacym w trudndciach finansowych pomocy na utrzymanie zatrudnienia
polegajcej na dofinansowaniu kosztéw szkolelub studiow podyplomowych oraz

finansowaniu stypendiéw pracownikom skierowanynspkolenie lub studia podyplomowe.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzadzenia

Regulacje zawarte w projekcie rozpgdzenia dotycz
1) przedsgbiorcow;
2) pracownikow;
3) powiatowych urzdéw pracy,
4) starostow.



2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia lgdzie przedmiotem uzgodmiemigdzyresortowych oraz konsultacji z

nizej wymienionymi partnerami spotecznymi:

1) Komisja Wspolmy Rzadu i Samorzdu Terytorialnego;

2) Forum Zwazkow Zawodowych;

3) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng¢”;

4) Ogolnopolskim Porozumieniem Zgzkéw Zawodowych;

5) Zwiazkiem Pracodawcow Business Center Club;

6) Konfederacj Pracodawcow Polskich;

7) Krajowa Izba Gospodarcyg,

8) Polslky Konfederacj Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

9) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie InforjnBablicznej Ministerstwa Pracy i

Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dhigpca 2005 r. o dziatalsoi lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4ldrhz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

3. Wplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publiznych, w tym budiet panstwa,
rynek pracy, konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsebiorczos¢ oraz na sytuacg i rozwoj

regionalny

Projektowane zmiany nie powinny wphi negatywnie na sektor finansow
publicznych, segmenty rynku i zakt@cenechanizmoéw konkurencji. Ponadto regulacja ta nie
zmienia istoty funkcjonowania gospodarki, w tym waogu regionalnego oraz zatla roli
przedsgbiorcow Powinna sprzyfautrzymaniu zatrudnienia, a co z tym jest gz@ine —
wzrostowi produkcji, poprzez lepsze dopasowanie likacji pracownikbw do potrzeb

pracodawcow.

4. Wskazaniezrodet finansowania

W zakresie wydatkdw na finansowanie kosztow szkoiestudiéw podyplomowych:

przewiduje si zwickszenie wydatkow z&rodkéw Funduszu Pracy w wysakd 500 min zt



z przeznaczeniem na sfinansowanie dofinansowaniaztéw szkolenia i studiow
podyplomowych oraz stypendiéw wraz ze sktadkamilmezpieczenia spoteczne, co pozwoli

na udzielenie pomocy okoto 50 tys. pracownikow.

5. Wsigpna opinia o zgodndci projektu z prawem Unii Europejskiej

Projektowane rozpoggzenie jest zgodne z przepisami Unii Europejskiej.

6. Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporgdzenia nie podlega oboazkowi notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawny@z. U. Nr 239, poz. 2039, z po.

zm.).



