ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2009r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie rozkiadu czasu siby funkcjonariuszy
Agencji Bezpieczéstwa Wewnrgtrznego

Na podstawie art. 51 ust. 2 ustawy z dnia 24 m@@22. o Agencji Bezpiecastwa
Wewnretrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz.6Z2¢é&n. zmY) zaradza st, co
nastpuje:

§ 1. W rozporadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 3qmernika 2003 r. w
sprawie rozktadu czasu shy funkcjonariuszy Agencji Bezpieazsgtwa Wewntrznego (Dz.
U. Nr 177, poz. 1726) wprowadzg siastpujace zmiany:

1) w 8 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Rozklad czasu shby w Agencji Bezpieczsstwa Wewrtrznego, zwanej dalej
"ABW", wprowadza i zmienia Szef ABW, uwzglniajac potrzek i specyfik stuzby w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych ABW.";
2) w 8 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Szef ABW mae wprowadz petnienie staby na zmiany trwace po 12 lub 24
godziny na dob.”;
3) w 8§ 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,L1. Godziny rozpocgia i zakaczenia staby w zmianowym rozkiladzie czasu #hy
ustala Szef ABW.”;
4) w 8 4 ust. 2 i 3 otrzymagjbrzmienie:
»2. Szef ABW mae wprowadzt inne godziny rozpoezia i zakaczenia staby:
1) w podlegtych jednostkach organizacyjnych ABW;
2) w niektérych komérkach organizacyjnych;
3) na niektérych stanowiskach showych
- jezeli jest to uzasadnione warunkami lokalnymi albg/ gdymaga tego szczegolny

charakter wykonywanych zafla
3. W indywidualnych przypadkach uzasadnionyahzgledami osobistymi



funkcjonariusza lub w dofaych sytuacjach okéonych potrzebami shby,
kompetencje Szefa ABW, o ktérych mowa w ust. 2ygitgup kierownikowi jednostki
organizacyjnej ABW.”;

5) § 6 otrzymuje brzmienie:
.8 6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gadz Szefa ABW, kierownik
jednostki organizacyjnej ABW nie ustalé indywidualny rozkiad czasu sty

funkcjonariusza w wymiarze czasu przewidzianegadi@ego rozktadu.”.”

8 2. Rozktad czasu shHby funkcjonariusza wprowadzony na podstawie dotyahc
obowigzujacych przepiséw zachowuje waos¢ do czasu jego zmiany lub wprowadzenia

nowego rozktadu czasu shy w ABW przez Szefa ABW.

§ 3.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dzz 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070180,
poz. 1188 i Nr 166, poz. 1609, z 2004 r. Nr 10%,.dd 59, Nr 171, poz. 1800, Nr 267, poz. 2647 PKB, poz.
2703,z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 2182.p1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162 oraz z 2008 1N poz.
59 i Nr 220, poz. 1428.



Uzasadnienie

W mysl obowiazujacego przepisu art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 24 28[@2 r. o
Agencji Bezpieczastwa Wewntrznego oraz Agencji Wywiadu czas petnieniazbju
funkcjonariuszy ABW jest okéony wymiarem ich obowizkéw, z uwzgédnieniem prawa
do wypoczynku. W celu bardziej efektywnego wykongwaaustawowych zadanatazonych
na ABW niezlkdne jest dostosowanie obecnie obgwiacych przepisow wykonawczych
dot. czasu petnienia sty przez funkcjonariuszy ABW do istniglych potrzeb wynikagych
z koniecznéci zapewnienia bezpieczgtwa pastwa.

Nowelizacja rozporadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 3dzernika 2003 r. w
sprawie rozktadu czasu ghy funkcjonariuszy Agencji Bezpiearstwa Wewgtrznego (Dz.
U. Nr 177, poz. 1726) poprzez nadanie w 8 1 usthofvego brzmienia ma na celu
umazliwienie Szefowi ABW wprowadzanie oraz dokonywammmian w rozkladzie czasu
stuizby funkcjonariuszy ABW. W aktualnie oboyziujacym stanie prawnym uprawnienie to
przystuguje tylko kierownikom jednostek organizagygh ABW.

Zmiany zaproponowane w przepisach § 2 ust. 2, &t3 Lioraz § 4 ust. 23s
konsekweng] nowelizacji 8 1 ust. 2 w zakresie przeniesienizawmienia z kierownika
jednostki organizacyjnej ABW na Szefa ABW, dot. eygvadzania i zmiany czasu shy w
jednostkach organizacyjnych ABW.

Natomiast nowe brzmienie przepisow 8§ 4 ust. 3 &a&& s wyjatkiem od zasady
ustalonej w projektowanym § 1 ust. 2 i przenosgagzegolnie uzasadnionych przypadkach,
kompetencje z Szefa ABW na kierownika jednostki amigacyjnej ABW, w zakresie
ustalania indywidualnego rozktadu czasuzbju funkcjonariusza ABW w wymiarze czasu
przewidzianego dla danego rozktadu.

Biorac pod uwag konieczné¢ monitorowania wszelkich zagrea godzacych w
bezpieczéstwo pastwa | wysipujace zagreenia o charakterze terrorystycznym
wprowadzenie powsszego nowego uregulowania prawnego, ktére pozwalisprawnienie
realizacji postawionych przed ABW zadgest jak najbardziej uzasadnione. Nagle
zauway¢, iz dla skutecznego funkcjonowania krajowego systemiatah stuzb i instytuci
uczestniczcych w antyterrorystycznej ochronie kraju oraz asgprienia przeptywu i
weryfikacji informacji pom¢dzy nimi niezladne jest zapewnienieagjtosci stuzby w ABW.

Projekt rozporzdzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybemepvilzianym w
przepisach dot. sposobu funkcjonowania krajowegstesyu notyfikacji norm i aktow
prawnych, poniewanie zwiera przepisow technicznych.

Projekt rozporzdzenia nie byt przedstawiany instytucjom i organoomii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralneroelem uzyskania opinii, dokonania
konsultacji albo uzgodnienia, ponieivprzepisy przedmiotowego rozpadzenia pozostaj
poza zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzdzenia podlega udegmieniu na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 li€85 roku o dziatalmei lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz4)41

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Przedmiotowy projekt rozpadzenia byt konsultowany z zainteresowanymi jedransik
organizacyjnymi ABW. Natomiast agki zakres podmiotowy rozpadzenia oraz brak
szerszych skutkow spotecznych, jakie amowywolad wejscie w zycie omawianej
regulacji, spowodowat odgiienie od poddawania go konsultacjom spotecznym.

2. Wegfcie wzycie rozporadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dlaetd pastwa.
Ewentualnie nowy rozktad czasu ghy w ABW, wprowadzony przez Szefa ABW, nie
wptynie na zwgkszenie uposania funkcjonariuszy ABW, gdyfunkcjonariusze ABW &da



wykonywa swoje obowqzki stuzbowe w ramach tego samego up@saa tylko w innym
rozktadzie czasu shby.

3. Rozwizania prawne przyfe w projekcie rozposzlzenia dotycz wylacznie
funkcjonariuszy ABW.

4. Przedmiotowy projekt nie wywota skutkow spotegzn w szczegolniei mapcych wptyw
na rynek pracy, konkurencyjfo gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym funkcjonowanie
przedsgbiorstw, oraz sytuagji rozwaoj regionalny.

5. Przedmiot regulacji pozostaje poza zakresematdmi Europejskiej.



