projekt (17.11.2008 r.)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie procedury wydawania zezwolenia na pragccudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwae2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 6®9zp415, Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz.
1056 i Nr..., poz. ...), zwanej dalej "ustgdwzarzdza s¢, co nasipuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) typy zezwolé na prag;
2) tryb postpowania w sprawie zezwdalaa prag;

3) tryb przeprowadzania przez staeodiziatar, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 i 2
ustawy;

4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty temat maliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy;

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powiergdj wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowzany przedstawiw trakcie pospowania;

6) wzory wnioskdw o wydanie lub przedknie zezwolenia na prac cswiadcze
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dogozrh spetnienia
wymaga okreslonych w ustawie, wzory informacji, o ktorych moweart. 88h ust. 1
pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2 ustawy, oraz zezwaolprzedhrzen zezwold, ktére mog
zawier& dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powigegp wykonywanie
pracy przez cudzoziemca.

§ 2. Okresla sk nastpujace typy zezwolg na prag:

1) ,A”, jezeli dotyczy cudzoziemca wykorugego pra¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z piotlem, ktérego siedziba
lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad futaiforma zorganizowanej
dziatalngci znajduje s na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ,B”, jezeli dotyczy cudzoziemca wykorugego pra¢ polegajca na petnieniu
funkcji w zaradzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przgasicow lub
bedacej spotk kapitatows w organizacii;

3) ,C", jezeli dotyczy cudzoziemca wykoragego pra¢ u pracodawcy
zagranicznego, delegowanego na terytorium Rzecpghts Polskie] na
okres przekraczagy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zalki
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podmiotu zagranicznego, jego podmiotu zakgo lub podmiotu powzanego
diugoterminovg umowa 0 wspotpracy z pracodaweagranicznym;

4) ,D”, jezeli dotyczy cudzoziemca wykorygego pra¢ u pracodawcy
zagranicznego, nieposiadeggo oddziatu, zaktadu Ilub innej formy
zorganizowanej dziataldoi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
delegowanego na terytorium Rzeczypospolitej Pojskieelu realizacji ustugi
o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustugpektowej);

5) ,E”, jezeli dotyczy cudzoziemca wykorugego pra¢ u pracodawcy
zagranicznego, delegowanego na terytorium Rzecpghts Polskie] na
okres przekraczagy 3 miesice w cagu kolejnych 6 miegcy w innym celu,
niz wskazany w pkt 2 — 4.

§ 31. Zezwolenie na pracudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Pojskigane dalej
.Zezwoleniem”, wydaje si ha pisemny wniosek podmiotu powiergzaggo wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Wzor wniosku stanowiazahik nr 1 do rozposglzenia.

2. Zezwolenie wydawane jest na okres oznaczonyrda¥zor zezwolenia stanowi zakznik
nr 2 do rozporzdzenia.

8§ 4. 1. Na wniosek podmiotu powieraapgo wykonywanie pracy mpa przedhayc¢
zezwolenie. Wzér wniosku o przedenie zezwolenia stanowi aaknik nr 3 do
rozporzdzenia. Wzor przedienia zezwolenia stanowi zaknik nr 4 do rozpoegzenia.

2. Zezwolenie mena przedhay¢ gdy:

1) okres powierzenia cudzoziemcowi pracydiie nasfpowa bezpdrednio po okresie
wskazanym w wydanym zezwoleniu;

2) podmiot powierzacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ziowniosek o przedtenie
zezwolenia najptniej na 30 dni przed uptywem waosci zezwolenia.

8 51. W przypadku ubieganiagsd zezwolenie typu A lub jego przedenie, do wniosku

dofacza s¢:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestrad8wego lub wiéciwego rejestru potwierdzgjego
albo ewidencji dziatalm@i gospodarczej - w przypadku oséb prawnych, jethhos
organizacyjnych nieposiadaych osobowgci prawnej lub podmiotow prowadeych
dziatalng¢ gospodarcg,

2) umowe nawhkzania spotki - w przypadku spotki z ograniczoodpowiedzialnécia w
organizaciji i spotka akcyjna w organizacji;

3) kopk dowodu osobistego lub dokumentu pagréw przypadku osoéb fizycznych;

4) kopk dokumentu podrdy cudzoziemca (wypetnione strony z danymi);

5) informacg starosty wiéciwego ze wzgldu na siedzi lub miejsce zamieszkania
podmiotu powierzacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi 0 braku zimesci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciuejestry bezrobotnych i
poszukujcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji orgamvanej dla
pracodawcy, jgeli jest ona wymagana,

6) dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. tavsy;

7) dokumenty potwierdzage wypetnienie wymaga o ktérych mowa w art. 88d ustawy;

8) inne dokumenty niezdne do potwierdzenia danych i okolicZoo podanych we
wniosku.



2. W przypadku, gdy do zezwolenia na podstawie Lipkt 2 dohczono umow nawikzania
spotki, pracodawca jest obmgany do przediteenia wycagu z Krajowego Rejestru
Sadowego w terminie 6 miesty od dnia ztaenia wniosku.

3. Dziatania starosty, o ktorych mowa w ust. 1 pktw celu zabezpieczenia potrzeb

kadrowych pracodawcy polegaja:

1) analizie rejestrow bezrobotnych i poszuakych pracy;

2) organizowaniu rekrutacji, w sytuacji, gdy analizjestrow bezrobotnych i poszusych
pracy wykae figurowanie w tych rejestrach odpowiedniej liczbgob spetniacych
wymogi ztazonej przez pracodawoferty.

4. Starosta dokonuje analizy wysékb proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do

wysokaci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnymvadzie lub rodzaju pracy.

5. W toku posgpowania, o ktorym mowa w ust. 3, starosta nie leigrad uwag wskazanych

w ofercie pracy wymagda jezeli s one zanione adz zawyzone w stosunku do pracy, kior

cudzoziemiec ma wykonywa

6. W terminie okrélonym w art. 88c ust. 2 ustawy starosta wydaje gtawcy informagj na

temat maliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Wzor informagjiesla zahcznik nr 5.

7. Starosta mae wyd& pracodawcy informagj o ktorej mowa w ust. 5, na podstawie

wynikéw rekrutacji na takie samo stanowisko w opam oferty pracy sktadane w okresie

poprzedzajcych 6 miesicy.

8 6. W przypadku ubiegania¢sio zezwolenie typu B lub jego przedanie, do wniosku

dofacza s¢:

1) aktualny odpis z Krajowego Rejestru adBwego. Spoétka z ograniczon
odpowiedzialnécia w organizacji i spétka akcyjna w organizacji priiedla umow
nawigzania spoétki. Wycig z Krajowego Rejestrua8owego spétka przedktada w terminie
6 mies¢cy od dnia ztaenia wniosku;

2) kopk dokumentu podiy cudzoziemca (wypetnione strony z danymi);

3) zeznanie 0 wysokoi oshgnictego dochodu (poniesionej straty) przez podmiot
powierzajcy wykonywanie pracy jako podatnika podatku docheelgo od o0so6b
prawnych za ostatni rok podatkowy oraz informagjstanie zatrudnienia za okres roku
poprzedzajcego ziaenie wniosku lub informag¢j o posiadanychsrodkach Iub
prowadzeniu dziatapozwalagcych na spetnienie w przyszm warunkéw okrélonych w
art. 88c ust. 4 pkt 1 ustawy;

4) dowdd wptaty, o ktdrej mowa w art. 90a ust. fawy;

5) inne dokumenty niezkine do potwierdzenia danych i okolicZoopodanych we
wniosku.

8§ 7. W przypadku ubiegania ¢sio zezwolenie typu C lub przedienie zezwolenia, do

whniosku do#cza s¢:

1) wyciag z odpowiedniego rejestru potwierdgaj status prawny i forglub charakter
dziatalngci prowadzonej przez pracodayvczagranicznego Ilub kopi dokumentu
tozsamdci pracodawcy, jeeli jest on osolpfizyczm;

2) aktualny odpis z Krajowego Rejestruad8wego oddziatu lub zaktadu podmiotu
zagranicznego, jego podmiotu zalego, lub podmiotu powtanego diugoterminoyw
umowg O wspOtpracy z pracodawczagranicznym, lub rejestru potwierdaggo
uzyskanie wiéciwego wpisu;

3) kopk dokumentu podiy cudzoziemca (wypetnione strony z danymi);

4) dowdd wptaty, o ktdrej mowa w art. 90a ust. fawy;

5) inne dokumenty niezdne do potwierdzenia danych i okolicZob podanych we
wniosku.



8§ 8. W przypadku ubiegania ¢sio zezwolenie typu D lub przedienie zezwolenia, do

whniosku do#cza s¢:

1) wyciag z odpowiedniego rejestru potwierdgaj status prawny i forgnlub charakter
dziatalngci prowadzonej przez pracodayvczagranicznego lub kopi dokumentu
tozsamdci pracodawcy, jeeli jest on osolpfizyczm;

2) kopk umowy, na podstawie ktérej ustuga na terytoriunedzypospolitej Polskiej jest
swiadczona lub jej fragmentu oktajacego przedmiot zobowzar pracodawcy
zagranicznego lub okilajace to dwiadczenie pracodawcy zagranicznego w przypadku,
gdy umowa nie zostala jeszcze zawarta. W takim gadigu kopt¢ odpowiedniego
fragmentu umowy pracodawca zagraniczny dostarezavhbcznie po jej zawarciu;

3) kopk dokumentu podry cudzoziemca (wypetnione strony z danymi);

4) dowdd wptaty, o ktdrej mowa w art. 90a ust. fawy;

5) inne dokumenty niezdne do potwierdzenia danych i okolicZoo podanych we
wniosku.

8 9. W przypadku ubiegania ¢sio zezwolenie typu E lub przedienie zezwolenia, do

whniosku dodcza st:

1) wyciag z odpowiedniego rejestru potwierdgaj status prawny i forgnlub charakter
dziatalngci prowadzone] przez pracodayvczagranicznego lub kopi dokumentu
tozsamdci pracodawcy, jeeli jest on osofpfizyczra;

2) kopk dokumentu podry cudzoziemca (wypetnione strony z danymi);

3) dowdd wptaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. tausy;

4) inne dokumenty niezldne do potwierdzenia danych i okolicZob podanych we
wniosku.

8 10.1. Wnioskodawca potwierdza w drodzaveadczenia na pmie wypetnienie wymaga

o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1, ust. 6, 88f ust. 1 pkt 4 - 7 i 9 ustawy.

2. Wojewoda, opieraf sk w szczegoélngci na wynikach kontroli prowadzonych u
wnioskodawcy, mee zaadat przedstawienia dowoddw wypetnienia wymaga ktérych
mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy.

§ 11.1. Dokumenty sporddzone w ¢zyku obcym, shiace za dowdd w pogbowaniu o
wydanie zezwolenia, powinny bysktadane wraz z ich ttumaczeniem nayk polski,
dokonanym przez ttumacza przygtego.

2. Organ wydajcy zezwolenie mze odsipi¢c od wymagania przedienia ttumaczenia w
szczegllnéci w przypadku dokumentéow xsamdci oraz fragmentéw dokumentow
wymienionych w 8 5 - 9, ktore nie mapgtotnego znaczenia dla rozpatrywanego wniosku.

§ 12 Rozporzadzenie wchodzi wvzycie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposglzenie dostosowuje regulacje proceduralne oraz yvaarioskéw i
zezwolé do nowego ksztattu przepisow ustawy z dnia 20 tvae2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.Q08 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416, Nr
171, poz. 1056 i Nr..., poz. ...). Rozpmizenie zaspuje dotychczasowe rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

- z 21 lipca 2006 r. w sprawie trybu i warunkow dayania zezwolenia na prac
cudzoziemca (Dz. U. Nr 141, poz. 1002 oraz z 200% 120, poz. 822),

- z 21 lipca 2006 r. w sprawie trybu i warunkow dayania zezwolenia na prac
cudzoziemca zatrudnionego przy realizacji ustugipektowejswiadczonej przez pracodawc
zagranicznego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. W1M1, poz. 1003 oraz z 2007 r. Nr 120,
poz. 823).

Nowe regulacje ustawowe przewidyjie¢ zasadniczych sytuacji, w ktérych wymagane jest
zezwolenie na prac Zrezygnowano z tworzeniagoiu osobnych rozposzizea, decydujc

sie¢ na wyr@nienie typow zezwole oraz wskazanie w ramach opracowanych wzorow
wnioskow i zezwola, ktérego typu mogdotyczy poszczegolne rubryki.

Rozporadzenie ma na celu réwrieklarowne wskazanie wykazu dokumentéw, ktére
obowiazany jest zlay¢ pracodawca. W stosunku do spetnienia szeregu wgmog
ustawowych rozpoegizenie przewiduje sktadanie przez pracodawadpowiedniego
oswiadczenia. W przypadku, gdyby wojewoda mial udasane podejrzenia dotysze
zgodndci oswiadczenia pracodawcy ze stanem faktycznym (w sgimesci wynikajace z
przeprowadzonych kontroli pracodawcy), #liwe jest wezwanie pracodawcy do okazania
dokumentow péwiadczajcych stan zadeklarowany.

Rozporadzenie przewiduje tale uregulowanie szeregu kwestii praktycznych,azamych z
wnioskowaniem. W szczegoélém - przewiduje meliwos¢ przedkladania np. jedynie
istotnych dla sprawy fragmentow uméw w przypadikviadczenia ustugi przez podmiot
zagraniczny (umowy nierzadka dokumentami o okjosci kilkuset stron i zawierajpoufne
informacje przedsbiorcy, nie majce zadnego znaczenia dla procedury wydawania zezwole
na prae).

Do rozporadzenia zaiczone § wzory informacji, wnioskéw i zezwoie

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

Przedmiotowa regulacja utatwi podejmowanie legapiragy w Polsce przez cudzoziemcoéw,
wykonujac przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o projinzatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w zakresie ustalenia szczegétowej mrogg wzordéw wnioskow i zezwabeoraz
innych dokumentow.

Podmioty, na ktére oddziatuje rozporadzenie:

Regulacje zawarte w projekcie rozpgitzenia bezpwednio dotyczy beda:

- podmiotéw zamierzagych powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy,
- cudzoziemcow, ktorych dotygzvnioski o wydanie zezwolenia na pegac

- organéw wydajcych ww. decyzje.



Regulacje nie spowodujniekorzystnych zmian w sytuacji podmiotow, ktérydotycz.
Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na prawa nabyte i @den sposéb niectizie ich
narusza.

Zakres konsultaciji:

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do konsultacji wgina: i migdzyresortowych oraz
do opinii marszatkom wojewddztw | wojewodom.

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do konsultacji ¢aghcym partnerom
spotecznym:

1) NSZZ ,Solidarnéc”;

2) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zmkow Zawodowych;
3) Business Centre Club;

4) Krajowej Izbie Gospodarczej;

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych;

6) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

7) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

8) Forum Zwazkdéw Zawodowych.

Projekt zostat zamieszczony na stronie internetdviajsterstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2006 dziatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) w &iyhie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Informacp wynikach konsultacji zostanie
dofaczona do uzasadnienia niezwitocznie po ich aekeniu.

Skutki wprowadzenia rozporzadzenia:

- wplyw regulacji na sektor finansow feEtwa i budety jednostek samaydu terytorialnego
Wejscie wzycie rozporadzenia nie Bdzie miato wptywu na finanse publiczne.

- wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporadzenie przyczyni si do wzrostu atrakcyjrsgi legalnego zatrudnienia poprzez
realizacg przepiséw ustawy, zmierzgych do uproszczenia zasad rozpatrywania wnioskow
0 zezwolenia na prac

- wplyw regulacji na konkurencyjsé gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na
funkcjonowanie przedgiiorstw

Rozporadzenie nie bdzie miatlo wplywu na segmenty rynku i zakiécemechanizmoéw
konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stangwiowiem kwestie konkurencji, monopolizacji,
prywatyzaciji, itp. Regulacje nie zmienidpkze istoty funkcjonowania gospodarki oraz zada
i roli przedsebiorcow, rownoczénie przynosgc utatwienia w zakresie procedury i redujaj
liczbe dokumentéw, do ktorych przedienia w myl poprzednio obowizujacych przepiséw
zobligowany byt pracodawca.

- wplyw rozporzdzenia na sytuagji rozwoj regionalny



Rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwdj regionalny.

Proponowane regulacje nie pozostay kolizji z przepisami obowkzujacymi w Unii
Europejskiej.



