
 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                          2009 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie umundurowania funkcjonariuszy 

SłuŜby Wywiadu Wojskowego  
 

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o słuŜbie funkcjonariuszy 

SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 

710) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 stycznia 2007 r.                  

w sprawie umundurowania funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 40, 

poz. 254) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Funkcjonariusze na nakryciach głowy noszą wizerunek orła na zasadach i według 

wzoru ustalonego dla Wojsk Lądowych.”; 

2) w § 8 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2. Na guzikach kurtek mundurów wyjściowych, galowych i słuŜbowych, płaszczy 

sukiennych i letnich oraz czapek rogatywek umieszcza się znak orła, o którym mowa               

w § 7 ust. 1. 

3. Wzory nakryć głowy, z rozmieszczeniem orła, o którym mowa w § 7 ust. 1 oraz oznak 

stopni słuŜbowych, określa załącznik nr 9 do rozporządzenia (rys. 1-4).”; 

3) w § 18: 

a)  ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Funkcjonariusze mogą występować wyłącznie w umundurowaniu wykonanym zgodnie  

z ustalonym wzorem i barwą, z zastrzeŜeniem ust. 3.”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Funkcjonariusz, gdy jest to uzasadnione charakterem wykonywanych zadań 

słuŜbowych, moŜe, za zgodą kierownika jednostki organizacyjnej SłuŜby Wywiadu 

Wojskowego, na czas wykonywania tych zadań, wykorzystywać umundurowanie lub 

jego części uŜywane w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.”; 

P R O J E K T



 

 

4) załącznik nr 9 rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 

niniejszego rozporządzenia. 

 

§ 2. W terminie dwóch miesięcy od dnia wejścia w Ŝycie rozporządzenia 

umundurowanie wydane funkcjonariuszom zostanie dostosowane do wzoru 

określonego w niniejszym rozporządzeniu. 

 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 
ałącznik do rozporządzenia Ministra Obrony  
Narodowej z dnia           (poz.       ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 



 

 

Załącznik do rozporządzenia Ministra Obrony  
Narodowej z dnia                 2009 r. (poz.       ) 

Załącznik nr 9 

NAKRYCIA GŁOWY 

 

 

Rys. 1. Sposób rozmieszczenia orłów i oznak stopni słuŜbowych na czapkach rogatywkach i beretach: 

a) szeregowy 

b) ,e) starszy szeregowy 

c) , f) kapral 



 

 

d) , g) starszy kapral 

  

 

 

 

 

 

Rys. 2. Sposób rozmieszczania orłów i oznak słuŜbowych na czapkach rogatywkach i 
furaŜerkach: 

a), d) podporucznik 



 

 

b), e) porucznik 

c), f) kapitan 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Rys. 3. Wzór rozmieszczenia oznak stopni służbowych: 

a) starszy kapral    e) młodszy chorąży sztabowy 

b) starszy plutonowy   f) młodszy chorąży 

c) starszy sierżant    g) rozmieszczenie gwiazdek na otoku 

d) starszy sierżant sztabowy 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 3a. Wzór rozmieszczenia oznak stopni służbowych na otoku: 

a) starszy kapral 

b) młodszy chorąży sztabowy 

c) generał brygady 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Rys. 4. Wzór rozmieszczenia oznak stopni słuŜbowych: 

a) sierŜant     

b) starszy chorąŜy    

c) kapitan    

d) starszy kapral 

e) pułkownik 



 

 

f), g) generał brygady 

 

 

UZASADNIENIE 

 

Kwestię umundurowania funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego, w zakresie 

wzoru, barwy i normy umundurowania oraz sposobu noszenia umundurowania przez 

funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego, reguluje obecnie rozporządzenie Ministra 

Obrony Narodowej z dnia 18 stycznia 2007 r. w sprawie umundurowania funkcjonariuszy 

SłuŜby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr  40, poz. 254). Wskazane rozporządzenie stanowi 

wykonanie delegacji zawartej w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia  9 czerwca 2006 r. o słuŜbie 

funkcjonariuszy SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego oraz SłuŜby Wywiadu Wojskowego 

(Dz. U. Nr 104, poz. 710), upowaŜniającym Ministra Obrony Narodowej do określenia,                 

w drodze rozporządzeń, odrębnie dla SłuŜby Kontrwywiadu Wojskowego i SłuŜby Wywiadu 

Wojskowego, wzorów, barw i norm umundurowania funkcjonariuszy oraz sposobu noszenia 

umundurowania. Rozporządzenie powinno określać wygląd munduru funkcjonariusza SłuŜby 

Kontrwywiadu Wojskowego i SłuŜby Wywiadu Wojskowego, jego barwę oraz rodzaje 

umundurowania, a takŜe okoliczności występowania przez funkcjonariuszy w poszczególnych 

rodzajach mundurów i sposób noszenia mundurów. 

 Zgodnie z obowiązującym stanem prawnym funkcjonariusze na nakryciach głowy 

noszą wizerunek orła według wzoru ustalonego dla godła państwowego, stosownie do § 7   

ust. 1 rozporządzenia, równieŜ na guzikach kurtek mundurów wyjściowych, galowych                          

i słuŜbowych, płaszczy sukiennych i letnich oraz czapek rogatywek umieszcza się wizerunek 

orła według wzoru ustalonego dla godła państwowego, zgodnie z § 8 ust. 2 rozporządzenia. 

 Projektowane przepisy § 7 ust. 1 oraz  § 8 ust. 2 rozporządzenia określają wizerunek 

orła według wzoru ustalonego dla Wojsk Lądowych.  

 PowyŜsze uregulowanie, a takŜe dodany do rozporządzenia przepis § 18 ust. 3, 

dopuszczający występowanie i wyposaŜanie funkcjonariuszy w umundurowanie lub części 

umundurowania, uŜywane w Siłach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ujednolica 

umundurowanie funkcjonariuszy SłuŜby Wywiadu Wojskowego z umundurowaniem 

określonym dla Ŝołnierzy, co wpłynie na poprawę bezpieczeństwa funkcjonariuszy SłuŜby 



 

 

Wywiadu Wojskowego, zwłaszcza współdziałających z jednostkami Sił Zbrojnych, 

noszącymi inne umundurowanie niŜ określone dla funkcjonariuszy oraz usprawni realizację 

zadań, do których wykonywania obowiązana, jak i uprawniona jest SłuŜba Wywiadu 

Wojskowego na podstawie art. 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o SłuŜbie Kontrwywiadu 

Wojskowego oraz SłuŜbie Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 709, z późn. zm.). 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR) 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego 

Projektowane zmiany oddziałują na funkcjonariuszy, mianowanych w SłuŜbie 

Wywiadu Wojskowego. 

2. Konsultacje społeczne 

Uwzględniając brak szerszych skutków społecznych jakie moŜe wywołać wejście  

w Ŝycie omawianej regulacji, odstąpiono od konsultacji społecznych. 

Projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, na 

stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stosownie do postanowień art. 5 

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 

U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.). 

Po udostępnieniu projektu rozporządzenia w Biuletynie Informacji Publicznej nie 

zgłosiły się podmioty zainteresowane pracami nad nim. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budŜet państwa i budŜety 

jednostek samorządu terytorialnego 

Skutki finansowe związane z wprowadzeniem projektowanego rozporządzenia znajdują 

pokrycie w ramach budŜetu SłuŜby Wywiadu Wojskowego w zakresie równowaŜnika 

mundurowego. Wprowadzenie projektowanego rozporządzenia nie generuje dodatkowych 

kosztów finansowych. Koszt wymiany zmienianych elementów umundurowania wyniesie 

około 67 złotych dla kaŜdego funkcjonariusza. Wskazana kwota stanowi wydatek 

jednorazowy, związany z dostosowaniem umundurowania do znowelizowanych przepisów, 

zaś w kolejnych latach zmiana rozporządzenia pozwoli zaoszczędzić wskazaną kwotę w 

związku z faktem, iŜ umundurowanie według nowego wzoru będzie standardowym, 

dostępnym umundurowaniem właściwym dla wojsk lądowych.  



 

 

4. Wpływ projektu na rynek pracy 

Rozwiązania zawarte w projektowanym rozporządzeniu nie będą miały wpływu na 
rynek pracy. 

5. Wpływ projektu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ projektu na sytuację i rozwój regionalny 

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

 

 
Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 


