ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia ......... 2009 r.

w sprawie komisji egzaminacyjnej II stopnia do spraw odwolan od wynikow

egzaminu adwokackiego

Na podstawie art. 78h ust. 14 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o
adwokaturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1058, z p6zn. zm.l) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la:

1) tryb i termin zglaszania kandydatow na czltonkéw komisji egzaminacyjnej II
stopnia, zwanej dalej ,komisja odwolawcza”;

2) termin powolywania komisji odwotawczej;

3) wysokos¢ wynagrodzenia przewodniczacego i czlonkéw komisji odwolawczej
oraz tryb jego wyplacania;

4) tryb i sposob dziatlania komisji odwolawczej;

5) sposob zapewnienia obstugi administracyjno-biurowej komisji odwotawczej.

§ 2. Kandydatow na cztonkow komisji odwolawczej Naczelna Rada Adwokacka
zglasza w terminie 45 dni przed terminem egzaminu adwokackiego ogloszonego
przez Ministra Sprawiedliwosci, na formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik do

rozporzadzenia.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci powoluje komisje odwolawcza nie pozniej niz 3

dni przed rozpoczeciem egzaminu adwokackiego.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 78, poz. 717, Nr 126, poz.
1069 i Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34, poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz.
2067, z 2005 r. Nr 163, poz. 1361 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 75, poz. 529 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r.
Nr 80, poz. 540, Nr 85, poz. 571, Nr 99, poz. 664 oraz z 2009 r. Nr 37, poz. 286.



§ 4. 1. Czlonek komisji odwotawczej za udziat w pracach komisji za kazdy dzien
posiedzenia trwajacego nie krocej niz 6 godzin otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego,
oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z po6zn. zm.?), zwanym dalej

»przecietnym wynagrodzeniem”.

2. Czlonek komisji odwolawczej za udzial w pracach komisji za kazdy dzien
posiedzenia trwajacego krocej niz 6 godzin otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci

10% przecietnego wynagrodzenia.

3. Czlonek komisji odwolawczej bedacy referentem otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 10% przecietnego wynagrodzenia za sporzadzenie pisemnej opinii wraz ze

stanowiskiem.

4. Przewodniczacy komisji odwolawczej za udzial w pracach komisji za kazdy
dzien posiedzenia trwajacego nie krocej niz 6 godzin otrzymuje wynagrodzenie w

wysokosci 40% przecietnego wynagrodzenia.

5. Przewodniczacy komisji odwolawczej za udzial w pracach komisji za kazdy
dzien posiedzenia trwajacego krocej niz 6 godzin otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 20% przecietnego wynagrodzenia.

6. Jezeli przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 — 5, jest nizsze od
przecietnego wynagrodzenia ogloszonego za drugi kwartal roku poprzedzajacego -
przyjmuje sie podstawe ustalenia wynagrodzenia w dotychczasowej wysokosci.

7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 - 5, wypltacane jest po zakonczeniu

prac komisji odwolawcze;j.

§ 5. 1. Prace komisji odwotawczej odbywaja sie na posiedzeniach.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, Nr 64, poz.
593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz.
21351 Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412 i poz. 1421, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
poz. 711 i Nr 208, poz. 1534, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz. 1368 i poz. 1369 i Nr 200, poz.
1445, z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 192, poz. 1180, Nr 237, poz. 1656 i Nr 228, poz. 1507 oraz z 2009 r. Nr 8, poz.
38 i Nr 42, poz. 338.



2. Przewodniczacy komisji odwolawczej wyznacza miejsce i termin posiedzen

komisji oraz kieruje jej pracami, w tym w szczegolnosci:

1) rozdziela prace pomiedzy czlonkow komisji odwolawczej, majac na uwadze
zakres odwolania lub zakres zadania podlegajacego ocenie w trybie art. 78e ust. 5

ustawy z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze;

2) wskazuje czlonka komisji odwolawczej lub czlonkow komisji odwolawczej,

ktorzy referuja dana sprawe komisji odwotawczej;

3) wyznacza czlonka komisji odwolawczej, ktory sporzadza protokét z kazdego

posiedzenia komisji odwotawczej oraz protokot zbiorczy z prac tej komis;ji.
3. Referent sprawy sporzadza pisemna opini¢ wraz ze stanowiskiem.

4. Glosowanie jest jawne. W pierwszej kolejnosci komisja odwolawcza glosuje
nad ostateczna oceng pracy pisemnej z zadania tej czesci egzaminu adwokackiego,
ktora zostala zakwestionowana w odwotaniu, nastepnie komisja odwolawcza glosuje
nad utrzymaniem w mocy uchwaly komisji egzaminacyjnej albo uwzglednieniem

odwolania.

5. Z posiedzen komisji odwolawczej sporzadza sie protokol uwzgledniajacy
podzial pracy pomiedzy czlonkéw komisji odwolawczej, a takze uwagi zglaszane

przez cztonkow komisji odwotawczej przed podjeciem uchwaly.

6. Niezwlocznie po zakonczeniu dziatalnosci komisji odwotawczej sporzadza sie
protokot zbiorczy z prac tej komisji zawierajacy, w szczegbélnosci ilos¢ rozpatrzonych

odwotan przez poszczegélnych cztonkow komisji odwotawcze;j.

§ 6. W ramach obshugi administracyjno-biurowej komisji odwotawczej Minister
Sprawiedliwosci, w szczegolnosci:
1) zapewnia miejsce i odpowiednie warunki pracy komisji odwotawczej;
2) zapewnia obshuge administracyjno-techniczna komisji odwotawczej;
3) zapewnia przechowanie odwotan i dokumentacji zwiazanej =z ich

rozpatrywaniem.



§ 7. Terminy, o ktérych mowa w § 2 i § 3, nie maja zastosowania w 2009 r.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI



Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci
z dnia ............ 2009 r.

Formularz zgloszeniowy kandydata na czlonka komisji odwolawczej

Tytul NAUKOWY . .cneeii e
MiejsCe ZatrUdNIEIIaA .oueneiii it

Doswiadczenie zawodowe:



(podpis kandydata na cztonka komisji odwotawczej)



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie komisji
egzaminacyjnej II stopnia do spraw odwolan od wynikow egzaminu adwokackiego,
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 78h ust. 14 ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1058, z
pozn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 20 lutego 2009 r. o zmianie ustawy
— Prawo o adwokaturze, ustawy o radcach prawnych i ustawy — Prawo o notariacie
(Dz. U. Nr 37, poz. 286).

Projekt rozporzadzenia okresla tryb i termin zglaszania kandydatow na
czlonkow komisji egzaminacyjnej II stopnia, zwanej dalej ,komisja odwolawcza”,
termin powolywania komisji odwotawczej, wysokos¢ wynagrodzenia
przewodniczacego i cztonkow komisji odwolawczej oraz tryb jego wyptacania, tryb i
sposob dziatania komisji odwolawczej, a takze sposob zapewnienia obshugi

administracyjno-biurowej komisji odwotawczej.

Projekt rozporzadzenia przewiduje, iz kandydatow na czltonkéw komisji
odwotawczej Naczelna Rada Adwokacka zglasza w terminie 45 dni przed terminem
egzaminu adwokackiego ogloszonego przez Ministra Sprawiedliwosci, natomiast
Minister Sprawiedliwosci powotuje komisje odwolawcza nie pézniej niz 3 dni przed

rozpoczeciem egzaminu adwokackiego.

Komisja odwolawcza jest komisja powolywana przed egzaminem
adwokackim, w zwigzku z czym okreslenie terminow do powolania komisji
zwiazanych z terminem przeprowadzenia egzaminu wydaje sie by¢ uzasadnione, a z
uwagi na fakt, Zze ustawa nie przewiduje blizej okreSlonego terminu egzaminu

trudno byloby wskazac¢ konkretne daty.

Przepisy projektu rozporzadzenia wprowadzaja wysokos¢ i sposéb wyplaty
wynagrodzenia za udzial w pracach komisji. Zgodnie z projektem, przewodniczacy
komisji odwolawczej za udzial w pracach komisji, w zaleznosci od dnia posiedzenia,
trwajacego nie krécej niz 6 godzin otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 40 %
przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku poprzedniego, oglaszanego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.



U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.), zwanym dalej ,przecietnym
wynagrodzeniem”. Czlonek komisji odwotawczej za udzial w pracach komisji za
kazdy dzien posiedzenia, trwajacego nie krocej niz 6 godzin otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 20 % przecietnego wynagrodzenia, jezeli posiedzenie
komisji trwa krocej nig 6 godzin wowczas czlonek komisji odwolawczej otrzymuje
10% przecietnego wynagrodzenia. Dodatkowo Cztonek komisji odwotawczej bedacy
referentem otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 10% przecietnego wynagrodzenia
za sporzadzenie pisemnej opinii wraz ze stanowiskiem. Zro6znicowanie
wynagrodzenia przewodniczacego i pozostalych cztonkow komisji odwotawczej wiaze
sie z wiekszym nakladem pracy i zakresem obowiazkow przewodniczacego komisji

odwotawczej.

Wedlug projektu rozporzadzenia prace komisji beda odbywac¢ sie na
posiedzeniach, a pracami bedzie kierowal przewodniczacy komisji odwolawczej. Do

jego zadan bedzie nalezalo m.in. przydzielenie prac czlonkom komisji odwotawcze;j.

Wylaczenie terminu wskazanego w § 2 i § 3 wynika z koniecznosci
prawidlowego powolania komisji odwolawczej w pierwszym roku obowiazywania

rozporzadzenia.

Przewiduje sie, ze rozporzadzenia wejdzie w zycie z dniem ogloszenia.
Niezwloczne wejsScie w zycie rozporzadzenia jest wazne ze wzgledu na wazny interes
panstwa, a takze interes spoteczny oraz koniecznos¢ prawidlowego przeprowadzenie

egzaminu adwokackiego w 2009 r.
Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, zgodnie =z trybem
przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktow prawnych (Dz. U. 239, poz. 2039 oraz Dz. U. z 2004 r. Nr 65 poz. 597)

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedlozenia wlasciwym instytucjom i
organom Unii Europejskiej w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub

uzgodnienia.

Zgodnie z wymogiem ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia

zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministra Sprawiedliwosci.



Ocena Skutkow Regulacji

I. Podmioty, na ktore oddzialuja przepisy rozporzadzenia:
1) Minister Sprawiedliwosci;
2) organy samorzadu adwokackiego;
3) cztonkowie komisji egzaminacyjnej II stopnia

4) pracownicy Ministra Sprawiedliwosci.
II. Obowiazek przeprowadzenia konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany uzgodnieniom miedzyresortowym

oraz konsultacjom spolecznym.

[II. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i

budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie wzycie rozporadzenia spowoduje skutki finansowe dla petd paistwa, ktore zostan
pokryte z budetu pastwa z czsci 37 ,Sprawiedliwgc”. Szacunkowy koszt nowych wydatkéw

rozktada s nastpujaco:

Wydatki:

Wynagrodzenie komisji odwolawczej:

W 2009 r. nie bedzie aplikantéw przystepujacych do egzaminu adwokackiego.
Aplikanci z naboru w 2005 r. przystapia do egzaminu na innych zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 lutego 2009 r. o zmianie ustawy — Prawo o
adwokaturze, ustawy o radcach prawnych oraz ustawy — Prawo o notariacie (Dz. U.
Nr 37, poz. 286).

Do egzaminu adwokackiego w 2009 r. przystapig osoby uprawnione z innego
tytuhu niz odbycie aplikacji adwokackie;.

Jako podstaw obliczer przyjeto dane z 2006 r., w ktérym takich os6b byto 54ty nie
zdato egzaminu 48 0sob.

Zalozenia:
- odwotania zlozy ok. 20 % 0s6b (10 osob), przy czym komisja odwolawcza odbedzie
2 dniowe posiedzenie:

Wynagrodzenie czlonka komisji za dzien posiedzenia wyniesie: 2951,36 zt x
20% = 590,27 zt x 8 cztonkow = 4722,16 zt
4722,16 zt x 2 dni = 9444,32 zl

Wynagrodzenie z tytutu sporzadzenia pisemnej opinii wraz ze stanowiskiem:



2951,36 zt x 10% = 295,14 zt x 10 odwotan = 2951,40 zt

Wynagrodzenie przewodniczacego komisji za dzien posiedzenia wyniesie:
2951,36 zt x 40% = 1180,54 zi
1180,54 zt x 2 dni = 2361,08 z1

Laczny koszt wynagrodzenia komisji:
9444 ,32 zt + 2951,40 zt + 2361,08 zt = 14756,8 zl.
Koszt obstugi administracyjno-biurowej 10 000 zt.
Laczny koszt komisji odwolawczej 24756,8 zl.
- odwotania zlozy 50 oséb, przy czym komisja odwolawcza odbedzie S5 dniowe
posiedzenie:

Wynagrodzenie czlonka komisji za dzien posiedzenia wyniesie: 2951,36 zt x
20% = 590,27 zt x 8 czlonkéw = 4722,16 zi
4722,16 zt x 5 dni = 23610,8 zt

Wynagrodzenie z tytutu sporzadzenia pisemnej opinii wraz ze stanowiskiem:
2951,36 zt x 10% = 295.14 zt x 50 odwolan = 14757 zi

Wynagrodzenie przewodniczacego komisji za dzien posiedzenia wyniesie:
2951,36 zt x 40% = 1180,54 zi
1180,54 zt x 5 dni = 5902,72 z1

Laczny koszt wynagrodzenia komisji:
23610,8 zt + 14757 zt + 5902,72 zt = 44270,52 zl.
Koszt obstugi administracyjno-biurowej 10 000 zt.

Laczny koszt komisji odwolawczej 54270,52 z1.
IV. Przepisy projektu nie beda mialty wplywu na:

1)rynek pracy;
2) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorstw;

3) sytuacje i rozwoj regionalny.
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