ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ¥

w sprawie nadzoru pedagogicznego

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczeg6lowe warunki i tryb sprawowania oraz formy nadzoru
pedagogicznego;

2) wykaz stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych;

3) kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogicznego;

4) kwalifikacje osob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz.

8 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé publiczne i niepubliczne przedszkola, inne
formy wychowania przedszkolnego oraz szkoty;

3) placéwce - nalezy przez to rozumie¢ publiczne i niepubliczne placéwki
wymienione w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10 ustawy, a takze publiczne i niepubliczne

placowki doskonalenia nauczycieli;
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4) ewaluacji — nalezy przez to rozumie¢ praktyczne badanie oceniajgce
przeprowadzane w szkole lub placowce;

5) ewaluacji zewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

6) ewaluacji wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje przeprowadzang
przez dyrektora szkoty lub placéwki;

7) ewaluacji catosciowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng
przeprowadzang w zakresie wszystkich obszarow, o ktérych mowa w 8 7 ust. 1;

8) ewaluacji problemowej — nalezy przez to rozumie¢ ewaluacje zewnetrzng
przeprowadzang w zakresie wybranych probleméw z obszaréw, o ktérych mowa
w 8 7 ust. 1;

9) kontroli — nalezy przez to rozumieé¢ dziatania organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny prowadzone w szkole lub placéwce w celu oceny stanu
przestrzegania przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

10) wspomaganiu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny majgce na celu inspirowanie i intensyfikowanie w
szkotach i placowkach procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu ich pracy,

ukierunkowanych na rozwaoj ucznidéw i wychowankow.

8 3. 1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i
czynnosci okreslonych w art. 33 ustawy, w trybie planowych lub doraznych dziatan.

2. Planowe dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone przez kuratorow
odwiaty sg realizowane zgodnie z podstawowymi kierunkami polityki o$wiatowej
panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi przez ministra wkasciwego
do spraw oswiaty i wychowania na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3. Dorazne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez organy
sprawujgce nadzor pedagogiczny sg realizowane w przypadku, gdy zaistnieje
potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego, o ktorym
mowa w § 18 ust. 1.

4. Planowe i dorazne dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzone przez

dyrektorow szkét i placéwek wynikajg z potrzeb szkoty lub placowki.



8 4. Organ sprawujacy nadzéor pedagogiczny nad szkotami i placowkami
niepublicznymi, wykonujac zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego uwzglednia
odpowiednio organizacje i zakres zadan organow szkoty lub placowki, okreslone w

statucie szkoty lub placowki.

8 5. Nadzér pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:

1) jawnosci wymagan;

2) wspoétdziatania organdéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny z organami
prowadzacymi szkoly lub placéwki, dyrektorami szkét i placowek oraz
nauczycielami;

3) tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi szkot i placowek;

4) pozyskiwania informacji zapewniajgcych obiektywng i pelng ocene
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki.

§ 6. Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) ewaluacja;
2) kontrola;

3) wspomaganie.

8§ 7. 1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana w nastepujgcych
obszarach:

1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;

2) procesy zachodzace w szkole lub placéwce;

3) funkcjonowanie szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci
w zakresie wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) zarzadzanie szkotg lub placowka.

2. Ewaluacja zewnetrzna obejmuije:

1) zbieranie i analizowanie informacji w obszarach wymienionych w ust. 1,

2) ustalanie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan, o ktérych
mowa w ust. 4, w obszarach wymienionych w ust. 1.

3. Poziom spetniania przez szkote lub placowke poszczegdlnych wymagan w

obszarach, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany jako:



1) poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez

szkote lub placowke;

2) poziom B — oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placowke;

3) poziom C — oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placéwke;

4) poziom D — oznaczajacy podstawowy stopieh wypetniania wymagania przez

szkote lub placowke;

5) poziom E — oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placéwke.

4. Wymagania, ktore muszg by¢ spetnione w obszarach, o ktérych mowa w ust.
1, dla ustalenia poziomu D i poziomu B okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

5. Wymagania, o ktéorych mowa w ust. 4, stosuje sie, uwzgledniajac typ i rodzaj
szkoty lub placowki, a takze zadania wynikajgce ze statutu szkoty lub placowki.

6. Poziom A ustala sie, jezeli szkota lub placéwka spetnia dane wymaganie na
poziomie wyzszym niz poziom B. Poziom C ustala sie, jezeli szkota lub placéwka
spetnia dane wymaganie na poziomie wyzszym niz poziom D, ale nizszym niz
poziom B. Poziom E ustala sie, jezeli szkota lub placowka nie spetlnia danego

wymagania na poziomie D.

8§ 8. 1. Ewaluacja zewnetrzna jest przeprowadzana przez zespo6t wyznaczony

przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placowka, o ktorej
mowa w art. 32a ust. 3 ustawy, oraz kurator o$wiaty mogg wyznaczy¢ wspolny

zespot w celu przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placéwece.

3. W przypadku organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny innego niz kurator
o$wiaty, ewaluacja zewnetrzna moze by¢ réwniez przeprowadzona przez

wyznaczong przez ten organ osobe.

4. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, prowadzac ewaluacje zewnetrzna,

bierze pod uwage wyniki ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole lub placéwce.
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5. Ewaluacje zewnetrzng przeprowadza sie na podstawie imiennego

upowaznienia zawierajgcego:

1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawng przeprowadzenia ewaluacj;

3) imie i nazwisko osoby przeprowadzajgcej ewaluacije;

4) nazwe i siedzibe szkoty lub placéwki;

5) zakres ewaluaciji;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia ewaluacji;

7) pieczec i podpis organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

6. Przed rozpoczeciem ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placéwce, zesp6t
lub osoba wyznaczeni do jej przeprowadzenia przedstawiajg radzie pedagogicznej
zakres i harmonogram ewaluacji.

7. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czynnosci zwigzanych z ewaluacjg
zewnetrzng nie moze zakitdécac pracy szkoty lub placéwki. Ewaluacja nie powinna

trwac dtuzej niz 5 dni roboczych w ciggu kolejnych dwoch tygodni.

§ 9. 1. W terminie 7 dni od dnia zakonczenia ewaluacji zewnetrznej zespot lub
osoba, ktérzy przeprowadzili ewaluacje, przedstawiajg wyniki i wnioski z ewaluacji na
zebraniu rady pedagogiczne;.

2. W terminie 7 dni od dnia zebrania, o ktbrym mowa w ust. 1, zespo6t lub
osoba, ktorzy przeprowadzili ewaluacje, sporzadzajg raport z przeprowadzonej
ewaluacji zawierajacy:

1) wyniki ewaluacii;

2) okreslenie poziomu spetniania wymagan, o ktérych mowa w 8 7 ust. 3;

3) wnioski z ewaluacii.

3. Raport, o ktébrym mowa w ust. 2, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, a
w przypadku, o ktérym mowa w 8§ 8 ust. 2 — kurator oswiaty, przekazuje dyrektorowi
szkoly lub placéwki, w ktérej przeprowadzono ewaluacje, oraz organowi
prowadzacemu szkote lub placowke.

4. Dyrektor szkoty lub placowki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu,
o ktorym mowa w ust. 2, moze zgtosi¢é do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, a w przypadku, o ktébrym mowa w 8§ 8 ust. 2 — do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny i do kuratora oswiaty, pisemne, umotywowane

zastrzezenia dotyczace raportu.



5.W przypadku zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 4, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 —
wspoélnie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i kurator oswiaty, zajmujg
stanowisko wobec tych zastrzezen i przekazujg je dyrektorowi szkoty lub placéwki
oraz organowi prowadzgcemu szkote lub placéwke, w terminie 14 dni od dnia ich
otrzymania.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 —
wspolnie organ sprawujacy nadzér pedagogiczny i kurator oswiaty, dokonujg zmian
W raporcie przez zamieszczenie odpowiednich adnotacji i przekazujg go dyrektorowi

szkoly lub placowki oraz organowi prowadzacemu szkote lub placowke.

8 10. W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewnetrznej
przeprowadzonej w szkole lub placéwce poziomu E w odniesieniu do chocby
jednego z wymagan:

1) w obszarze, o ktorym mowa w 8 7 ust. 1 pkt 1:

a) wobec szkoly lub placéwki publicznej - organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoly Ilub placéwki opracowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy,

b) wobec szkoly lub placowki niepublicznej - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wydaje polecenie zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy;

2) w obszarach, o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 1 pkt 2 — 4, szkota lub placéwka
wdraza dziatania majgce na celu poprawe stanu spetniania danego

wymagania.

8 11. Kontrola podejmowana przez kuratora o$wiaty w trybie dziatan planowych,
o ktérych mowa w 8 3 ust. 1, jest przeprowadzana z wykorzystaniem arkuszy kontroli

zatwierdzonych przez ministra wkasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 12. 1. Kontrola jest przeprowadzana przez osobe lub zesp6t wyznaczonych
przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
2. Kontrole przeprowadza sie na podstawie imiennego upowaznienia

zawierajgcego:



1) date wydania i numer upowaznienia;

2) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli;

3) imie i nazwisko osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli;

4) nazwe i siedzibe szkoty lub placowki;

5) tematyke kontroli;

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

7) pieczec i podpis organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Przeprowadzenie w szkole lub placéwce czynnosci kontrolnych nie moze

zaktécac pracy szkoty lub placowki. Kontrola nie powinna trwac¢ dtuzej niz 2 dni

robocze.

§ 13. 1. Osoba upowazniona do przeprowadzenia kontroli, zwana dalej
~kontrolujgcym”:
1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktyczny;
2) zbiera niezbedne dowody stanowigce podstawe ustalen kontroli;
3) zapewnia dyrektorowi szkoty lub placowki czynny udziat w kontroli;
4) dokumentuje czynnosci kontrolne.
2. Zebrane w toku kontroli dokumenty potwierdzajgce przebieg i wyniki

czynnosci kontrolnych stanowig akta kontroli.

8 14. 1. Kontrolujacy, w terminie 7 dni od dnia zakonhczenia kontroli, sporzadza
protokot kontroli.
2. Protokot kontroli zawiera:

1) nazwe szkoty lub placowki, jej siedzibe oraz imie i nazwisko dyrektora szkoty
lub placéwki;

2) nazwe i siedzibe organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, imie i nazwisko
kontrolujgcego oraz date wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli;

3) terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli ze wskazaniem dni, w ktorych
odbywata sie kontrola;

4) tematyke kontroli;

5) opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowos$ci, oraz

zalecenia, wnioski i uwagi, o ktorych mowa w art. 33 ust. 4 ustawy;



6) pouczenie o prawie zgtoszenia przez dyrektora szkoty lub placéwki zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole kontroli;

7) parafy kontrolujgcego i dyrektora szkoty lub placowki na kazdej stronie
protokotu;

8) podpisy kontrolujacego i dyrektora szkoty lub placéwki oraz miejsce i date
podpisania protokotu.

3. Protokot kontroli sporzadza sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz kontrolujgcy przekazuje, za poswiadczeniem odbioru, dyrektorowi

szkoty lub placowki, a drugi wigcza do akt kontroli.

8 15. 1. Dyrektor szkoty lub placowki moze odmoéwi¢ podpisania protokotu
kontroli, sktadajgc w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjasnienia dotyczgce
przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez dyrektora szkoty lub placowki nie

stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez kontrolujgcego.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli, moze zgtosi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
pisemne, umotywowane zastrzezenia do ustaleh zawartych w protokole kontroli.

2. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny moze zarzadzi¢ przeprowadzenie dodatkowych
czynnosci kontrolnych.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy hadzor pedagogiczny
zasadnosci zgtoszonych zastrzezen, dokonuje on zmian w protokole kontroli przez
zamieszczenie odpowiednich adnotacji i przekazuje go dyrektorowi szkoty lub
placowki.

4. W przypadku nieuwzglednienia catosci lub czesci zgtoszonych zastrzezen,
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny sporzadza pisemne stanowisko wobec
zastrzezen i przekazuje je dyrektorowi szkoty lub placowki, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zastrzezen.

§ 17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wspomaga szkoty i placowki w

szczegolnosci przez:



1) przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej organu analiz wynikbéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
w tym wnioskow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli;

2) upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk;

3) promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie doskonalenia jakosci
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki;

4) organizowanie konferencji i narad dla dyrektorow szkét i placowek.

§ 18. 1. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny opracowuje na kazdy rok
szkolny plan nadzoru pedagogicznego.
2. Plan nadzoru, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera:
1) zakres ewaluacji problemowej planowanej w szkotach i placéwkach;
2) tematyke kontroli planowanych w szkotach i placowkach.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia 31 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym ma by¢é przeprowadzona
ewaluacja lub kontrola, podaje do publicznej wiadomosci plan nadzoru, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. W przypadku wprowadzenia przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i
wychowania zmian w podstawowych kierunkach realizacji polityki oswiatowej
panstwa oraz wytycznych i poleceniach, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2
ustawy, w trakcie roku szkolnego, kurator oswiaty niezwitocznie dostosowuje plan
nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, do tych zmian i podaje go do publicznej
wiadomosci.

5. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zawiadamia dyrektora szkoty lub
placowki oraz organ prowadzacy szkote lub placéwke o zamiarze przeprowadzenia:

1) planowej ewaluacji zewnetrznej i jej zakresie — w terminie 30 dni przed
planowanym rozpoczeciem ewaluacji;
2) planowej kontroli i jej tematyce — w terminie 7 dni przed planowanym

rozpoczeciem kontroli.

§ 19. Kurator odwiaty w kazdym roku szkolnym opracowuje i przedstawia
ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, w terminie do dnia 31

pazdziernika, wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



8 20. 1. Dyrektor szkoly lub placéwki publicznej we wspotpracy z innymi
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego

nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty lub placéwki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci

statutowej szkot i placowek;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego

przez dyrektora szkoty lub placéwki nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza sie w odniesieniu do wszystkich lub
wybranych wymagan, o ktorych mowa w 8§ 7 ust. 4, lub do innych zagadnien
uznanych w szkole lub placéwce za istotne w dziatalnosci szkoty lub placéwki.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty lub
placowki w szczegélnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z

dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.

§ 21. 1. Dyrektor szkoty lub placowki publicznej opracowuje na kazdy rok
szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w
terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

2. Plan nadzoru, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera w szczegolnosci:
1) cele, przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz jej harmonogram;
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli

przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.
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§ 22. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor szkoty lub placéwki publicznej
przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

§ 23. 1. Ustala sie nastepujacy wykaz stanowisk w kuratoriach oswiaty oraz
urzedach innych organéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny i podporzadkowanych
im jednostkach organizacyjnych, ktérych zajmowanie wymaga kwalifikaciji
pedagogicznych:

1) w urzedach obstugujgcych ministréw, ktérzy wykonujg zadania w zakresie
nadzoru pedagogicznego: wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtdwni wizytatorzy;

2) w kuratoriach o$wiaty:

a) kuratorzy oswiaty oraz wicekuratorzy oswiaty koordynujacy prace komorek
organizacyjnych, ktorych statutowym zadaniem jest sprawowanie nadzoru
pedagogicznego,

b) kierownicy komorek organizacyjnych, o ktéorych mowa w lit. a,

C) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;

3) w specjalistycznych jednostkach nadzoru utworzonych na podstawie art. 32a
ust. 1 lub 1a ustawy:

a) dyrektorzy jednostek i inni pracownicy zajmujgcy stanowiska kierownicze
I wykonujgcy statutowe i regulaminowe zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gldwni wizytatorzy;

4) w okregowych zespotach nadzoru pedagogicznego przy sadach okregowych,
utworzonych przez Ministra Sprawiedliwosci:

a) kierownik zespotu - starszy wizytator, wykonujgcy zadania w zakresie
nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy i starsi wizytatorzy;

5) w Centralnym Zarzadzie Sluzby Wieziennej sprawujgcym nadzor
pedagogiczny nad szkotami przy zaktadach karnych i aresztach sledczych:
wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gidwni wizytatorzy.

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1, z wyjgtkiem stanowiska kuratora

oswiaty, mogq byc¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele posiadajacy wyksztatcenie wyzsze magisterskie, majacy co

najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej i:
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a) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania
lub
b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole,
placowce lub zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub
C) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotami i placowkami lub w urzedzie organu
prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacjg pracy szkot i placowek;
2) nauczyciele akademiccy posiadajgcy co najmniej piecioletni staz pracy
w szkole wyzszej i ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji
lub zarzadzania.

3. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji
pedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1, do zakresu zadan ktérych nalezy
przeprowadzanie ewaluacji w szkotach i placowkach, sg obowigzane do ukonczenia,
przynajmniej raz na dwa lata, doskonalenia w zakresie ewaluacji, organizowanego
na zlecenie ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, z zastrzezeniem
ust. 4.

4. Osoby zatrudnione na stanowiskach wymagajgcych  kwalifikacji
pedagogicznych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, do zakresu zadan ktérych nalezy
przeprowadzanie ewaluacji w szkotach i placéwkach artystycznych, sg obowigzane
do ukonczenia dodatkowego doskonalenia w zakresie ewaluacji uwzgledniajgcego
specyfike tych szkot i placowek, organizowanego na zlecenie ministra wkasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

5. Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska kuratora oswiaty okresla

ustawa.

§ 24. Kurator oswiaty oraz inne organy sprawujace nadzér pedagogiczny moga
Zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz, o ktérych mowa w art. 35 ust.
5a ustawy, osobom posiadajagcym wyksztatcenie wyzsze magisterskie i dorobek
naukowy Ilub znaczacy dorobek zawodowy w zakresie dziedziny zwigzanej

z przedmiotem badan lub ekspertyz.

§ 25. Do dnia 31 grudnia 2009 r. w urzedach obstugujacych ministrow, ktorzy

wykonujg zadania w zakresie nadzoru pedagogicznego, stanowiskami, ktorych
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zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych, sg takze stanowiska dyrektoréw

lub zastepcéw  dyrektorbw  departamentéw  (réwnorzednych komoérek

organizacyjnych) oraz radcéw ministrow i naczelnikow wydziatow (rownorzednych

komorek

organizacyjnych), wykonujgcych statutowe i regulaminowe zadania w

zakresie nadzoru pedagogicznego. Przepis 8 23 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 26. W roku szkolnym 2009/2010:

1)

2)

organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny nad szkotami i placowkami
podajg do publicznej wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym
mowa w 8 18 ust. 1, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia;

dyrektorzy szkdt i placéwek publicznych przedstawiajg radom
pedagogicznym plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w § 21 ust.

1, w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 30 dni od dnia ogtoszenia.”)

MINISTER
EDUKACJI NARODOWEJ

W porozumieniu:

MINISTER KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegdétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktérym mozna zlecac
prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703), ktére utracito moc z
dniem 24 sierpnia 2009 r., na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 25 lipca 2008 r. 0 zmianie
ustawy 0 systemie oswiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 56, poz. 458).
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MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

MINISTER ROLNICTWA | ROZWOJU WSI

MINISTER SRODOWISKA

MINISTER INFRASTRUKTURY

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 35 ust. 6 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
pézn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 25 lipca 2008 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy 0 postepowaniu w
sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 145, poz. 917), zgodnie z ktérym minister wkasciwy do
spraw oswiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem wlasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem Sprawiedliwosci,
ministrem wiasciwym do spraw rolnictwa, ministrem wiasciwym do spraw srodowiska,
ministrem wtasciwym do spraw gospodarki morskiej, ministrem witasciwym do spraw
transportu, ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych oraz Ministrem Obrony
Narodowej, okresli w drodze rozporzadzenia, szczegOtowe warunki i tryb
sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego, wykaz stanowisk,
wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacje niezbedne do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacje o0soOb, ktérym mozna zlecaé

prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz.

Celem rozporzadzenia jest wzmocnienie systemu nadzoru pedagogicznego

z ukierunkowaniem jego sprawowania na dokonywanie analizy i oceny jakosci

dziatalnosci edukacyjnej zarowno szkét, jak i placéwek.

Nadzor pedagogiczny ma stuzy¢é doskonaleniu systemu oswiaty i zgodnie z art. 33

ust. 11 2 ustawy o systemie oswiaty, polega na:

1) ocenianiu stanu i warunkéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkot, placéwek i nauczycieli;

2) analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek;

3) udzielaniu pomocy szkotom, placéwkom i nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i
organizacyjnych.

W odniesieniu do szkét i placowek niepublicznych, zgodnie z art. 89 ustawy o

systemie oswiaty, przepis art. 33 ustawy stosuje sie odpowiednio. Oznacza to, ze w



tych szkotach i placowkach nadzor pedagogiczny musi byé sprawowany z
uwzglednieniem organizacji i zakresu zadan organéw szkoty Ilub placowki,
okreslonych w statucie szkoty lub placéwki.

Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany w sposob planowy lub dorazny i bedzie

uwzgledniat jawnos¢ wymagan oraz zasade pozyskiwania informacji o szkole lub

placéwce z roznych zrodet, z uwzglednieniem informacji pozyskiwanych w toku
nadzoru sprawowanego przez dyrektora szkoty lub placéwki.

Warunkiem umozliwiajgcym sprawowanie nadzoru pedagogicznego jest wspotpraca:

organdw sprawujgcych nadzo6r pedagogiczny, organéw prowadzacych szkoty

i placowki, dyrektorow szkét i placowek oraz nauczycieli.

Podstawowe cele opisanego w rozporzadzeniu modelu sprawowania nadzoru

pedagogicznego to:

1) umozliwienie zespotom szkolnym (dyrektorom wraz z nauczycielami) efektywnej
pracy nad poprawianiem jakosci pracy szkot i placowek przez dostarczanie
informacji na temat tej jakosci;

2) dostarczenie informacji i narzedzi do sprawdzania poziomu wypetniania przez
szkoty i placowki wymagan okreslonych w rozporzadzeniu;

3) umozliwienie dokonywania analiz dotyczacych jakosci pracy szkot i placéwek.

Obowigzek istnienia nadzoru pedagogicznego wynika z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym w stosunku do szkdt niepublicznych wyrazony jest on wprost
w art. 70 ust. 3, natomiast w stosunku do szkét publicznych determinowany jest w

sposob posredni.

Pojecie ,nadzo6r pedagogiczny” nie jest definiowane w przepisach prawa. Tresé
normatywna pojecia ,nadzér pedagogiczny” wynika z konkretnych rozwigzan
prawnych ksztattujacych ten nadzér. Obecnie jest ona zawarta w ustawie o systemie
oSwiaty, a takze w dotychczas obowigzujgcym rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegoOtowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajgcych  kwalifikacii
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a takze kwalifikacji osob, ktdrym mozna zlecac¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).



W doktrynie prawa konstytucyjnego wskazano, ze pojecie ,nadzér pedagogiczny”
odnosi sie do nadzoru dotyczacego programow i form nauczania, a takze kwalifikaciji
personelu nauczajgcego (L. Garlicki: uwagi do art. 70 Konstytucji, w: L. Garlicki, red.:
Konstytucja RP. Komentarz, t. Ill, Warszawa 2003, s. 11). W obecnie
obowigzujgcych przepisach, jako przedmiot nadzoru oceniana jest rowniez zgodnos¢
dziatan szkot i placéwek z przepisami prawa. W praktyce, mniejszy nacisk kladzie sie
na elementy nadzoru dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania (diagnozujgce

procesy edukacyjne).

Przestankg do wprowadzenia przedmiotowych zmian jest fakt, ze obecny nadzor
pedagogiczny w niewystarczajgcy sposob skupia sie na ocenie jakosci pracy szkoty
lub placéwki i nie zapewnia jej wkasciwego wsparcia w celu podniesienia poziomu
ksztatcenia i realizowania planéw poprawy i rozwoju. W niewielkim stopniu
wykorzystywany jest w celu doskonalenia pracy szkét i placéwek wewnetrzny nadzor
pedagogiczny, sprawowany przez dyrektora szkoty lub placowki.

Najwazniejszymi powodami decydujacymi o koniecznosci poprawy i wzmaocnienia

systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci pracy szkot i placéwek sa:

1) brak efektywnosci i zdolnosci adaptacyjnej obecnego systemu nadzoru
pedagogicznego do tempa i zakresu przemian oraz potrzeb edukacyjnych
spoteczenstwa (badanie pracy poszczegdlnych kuratoribw oswiaty potwierdza
znikomg uzytecznos¢ obecnego nadzoru pedagogicznego dla podnoszenia
jakoséci pracy szkot i placowek);

2) niezadowalajgca praca szkoét i placowek oraz organdéw je prowadzacych w celu
poprawy jakosci ksztalcenia powodujgca nieréwnosci edukacyjne o charakterze
srodowiskowym, ktére sg problemem w mniej rozwinietych czesciach kraju;
podkresli¢ nalezy, ze wyréwnywanie szans edukacyjnych bylo jednym
z fundamentalnych celéw reformy oswiatowej, tymczasem przez obecne organy
nadzoru pedagogicznego zadanie to jest realizowane w sposob niepetny;

3) koniecznos¢ pozyskiwania rzetelnej informacji niezbednej do kreowania polityki
oSwiatowe] panstwa, a takze polityki oswiatowej na poziomie regionalnym
i lokalnym;

4) zapewnienie mozliwosci wielokierunkowego rozwoju osobistego i spotecznego

uczniéw i nauczycieli, zgodnego z ich aspiracjami i mozliwosciami.



Rozporzadzenie zaklada poprawe efektywnosci systemu oswiaty przez
ukierunkowanie nadzoru pedagogicznego na dziatania majgce na celu ocene jakosci
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowe] szkot
i placowek oraz wspomaganie pracy szkét i placéwek w dazeniu do uzyskiwania

pozgdanej jakosci.

Fundamentalne zalozenie nowego modelu nadzoru pedagogicznego rozgranicza trzy
zadania nadzorcze organow sprawujgcych ten nadzor, w tym kuratoréw oswiaty.

Do zadan tych naleza:

1) ewaluacja dziatalnosci edukacyjnej szkot i placowek;

2) kontrola przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkot, placéwek i nauczycieli;

3) wspomaganie pracy szkét i placowek oraz nauczycieli w zakresie ich dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej.

Istotg zmiany jest wiec odejscie od tradycyjnego (instrumentalnego) ujecia nadzoru
pedagogicznego jako dziatalnosci diagnostyczno — oceniajgcej i wspomagajacej
na rzecz rozumienia ukierunkowanego na przedmiot tego nadzoru, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem analizy i oceny efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek.

Dotychczasowy nadzér pedagogiczny, w czesci diagnostyczno — oceniajgcej, skupiat
sie gléwnie na badaniu zgodnosci dziatalnosci szkét i placéwek z przepisami prawa.
Wyodrebnienie ewaluaciji, ukierunkowanej na badanie przebiegajacych w szkole lub
placowce procesow i ich wptywu na osiggane efekty, stanowi realizacje wymagania
ustawowego, jakim jest ,analizowanie i ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i placowek”.
Uwzglednienie w tych analizach uwarunkowan s$rodowiskowych funkcjonowania
szkot i placowek oraz realizacji zadan w zakresie zarzadzania pozwoli na uzyskanie
odpowiedzi na pytania: ,Jaka jest badana szkota?”, ,Jakie sg jej atuty?” i ,Co
wymaga poprawy?”. Analizy uogolnione pozwolg na uzyskanie informacji o tym, jaka
jest polska szkota.

Zgodnie z opisanym w rozporzadzeniu modelem, nadzor pedagogiczny bedzie

sprawowany Ww trybie dziatan planowych Ilub doraznych. Dziatania planowe



prowadzone przez kuratoréw oswiaty beda dotyczyly realizacji, ustalonych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, podstawowych kierunkow
polityki oswiatowe] panstwa, w tym zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego.
Dziatania dorazne bedg prowadzone przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny
w przypadku, gdy zaistnieje potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru
pedagogicznego.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, do dnia 31 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym bedzie sprawowany nadzor pedagogiczny,
podaje do publicznej wiadomosci plan nadzoru pedagogicznego zawierajacy zakres
ewaluacji problemowej oraz tematyke kontroli, planowanych do przeprowadzenia w

szkotach i placowkach.

Ewaluacja pracy szkét i placéwek

Ewaluacja pracy szkot i placéwek jest rozumiana jako badanie praktyczne
oceniajace.

Evaluation (ang.) to badanie czegos w celu wydania sadu o jego wartosci, jakosci,
waznos$ci czy stanie i w odréznieniu od badan naukowych stanowi rodzaj badania
praktycznego. Istotg badan praktycznych jest cel, dla ktérego sg podejmowane: majg
one pomoc w usunieciu praktycznej trudnosci, a nie powiekszy¢ czy skontrolowaé

wiedze teoretyczna.

Dla przeprowadzenia tego badania, niezbedne jest okreslenie wymagan wobec szkot
i placowek (stanowigcych opis ,jakosci edukacji”), bo jest to warunek konieczny

dokonywania ewaluaciji.

Ewaluacja jakosci pracy szkot i placowek ma wiec okresla¢ stopieh spetniania przez
szkote lub placéwke ustalonych wymagan na podstawie oceny przebiegu, a takze
efektow podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz warunkéw dziatania szkoly lub placowki, jakosci zarzadzania 1 jej
funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

Ocena ta, z jednej strony ma stuzy¢ kazdej szkole i placéwce, przynoszac informacje
o tym co nalezy poprawi¢, doskonali¢, aby szkota lub placéwka jak najlepiej

realizowata wyznaczone zdania. Z drugiej strony uogélnione przez organ sprawujacy



nadzér pedagogiczny wyniki ewaluacji bedg stanowi¢ podstawe do doskonalenia
systemu oswiaty w wojewddztwie i w Polsce.

Kluczowe znaczenie dla doskonalenia jakosci pracy szkot i placéwek ma ewaluacja
wewnetrzna, prowadzona przez dyrektora szkoty lub placowki we wspoétpracy
z nauczycielami. Jej wyniki majg stuzy¢ ciggtej poprawie pracy szkoty lub placéwki i

rozwojowi uczniéw i wychowankow.

Dla sprawnego funkcjonowania systemu konieczne jest wzmacnianie roli
profesjonalistow: nauczycieli i dyrektorow oraz innych fachowcow wspotpracujgcych
ze szkotami lub placéwkami. Prawie w catej Unii Europejskiej, odgornie, wspiera sie
proces budowania autonomii szkolnictwa na poziomie lokalnym i pojedynczych szkot.
Budowa modelu wymagan oraz procedur sprawdzania poziomu ich spetniania ma
by¢ probg zwiekszenia samodzielnosci dyrektorow i nauczycieli, a nie
biurokratycznym ograniczeniem ich mozliwosci dziatania. Jasno zdefiniowane
wymagania, zaproszenie do dyskusji nad ich modyfikacjg (w jakim$ przedziale
czasowym) oraz dostarczenie pomocnych narzedzi do ewaluacji wkasnych dziatan,
wraz z nauka procedur analizy i interpretacji wynikow tej ewaluacji, powinno

wzmocni¢ rady pedagogiczne i podniesc¢ jakosc¢ ich pracy.

Ewaluacja prowadzona przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny jest ewaluacjg
zewnetrzng. Ewaluacja prowadzona przez dyrektora szkoly Ilub placowki we
wspotpracy z innymi nauczycielami jest ewaluacjg wewnetrzng.
Ewaluacja obejmuije:
1) zbieranie i analizowanie informacji o dziatalnosci edukacyjnej szkoty lub
placowki;
2) okreslenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan ustalonych
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w rozporzadzeniu.
Wymagania te bedg ujete w czterech obszarach dziatalnosci szkét i placéwek:
1) efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki;
2) procesy zachodzgce w szkole lub placéwce;
3) funkcjonowanie szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdélnosci w
zakresie wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) zarzadzanie szkotg lub placowka.



Wymagania stawiane szkole Ilub placéwce nie obejmujg wszystkich mozliwych
zagadnien zwigzanych z obowigzkami szkot i placowek wobec ucznidw,
wychowankoéw i rodzicow. Wymagania wobec szkdt i placéwek wskazujg raczej
strategiczne i priorytetowe zadania, wybrane tak, aby pomagaty one planowac prace
szkoly i placowki. Analizujgc wymagania wobec szkot i placéwek nie nalezy wiec
poszukiwaé ,calosciowego” ich obrazu, ale racze] widzie¢C aspekty warte

podkreslenia jako kluczowe.

Przeprowadzana w szkole lub placéwce ewaluacja ma na celu ustalenie oceny

spetnienia wymagan na jednym z pieciu nastepujgcych poziomow:

1) poziom A — oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez
szkote lub placowke;

2) poziom B — oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote
lub placowke;

3) poziom C — oznaczajacy sredni stopien wypetniania wymagania przez szkote
lub placéwke;

4) poziom D — oznaczajacy podstawowy stopieh wypetniania wymagania przez
szkote lub placowke;

5) poziom E — oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote
lub placéwke.

Wymagania na poziomy D i B (z uwzglednieniem podziatu na poszczegoélne typy
szkét i rodzaje placéwek) zostaty zawarte w zatgczniku do rozporzadzenia.

Niespetnianie przez szkotfe lub placowke wymagan na poziomie D oznacza ustalenie
poziomu E, natomiast spetlnianie wymagan na poziomie wyzszym niz D,
a nizszym niz B oznacza ustalenie poziomu C. Spetnianie przez szkote lub placowke
wymagan na wyzszym poziomie niz opisany na poziomie B oznacza ustalenie dla

niej poziomu A.

Ewaluacja bedzie dokonywana we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty lub
placowki — ewaluacja cato$ciowa. Ponadto, duze znaczenie przypisuje sie ewaluaciji
problemowej, ktéra bedzie dokonywana w zakresie niektérych problemow wybranych

z obszardéw dziatalnosci szkoty lub placowki. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny



okresla problemy wybrane z obszaréw dziatalnosci szkoty lub placéwki podlegajace
ewaluacji uwzgledniajgc zakres sprawowanego przez ten organ nadzoru
pedagogicznego. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkotg lub placéwka
bedzie przeprowadzac¢ ewaluacje zgodnie z procedurg ustalong w rozporzadzeniu. W
tym celu organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny bedzie powotywaé zespot do
przeprowadzenia ewaluacji w danej szkole Ilub placéwce, sposrod o0séb
uprawnionych do przeprowadzania ewaluacji. W celu przeprowadzenia ewaluaciji
zewnetrznej w szkotach i placowkach, w ktorych nadzér pedagogiczny jest
sprawowany przez wiecej niz jeden organ, organy te beda mogty wyznaczy¢ wspoélny
zespot do przeprowadzenia ewaluacii.

Osoby uprawnione do przeprowadzania ewaluacji bedg posiadaty wysokie
kwalifikacje i kompetencje niezbedne do organizowania i przeprowadzania tego typu
badan. Osoby te bedg obowigzane do ukonczenia doskonalenia w zakresie ewaluacji
w szkotach i placowkach, organizowanego na zlecenie ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Ponadto, osoby przeprowadzajgce ewaluacje w szkotach i placéwkach artystycznych
bedg obowigzane do ukonczenia dodatkowego doskonalenia w zakresie ewaluaciji,
uwzgledniajgcego specyfike szkét i placowek artystycznych, ktére bedzie
organizowane na zlecenie ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego.

W wyniku przeprowadzonej w szkole lub placoéwce ewaluacji organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny sporzadzi raport, w ktorym okresli poziomy spetniania przez te
szkote lub placéwke wymagan. Przed przekazaniem raportu dyrektorowi szkoty lub
placowki oraz organowi prowadzgcemu, zespét prowadzacy ewaluacje przedstawi
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z ewaluacji w celu umozliwienia temu organowi

szkoty odniesienia sie do wynikdéw badania.

Elementem motywujacym szkoty i placowki do dbatosci o jakos¢ pracy jest zawarte w
rozporzadzeniu rozwigzanie dotyczace obowigzku brania pod uwage w czasie
ewaluacji zewnetrznej wynikdw ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole lub
placéwce. Oznacza to, ze zespoét przeprowadzajgcy ewaluacje zewnetrzng w szkole
lub placéwce bedzie zobowigzany do zapoznawania sie z wynikami ewaluacji

wewnetrznej i porownywania tych wynikéw z wynikami wkasnych badan.



Kontrola przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placéwek.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny kontroluje przestrzeganie przez szkoty lub
placowki oraz organy prowadzace przepisOw prawa w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i
placowek. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad szkotg lub placéwkag
przeprowadza kontrole, zgodnie z procedurg zawartg w rozporzadzeniu.

Kontrole przeprowadzajg wizytatorzy do sprawowania kontroli.

Celem dziatalnosci kontrolnej jest dokonanie oceny stanu i warunkéw dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkot i
placowek pod wzgledem legalnosci.

Tematyka kontroli wynikajgcych z planu nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty
bedzie zgodna =z ustalonymi przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa oraz
wytycznymi i poleceniami, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o
systemie oswiaty.

Ponadto, w przypadku zaistnienia potrzeby przeprowadzenia kontroli w innych
zakresach, kurator oswiaty moze skorzysta¢ z mozliwosci prowadzenia kontroli

doraznych.

Wspomaganie pracy szkoét i placowek

W zakresie zadan organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (kuratora o$wiaty)

pozostaje wspomaganie pracy szkot i placowek, m.in. przez:
1) przygotowywanie i publikowanie (z wykorzystaniem strony internetowej):

a) analiz wynikéw sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z

ewaluacji zewnetrznych i kontroli przestrzegania przepisow prawa,

b) przyktadoéw dobrych praktyk;
2) organizowanie konferencji i narad dla dyrektoréw szkot i placéwek.
Zadaniem organow sprawujgcych nadzor pedagogiczny w zakresie wspomagania
pracy szkot i placéwek bedzie takze promowanie wykorzystania ewaluacji w procesie

doskonalenia pracy szkét i placéwek.



Zadania dyrektora szkoty lub placéwki.

Dyrektor publicznej szkoty lub placowki, jako osoba koordynujgca dziatania szkoty i
placowki oraz zapewniajgca prawidtowosé i skutecznos¢ procesu edukacyjnego,
bedzie odpowiedzialny za przeprowadzenie procesu ewaluacji wewnetrznej i
wykorzystanie jej wynikdw do podejmowania dziatan majacych na celu poprawe
pracy szkoty lub placéwki.

Ewaluacja wewnetrzna moze by¢é prowadzona w odniesieniu do wymagan
okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia lub w odniesieniu do innych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania szkoty lub placéwki, uznanych przez dyrektora za
wazne w dziatalnosci szkoty lub placowki.

Po otrzymaniu raportu z ewaluacji przeprowadzonej przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, dyrektor szkoty lub placéwki, w przypadku zgtoszenia przez ten organ
wnioskow wskazujgcych na potrzebe zmiany, we wspotdziataniu z nauczycielami,
podejmuje dziatania ukierunkowane na poprawe dziatalnosci edukacyjnej szkoty lub
placowki.

Wazne jest, aby dyrektor wykorzystywat potencjat nauczycieli (zespotéw
nauczycielskich) nie tylko w sytuacjach obowigzku opracowania i podjecia dziatan
majacych na celu poprawe, ale takze w sytuacjach wynikajgcych z organizacji pracy
szkoly lub placowki i koniecznosci zapewnienia oczekiwanej jakosci dziatan
edukacyjnych, w tym takze do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywania
wnioskéw uzyskanych w jej wyniku.

Istotg zmiany jest doprowadzenie do sytuacji, w ktorej dyrektor i nauczyciele bedq
podporzadkowywac¢ wszystkie podejmowane w szkole lub placéwce dziatania jej
jakosciowemu progresowi ukierunkowanemu na rozwdj ucznia lub wychowanka, czy
uczestnika procesu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty lub placowki publicznej jest zobowigzany do opracowania na kazdy
rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry zawiera m.in.: cele, przedmiot
ewaluacji wewnetrznej i harmonogram jej przeprowadzania oraz tematyke i terminy
przeprowadzania kontroli przestrzegania prawa.

Przed zakonczeniem roku szkolnego (czyli do dnia 31 sierpnia), dyrektor szkoty lub
placowki ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze

sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego.
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Dyrektor szkoty lub placowki ma za zadanie organizowa¢ wspomaganie nauczycieli.

W tym zakresie ma w szczegolnosci:

1) organizowa¢ szkolenia i narady w celu podnoszenia jakosci dziatalnosci
edukacyjnej szkoty Ilub placowki, wspomagania rozwoju nauczycieli oraz
inspirowania ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

2) motywowac nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

3) przedstawi¢ nauczycielom wnioski z nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor moze realizowa¢ zadania wynikajgce ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego w réznych formach, m.in. z wykorzystaniem obserwaciji

prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych oraz innych zajec¢ i czynnosci podejmowanych w celu realizacji zadan

statutowych szkoty lub placowki.

Ministerstwo Edukacji Narodowej pracowato nad zmianami w sposobie sprawowania
nadzoru pedagogicznego od kwietnia 2008 roku. W pracach tych od poczatku
systematycznie uczestniczyli kuratorzy oswiaty oraz wizytatorzy. Odbywaly sie takze
spotkania z przedstawicielami innych niz kuratorzy oswiaty organdéw sprawujacych
nadzor pedagogiczny. Celem spotkan bylo miedzy innymi przygotowanie do
wprowadzenia zmian w chwili wejscia w zycie przedmiotowego rozporzadzenia. Do
prac nad rozporzadzeniem zostato zaangazowanych takze wielu dyrektorow szkot i
placowek. Wszyscy oni oczekujg na wprowadzenie przedmiotowych zmian.
Kuratorzy sa przygotowani do upowszechnienia nowego modelu nadzoru
pedagogicznego wsréd dyrektorow szkot i placowek w sposob, ktory utatwi im
stosowanie nowego aktu prawnego. Ponadto, w realizowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki projekcie Modernizacja Systemu Nadzoru
Pedagogicznego, przygotowywany jest pakiet materiatbw wspomagajgcych
wizytatorbw oraz dyrektorow szkét i placéwek w realizacji zadan nadzoru

pedagogicznego.

Nalezy takze podkreslic, ze zakres zadan dla dyrektoréw szkot i placowek w
poréwnaniu z dotychczas obowigzujagcym rozporzgadzeniem nie zwiekszyt sie.
Dotychczas obowigzujgce rozporzadzenie naktadato na dyrektorow szkét i placéwek
obowigzek wspomagania nauczycieli w ich pracy, kontroli zgodnosci dziatania szkoty

Z przepisami prawa, a takze m.in. obowigzek diagnozowania dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot i placéwek (8 7 ust. 3 pkt 1), ktére
to dziatanie zostalo w rozporzadzeniu opisane szczego6towo jako ewaluacja pracy
szkot i placowek z jednoczesnym wskazaniem wymagan, wobec ktorych w procesie
ewaluacji szkota lub placéwka moze sie odnies¢, co jest pomocne dla wtasciwego

dokonania oceny wiasnej pracy.

Kwalifikacje niezbedne do sprawowania nadzoru pedagogiczneqo

W urzedach obstugujacych ministréw, ktérzy zgodnie z ustawg o systemie oswiaty
wykonujg zadania nadzoru pedagogicznego, zrezygnowano z wymagania kwalifikacji
pedagogicznych na stanowiskach: dyrektor i zastepca dyrektora departamentu,

radca ministra, naczelnik wydziatu.

Rozporzadzenie zaktada, ze w kuratoriach o$wiaty oraz urzedach innych organow

sprawujacych nadz6r pedagogiczny i podporzadkowanych im jednostkach

organizacyjnych, od osob, ktére bedg przeprowadzaly ewaluacje, oprocz kwalifikacji

pedagogicznych, dodatkowo wymagane bedzie ukonczenie doskonalenia w zakresie

ewaluacji, organizowanego na zlecenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

Podjeto dziatania zmierzajgce do przygotowania kadry zawodowej do wdrazania

nowej, zmodyfikowanej formy nadzoru pedagogicznego nad szkotami, placéwkami i

nauczycielami.

Od pazdziernika 2008 roku zapoznawano z zatozeniami do modernizacji nadzoru

kadre zawodowg pracownikow kuratoriow oswiaty oraz dyrektoréw szkot i placowek.
Przeprowadzono do tej pory:

1) trzy spotkania z kuratorami oswiaty i ich zastepcami — jedno w listopadzie 2008 r.,
podczas ktérego zapoznano kuratoréw z zatozeniami zmiany, dwa kolejne
w maju 2009 r., gdzie omawiano projekt rozporzadzenia i sposob jego wdrozenia
(3 x okoto 25 0sob);

2) dwa spotkania z dyrektorami delegatur kuratoriow oswiaty oraz dyrektorami
wydziatébw nadzoru w kuratoriach oswiaty — jedno w listopadzie 2008 r., kolejne
w maju 2009 r. (2 x 80 0sdb);
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3) dwa spotkania z wizytatorami kuratoriow oswiaty, poswiecone wypracowaniu
wymagan stawianych szkotom i placowkom i wypracowaniu profilu wizytatora —
osoby zajmujacej sie ewaluacjg (2 x 80 0s0b);

4) okoto dziesieciu spotkan z dyrektorami szkdt i placowek poswieconych
przedstawieniu zatozenn zmodernizowanego nadzoru pedagogicznego i projektu

rozporzadzenia (okoto 1000 dyrektorow).

Od wrzesnia 2009 r. do grudnia 2010 r. planuje sie:

1) trzy szkolenia, kazde dla 90 wizytatorow kuratoribw oswiaty i trzy szkolenia,
kazde dla 35 dyrektorow szkét i placowek, z zakresu prowadzenia ewaluacji
zewnetrznej (pierwsza edycja szkolen rozpoczyna sie we wrzesniu 2009 r.,

kolejne w marcu 2010 r. i wrzesniu 2010 r.);

2) dwa szkolenia, kazde dla 80 wizytatorbw z zakresu prowadzenia kontroli
(pierwsza edycja — wrzesien 2009 r., kolejna edycja — styczen 2010 r.);

3) konferencje informacyjne dla wszystkich dyrektorow szkot i placéwek (okoto 15

konferencji w kazdym wojewodztwie od stycznia do marca 2010 r.);

4) szkolenia dla 2000 dyrektorow szkét i placéwek z zakresu prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej (od marca do grudnia 2010 r.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pO6zn. zm.) projekt ww.
rozporzadzenia zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Ministerstwa Edukacji Narodowej (www.men.gov.pl). Zaden podmiot nie zgtosit

zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych, w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z

pézn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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1. W zakresie wskazania podmiotéw, na ktore oddziat

Ocena skutkoéw requlacji (OSR)

uje rozporz adzenie

Rozporzadzenie dotyczy uczniow, rodzicow, nauczycieli, dyrektoréw publicznych i

niepublicznych przedszkoli, szkét i placéwek wymienionych w art. 2 pkt 3-5, 7 i 10

ustawy o0 systemie oswiaty oraz placowek doskonalenia nauczycieli, organow

prowadzacych szkoty i placéwki oraz organdw sprawujgcych nadzor pedagogiczny.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany do zaopiniowania nastepujacym zwigzkom

zawodowym i partnerom spotecznym:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

Chrzesécijanskiemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢ im. ks. Jerzego

Popietuszki”;
Zarzadowi Gtownemu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

Sekcji Krajowej Oswiaty | Wychowania NSZZ ,Solidarnosc¢”;

Komisji Krajowej Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”;

Zarzadowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego Nauczycieli Srednich Szkot

Lesnych w Polsce;

Zwigzkowi Zawodowego Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,Oswiata”;

Krajowej Sekcji Oswiaty NSZZ ,Solidarnos¢ 807;
Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu
Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;

Zwigzkowi Zawodowemu ,Rada Poradnictwa”;

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

Sekretariatowi Konferencji Episkopatu Polski;

Polskie] Radzie Ekumenicznej;

Radzie Szkét Katolickich;

Spotecznemu Towarzystwu Oswiatowemu;

Krajowemu Forum Oswiaty Niepublicznej;

Rzecznikowi Praw Dziecka,

Krajowemu Porozumieniu Rodzicow i Rad Rodzicow;
Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Kadry Kierowniczej Oswiaty;

Konfederacji Stowarzyszen Nauczycielskich;

Pracownikow

14



21)  Stowarzyszeniu Dyrektoréw Szkét Srednich;
22)  Polskiemu Stowarzyszeniu Dyrektorow Szkot.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany rowniez Komisji Wspolnej Rzadu i
Samorzadu Terytorialnego, ktéra w dniu 26 sierpnia 2009 r. pozytywnie zaopiniowata
projekt rozporzadzenia.

W ramach konsultacji spotecznych uwagi wniesli:
1) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
2) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;
3) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
4) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;
5) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;
6) Rzecznik Praw Dziecka.

Uwagi dotyczyty:

1) Ograniczenia zadan zwigzanych ze wspomaganiem dyrektoréw szkot i placéwek
do funkcji informacyjnej, przy jednoczesnie mocno rozbudowanych formach
kontrolnych (ewaluacja i kontrola zgodnosci dziatalnosci z prawem) — uwage
zgtosili  Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Spoteczne
Towarzystwo Oswiatowe.

Uwage czesciowo uwzgledniono.

Prowadzone w szkotach i placowkach formy nadzoru pedagogicznego (ewaluacja i

kontrola) beda stuzyty wspomaganiu pracy kazdej szkoty lub placowki, z uwagi na

fakt, ze organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny bedzie przekazywat szkole lub
placéwce wyniki (opisane w raporcie z ewaluacji lub protokole kontroli) dokonanej
oceny.

Ponadto, uwzgledniajgc uwagi partneréw spotecznych, w celu umozliwienia

bezposredniego kontaktu dyrektorow szkot z pracownikami organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, rozszerzono oferte form wspomagania pracy szkot i placowek

(8 20) o organizowanie narad i szkoleh dla dyrektorow szkét i placowek, zaznaczajac

jednoczesnie, ze formy wspomagania sg w rozporzadzeniu wymienione jedynie

przyktadowo, co oznacza, ze organy sprawujgce nhadzor pedagogiczny mogq

rozszerzac oferte.
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2) Zbyt duzej liczby poziomow oceny spetniania wymagar oraz braku charakterystyk
wymagan dla wszystkich pozioméw — uwage zgtosili Zwigzek Zawodowy ,Rada
Poradnictwa” i Rzecznik Praw Dziecka.

Uwag nie uwzgledniono.

Ustalona w wyniku wielu dyskusji 5-stopniowa skala dokonywania oceny pracy szkét

i placowek zostata uznana za najbardziej sprzyjajgcq motywowaniu szkot i placéwek

do poprawiania i doskonalenia witasnej pracy. Nie przewiduje sie zmniejszania tej

skali.

Charakterystyka wymagan na dwoch poziomach (B i D) umozliwia ustalenie ocen na

wszystkich 5 poziomach. Niespetnienie przez szkote lub placéwke wymagania na

poziomie D bedzie stanowito podstawe do ustalenia dla niej poziomu E. Pomiedzy

okresleniem wymagania na poziomie D, a okresleniem wymagania na poziomie B,

pozostaje pewna sfera dziatalnosci szkoty lub placéwki, ktorej podejmowanie i

uzyskiwanie efektow pozwoli na ustalenie dla szkoty lub placowki poziomu C.

Spetnienie przez szkote lub placéwke wymagania na poziomie B i wykazywanie sie

dziatalnoscig nieopisang na tym poziomie, a sprzyjajacg doskonaleniu pracy szkoty

lub placéwki jest podstawg do ustalenia dla szkoty lub placéwki poziomu A.

3) Propozycji zamieszczenia w zatgczniku do rozporzgdzenia wzorow upowaznienia
I protokotu kontroli — uwage zgtosit Rzecznik Praw Dziecka.

Uwagi nie uwzgledniono.

Nie ma potrzeby tworzenia wzorow réznych dokumentoéw w sytuacji, gdy mozliwe jest

wyszczegolnienie w rozporzadzeniu elementéw, ktdére powinien dokument zawierac.

W przypadku upowaznienia i protokotu kontroli odpowiednie przepisy znalazty sie w

8§ 12 ust. 2 oraz w 8 14 ust. 2 rozporzadzenia.

4) Braku okredlenia liczby os6b wchodzgcych w skiad zespotu przeprowadzajgcego
ewaluacje — uwage zgtosito Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej
Oswiaty.

Uwagi nie uwzgledniono.

O liczebnosci zespotu przeprowadzajgcego ewaluacje w szkole lub placéwce, za

kazdym razem bedzie decydowat organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, biorgc

pod uwage takie uwarunkowania, jak:

— zakres ewaluacji,
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— wielkoé¢ i specyfika szkoty lub placowki,
- mozliwosci organizacyjno - kadrowe organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

5) Propozycji okredlenia maksymalnego czasu przeprowadzania kontroli — uwage
zgtosito Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Uwage uwzgledniono.

Wprowadzono § 12 ust. 3 w brzmieniu: ,Przeprowadzanie w szkole lub placowce

czynnosci kontrolnych nie moze zakidcaé pracy szkoty lub placéwki. Kontrola nie

powinna trwac dtuzej niz 2 dni robocze.”

6) Propozycji rozszerzenia zadan dyrektora szkoty lub placéwki w zakresie
wspomagania o inne, uznane przez niego za niezbedne czynnosci diagnostyczne
I promocyjne (propozycje zewnetrznego doskonalenia, ustanowienia pomocy
mentora lub innej, a takze zainteresowanie nauczycieli postepem
pedagogicznym) w celu wspomagania nauczycieli — uwage zgtosito
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Uwagi nie uwzgledniono.

Zawarty w 8 20 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia katalog zadan dyrektora dotyczacych

wspomagania jest katalogiem otwartym, co oznacza, ze dyrektor (oprécz

wymienionych w rozporzadzeniu) moze podejmowac takie dziatania w zakresie

wspomagania, jakie sg zgodne z uznanymi przez niego potrzebami.

7) Propozycji dokonania zmiany w zatgczniku poprzez rozszerzenie tabeli z
wymaganiami o rubryke, w ktérej umieszczone bylyby informacje o mozliwych
dowodach potwierdzajgcych spetnianie wymagan — uwage zgtosito Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty.

Uwagi nie uwzgledniono.

Decyzje o tym, w jaki sposéb spetnia¢c wymaganie, bedg podejmowac szkoty i

placowki. Nie jest wiec celowe wskazanie w rozporzadzeniu informacji o mozliwych

dowodach potwierdzajgcych spetnienie wymagan. Kazda szkota i placéwka ma

prawo do przyjmowania wiasnych, zgodnych z przepisami prawa, rozwigzan w

zakresie rejestrowania i dokumentowania swojej dziatalnosci. W zwigzku z tym w

czasie ewaluacji zewnetrznej dowody podejmowanych dziatan i uzyskiwanych

efektdw w badanym obszarze moga by¢ rézne w réznych szkotach i placéwkach.
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8) Uzupetnienia wymagan kwalifikacyjnych dla osob zatrudnionych w urzedach
organdw sprawujgcych nadzér pedagogiczny na stanowiskach, na ktérych
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, okreslonych w § 23 ust. 2 pkt 1, o
wymog posiadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego — uwage zgtosit Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Uwagi nie uwzgledniono.

Od pracownikéw zatrudnionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego wymagac

nalezy przede wszystkim stazu pracy pedagogicznej, popartego nie tylko kolejnymi

stopniami awansu zawodowego, ale przede wszystkim doswiadczeniem w

organizacji pracy szkoty lub placéwki, badz innym zdobytym w pracy np. w organach

prowadzacych.

Nadzor pedagogiczny powinien czerpa¢ z bogatych zasob6w kadrowych, nie tylko

szkét i placéwek, ale takze organdéw je prowadzacych, organizujac doptyw kadry o

wysokich kwalifikacjach, kompetencjach i doswiadczeniu.

9) Zastgpienia nadzoru opartego na kontakcie osobowym, ktéry ma w Polsce dtugg
tradycje i dotgd stuzyt o$wiacie, bezosobowg biurokracjg i systemem kontroli —
uwage zgtosit Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski.

Uwagi nie uwzgledniono.

Rozporzadzenie nie zaktada odejscia od nadzoru opartego na kontakcie osobowym.

Nadal wizytatorzy beda osobiscie przeprowadza¢ czynnosci nadzoru

pedagogicznego w szkotach i placowkach. Nie przewiduje sie stosowania

bezosobowych form nadzoru. Ewaluacja zewnetrzna i kontrola bedag
przeprowadzane tylko przez wizytatorow, a nie z zastosowaniem biurokratycznych

metod obcigzajacych dyrektora i nauczycieli (np. wypetnianie kwestionariuszy ankiet i

wywiaddw). Dyrektorzy szkot i placowek oraz nauczyciele, oprécz zagwarantowanej

rozporzadzeniem, mozliwosci skorzystania z o0golnej oferty w zakresie
wspomagania, nadal bedg mogli zwraca¢ sie do zatrudnionych w organach nadzoru
pedagogicznego wizytatorbw w celu uzyskania informacji, pomocy w rozwigzaniu

trudnych problemdw.
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10)Braku spojnosci opisanego w rozporzgdzeniu nadzoru pedagogicznego z art. 33
ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, ktory stanowi ,na czym polega nadzor
pedagogiczny” - uwage zgtosit Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski.

Uwagi nie uwzgledniono.

Punktem wyjscia dla opisanej w rozporzadzeniu koncepcji nadzoru pedagogicznego

byt przepis art. 33 ust. 1 i 2 ustawy o0 systemie oswiaty. Przepis art. 33 ust. 1 stanowi

zrodto dokonania wyboru form nadzoru pedagogicznego, gdzie kontrola stanowi

gtéwnie realizacje zadania nadzoru pedagogicznego opisanego art. 33 ust. 1 pkt 1,

ewaluacja skupia sie gtéwnie na realizacji zadania opisanego w art. 33 ust. 1 pkt 2,

natomiast art. 33 ust. 1 pkt 3 i 4 dotyczg wspomagania szko6t i placowek oraz

nauczycieli.

11)Braku okreslenia zadarn dyrektora szkoty lub placéwki wynikajgcych z obowigzku
przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej we wspotpracy z nauczycielami — uwage
zgtosit Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski.
Uwage uwzgledniono.
W rozporzgdzeniu wprowadzono zmiany wskazujgce na obowigzek przeprowadzania
przez dyrektora szkoty lub placowki ewaluacji wewnetrznej oraz na obowigzek brania
pod uwage w ewaluacji wewnetrznej wnioskéw z ewaluacji zewnetrznej. Wskazano,
ze ewaluacja wewnetrzna moze by¢ przeprowadzana w odniesieniu do wybranych
wymagan lub innych zagadnien, uznanych w szkole lub placéwce za istotne w
dziatalnosci szkoty Ilub placowki. Dyrektor publicznej szkoty lub placowki jest
obowigzany do opracowywania na kazdy rok szkolny i przedstawiania radzie
pedagogicznej planu nadzoru pedagogicznego zawierajgcego m.in. cele, przedmiot i

harmonogram ewaluacji wewnetrznej.

12) Watpliwosci odnoszgcych sie do opisdw poszczegolnych wymagarn okreslonych
w zatgczniku do rozporzgdzenia oraz ich charakterystyk na poszczegdlnych
poziomach — uwage zgtosit Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski.

Uwage uwzgledniono.

Dokonano zmian w opisach wymagan. Przeniesiono wymagania dotyczace

wykorzystywania informacji o losach absolwentéw z obszaru ,efekty” do obszaru

~funkcjonowanie szkoty / placéwki w srodowisku”.
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13) Zbyt radykalnych sankcji zwigzanych z ustaleniem dla szkoty lub placowki
poziomu E spetnienia danego wymagania — uwage zgtosit Sekretariat Konferencji
Episkopatu Polski.

Uwage uwzgledniono.

Wprowadzono zmiany, zgodnie z ktorymi sankcje wynikajgce z odpowiednich

przepisOw ustawy o systemie oswiaty bedg stosowane w przypadku, gdy dla szkoty

lub placéwki zostanie ustalony poziom E w odniesieniu do chocéby jednego z

wymagan w obszarze ,efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki”. Jezeli szkota lub placowka
zostanie oceniona na poziomie E w innych obszarach, bedzie zobowigzana do

wdrozenia dziatan majgcych na celu poprawe pracy w ocenionym nisko zakresie.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym bud zet panstwa

i bud zety jednostek samorz adu terytorialnego

Wszystkie formy doskonalenia zawodowego w zakresie ewaluacji, organizowane na
zlecenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, bedg finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki — Priorytet Il ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty” Dziatanie 3.1. ,Modernizacja
systemu zarzadzania i nadzoru w oswiacie”, Poddziatanie 3.1.2. ,Modernizacja

systemu nadzoru pedagogicznego”.

Wedlug szacunkowych wyliczen, w 2009 r. (od wrze$nia do grudnia) na
przygotowanie 0sOb sprawujacych nadzor pedagogiczny do stosowania
zmodernizowanego nadzoru pedagogicznego, w tym na organizacje i
przeprowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu ewaluacji, z budzetu panstwa
w czesci 30. ,Oswiata i Wychowanie”, zostanie przeznaczony 1 801 800,00 zt (z
czego — 85 %, czyli 1531 530,00 zt pochodzi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego). W roku 2010, szacowana kwota na ten cel wynosi 3 565 900,00 zt (z
czego 85 %, czyli 303101500 =z, pochodzi z Europejskiego Funduszu
Spotecznego). Szacuje sie, ze kwoty tej samej wielkosci bedg niezbedne na
prowadzenie form doskonalenia zawodowego z zakresu ewaluacji w latach 2011,

2012 i 2013. Oznacza to, iz w latach 2009 — 2013 na prowadzenie form doskonalenia
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w zakresie ewaluacji zostanie spozytkowana kwota 16 065 400,00 zt, z czego 85 %,

czyli 13 655 590,00 zt bedzie pochodzi¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W nastepnych latach srodki na realizacje form doskonalenia w zakresie ewaluacji
beda planowane, stosownie do potrzeb, w budzecie panstwa w czesci 30 — Oswiata

I wychowanie.

Regulacja nie bedzie miata wptywu na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno $¢ gospodarki i
przedsi ebiorczo §¢, w tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw, oraz sytuacj e
i rozwQj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy,
konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw, oraz sytuacje i rozwoj regionalny.
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