Projekt z dnia 6.11.2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y
z dnia 2008 r.
w sprawie agencji zatrudnienia

Na podstawie art. 19k ustawy z dnia 20 kwietni@420 o promocjzatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70,.p&6 i Nr 171, poz. 1056) zadza s¢, co nastpuje:

8 1. Rozporadzenie okréla wzor wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowgmych agencje
zatrudnienia, wzor certyfikatu oraz zakres skiggarinformacji o dziatalng@i agencji zatrudnienia, a tak
wzory formularzy skladanych informaciji.

§ 2. Wz6r wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowayzh agencje zatrudnienia, o ktérym mowa
w art. 18e ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zwanej dalej ,ustaw’, jest okraélony w zahczniku nr 1 do rozposzizenia.

8 3. Wzér certyfikatu, o ktébrym mowa w art. 18i ustawjgst okrélony w zahczniku nr 2 do
rozporadzenia.

8 4.1. Informacja o dziatalrigi agencji zatrudnienia, o ktérej mowa w art. 189fawy, zawiera:

1) w przypadku p@rednictwa pracywiadczonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej:

a) liczke os6b, z uwzgldnieniem pici, ktére zostaly wpisane do prowadzopejez agengj
posrednictwa pracy ewidencji oséb poszujayich zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z
uwzgkdnieniem przedziatbw wiekowych: do 25 rokwycia, miedzy 25 a 50 rokienxycia,
powyzej 50 rokuzycia,

b) liczbe osbéb, z uwzgldnieniem pici, ktére podly zatrudnienie lub ingp prag zarobkow za
posrednictwem agencji goednictwa pracy, wedtug grup elementarnych zawod@adnie z
obowizujaca klasyfikach zawodow i specjalrici dla potrzeb rynku pracy, zwandalej
.Klasyfikacja”, z uwzgkdnieniem przedziatéw wiekowych: do 25 rokycia, medzy 25 a 50
rokiemzycia, powyej 50 rokuzycia,

c) liczlx 0s6b, z uwzgidnieniem ptici, ktore podly prac; za pdrednictwem agencji goednictwa
pracy na podstawie stosunku pracy, z uwdgieniem przedziatbw wiekowych: do 25 roku
zycia, medzy 25 a 50 rokienmycia, powyej 50 rokuzycia,

d) liczbe miejsc pracy w pozyskanych ofertach pracy;

2) w przypadku p@ednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pragxygranig u pracodawcow
zagranicznych - liczb oséb, z uwzgldnieniem pici, ktére podly prac za granig, wedlug grup
elementarnych zawoddéw zgodnie z obgmmiaca klasyfikacph, na okres do 3 miegly, od 3 do 12
mieskcy, powyzej 12 miesicy, z podaniem gsstwa zatrudnienia;

3) w przypadku doradztwa personalnego - liczivacodawcow korzystgych z ustug doradztwa
personalnego w zakresie:
a) prowadzenia analizy zatrudnienia u pracodawodweslania kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niedinych do wykonywania okékonej pracy,
b) wskazywanigrddet i metod pozyskiwania kandydatow na glaee stanowiska pracy,
c) weryfikacji kandydatow pod wzglem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozyciji;

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzat administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopad@72r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 218bz. 1598).
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4) w przypadku poradnictwa zawodowego:

a) liczke osbb, z uwzgdnieniem pici, korzystagych z pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, z uwgatpieniem przedziatdbw wiekowych: do 25 rokycia,
migdzy 25 a 50 rokiemycia, powyej 50 rokuzycia,

b) liczbe oséb, z uwzgldnieniem pici, korzystagych z informacji nieztdnych do podejmowania
decyzji zawodowych w szczegokod o zawodach, rynku pracy oraz #imosciach szkolenia i
ksztalcenia, z uwzgtinieniem przedziatow wiekowych: do 25 rokycia, miedzy 25 a 50
rokiemzycia, powyej 50 rokuzycia,

c) liczbe oséb, z uwzgldnieniem plci, korzystagych z grupowych porad zawodowych, &taj
aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu prac

d) liczbe pracodawcow korzystggych z pomocy w doborze kandydatéw do pracy, wegalnaci
Z udzielanej informaciji i doradztwie w tym zakresie

5) w przypadku pracy tymczasowej:

a) liczle osbéb, z uwzgldnieniem pici, skierowanych przez agenzatrudnienia do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy O praa czas okigony (w tym skierowanych do
pracodawcow zagranicznych), z uwadiieniem przedziatbw wiekowych: do 25 rokycia,
miedzy 25 a 50 rokiemycia, powyej 50 rokuzycia,

b) liczbe oséb, z uwzgldnieniem pici, skierowanych przez agenzatrudnienia do wykonywania
pracy tymczasowej na podstawie umowy 0 praa czas wykonania oldlenej pracy (w tym
skierowanych do pracodawcéw zagranicznych), z wdrgéniem przedziatdw wiekowych: do
25 rokuzycia, miedzy 25 a 50 rokiemycia, powyej 50 rokuzycia,

c) liczbe 0s6b, z uwzgidnieniem pici, nie &dacych pracownikami agencji zatrudnienia,
skierowanych przez agercfo wykonywania pracy tymczasowej na podstawie uymnpvawa
cywilnego (w tym skierowanych do pracodawcéw zamgarych), z uwzgidnieniem
przedziatow wiekowych: do 25 rokaycia, miedzy 25 a 50 rokiemycia, powyej 50 rokuzycia,

d) liczbe pracodawcow iytkownikow korzystajcych z ustug agencji zatrudnienia, w tym
zagranicznych pracodawcoviytkownikow,

e) liczlke osbéb, z uwzgldnieniem pici, skierowanych przez agenzatrudnienia do wykonywania
pracy tymczasowej, wedtug grup elementarnych zawozifodnie z obowiizujaca klasyfikachp,
na okres do 3 miegty, od 3 do 12 miesty, powyej 12 miesicy, z podaniem petwa
zatrudnienia.

2. Wzor formularza informacji o dziatalém agencji zatrudnienia jest okteny w zahczniku nr 3
do rozporadzenia.

§ 5.Z dniem wejcia wzycie niniejszego rozpogdzenia traci moc rozpogdzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia z dnia 13 fdriernika 2005 r. w sprawie wpisu do rejestru pamdow prowadzcych
agencje zatrudnienia oraz informacji sktadanyclepemencije zatrudnienia (Dz. U. Nr 212, poz. 1770).

8 6. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ



(piecz¢ podmiotu
zamierzajcego prowadzi
agencg zatrudnienia)

Zalaczniki do rozporzdzenia Ministra Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia ............ 2008 r.
(poz. ......... )
Zafhcznik nr 1
WZOR
Marszatek wojewodztwa
WNIOSEK

O WPIS DO REJESTRU PODMIOTOW PROWADZ ACYCH AGENCJE ZATRUDNIENIA

1. Formularz naléy wypetné w jezyku polskim, na maszynie, komputerze ¢ghnie wielkimi literami.
2. Wniosek sktadagsdo marszatka wojewddztwa weawego dla siedziby podmiotu.

Wnosz o dokonanie wpisu do rejestru podmiotéw prowadgcych agencje zatrudnienia
zgodnie z informacjami zamieszczonymi we wniosku:

1. Oznaczenie podmiotu, ktérego dotyczy wpis

Nazwa podmiotu

Nazwisko i imiona osoby fizycznej prowagte]
dzialalng¢ gospodarce®

* W przypadku spoétki cywilnej nale poda nazwiska i imiona wszystkich wspélnikéw.

2. Adres siedziby podmiotu

Wojewodztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowadé Kod poczt. | Poczta

Adres poczty elektronicznej

3. Adres zamieszkania osoby fizycznej, feli jest inny jak adres siedziby podmiotu

Wojewodztwo Gmina
Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowdé Kod poczt. | Poczta




4. Adres wykonywania dziatalndci na terenie Rzeczypospolitej Polskiej**

Wojewodztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowa¢é Kod poczt. | Poczta

Wojewddztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowa¢ Kod poczt. |Poczt:

Wojewddztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowa¢ Kod poczt. |Poczt:

Wojewddztwo Gmina

Ulica Nr domu Nr lokalu Nr telefonu
Miejscowa¢é Kod poczt. |Poczt:

** Informacje o kolejnych adresach nalesporzdzi¢ w formie zaicznika do wniosku.

5. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej 6. Numer identyfikacji podatkowej NIP***
dziatalnosci

7. Numer w Krajowym Rejestrze §dowym albo numer w ewidencji dziatalnéci gospodarczej***

Numer w Krajowym Rejestrzed®wym albo numer w ewidencji dziatafsbgospodarczej

Nazwa organu ewidencyjnego Adres organu ewidencyjnego

*** Jezeli zostat nadany.

8. Imie i nazwisko, petniona funkcja, data, podpis osobyprawnionej do reprezentowania podmiotu
Imie i nazwisko Petniona funkcja

Data Podpis




Zakcznik nr 2

WZOR
(oznaczenie organu
wydapcego certyfikat)
(numer certyfikatu) (miejscoyo data)
CERTYFIKAT

o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotow prowadgcych agencje zatrudnienia

do rejestru podmiotéw prowadzcych agencje zatrudnienia.

Data dokonania pierwszego wpisu do rejestru.............coeeeeeenn

(piecz¢ oraz podpis
marszatka wojewddztwa)

Y Wraz z dokonaniem pierwszego wpisu do rejestru apislpowiednio nazepodmiotu i adres siedziby podmiotu
zgodnie z wnioskiem, o ktéorym mowa w art. 18e ustavdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudngeni
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr §®z. 415, z pfn. zm.) oraz datdokonania pierwszego wpisu. W
przypadku otrzymania informacji, o ktérej mowa wt.at9e pkt 1 wymienionej ustawy, wpisadpowiednio
zmieniory nazwe podmiotu lub zmieniony adres siedziby podmiotwzatat dokonania wpisu zmiany do rejestru.

2w przypadku wydania certyfikatu z przyczyny zmiangnaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu,
wpisa dat; dokonania pierwszego wpisu podmiotu do rejestru.

Opis certyfikatu:
- format A4,

- tlo koloru biatego,
- napisy w kolorze czarnym.



WZOR

Formularz informacji o dziatalno sci agencji zatrudnienia

Zafcznik nr 3

Nazwa i adres agencji zatrudnienia

O

O

Data podpisD
.......................................................... O
Nr telefonu O

Informacja
o dziatalndici agencji zatrudnienia®
w zakresie:

posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

(wypetnic pkt 1.111.2)

kierowania oséb do pracy za granicpracodawcow
zagranicznych (wypettipkt 1.3)

doradztwa personalnego (wypetpkt 2)
poradnictwa zawodowego (wypetkt 3)
pracy tymczasowej (wypekipkt 4.1 i 4.2)

Nr rejestru

w terminie do dnia

Przekazéa
marszatkowi

wojewodztwa

31 stycznia.

1.1.Informacja o dziatalnosci w zakresie pdrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskje

Wyszczegdlnienie

ogotem w tym

z liczby og6tem osoby

kobiety
do 25 rokwzycia | migdzy 25 a 50 | powyzej 50 roku
rokiemzycia zycia
0 1 2 3 4 5

Liczba os6b, ktére zostaty wpisane do prowadzd
przez agengjewidencji os6b poszukagych
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

net

Liczba osob, ktére poely zatrudnienie lub inp 02
prag zarobkow za pdrednictwem agenciji
w tym liczba osob, ktére pady prac: na 03
podstawie stosunku pracy
Liczba miejsc pracy w pozyskanych ofertach prgcy |04

1.2. Osoby, ktére podgly zatrudnienie lub inng prace zarobkowa za pdrednictwem agencji
zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiejwg grup elementarnych zawoddw

Lp. Nazwa grupy elementarnej czterocyfrowy symbol | liczba oséb, ktére poely zatrudnienie lub inm
zawodow? grupy elementarnej prac; zarobkow na terenie Rzeczypospolite]
zawodo Polskiej
ogotem w tym kobiety
0 1 2 3 4
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15Y




1.3.Informacja o dziatalnosci posrednictwa pracy w zakresie kierowania 0s6b do pracya granica u
pracodawcéw zagranicznych - wg grup elementarnycheavodow?

Lp. | Nazwa | nazwa grupy elementarnej| cztero- | liczba oséb, ktore poely prac: za granig u pracodawcéw zagraniczny¢h
paistwa| zawodow?, w ktorej osoby | cyfrowy
podily prac; w danym symbol z liczby ogétem osoby, ktére patlj prac; na okres
panstwie grupy | ogétem | wtym [ do 3 miesicy od 3do 12 powyzej 12
element kobiety mieskcy mieskcy
arnej ogotem | wtym| ogdlem | wtym| ogdlem w tym
Zawo- kobiety kobiety kobiety
dow?
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

D

Ogotem w danym paistwi

2 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

Ogétem w danym paistwi

D

Ogodtem we wszystkich pastwach




2. Informacja o dziatalnosci w zakresie doradztwa personalnego

Pracodawcy korzystagy z ustug agencji doradztwa personalnego

0

Liczba pracodawcéw korzystajych z ustug w zakresie prowadzenia analizy zaiemda u pracodawcow,
okreslania kwalifikacji pracownikéw i ich predyspozygraz innych cech niezdnych do wykonywania

okreslonej pracy

01

Liczba pracodawcéw korzystajych z ustug w zakresie wskazywaniadet i metod pozyskiwania kandydaté

na okrélone stanowiska pracy

w02

Liczba pracodawcéw korzystajych z ustug w zakresie weryfikacji kandydatow partjledem oczekiwanych

kwalifikacji i predyspozycji

03

3. Informacja o dziatalnosci w zakresie poradnictwa zawodowego

Wyszczegolnienie ogotem w tym z liczby og6tem osoby
kobiety
do 25 rokuzycia migdzy 25 a 50 | powyzej 50 roku
rokiemzycia zycia
0 1 2 3 4 5
Liczba os6b korzystagych z pomocy w wyborze 01
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia
Liczba oso6b korzystagych z informacji 02
niezkednych do podejmowania decyzji
zawodowych w szczego6lia o zawodach, rynkd
pracy oraz mgiwosciach szkolenia i ksztatcenia
Liczba oso6b korzystagych z grupowych porad | 03
zawodowych, zajt aktywizupcych w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
Liczba pracodawcéw korzystajych z pomocy w| 04
doborze kandydatéw do pracy, w szczegétna
udzielanej informacji i doradztwie w tym zakresie
4.1.Informacja o dziatalnosci w zakresie pracy tymczasowe]
z liczby og6tem osoby
Wyszczegdlnienie ogotem wtym | do 25 roku| migedzy 25| powyzej | skierowane do
kobiety zycia a 50 50 roku | zagranicznych
rokiem zycia pracodawcow
zycia uzytkownikéw
0 1 2 3 4 5 6

Liczba oso6b skierowanych przez agencj
zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej

01

tego | na podstawie umowy 0 praoa czas

okreslony

z | zatrudnionych w agencji zatrudnienia 02

na podstawie umowy 0 praoa czas
wykonania okréonej pracy

zatrudnionych w agenciji zatrudnienia 03

pracodawcow gytkownikow

nielbgdacych pracownikami agencji 04

zatrudnienia, skierowanych na

podstawie umowy prawa cywilnego
Liczba pracodawcéwaytkownikéw 05
korzystajcych z ustug agencji zatrudnienia

w tym liczba zagranicznych 06




4.2. Osoby skierowane przez ageng zatrudnienia do wykonywania pracy tymczasowej w
poszczegdlnych pastwach - wg grup elementarnych zawodo@

Lp. | Nazwa | nazwa grupy elementarnej| cztero- liczba os6b skierowanych do pracy tymczasowe;j
paistwa | zawodéw?, w ktdrej osoby | cyfrowy
zostaty skierowane do pracy symbol z liczby og6tem osoby skierowane na okres
tymczasowej w danym grupy | ogétem | wtym [ do 3 miesicy od 3do 12 powyzej 12
paistwie element kobiety mieskcy mieskcy
arnej ogdétem | wtym| ogdtem | wtym| ogdtem w tym
zZawo- kobiety kobiety kobiety
dow?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 | Rzecz| 01
pospol| 02

ita 03
Polska| 02

D

Ogétem w danym paistwi

29 |, 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

o
«Q
=N
D
3
3
o
QD
=
<
3
©
B,
7
g
(0]

YW odpowiednim polu wstawiznak ,X”.

2 Nazwy i symbole (4-cyfrowe) grupy elementarnej adémw wpisywa zgodnie z obowiizujaca klasyfikach
zawodow i specjalniei dla potrzeb rynku pracy.

% Informack; o kolejnych osobach nalg sporadzi¢c w formie zestawienia wykonanego zgodnie z ninigiabel.

*) Informack, o kolejnych pastwach nalgy sporadzic w formie zestawienia wykonanego zgodnie z ninigfabeh.



UZASADNIENIE

|. Opis proponowanych requlacii

Projekt rozporzdzenia jest realizagjupowanienia zawartego w art. 19k ustawy z dnia 20 kviéetn
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415, Zp&m.).

Projekt rozporgdzenia okréla:
- wzOr wniosku o wpis do rejestru podmiotéw prowgyzh agencje zatrudnienia,
- wzér certyfikatu,
- zakres sktadanych informacji o dziatadnbagencji zatrudnienia,
- wzor formularza informaciji o dziataléci agencji zatrudnienia.

Proponowany wzor wniosku oraz wzor certyfikatu -stdsowane do okoliczoi prowadzenia rejestru
podmiotéw prowadgych agencje zatrudnienia przez marszatka wojewdazt usprawni proces
dokonywania wpisu do rejestru podmiotéw prowayzh agencje zatrudnienia. Zgodnie z art. 67 ust.1
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziakahgospodarczej procedura dokonywania wpisu do
rejestru powinna wynosi7 dni.

Zakres danych zawartych w informacji o dziatglicagencji zatrudnienia wynika z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Proponuje s, aby przepisy niniejszego rozpatdzenia weszty wycie z dniem wejcia wzycie przepisoéw
ustawy z dnia ..... 0 zmianie ustawy o promocjrugnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektérych innych ustaw, dotyseych rejestru podmiotéw prowadgtz/ch agencije zatrudnienia.

Il. Ocena przewidywanych skutkbw spoteczno — qgospadczych wynikajacych z  projektu
rozporzadzenia:

1. Podmioty ohite rozporadzeniem:

Przepisy rozpormdzenia lgda dotyczy marszatkéw wojewddztw oraz podmiotow, ktémiadcz ustugi
agencji zatrudnienia.

2. Wplyw rozporadzenia na finanse publiczne, rynek pracy i rozegjonalny.

Przedmiotowy projekt rozpogdzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla Zeta pastwa ani
budzetu jednostek samardu terytorialnego.

Regulacje zawarte w projekcie powinny utatwprocedu¢ rejestracji agencji, oké®na w ustawie.
Proponowane regulacje nie powinny wphdweegatywnie na segmenty rynku ani zaktdosechanizméw
konkurencji. Przedmiotu regulacji nie stangwbowiem kwestie konkurencji, monopolizacji czy
prywatyzacji. Proponowane regulacje nie zmieniajoty funkcjonowania gospodarki oraz zadaroli
przedstbiorcow.

3. Konsultacje spoteczne:

Projekt rozporzdzenia zostanie skierowany dazeji wymienionych partneréw spotecznych (zakow
zawodowych i organizacji pracodawcow) oraz NacjeRedy Zatrudnienia i Komisji Wspoélnej Bdu i
Samorzadu Terytorialnego. Projekt zamieszczony zostatdak Biuletynie Informaciji Publicznej MPiPS.

Wykaz partneréw spotecznych:

1) Ogolnopolskie Porozumienie Zygkdéw Zawodowych,
2) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarrio”,

3) Business Center Club,

4) Krajowa lzba Gospodarcza,

5) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,
6) Konfederacja Pracodawcéw Polskich,

7) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

8) Forum Zwizkéw Zawodowych.

I1l. Wst epna opinia 0 zgodndci projektu z prawem Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulaciezgiodne z przepisami obayzujacymi w Unii Europejskie;.
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